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La Congrégation des Religicuses de Notre-Dame du Sacré-Coeur a requ le fitre
d'Ancienne de I"année lors du banquet du Retour annuel de 1"Association des
ancien{ne)s et amife)s de 1"Université de Moncion qui avait licu le samedi 30 octobre
a 1I"Hotel Beauséjour.

Drans la photo, 1'on remarque, de ganche  droite. Benoit Doucet, président sortant de
PAALAUM.; Sr Bemice Gaundet, ndsc, supérieure générale de la Congrégation; el
le maire de Moncton, Léopold Belliveau, qui a rendu hommage aux Religicuses de
Notre-Dame du Sacré-Cocur et a remis A leur supéricure générale, au nom de
I"A A A UM une peinture en guise de cadeau-souvenir.
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Message du Nouveau président de ’A.A.A.U.M.

Normand Landry

Accéder i la présidence de I'ALAA U.M. est, pour moi. a
la fois un honneur et un grand plaisir. Mes prédécesseurs
m'obligent 32 me concentrer sur la tiche et @ m assurer
d’exercer mes fonctions avec sincérité, dévouement el
conviction et de continuer, de concert avec mon conseil, Ia
promotion de cette institution gui nous est si chére.

Comme projets spéciaux. nous voulons lancer idée de
chapitres locaux de I'A.A.A.UM., la ou un grand nombre de
nos ancien(ne)s €loignés de leur alma mater voudraient se
regrouper & 1’occasion. pour frateriser et appuyer le travail
que nous entreprendrons.

L*Association continuera de travailler étroitement avec
les responsables de la levée de fonds de I'Université de
Moncton et je vous invile. tous et toutes, 4 étre récepiifs a
I"appel lorsqu’on vous sollicitera.

Je remercie tous ceux et celles qui ont gracieusement
acccepté de m’épauler 4 titre de président du conseil et je
compte sur leur appui habituel.

En terminant, je voudrais rappeler & tous nos membres
que I’A.A.A.U.M. ce n'est pas son président, ni son conseil.
mais bien tous ses membres; nous ne sommes que VoS
humbles serviteurs.

Je vous invile & participer aux diverses acliviiés et/ou
projets qui vous seront offerts et de nous faire connaitre vos
idées, vos préoccupations el surtoul, voire désir de participer
activement au rayonnement de notre alma mater.

Je profite de "occasion, au nom du conseil et en mon nom
personnel. pour vous souhaiter les meilleurs voeux de bonheur
pour ce lemps des fétes et pour I'année 1994.

Normand Landry
Président

Vincent Bourgeois est nommé au poste de directeur
adjoint de PTAAAUM

Le recteur, Jean-Bernard Robichaud, a annonce la
nomination de Vincent Bourgeois au poste de directeur adjoint
de 1'Association des anciens. anciennes, amis et amies
(AAAUM), pour une période intérimaire.

L’une de ses responsabilités sera de créer des comités
d’anciens et d'anciennes de 1"Université dans diverses
provinces. “Grice aux atouts qu’il posséde et a son
expérience de travail, M. Bourgeois sera en mesure d’assurer
une qualité de service au groupe important que forment les
anciens, anciennes et ami(e)s. a dit M. Robichaud. Nous
voulons faire en sorte que les liens qui les unissent & leur alma
mater soient maintenus et méme intensifiés”,

Le Recteur a indiqué que M. Bourgeois est nommé & ce
poste parce que le directeur, William Boucher, est appelé &
préter main forte & la campagne de financement qui est
présentement en voie de planification.

M. Bourgeois est au service de I'U de M depuis une
vingtaine d'années, dont huit comme responsable du Service
des loisirs socioculturels et 11 a titre d"adjoint au Recteur.

Depuis 1990, il est également secrétaire du Regroupement
des universilés de la francophonie hors Québec, fonction qu'il
continuera d'assumer. :

Natif de Chéticamp. en Nouvelle-Ecosse, M. Bourgeois

est diplomé de I'Université Sainte-Anne et de |'Université
d'Ottawa. Il a aussi obtenu, en 1992, la Maitrise en
administration publique de I'U de M.

Vincent Bourgeois



Le Recteur au Sommet de la Francophonie

A I'issue du cinquiéme Sommel de la Francophonie, le
recteur, Jean-Bernard Robichaud, et le doyen de 1'Ecole de
droit, Fernand Landry, se sont déclarés extrémement
satisfaits des résultats obtenus par leur participation a la
délégation du Nouveau-Brunswick.

La délégation, qui était dirigée par le premier ministre,
Frank McKenna, et le ministre des Affaires
intergouvernementales, Edmond Blanchard, a remis, en
présence d'une centaine d'invités, une traduction
juridiquernent équivalente en francais de la Constiution de
la République de Maurice a Alan Ganoo, ministre de la
Justice de ce pays hote du Sommet.

Cette traduction, commandée par la Province du
Nouveau-Brunswick, a été réalisée par le personnel du
Centre de traduction et de terminologie juridiques, sous la
direction du Centre international de la common law en
frangais de I'Université de Moncton. En remettant celte
traduction frangaise de la Loi fondamentale de la
République de Maurice. le ministre Edmond Blanchard a
tenu & souligner I'expérience originale de I'Université de
Moncton en matiére de common law en frangais. et
I'expertise qui se développe a 1'Université en matiére de
traduction juridique. de traitement ¢lectronique du langage
et des nouvelles technologies linguistiques.

Le ministre mauricien de la Justice a, pour sa part,
déclaré qu'il souhaitait une intensification de la coopération
entre I'Université de Maurice et I"'Université de Moncton. 11
a aussi indiqué un intérét A ce que d’autres lois de Maurice
soient traduites par I'Université de Moncion.

Durant le Sommet, accompagnant soit le Premier
ministre, soit le ministre des  Affaires
intergouvernementales. le doyen de I'Ecole de droit,
Fernand Landry, a rencontré des représentants politiques des
Seychelles et du Vanuatu ot les possibilités de traduction
juridique ont été explorées. Une entente a ét€ conclue avec
le Gouvernement des Seychelles pour la traduction en
frangais de leur constitution.

Le Recteur et le Doven ont participé & une renconire

enire les représentants de la Société nationale de 1"Acadie et
Roger Dehavbe, commissaire général aux relations
internationales de la Communauté francaise de Belgique.
La possibilité d'obtenir des bourses réciproques pour des
émdiants et étudiantes de I'Université Libre de Bruxelles et
ceux et celles de I"Université de Moncton a €€ explorée et
fera partie de la négociation de la prochaine entente de
coopération entre la Communauté francaise de Belgique et
la Société nationale de 1" Acadie.

Par ailleurs, il fut aussi convenu que I"Université de
Moncton enverrait une mission d'éude dans les universités
de Belgique qui ont développé les parcs de recherche
facilitant le transfert de technologie.

Par ailleurs, le Recteur a participé a une rencontre entre
le premier ministre du Gabon, Casimir Oyé Mba, et le
ministre Edmond Blanchard oli I'on a annoncé que le
Nouveau-Brunswick prendrait les mesures nécessaires
€liminer les frais différemtiels des éudiants du Gabon dans
les universités de la Province pour la prochaine année
universitaire. Cette entente est liée a I"éablissement d’une
coopération plus large entre les deux gouvernemens.

Le Recteur et le Doyen ont profité de leur visite a I'lle
Maurice pour explorer les possibilités d’échanges
interuniversitaires entre |"Université de Moncton et celle de
Maurice. Ils ont proposé la signature d'une entente-cadre de
collaboration permettant 1'échange d’'étudiants et
d’émdiantes et le partage d expertises.

Voila les principaux €léments qui penmetient aux deux
représentants de 1"Université de Moncton de faire un bilan
positif de leur présence & ce Sommet de la Francophonie. On
remarque que I"Université de Moncton est actuellement la
seule université canadienne et 1'une des rares des pays
francophones a étre intégrée i une délégation officielle au
Sommel. Celte participation représenie un trés grand potentiel
pour I'atteinte des objectifs stratégiques de I'Université en
matiére de francophonie intemationale. Le Recteur tient
d’ailleurs & remercier les autorités du Gouvernement du
Nouveau-Brunswick pour cette amicale invitation.

(Gateau du 30e anniversaire

A 1"occasion du 30€ anniversaire de fondation de
I"Université de Moncton. la communauté universitaire

a, entre autres, souligné 1"événement avec un immense
gateau de fée. Dans la photo, le recteur, Jean-Bemnard
Robichaud. procéde i la coupe du giteau. 11 est entouré,
a sa droite. de Thérése Melanson, adjointe a la
directrice de 1'Education permanente. membre du Club
de 25 ans; Marcia Pineau, secrétaire a la bibliothéque
de 1"Ecole de droit, membre du Club de 10 ans; e, & sa
gauche, les étudiants Nadine Bourgeois, deuxiéme
année en musique, Nathalie Doucet, quatriéme année
en musique, et Jean Trahan, troisiéme année en droit;
Marie-Thérése Seguin. professeure de science politique
et titulaire de la Chaire d’¢études coopératives, membre
du Club de 10 ans: et Louis Malenfant. vice-recieur aux
ressources humaines et aux affaires éudiantes.



EXPANSION DE LA CONSTITUANTE DE SHIPPAGAN

Le 4 aoit 1992, les gouvernements fédéral et provincial
annongaient en conférence de presse a Shippagan le
financement d’un projet majeur d’expansion de la constituante
de Shippagan de I'Université de Moncton.

La réalisation de ce projet se fera en deux phases. La
premiére phase, qui amorce |’amélioration des infrastructures
académiques, est financée grice i I'Entente de coopération
Canada/Nouveau-Brunswick sur la diversification économique
du Nord-Est. Les deux paliers de gouvemnement injecteront
ainsi 6.255 millions de dollars afin d'accentuer le
développement de 1'enseignement postsecondaire dans la
région par le biais d’un partenariat entre 1'Université de
Moncton & sa constituante de Shippagan et le Collége
communautaire du Nouveau-Brunswick. campus de Bathurst.
Les deux institutions devront se concerter pour mettre en place
les programmes universitaires et collégiaux permettant au
Nord-Est et plus particulierement i la péninsule Acadienne
d’assurer son développement socio-économique.

Afin de supporter le partenariat entre les deux institutions,
la premigre phase d'agrandissement, qui doit débuter en juin
prochain, inclura la construction d'un édifice abritant une
nouvelle bibliothéque. trois laboratoires de sciences, des salles
de cours dont une salle d’enseignement médiatisé ainsi que
des bureaux de professeurs. Cet édifice sera relié & 1'édifice
principal actuel par une passerelle. De plus, un programme
de rénovations aux installations existantes permettra I'ajout de
salles de cours, I'aménagement des espaces administratifs du
Collége communautaire, 'agrandissement de la caféiéria, le
reaménagement des services aux étudiants et la réfection de
I"'entrée principale. La résidence située au 4e étage de
I'édifice actuel sera fermée et le logement sera confié a
I'entreprise privée, La premiére phase devrait étre complétée
pour la rentrée universitaire de septembre 1994,

La deuxiéme phase qui comprendra I'aménagement de
nouvelles installations sportives sera financée par le

gouvernement provincial par le biais de la Commission
d’enseignement supérieur des provinces Martimes. Au coiit
de 2.6 millions de dollars, cette phase devrait débuter en 1994,

De plus, la ville de Shippagan. en collaboration avec les
municipalités environnantes, a récemment soumis aux
instances gouvernementales un projet permettant la
construction d’une piscine communautaire pour desservir la
population et les étudiants et étudiantes de la constituante.

Lors du souper du 21 février 1993 de 1" Association des
amis-amies du Centre universitaire de Shippagan. I'architecte
Jacques Boucher a fait la présentation de la maguette au
Recteur de I"Université de Moncton en présence du Président
du Conseil des gouverneurs et du vice-recteur de la
constituante.

1 %
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Sur la photo, de gauche a droite: Jacques Boucher de la Firme
Jacques Boucher Architecte Li€e: Richard Savoie. président
du Conseil des gouverneurs: Jean-Bemnard Robichaud, recteur
et Armand Caron, vice-recteur de la constituante de
Shippagan.

PRESIDENT DE LA CAMPAGNE IMPACT

Claude Savoie présidera la campagne Impact que
I"Université s’appréte & lancer a 'échelle nationale au cours de

la prochaine année. M. Savoie a é1é choisi pour son
expérience du monde des affaires et ses qualités de leadership.
La derniére campagne majeure de financement menée pour
'Université remonte au début des années 1980 et avait
recueilli plus de 7.5 millions de dollars. Le recteur, M.
Robichaud, a indiqué que I"objectif de la campagne n*avait
pas encore ét¢ fixé mais que les besoins de I'Université
avaient €€ identifiés. 1l a ajouté gue la sollicitation par
télécourrier, présentement en cours auprés des anciens,
anciennes ¢t ami-e-5, ainsi que celle qui vient d’étre lancée
aupres du personnel, constituent les premiéres étapes de la
campagne.

Détenant un baccalauréat et une maitrise de I"Université de
Moncton, M. Savoie a débuté sa carriére i I'ancien ministére
fédéral de I’Expansion économique régionale. Présentement il
est propriétaire de plusieurs entreprises et commerces. Ancien
président du Conseil économique, il préside depuis 1985 un
comité consultatif sur le développement de I'Université de
Moncton et depuis 1988, il est membre du Conseil
d’administration de la Banque Nationale du Canada.



En marge des 25e et 20e . ..
Bribes sur I’historique de I’Ecole
Normale et la Faculté d’Education

par d’anciens doyens

Formation pedagique universitaire
Yvon Albert (1974-1979)

La période de dix ans qui  vu naitre |° Ecole normale et la
Faculté des sciences de I'éducation, peut se diviser en trois
étapes. La premitre débute avec la fondation de I’ Ecole
Mormale et prend fin aprés trois années marquées de
développements importants: vient ensuite une bréve période
de transition suivie du renouveau engendré par le transfert de
tous les programmes francophones de formation pédagogique
i 1"Université de Moncion et la création de la Faculté des
sciences de I'éducation.

C’est en janvier 1968 que j'ai assumé la direction de
I'Ecole Normale. Quel défi siimulant! Les francophones
avaient enfin 1'établissement qu’ils revendiquaient depuis si
longtemps. Toutefois, parce que I'Ecole était située sur le
campus de 1'Université de Moncton, il £tait a prévoir gu'un
bon nombre de son personnel serait 1ot ou tard appelé a s’y
intégrer. 1l fallait donc monter une équipe composée de
prnfeasmnncls qul d’une part, répondraient au critére
d’embauche exigé par le Ministére d’ Education et, d autre
part. détiendrai¢nt les grades que I'Université rechercherait.

L"Ecole Normale, en cette phase initiale, se situait donc &
la croisée d’anciens impéranfs et de nouvelles tendances ¢n
éducation. Avec ses horaires rigides. ses cours ponctués par la
sonnerie de cloches et ses titulaires de classe, notre
érablissement prenait souvent des airs d'école secondaire,
mais il était déja fermement engagé dans son devenir
prometieur,

Grice aux efforts d'un corps professoral dynamique et
consciencieux et des inscriptions record, 1 Ecole Normale a
connu trois premiéres années marquées de succés, suivies
d’une période creuse, enclenchée par une baisse d'inscriptions.
Une nouvelle formule s’imposait: c’était le début d'une
transition difficile.

Ailleurs au pays, on constatait déja une tendance a vouloir
faire de la formation pédagogique un programme universitaire.
Cette période devait donc se distinguer par de longs
pourparlers et de solides négociations qui ont enfin permis au
Nouveau-Brunswick d’emboiter le pas dans ce domaine. En
1973, I'Ecole Normale et la section de formation pédagogique
de I'Institut de technologie ont toutes les deux été intégrées i
I'Université de Moncton qui avait déja ses départements
d’Education et d'Education physique, créant du coup la
nouvelle Faculté des sciences de I'éducation.

Le premier doyen de la Faculté, Claude Touchette, aeu le
grand mérite de donner au personnel de chacune de ces quatre
unités, dont les missions antérieures avaient €té bien
distinctes, la volonté de batir ensemble la nouvelle Faculié.
Fideéle 3 sa formation en andragogie, le doyen Touchette a su
immédiatement appliquer une philosophie de I'éducation
inspirée par les besoins des apprenants. C'est cette approche
innovatrice i 1"apprentissage qui m’a initié au monde fascinant

de 1'éducation des adultes. Dotée de nouvelles structures,
pilotée par une nouvelle vision, Ia Faculté accueillait ses
premiers émudiants en 1973.

Lorsque je suis devenu & mon tour doyen de la Faculie en
1974. mes principales priorités étaient de consolider les
programmes et d’inciter |'équipe sur place & pousser plus loin
sur la trajectoire déja bien amorcée. Au cours des cing
prochaines années, il a fallu, enire autres. peaufiner le cycle
complet des cours rattachés au programme de formation
pédagogique. Paralleélement, il était impéricux d’encourager
les membres du corps professoral & poursuivre leurs Sudes
jusqu’au troisitme cycle universitaire et de prendre avantage
des congés d’étude rémunérés qui avaient €€ prévus lors du
transfert de la formation pédagogigue a I'Université. En peu
de temps. leurs études sont venues enrichir la gamme déja
impressionnante de recherches en éducation qui se faisaient 2
I"Université.

Tous ces changements n’auraient sans doute pas €1é
possible sans I"accueil que leur a réservé la direction de
I"Université de Moncton, en particulier son recteur, Me
Adélard Savoie. Grice au dynamisme et & Pentrain du corps
professoral et du personnel de soutien avec qui J'al eu le
plaisir de travailler. je garde un excellent souvenir de ces
belles années. qui ont sans doute contribué & donner le coup
denvoi pour faire du systéme d’éducation francophone du
MNouveau-Brunswick une “source de culture et d'excellence™.

FEEFEEERRERRESFE

Deebut des années "80
J.E. Louis-Malenfant (1979-1984)

La Faculié des sciences de 1'éducation avait déja fait un
bon bout de chemin lorsqu’en juillet 1979 je débutais mon
mandat de doyen. Les programmes de formation des maitres
venaient d’éire révisés et les diplomés et diplomées des
premier-et deuxidéme cycles de la Faculté assumaient déja un
leadership fort important dans le systéme scolaire du
Nouveau-Brunswick ainsi que dans les provinces Mantimes.
Depuis déji plusieurs années, les membres du corps
professoral travaillaient avec les collégues du ministére de
I"Education et du systéme scolaire 3 1'élaboration de nouveaux
programmes d études pour les francophones de la Province.
De plus, la Faculté jouissait d'un excellent esprit de
collaboration avec le minisiére de |'Education, 1" Association
des enseignants francophones du Nouveau-Brunswick
(AEFNB) et les conseils scolaires.

Les inscriptions i la Faculté éiaient cependant 4 la baisse

voir Historique p. 7



Historique (suite de p. 6)

et le Rapport Bleu prévoyait que le maintien de cette tendance
obligerait I'Université a réduire sensiblement son corps
professoral (jusqu’a 20 pour cent),

Pleins d’énergie et préts a relever de nouveaux défis, les
collégues de la Faculté, & ma constatation, souhaitaient la faire
rayonner au-dela des frontiéres provinciales. [l me paraissait
évident que la recherche en éducation, ainsi que les études de
troisieéme cycle pour les membres du corps professoral,
allaient prendre de plus en plus d’importance au cours des
années i venir.

La Faculté se donna comme mission premiére
d’améliorer davantage la formation de ses diplomés et
diplomées et de répondre aux besoins d'enseignants et
enseignantes francophones provenant des autres provinces du
Canada et de ses Territoires. Les stratégies mises de "avant
pour la réalisation de cette mission portérent fruits et, en 1981-
82, les inscriptions a la Faculté reprirent une courbe
ascendante. En effet, au cours des quatres prochaines années,
la Faculté vit ses inscriptions augmenter de 30 pour cent et
cette tendance se mainienait jusqu’a la fin de la décennie. En
peu de temps, on retrouvait des diplomés et diplomées de la
Faculté dans toutes les provinces du Canada et dans ses
Territoires.

La Faculté s’est aussi distinguée par la qualité de ses
diplomés et diplomées. Les nouvelles exigences en frangais,
établies en 1979, accompagnées de programmes de formation
adaptés aux besoins du milieu, incitérent les employeurs i
travers le Canada & rechercher nos finissants et finissantes. En
1988, le Conseil national des parents francophones classait la
Faculté des sciences de 1'éducation premigre au pays.

La recherche en éducation - deuxieéme grand défi de la
Faculté - connut un essort fort impressionnant au début des
années 1980. En effet, les contrats et les subventions de
recherche provenant de sources extérieures passérent de 72
000$ en 1979 a 407 000$ en 1982. Le pourcentage de
professeurs et professeures détenteurs de Ph.D. ou en instance
de thése doublait entre 1979 et 1984 et la possibilité d’offrir
un programme de troisieme cycle en éducation retenait de plus
en plus 1"attention de la Faculté et de I"Université.

Des transformations importantes eurent lieu i la
Faculté au cours de mon mandat comme doyen: les
départements furent restructurés et |"Ecole d’éducation
physigue et de loisir vit le jour. Le statut d’école, amplement
mérité, donna aux professeurs et professeures un élan précieux
pour la poursuite des objectifs visés, tant sur le plan de la
formation en éducation physique et en loisir, gu’au niveau de
I'Institut de leadership, de la Clinique de médecine sportive et
des Sports interuniversitaires.

En compétitions sportives, |'Ecole, la Faculté et
I"Université ont rayonné sur le plan national et méme
international. En 1981 et 1982, notre équipe de hockey sur
glace remportait ses deux premiers championnats nationaux,
victoires sans précédent pour une université frangaise au
Canada. En gymnastique rythmique sportive, nos athlétes se
sont ¢galement distinguées tant sur le plan international que

national. L'objectif d’excellence en sports de 1'Ecole
d’éducation physique et de loisir donna des résultats au-dela
de nos attentes les plus optimistes: aux Olympiques de Séoul,
en 1988, le professeur Jean Perron participait a titre d"adjoint &
I’entraineur de notre équipe nationale de hockey sur glace e,
pour la premiére fois, une acadienne, Lise Gautreau, étudiante
a I"Université de Moncton, représentait le Canada A titre
d’athléte en gymnastigue rythmique sportive.

Toutes ces réalisations, dont je n’ai brossé qu’un tableau
tres sommaire, sont le fruit d'un dynamisme soutenu et bien
pensé de la part de tous et chacun de mes collégues de la
Faculté des sciences de 1'éducation. Je me sens privilégié
d’avoir eu I'opportunité de m associer A cette belle équipe. Ce
sont des collegues de travail qui m’ont profondément marqué
et avec lesquels je souhaite pouvoir continuer d’oeuvrer pour
I'amélioration continue de la qualité de 1'éducation des
francophones du Nouveau-Brunswick et des provinces
Maritimes.
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Nombreux changements
Jean-Guy Vienneau (1984-1986)

Les années 80 sont sans doute des années qui ont éé
marquantes pour le domaine de I’éducation. Les faculiés
universitaires, responsables de la formation des maitres, n'ont
pas échappé i cetie tendance, car de nombreux changements
sont venus affecter notre fagon de faire les choses.

La formation de personnes dynamiques et efficaces a
€té la pierre angulaire de ces années. Cette période a é1é
importante car elle marquait la consolidation de la Faculté des
sciences de 1'éducation qui avait succédé i 1'Ecole Normale
des années 70. Aprés de longues réunions sur les structures de
fonctionnement, on pouvait alors consacrer nos efforts sur la
qualité de nos programmes. De plus, ce fut I'époque ol le
Ministére de 1'Education amorgait ses réformes autant sur le
plan des programmes que sur le plan de la formation des
maitres. La Faculté a également vécu une période
intéressante, car il a fallu débuter nos efforts de rationalisation
sur le plan des effectifs étudiants. Le mot “contingentement™
faisait désormais partie de notre vocabulaire.

Plusieurs programmes ont également é1é transformés 2
cette époque, car la Faculté voulait se rapprocher des
tendances des pratiques professionnelles. Les professeurs et
professeures de la Faculté ont également poursuivi leurs
efforts de recherche et de développement et on discutait
souvent de Centre de recherche qui est maintenant une réalité.
La Faculté amorcait également une démarche qui visait 2
mettre "accent sur les réalisations de chacun et de chacune.

Enfin, 1"expérience d’avoir é1é doyen pour un mandat
méme €courlé a i€ trés valorisante et a permis de metire
I"accent sur les ressources humaines el de les valoriser. Les
quelques réussites ont é1€ le fruit d’une collaboration et d’une
participation de tous et de toutes.



RETOUR ’93

AU BANQUET

Plusicurs Religieuses de Notre-Dame du
Sacré-Coeur onl assisté au banguet du
Retour *93 de I'A.A.AUM. au cours duquel
leur Congrégation a é1¢ honorée du titre de
I’ Ancienne de I'année. La photo no 1 laisse
voir de gauche a droite: Srs Marie-
Dorothée, Imelda Guignard. Annette
Dionne. Delma Bastarache, Ida Nowlan,
Jeannita Dionne, Jeannine Cormier et Siella
Cormier.

—

Dans la photo no 2, de gauche a droite: Sr
Claudette Melanson, Mad. Judianne
Godbout; Srs Josette Léger, Florence
Powers, Yvonne Chiasson; Mad. Nicole
Legresley: et Sr Adéle Morin.

Dans la photo ci-contre prise 4 I'occasion du
banquet annuel de "TA.L AL A UM, I'on
apercoit de gauche i droite: Martine Alben,
Yvon Albert. Claude Touchetie. Bernaderie
Bérubé, Armand S1.0Onge. Rhéal Bérubé et
Thérése Melanson.

e —




RETOUR 93

ADMINISTRATEUR EMERITE -
L Université a accordé un premier titre
d’administrateur émérite a Yvan Albert,
directeur-fondateur en 1968, de 1'Ecole
Normale francophone du Nouveau-
Brunswick, intégrée en 1973 a "Université
de Moncton pour devenir la Faculté des
sciences de I'éducation. La photo nous
laisse voir, dans 1"ordre habituel, Gilles
Long, secrétaire général; Richard Savoie,
président du Conseil des gouverneurs; M.
Albert; Jean-Bermnard Robichaud, recteur: et
Reodrigue Landry, doyen actuel de la Faculté
des sciences de I'éducation. -

LE CENTRE ETUDIANT EST
INAUGURE - L ouverture officielle du
nouveau Centre étudiant a eu licu au campus
de Moncton, dans le cadre du Retour annuel
des anciens, anciennes, amis et amies.
Comme geste symboligue, une clé-souvenir
de |'édifice a é1é remise & la direction de
I'Université. De gauche a droite, on
apergoil Serge Robichaud, président de la
Fédération £wudiante: Jean-Bernard
Robichaud, recteur; Paul Melanson, de la
firme de construction Melanson Entreprise
Ltée: Donald Babineau, de la firme
d architecte Atelier de design (N.-B.) Liée:
et Gilles A. Nadeau, directeur des Services
aux éudiants et éludiantes.

-—

CONVENTUM RHETO *63 - Dans la
photo, "on apergoit de gauche i droite:
Gregory Brown, Robert Thibault, Alvérie
Brun, Julien D’ Astous, Maurice Godin,
Réginald Gauvin, Fernand Arsenault. Roger
Landry, Alexandre Deschénes. Gérald

LeBlanc et Clarence Cormier.
_'.



“BATISSONS UN PARTENARIAT DURABLE”:

[.a campagne se poursuit aupres des anciens, anciennes et amis-es

La campagne de financement de I'Université de
Moncton auprés des anciens, anciennes el amis-es atteindra
sous peu le demi million de dollars, soit plus du tiers de son
objectif initial de 1,4 millions sur trois ans.

La coordonnatrice de la campagne “Bitissons un
parienariat durable™, Linda Schofield, souligne que la collecte
de fonds va bon train et que 'équipe de sollicitation est
hautement motivée. “Nous avons i notre service une
quinzaine de solliciteurs et de solliciteuses qui nous arrivent
de tous les coins de la province, d’ailleurs aux Maritimes et du
Québec”, explique-t-elle.

Ce sont les anciens et les anciennes du Centre
universitaire Saint-Louis-Maillet et ceux et celles du Centre
universitaire de Shippagan qui sont actuellement sollicités. Tls
et elles ont d’abord regu une lettre du vice-recteur du CUS,
Armand Caron, ou du CUSLM, Nomand Carricr, ¢t ensuite,

une deuxiéme lettre écrite par la présidente de la campagne,
Antonine Maillet. Suivant U'envoi de ces lettres, 1'équipe de
sollicitation rejoint les anciens et les anciennes par éléphone,

Les vice-recteurs des deux centres universitaires du
Mord sont trés enthousiastes face i cette campagne.

L’équipe qui dirige la campagne est trés satisfaite de
la réponse qu'elle a regue jusqu’d maintenant des anciens, des
anciennes et des amis-es. Le taux de participation est
d'environ 42% pour un don moyen de 1675 par personne sur
une période de trois ans,

Entre temps. une équipe de recherchistes poursuit la
recherche d'anciens, d'anciennes et d’amis-es qui n'ont
toujours pas é1¢ retracés, Environ 17 000 des 25 000 anciens
et anciennes de 1'Université de Moncton et des colléges qui
ont précédé la fondation de 1'Université ont été retracés,

atissons
un partenarial
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Nouveau groupe de solliciteurs et de solliciteuses - Dans le cadre de la campagne “Bitissons un partenariat durable”, un nouveau
groupe de solliciteurs et de solliciteuses a entamé récemment la campagne de financement auprés des anciens et des anciennes du
Centre universitaire Saint-Louis-Maillet. La campagne se poursuit toujours auprés des anciens et anciennes du CUM et ceux et
celles du CUS seront rejoints sous peu. Dans la photo, nous apercevons le groupe responsable des appels téléphoniques: Dominigue
Mallet, coordonnateur adjoint; David Landry, de Saint-Basile, troisitme années arts; Katéa Nadeau, de Lac Baker, troisiéme année
sciences sociales: Nancy Jones, de Laméque, gquatriéme année psychologie; Monique Best, de Petit-Rocher, troisiéme année
psychologie: Monique Léger de Richibouctou, quatriéme année arts: Michelle Richardson, d'Allardville, quatrieme annde
administration; Jean-Frangois Brun, de Ste-Foy, Québec, premiére année administration: Anne Bemard, de Petit-Rocher, deuxiéme
année éducation élémentaire; Janine Boudreau, de Robertville, diplémée en art dramatique; et Nathalie Lachance, de Montréal,
premiére année A la maitrise en administration publique; absents: Carole Léveillée, de Saint-Quentin, quatriéme année arts; Anick
Hébert, de Québec, troisieme année éducation; et Marie-Josée McGraw, de Four Roads, diplomée en sociologie,
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Que pensez-vous du Bulletin?

Compte tenu des objectifs du Bulletin qui sont
d’étre un moyen a la fois de communication entre
les Anciens et de promotion de I'Université de
Moncton, la REDACTION apprécierait recevoir
tout commentaire concernant la Présentation et le
Contenu du Bulletin des Anciens.

Nous vous remercions a |’avance de bien
vouloir faire parvenir vos commentaires et
suggestions & 1’adresse que voici: Bulletin de
I’A.A.A.U.M.. 166 Pavilon Jacqueline-Bouchard,
Université de Moncton. Moncton (N.-B.) E1A 3E9.
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Coup d’oeil sur le passé
Equipe des Aigles Bleus (1968-69)

Dans la photo, 1'on remarque de gauche a droite: (lére rangée) Roger Belliveau, Jean-Claude Larocque. Maurice
Roy. Gene Gaudet, Alain Bourgeois, Donald Savoie, Raymond Poitras: (2iéme rangée) Danny Dubé, Guy
Laviolette, Maurice Daigle. Albert LeBlanc. Jacques Levasseur, Jean Couturier: (3iéme rangée) George Roy, Denys
Savoie, Léo Savoie, Pierre Levasseur, Alain Roberge, André Deveaux.

Rencontre amicale des ancien(ne)s et ami(e)s de
I’Université du Sacré-Coeur ou du Collége de Bathurst

La rencontre prévue pour le mois de mai '94 a di
étre remise au 13 et 14 aoiit "94 pour des raisons
incontrolables. De plus, nous avons pensé qu'une
rencontre en marge du Congrés mondial acadien
permettrait d’assister a celui-ci tout en favorisant un
contact avec nos anciens confréres, consoiurs, ami(e)s
et quelques €tudiant(e)s de notre temps.

Les activités prévues seraient entre autres un vin et
fromage, des échanges amicaux. un banquet spectacle,
une messe solonnelle avec chorale des ancien(ne)s, une
activité audio-visuelle de souvenirs et une réunion
d’affaires avec €lection d'un exécutif. Un programme
précis vous sera présenté au début de 1'année "94.

Parmi les invités d’honeur nous espérons la
présence de Jean-Bemnard Robichaud, ancien et Recteur
de I'U de M, Frangois Thibodeau, nouvel évéque
d"Edmundston, Donat Lacroix et Ti-toine Landry.

Pour préparer une telle flete, des bénévoles sont

nécessaires. Toute aide, suggestion ou communication
peuvent étre acheminées a |'adresse suivante:
Ancien{ne)s de |'Université du Sacré-Coeur ou du
College de Bathurst, C.P. 1241, Bathurst (N.-B.) E2A
4]1.

Le comité est formé des personnes suivantes:
Michel Robichaud, avocat; Euclide Chiasson, rédacteur
Vend-d’Est; Rolande Mourant, enseignante retraitée;
Marie Frenette, enseignante retraitée; Wilmond
Turbide, directeur retraité; Gabriel Godin. directeur de
I"¢cole secondaire Népisiguit; Charles Edouard Landry,
APECA: Rév. Gustave Legresley. Supérieur de la
maison des Eudistes Bathurst.

Pourquois ne pas profiter de I'occasion pour faire
des réunions de conventum? L’occasion serait
certainement favorable. Au plaisir de vous revoir.

Wilmond Turbide
Président du comité organisateur



BOURSIERS ET BOURSIERES CLEMENT-CORMIER 1993-94

Allain, Mélanie Chiasson, Guy Giroux, Marie-Amélie Lebouthillier, Anniz Power, Guy
Dicppe. N.-B. Rogersville, N.-B. Dieppe, N.-B. Tracadie-Sheila. N.-B. Bertrand, N.-B.

Sc. sociales Sc. sociales Arns Scicnioss Sciences

Basque, Tania Chiasson, Kaen Grant, Pascale Lee, Stanley Raffaele, Christine
Moncton, N.-B. Laméque. N.-B. Bathurst, N.-B. Moncton, N.-B. Muoncion, N.-B.
Ans Ans Nutr. et éind. fam. Sc. sociales Sc. de I'éducation
Beaulien. Chantal Chiasson, Mireille Hébert, Lisa Léger, Charline Robichasd, Natalie
Kedgwick, N-B. St-Léonard, N.-B. Cocagne, N.-B. Robichaud, N-B. Moncton, N.-B.
Administration Se. sociales Sc._ de I'éducation Sc. de I'éducation Sc. de I'&ducation
Beaolieu, Sfbastien Clément, Nadine Laforge, Marie-Josée Levesgue, Mylene Roussel, fanice
Moncton, N.-B. Saint-Léolin, N.-B. Grand-Sanlt, N.-B. Bouctouche, N.-B. Beresford, N.-B.
Sec. sociales Administration Sc. de I'éducation Scienoes Se. de I"éducation
Blanchetite, Paola Cormier, André-Marc Lagacé, Danitle Levesque, Nathalie Chantale  Roussel, Odile
Dieppe. N.-B. Balmoral, N-B. Moncton, N.-B. Si-Basile, N.-B. Shippagan. N.-B.
Sciences Sciences Sciences Ans Sc. de I'éducation
Boisvert, Laurie Cormier, Marilyne Landry, Manon Losier, Manon Roy, Cindy
Richibouctou, N.-B. Bas-Caraguet. N.-B. Beresford, N.-B. Sheila, N.-B. Charfo, N.-B.
Sciences Sciences Sc. de 1"éducation Sciences Sc. de édecation
Bouchard, Marie-Claude Cyr, Mélanie Landry, Siéphanie Louis, Richard Roy, Emmanuel
Bathurst, N.-B. Moncton, N.-B. Petit-Rocher, N.-B. Tracadie. N.-B. Petit-Rocher, N.-B.
Sciences Arts Sciences Sciences Ams

Boucher, Nicolle Doiron, Annik LeBlane, Angeline Marchand, Tania Saindon, Natalie
Dieppe, N.-B. Campbeliton, N.-B. Memramcook., N.-B. Petit de Grat, N-E. Moncton, N.-B.
Ans Administration Sc. sociales Sc. sociales Sciences
Boudreau, Jean-Michel Doiron, Charline LeBlanc, Catherine Mazerolle, Denize Saint-Pierre, Marcelle
Moncton, N.-B. Robichaud, N.-B. Bouctouche, N-B. Dalhoasic, N.-B. Moncton, N.-B.
Sciences Sciences Sciences Administration Sc. sociales
Boudreau, Marc Dwiran, Janzlle LeBlanc, Joceline McPherson, Conmie Samson, Connie
Nigadoo, N.-B. Tracadie, N.-B. Memramcook-ouest, N.-B. Riverview, N.-B. Petit de Grat, N-E.
Génie Sciences Sc.sociales Sc. de I"'é&ducation Sciences
Boudreau, Michéle L. Doiron, Sonia LeBlanc, Lisa Michaud, Y7abel Samson, Paulene
Caragquet, M.-B. Lower Neguac, N.-B. Robichaud, N.-B. Caraquet, N.-B. Petit de Grat, N.-E.
Sc. sociales Sciences Génie Sciences Sc. de |'éducation
Boudreau, Siéphane Dupuis, Julie LeBlanc, Lynme M. Morin-Bérubé, Louise M. Thériault, Liette
Church Point, N.-E. Cocagne, N-B. Moncton_ N.-B. Muoncton, N.-B. Caraquet, N.-B.
Sciences Sc. sociales Ed. phys. loisir Sc. sociales Sc. de I'éducation
Bourgeois, Nadine G:agnon, Julie LeBlanc, Nathaliz Nadkarni, Gauri Veniol, Annc
Dieppe. N.-B. Mongcion, N.-B. Moncton, N.-B. Caraquet, N.-B. Nigadoo, N.-B.
Aris Sc. de 1"éducation Sc. sociales Sciences Sciences
Castonguay, Roger Gagnon, Lisa LeBlanc, Nicole N. OQuellet, Josée Viel, Dominik Jessika
Edmundsion, N.-B. Ste-Anne-de-Mad., N.-B. Memramcook est, N.-B. Shediac, N.-B. Moacton, N.-B.
Arts Sc. de I'éducation Sc. de I"éducation Sc. de 'édocation Ans

Chevarie, Ginene Gagnon, Marc LeBlane, Vicki Poirier, Lynne J.

Edmundston, N.-B. Muoncton, N.-B. Moncton, N.-B. Moncion. N-B.

Sc. de I'éducation Génie Sc. sociales Sc. sociales

Les anciens el les anciennes qui veulent contribuer au
fonds de bourse Clément-Cormier peuvent le faire en
indiguant leur intention sur le formulaire de la
campagne télécourrier. Ceux et celles qui n’ont pas

Fonds de bourse Clément-Cormier

encore été sollicités peuvent faire parvenir leur
contribution directement au Secrétariat des anciens ou
au Bureau du développement universitaire.

AVIS
AUX ANCIENS ET ANCIENNES DE
L'UNIVERSITE DE MONCTON

A compter du ler sepiembre 1993, I'émission de relevés de notes
entraine les frais suivanis:

Frais de base 5,005 (lre copic)
Frais supplémentaires 2,005 (pour chague copie
{copie additionnelle) additionnelie)

Cex frais sont payables au moment de la demande.
Le Registrariat
Centre universitaire de Moncton
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Retour 1994, changement de date

Veuillez noter que le Retour 1994 aura lieu
pendant la fin de semaine de 1I'Action de grace
soit les 7, 8§ et 9 octobre 1994. La suggestion
nous est venue de membres qui doivent voyager
de longues distances. De plus nous sommes a
négocier avec 1"'Hotel Beauséjour un forfait que
nous vous ferons connaitre ultérieurement.




Education:

pr
Rodrigue Landry

Doyen, Faculté des sciences de 1"éducation

Hommage

C’est un honneur pour moi de représenter la Faculté des
sciences de 1'éducation 2 ce banguet du Retour ‘93, Je désire
remercier I’Association des anciens, anciennes ¢t ami(e)s de
I"'Université de Moncton pour avoir proposé le théme de
I"éducation pour leur banquet annuel. Je désire féliciter la
Congrégation des religieuses Notre-Dame du Sacré-Coeur qui
est honorée ici ce soir au titre d”Ancienne de I'année. Lorsque
nous avons €€ avisés que le théme du Retour *93 serait celui
de I'éducation, nous avons identifié plusieurs éducateurs et
éducatrices qui auraient mérité sur une base individuelle le
titre d’ancien ou ancienne de I'année. Le choix n'était pas
facile. L'idée de rendre un hommage collectif 4 la
Congrégation des religicuses Notre-Dame du Sacré-Coeur a
toutefois rapidement et largement recu |'approbation de notre
Faculté et je félicite I’ Association des anciens, anciennes et
ami-e-s de I'Université pour ce choix judicieux. Clest avec
fierté que 1"édifice qui abrite notre Faculté porte le nom de
mere Jeanne-de-Valois, cette religicuse dévoude, intelligente
el passionnée que j'ai appris a aimer en lisant le livre
d’Antonine Maillet qui nous la raconte avee tellement
d’amour et de gratitude. Chague matin, quand j'entre dans la
Faculté, mes yeux croisent ceux de cette belle dame de 93 ans
qui, de sa photo qui décore notre entrée, nous regarde encore
avec des yeux pétillants d’énergie. Cette dame qui instaura, il
¥ & 50 ans, le premier cours classique pour femmes en Acadie,
n'a pas oeuvré toute seule. Toute une congrégation
I"accompagnait et toute une congrégation continua son peuvre
d’éducation en Acadie. Sr Bernice Gaudet, toute la Faculié
des sciences de 1'éducation est fiere de pouvoir s’associer i cet
hommage qui est rendu ce soir, & vous et i vatre congrégation.
Vs valeurs et vos croyances vous ont amenées 4 travailler
collectivement pour la cause de I'éducation en Acadie et ¢’est
collectivement que nous avons choisi de vous honorer. Je
parlerai un peu plus loin dans ma conférence des passionnés
de I"éducation. Je suis certain que beaucoup des éducatrices
engagées de votre congrégation se reconnaitront dans mes
propos,

Culture et excellence

Le thtme de notre colloque d’ hier, commémorant le 20e
anniversaire de la Faculté des sciences de 1'éducation et le 25¢
anniversaire de I'ouverture de I'Ecole Normale francophone i
Moncton, était Education, source de culture et d’excellence.
Dans mon allocution ce soir, j'aimerais élaborer ce theme et
en ressortir les éléments essentiels. 1'aimerais pouvoir
démontrer que ces deux concepts, culture et excellence, sont
comme deux énormes piliers qui supportent non seulement
notre: riche héritage acadien mais qui servent de fondement 3
¢¢ que nous pouvons devenir comme peuple et comme
membres de cette fiere famille qui s'agrandit et qui affirme de
plus en plus sa spécificité. Mais, avant de décrire ce que nous
entendons par culture et excellence, allons voir la source qui
fait jaillir ces deux piliers, c’est-a-dire, 1’éducation. Allons
voir ce que signifie éducation et essayons de comprendre
comment I’éducation, aujourd’hui, est un processus qui
englobe plus que des éléves et des enseignants. Cest un
processus de socialisation qui engage toute une société.

Etre educateur
De nombreux éducateurs ont proposé différents buts ou
différentes fonctions de I'éducation. Ce n’est pas mon objectif

d’en faire une analyse. Je vais simplement partir de la
définition la plus simple du mot éducation, celle du

source de culture et d’excellence

dictionnaire. Le Petit Robert définit I'éducation comme “la
mise en oeuvre des moyens propres i assurer la formation et le
developpement d'un éire humain™. Etre éducateur, ¢’est donc
étre responsable de la formation et du développement d'une
personne. Cette responsabilité sociale. ne serait-ce qu'en
partie, est une tiche noble et importante. Les premiers
responsables de 1'éducation des enfanis sont évidemment les
parents. Mais nos sociéiés modernes confient une part de plus
en plus importante de cette responsabilité 4 des professionnels.
des spécialistes de "éducation, c’est-a-dire les enseignants et
les enseignantes. Ces spécialistes sont appuyés dans leur
travail par loute une gamme de professionnels de 1'éducation:
administrateurs et administratrices, conseillers et conseilléres
pédagogiques, psychologues, conseillers et conseilléres en
orientation, infirmiéres hygiénistes, travailleurs et travailleuses
sociaux et diverses aulres personnes ressources.

Les besoins de la sociélé sont trop variés et les
connaissances, les habiletés et les valeurs sont trop complexes
pour que les parents a eux seuls puissent assurer une formation
complite, répondant aux besoins de leur enfant et & ceux de la
societe. Les sociétés modemes ont donc inventé des systémes
d’éducation. Nous n’avons plus des écoles, nous avons des
méga-structures. Les structures organisationnelles et
administratives sont maintenant devenues tellement vastes et
complexes, que nous perdons de vue 1rés souvent la personne
humaine, celle que nous sommes responsables d’éduguer.

Ces systémes d'éducation ne confient pas nécessairement
aux enseignants el enseignantes la responsabilité de la
formation et du développement de personnes; on leur confie la
responsabilité d'une classe. voire de plusicurs classes. Au
nom de Pefficacité, nos sysiemes d’éducation regroupent dans
une classe tous les enfants du méme dge. Le but, c’est de
pouvoir offrir le méme enseignement i toute une collectivité
d’enfants. Puisque les habiletés a apprendre se distribuent
selon la fameuse courbe normale, la plupart de nos classes
contiennent quelques enfants ayant des difficultés
d’apprentissage, quelques enfants ayant des habiletés ou des
dons exceptionnels et une majorité d’enfants que nous
considérons étre d'habileté moyenne ou normale., Puisgque ce
sont ces enfants qui sont les plus nombreux, nous focalisons
I"enseignement sur Ienfant dit normal ou moyen.  Pourtant,
lequel de nos enfants est vraiment “moyen™ Une moyenne,
¢’est un concept statistique. C'est uné mesure de tendance
centrale. C’est le point milieu entre deux extrémes. Une
moyenne, ¢ n'est pas un enfant.

Objectifs d apprentissage

Les objectifs d’apprentissage de nos programmes
scolaires ne reflétent pas les besoins d’apprentissage de Lucie,
de Paul, de Sylvie, de Pierre, de Robert ou de Marie mais les
besoins de I"éleve moyen. cet éléve qui est représenté en
réalité par aucun éleéve de la classe. Une des marques d'un
grand éducateur ou d’une grande éducatrice c’est de pouvoir
s’approprier un programme scolaire, de le faire sien. et ensuite
de le fagonner et de I'adapter pour le rendre conforme aux
besoins de chague enfant de sa classe.

La force de nos systémes scolaires, c'est de pouvoir
enseigner des centaines, voire des milliers d enfants.
Contrairement aux premiéres écoles qui enseignaient a 1'élite
ou qui réussissaient 3 diplémer un pourcentage minime de la
population totale, nos écoles modernes attribuent des diplomes
de formation de base i la grande majorité des enfants gui
commencent 1'école & 5 ou 6 ans. Mais ces enfants que nous
diplémons par centaines, les avons-nous connus comme
personnes? Avons-nous véritablement répondu a leurs besoins
et & leurs attentes? Avons-nous véritablement contribué i leur
formation et i leur développement comme étre humain?

Suite page 20

19



Source de culture et d’excellence (suite)

Pourtant, je suis convaincu que la plupart d’entre nous ont
CONNU un enseignant ou une enseignante qui tout en nous
cnseignant le frangais, les mathématiques ou la science nous a
profondément marqué comme personne. Ses gesies, scs
paroles atteignaient le plus profond de notre étre. Cette
personne, méme en s'adressant 4 30 éléves i la fois, semblait
nous dire: “c’est a toi que je m'adresse, je m’intéresse i toi
pour ce que tu es, pour ce que tu peux devenir”., Ces
enseignants et enseignantes ont le don de sortir de chaque
enfant le meilleur d’eux-mémes. Si on ajoute i ce don celui
du respect de 'enfant comme individu, nous avons tous les
ingrédients pour véritablement éduquer un enfant, ¢’est-a-dire
I"aider & actualiser son plein potentiel humanitaire et &
découvrir cette sérénité personnelle que nous appelons le
bonheur. Oui, 1"éducation doit viser & rendre les enfanis
heureux. L’ enfant qui ne se sent pas accepté, qui ne se sent
pas valorisé pour ce qu'il est comme personne ne dévoilera
Jamais & la société son potentiel caché et ne découvrira jamais
la joie d’étre simplement soi-méme.

Formation des enseignants

De ces enseignants el enseignantes que nous pourrions
appeler les passionnés de 1'éducation, il y en a eu et il en
existe toujours dans notre systéme scolaire. Mais, pour que
I’éducation soit vraiment une source de culture et
d’excellence, il faut en accroitre le nombre. 1l faut que leur
nombre aiteigne une masse critique pour que la passion pour
I'éducation devienne la norme. Malheureusement, comme
dans toutes les autres professions, I'éducation a dans son
systeme un nombre de personnes sans passion ou désabusées,
ces personnes qui, comme le dit Claude Paquette,
accepteraient de faire & peu prés n'importe quoi d’autre au
méme salaire.

A la Faculté des sciences de 1'éducation, nous avons
hérité¢ de la responsabilité de faire la formation des
enseignants, des enseignantes et de certains autres
professionnels de 1’éducation. Si certaines pratiques
€ducatives dans nos écoles ne sont pas ce qu'elles devraient
€tre, nous devons en assumer une partie de la responsabilité.
Mais le probléme est complexe; il dépasse de loin celui de la
formation initiale a I'enseignement. Par exemple. le nouvel
enseignant qui sort de I'Université et qui armive dans une école
ne fail pas simplement contact avec une classe et des éléves.
Il entre dans un monde, dans un systéme . ol cerfaines
pratiques sont établies depuis longtemps, ot il existe des
régles de fonctionnement et oll certaines normes dictent le
comportement d’enseignement. L enseignant ou 'enseignante
novice qui arrive avec de nouvelles idées ou avec de nouvelles
méthodes d’enseignement, surtout si elles s'opposent aux
fagons d’enseigner et d’évaluer qui sont en vigueur dans
I'école, doit affronter seul toute une structure de pouvoir. A
moins d’étre appuyé par un leadership fort, provenant de la
direction de 1'école, ce novice de I'enseignement sera
généralement intimidé devant la résistance au changement
qu’il va vite constater.

La recherche démontre ce que nous pouvons appeler
I'effet d’induction. Aprés deux années, la plupart des
nouveaux enseignants el enseignantes s'assimilent a une
norme; ils font ce qui semble étre le standand de 1'école ou ce
qui semble étre conforme aux conduites de leurs collégues.
Ce phénoméne ressemble étrangement 2 celui de I'assimilation
linguistique. L'immigrant qui arrive dans un nouveau pays
pourTa pour un certain temps essaver de garder ses coutumes,
ses valeurs, sa langue et sa culture. Graduellement, toutefois. il
adopte les facons de penser et d’agir des habitants du pays et il
pourra méme abandonner la pratique de sa langue et de sa
culture. Le nouvel enseignant ou la nouvelle enseignante subit
cette méme pression qui graduellement mene i 'adoption des
valeurs dominantes de I'école ou du systéme. Surtout, n'allez
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pas croire que les éducateurs sont les seuls a subir cet effet
d'induction. Si vous pensez que c’est simple de changer les
pratiques d'un groupe de professionnels, allez essayer de
changer les croyances el les pratiques des avocats, des
médecins, des prétres, des banquiers ou encore des politiciens.
Non, changer, voire améliorer le systéme d’éducation. ou tout
systéme social. nécessite un effort coordonné d'un grand
nombre de personnes. 11 faut un leadership fort. une vision qui
inspire, un engagement collectif et un minimum de reéssources.
Il faut créer des pantenariats et apprendre & coopérer. 11 faut
assumer des valeurs et des croyances communes et faire des
efforts complémentaires vers des objectifs communs. Pour
créer un effet d"induction positif, il faut créer de nouvelles
normes,

A la Faculté des sciences de 1'éducation, nous venons de
féter notre 20e anniversaire. Nous avions hier un colloque qui
regroupail plusieurs générations d’enseignants, enseignanies et
autres professionnels de |'éducation. Nous avons analysé
notre évolution. Nous avons constaté nos accomplissements et
nous avons contemplé les défis qui nous attendent. Mais un
geste que nous avons accompli, en cette année méme de notre
20e anniversaire, reste encore beaucoup plus significatif.
Profitant des propositions de la Commission sur 1’excellence
en éducation du gouvernement du Nouveau-Brunswick. mieux
connue sous le nom de la Commission Landry/Downey, qui
recommandait 1’ajout d’une autre année de formation pour la
préparation des enscignants ¢l enseignanies, nous avons
décidé de faire plus que des ajouts et des changements
cosmétiques. Nous avons décidé de toul reconstruire nos
programmes. En principe. pas un seul cours de noire ancienne
formation restera inchangé. Nous avons élaboré une nouvelle
mission de Ia Faculié des sciences de 1'éducation.

Nouvelle mission de la Faculté

La mission de la Faculté des sciences de 1’éducation
s'articule autour des trois fonctions principales de
I"Université: la formation, la recherche et les services a la
collectivité. Elle est directement liée a la vision de la sociéé
future. au projet de société que 1’on cherche i construire et au
type de personne que I'on vise & développer. MNotre mission
s’insére dans une vision de sociélé de paix fondée sur
Iépanouissement personnel et la justice sociale.

Cette mission vise non seulement 'acquisition d’un
savoir et d’un savoir-faire sur le plan pédagogique mais aussi
celle d'un savoir-&tre sur le plan humain. Par cette mission,
nous nous engageons i oeuvrer  la formation d’enseignants et
d’enseignantes capables de mettre en pratique ce que nous
avons appelé une pédagogie actualisante.

La pédagogie actualisante met la personne humaine au
coeur de ses préoccupations. Les nouveaux enseignants et
enseignantes devront apprendre 3 reconnaitre D'individualité,
c'est-d-dire le caractére unique de chacun des éléves et
devront apprendre a coordonner leurs ressources et leurs
méthodes d’enseignement de sorte & maximiser "actualisation
du potentiel d’apprentissage de chacun des éléves. La
nouvelle mission de la Faculté des sciences de 1'éducation vise
¢galement la création d’un partenariat global entre les
nombreux intervenants du monde de |"éducation. Nous
désirons travailler avec le ministére de 1'Education, avec
I'Association des enseignants et enseignanies francophones du
Nouveau-Brunswick, avec les conseils scolaires, les comités
de parents, les directions d'écoles, les enseignants et les
enseignantes el tous les autres intervenants en éducation pour
batir cette vision et ce leadership qui seront nécessaires pour

assurer |"implantation répandue d’une pédagogie actualisante
dans nos €coles.

L’education en Acadie

Mais en Acadie. quelle orientation prendrait cette
pédagogie actualisante? A 1"aube de 'an 2000, quels devraient
etre les buts communs de tous les intervenants en éducation en
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Source de culture et d’excellence (suite)

Acadie? Celte question nous raméne i notre théme du débur,
celui qui présente I'éducation comme source de culture et
d’excellence. Un nouveau parienariat global pourrait ceuvrer
vers ces deux grands objectifs qui se complétent et qui
ensemble contribueraient i la survie de la culture francophone
et acadienne.

Premigrement, I'éducation en Acadie doil &tre une source
de culture. Pourquoi une source de culture? Je n’ai pas i vous
démontrer que nous vivons dans une sociélé en évolution
rapide. Les changements se produisent & un rythme effarant.
Nous vivons dans une ére d’information. Les communications
sont rapides et atteignent les contrées les plus éloignées. Nous
n'avons qui penser a I'impact des médias lors de la récente
campagne ¢lectorale de nos partis politiques nationaux pour
réaliser la portée des rapportages médiatiques. La
globalisation de I’économie et la mondialisation des marchés
favorisent |'ouverture des frontiéres entre pays et
interpénétration des cultures. Cette interpénétration des
cultures se fait parfois a sens unique. Les gros poissons
mangent les petits poissons. Les cultures dominantes
assimilent les cultures minoritaires. Les experts prédisent une
hausse vertigineuse des taux d’assimilation linguistique et
culturelle chez de nombreuses minorités linguistiques.
L'Acadie fera-t-elle exception i ce raz-de-marée culturel et
€conomique qui américanise et anglicise nos jeunes? Une
¢tude récente menée par Réal Allard et moi-méme démontrait
qu’au Nouveau-Brunswick 1 parent francophone sur 4 ne
parle pas le francais & ses enfants. Les éléves francophones
dans les cours de récréation et en dehors de 1’école
communiquent de plus en plus entre eux dans la langue
dominante du milicu: la langue de la télévision américaine.
Comment I"Acadie pourra-t-elle garder son identité et sa
spécificité dans ce nouveau village global que devient le
monde? L'éducation, sans pouvoir tout faire, peut grandement
contribuer a sauvegarder la culture fi et acadienne.
Mais je suis de plus en plus convaincu que 1'éducation ne
pourra pas y amriver par la force, par la menace, ou méme par
la persuasion. Il faut que I'Acadie adopte de nouvelles
pédagogies que nous pourrions appeler les pédagogies de
conscientisation. Les jeunes doivent étre conscientisés au Fait
d’étre minoritaires. Ils doivent prendre conscience de 1'état
précaire de leur culture et de la fragilité de leur identité. Par
des procédures dynamiques de discussions et d’échange, les
jeunes doivent étre amenés a eux-mémes prendre position face
i leur avenir. Les éleves doivent faire une étude objective des
menaces de la culture dominante. Nous devons développer
une pédagogie active axée sur la prise en charge de |'individu
de sa propre destinée. Nous n’amenons pas les personnes
etre responsables lorsque nous prenons les décisions pour eux.
L'assimilation linguistique est le résultat d'un
conditionnement social. Mais c'est seulement en devenant
conscient de ce qui nous conditionne que nous pouvons en étre
libérés. Cest pourquoi, une pédagogie de la conscientatistion
est essentielle pour rendre I'éducation une véritable source de
culture.

Une pedagogie de I'excellence

Ceci rejoint le besoin d'une pédagogie de 1'excellence.
Une communauté linguistique qui est démographiquement
minoritaire et qui a donc un petit nombre d’effectifs ne peut
pas se permeilre de gaspiller une partie de ses ressources.
Lorsqu’une communauté majoritaire ne réussit pas i éduquer
selon son potentiel un grand nombre d’enfants. cela s'appelle
de Uintelligence gaspillée. Lorsqu’une minorité linguistigue
ne permet qu’a un petit nombre datteindre des hauts standards
de réussite académique, cela s’appelle un suicide collectif. 1l
n’esi pas rare de voir dans nos écoles secondaires des
moyennes de classe en frangais, en mathématique et dans
d’autres matiéres scolaires qui sont de I'ordre de 60 & 65%,
Une telle moyenne signifie que seulement environ 50% des

€léves ont un rendement supérieur 3 60 ou 65%. Comment
batir 1"avenir de la communauté acadienne et francophone en
gaspillant une part aussi large de ses ressources? Un tel
rendement. pourrail-on rétorquer, est possiblement conforme
aux mormes de rendement de la plupart des écoles. Mais
pourquoi viser les normes des autres écoles? [l existe de
nombreuses recherches qui démontrent qu’une pédagogic de la
réussile, une pédagogie qui fixe des standards élevés et qui
applique certaines pratiques éducatives permettant aux éléves
de reprendre les notions et les concepts non-maitrisés peut
avoir des effets remarquables sur I"apprentissage scolaire.
Plusieurs experis proposent qu’il est réalisable par une
pédagogie de la réussite d’amener 75% des éléves a avoir le
méme niveau de rendement que le 25% des €leves ayant le
rendement le plus €levé dans une classe traditionnelle. Une
recherche effectuée auprds de 400 éleves de |'élémentaire an
Nouveau-Brunswick démontra qu’il est possible de tripler le
nombre d’objectifs que le 20% des éleves les plus faibles
peuvent mailriser dans une année scolaire.

De plus, il est possible de combiner une pédagogie de Ia
réussite avec une pédagogie coopérative. Cetle derniére
encourage les €léves a travailler en équipe de 4 3 5 éleves.
Les éleves ayant alors la sécurité du groupe osent entreprendre
des défis éducatifs nettement supérieurs a ce que la plupart des
€léves oseraient en seuls. Les &leves s'entraident et
s'encouragent mutuellement et tous visent un rendement
conforme & leur potenticl. Quelques enseignants el
enseignantes francophones du Nouveau-Brunswick ont
expérimenié avec succés ces nouvelles approches, soit la
pedagogie de la réussite, soit I'apprentissage coopératif. Je ne
connais encore aucun enseignant ou enseignanie qui ait
combiné les éléments essentiels de ces deux approches
pédagogiques dans unc méme classe. Pourquoi 1" Acadie ne
prendrait-¢lle pas le leadership en définissant son propre projet
Educatif fondé sur la conscientisation, la coopération et la
maitrise des apprentissages?

Vision globale, action locale

La vision de |'éducation en Acadie que j essaie d’
exprimer peut se résumer par I'expression “Vision globale,
action locale™. L."Acadie doit avoir sa propre mission
éducative. Chacune de nos écoles doit avoir un projet éducatif
qui s’'inspire de cetie mission. Mais chaque école doit
accomplir cette mission de facon autonome et responsable.
tout en collaborant étroitement avec d’autres écoles et les
aulres parienaires en éducation. L Acadie doit étre 3 la fine
pointe des renouveaux pédagogiques et elle doit viser. pour le
plus grand nombre possible d'éléves. un rendement
académique véritablement conforme a leur potentiel d°
apprentissage. Vous avez tous entendu la fameuse expression:
“Small is beautiful™. Ce que cela signifie, c'est que plus petit
est un systéme. plus facile il est de concerter les personnes
pour effectuer les changements désirés. Le sysiéme scolaire
francophone du Nouveau-Brunswick n'a plus que 6 districts
scolaires. Pourquoi. ne pas former entre tous les intervenants
en éducation de ces disiricts un partenariat global oeuvrant en
fonction d’une mission commune, une mission qui favoriserait
I'application d’une pédagogie de conscientisation et d’une
approche coopérative  la pédagogie de la réussite? Noire
petit nombre nous confronte a la menace de 1"assimilation,
mais notre pelit nombre peut &re aussi notre principal atout,
permettant de véritablement changer nos systémes éducarifs a
un degré difficilement atteignable par les plus gros systémes.
La pratique de ces nouvelles pédagogies aménerait les
diplémés de nos écoles frangaises a étre des individus
autonomes, compétents dans leur langue, fiers de leur culture
et siirs de leur identité. Ces diplomés sauraient 3 leur tour
contribuer & I’avancement de la communauté francophone et
acadienne du Nouveau-Brunswick dans tous les secteurs qui
sauront garantir sa vitalité. Ei alors, 1"éducation sera
véritablement une source de culture et d'excellence.
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REUNION ANNUELLE DE PA.A.A.U.M.

Le Samedi 30 octobre 1993
RAPPORT DU PRESIDENT

Je suis heureux de présider 4 ce Retour pour une
deuxiéme année. A tous ceux et celles qui nous reviennent, je
souhaite une bienvenue chaleureuse, et je formule le voeu que
la gamme d’activités qui vous sont offertes vous
rapprocheront encore davantage de votre alma mater,

Retour 1993

Cette année. le theme du Retour est I'éducation - 50
anniversaire de la fondation du premier cours classique pour
les femmes en Acadic par la Congrégation Notre-Dame du
Sacré-Coeur: 25e anniversaire de la création d’une Ecole
Normale de langue frangaise; 20e anniversaire de la création de
la Faculté des sciences de I'éducation: voila de quoi se réjouir
et eelébrer un secteur de la vie en Acadie qui a eu un impact
des plus remarquable. Félicitations A tous ces jubilaires! i

En plus de nos diplomés en éducation et de I"Ecole
Nommale. des groupes tels le MBA, le MAP, Ie Service social.
Sciences infirmigres (classe *73), Arts (classe “63 et ‘68)
Administration (classe “73) se retrouvent en fin de semaine
autour de colloques et de réunions fratemelles. A vous tous
qui étes venus, je dis bravo pour cet intérét que vous gardez
pour votre université et bonnes retrouvailles!

Diverses activités au cours de I’année

Cette année nous avons tenu une rencontre d’anciens i
Fredericton, en présence du Recteur et une en collaboration
avee les Anciens de I'Université Laval, 2 Moncton.

Nous avons tenu un premier tournoi de golf dans le but
d’aider les Aigles Bleus. Il a eu lieu le 17 septembre au Pine
Needles et a é1€ trés bien réussi grice & nos organisaleurs et
aux participant-c-s,

Appartenance i I' Association et Campagne télécourrier
Grice & volre nombreuse (et généreuse) participation a la

campagne i€lécourrier, votre Association va multiplier ses
membres. 1l nous sera donc désormais possible de rejoindre
un plus grand nombre de nos ancien-ne-s. Au nom de
I’Université et de 1"Association merci de votre appui et
continuez détre généreux.

Appui indispensable

L'Université de Moncton, voire Université. continue de se
développer. de rayonner et de bien servir i la fois nos Jjeunes et
nos moins jeunes. Il va sans dire qu’elle aura toujours besoin
de I"appui de ses anciens. Déja plusieurs d’entre vous allez au
devant des coups et offrez des services ou propositions i
PUniversité. Bravo! en affaire, c’est ce qu'on appelle ére
pro-achif.

Remerciements

En terminant. je veux remercier les membres du Conseil
de leur appui indéfectible et de leur dévouement trés
appréciable.

Un collaboraieur précieux nous quitte en la personne de
Bill Boucher. Bill a offert aux Ancien-ne-s un coup de main
des plus généreux dans ce qu'on pourrait appeler les plus
belles années de I" Association.

Merci Bill et félicitation pour ce nouveau défi que 1'offre
I'Université. Connaissant tes convictions et tes compétences
dans la vente, nous savons que le succes tattend.

Je félicite et souhaite la plus cordiale bienvenue a Vincent
Bourgeois au sein de I'équipe du burcau. Nous sommes déja
assures de sa précieuse collaboration.

Enfin un merci sincére a notre Diane, du Secrétariat. La
roue ne tournerait pas aussi rondement sans ton expertise et
ton souci des détails.

Benoit Doucet

CLUB DE GENIE RAPPORT ANNUEL 1992-93

Rencontre 92

Cette rencontre qui est organisée 3 tous les trois ans a
regroupé environ quatre-vingt anciens et anciennes de I'Ecole
de génie lors du Retour "92. Parmi ces personnes, on en
comptait une dizaine qui s émient rassembiées pour célébrer
leur dixiéme anniversaire de graduation.

En aprés-midi, une conférence fut présentée par Guy
Léger (ind. 79). directeur général délégué de la compagnie
Lawson Mardon Lithographes de Montréal. Le sujet de sa
présentation “Implantation d’une philosophie - Qualité
Totale™, a attiré beaucoup d'anciens, anciennes, ¢tudiants et
€udiantes ainsi que des professeurs de I'Ecole.

Egalement, pendant cette Rencontre "92, un nouvel
exécutif du Club fut élu, soit Sylvain Leblanc (civ.89) au poste
de président. Roland LeBlanc (civ.89) vice-président. Gaston
Losier (ind.77) au poste de trésorier et Yves Daigle (ind.77),
secrétaire. Ces personnes sont €lues pour un mandat de trois
ans el seront remplacées lors de la prochaine rencontre
générale de novembre 1995,

2

Rencontre étudiantie)s et ancien(ne)s:

Durant I'année. les membres du Club ont &é invités a
participer a des conférences, au tournoi annue! de balle-molle
€n septembre (trois équipes d’anciens et anciennes ont é1é
formées pour cet événement) et & un toumoi de golf.

Projets spéciaux:

. Cette année, le Club de génie s’est joint 3 la direction
de I'Ecole de génic pour publier un bulletin d’information:
L’ INGENIUM. Cetie publication est distribuée aux membres
du club, aux érudiants et étudiantes de 1'Ecole ainsi qu’aux
membres du personnel de I"'Ecole. De plus, quelques
exemplaires sont envoyés aux écoles secondaires de la
province pour faire la promotion de notre profession.

L’année demitre, un effort particulier était donné i la
recherche des ancien(ne)s de I'Ecole de génie. Ainsi. notre
travail a permis de localiser plus de 75% de nos 560 membres.

Sylvain Leblanc, président



BOURSES

ROSE-MARIE COMEAU

Important fonds de dotation légué ¢ I’Université

Une ancienne enseignanate originaire de Campbellton,
Rose-Marie Comeau, a légué en dotation i I"université de
Moncton deux fonds de bourses totalisant 177 000 $.

Il s’agit du plus important montant regu jusqu'a
maintenant par I'Université par legs testamentaire dun
individu.

Décédée en juillet 1992, Mme Comeau a enseigné 4
I'Ecole Normale de Fredericton et s'occupait de
I"enseignement pratique des enseignants et enseignantes
francophones.

Rose-Marie Comeau et sa soeur, Violette Léger-
LeBlanc, qui est domiciliée & Barachois et qui est
également une ancienne enseignante de 1'Ecole Normale,
furent toutes deux de trés proches collaboratrices des cours
d'é1é organisés par le regretté frére Léopold Taillon a
I'époque de I"'Université Saint-Joseph.

Le premier fonds de bourses, au montant de 112 000 S,
est destiné aux étudiants et étudiantes inscrits en troisieme
el quatrieme années a 1’Université et qui sont en
provenance de la paroisse ecclésiastique de Saint-Henri du
Barachois. Des petits neveux et petites niéces de Henri
Léger ont préséance lors de I"attribution des bourses, qui
porteront le nom de Bourses Rose-Marie Comeau.

Le deuxieme fonds dc bourses, qui s'éléve a 65 000 5,
a €€ créé spécifiquement pour les enfants de Eugéne et
Géraldine léger. Lorsque ceux-ci auront terminé leurs
¢tudes, le fonds sera consacré aux mémes fins que le
premier.

Notons que le legs testamentaire prévoit aussi qu’une

bourse de 1 500 $ doit
Etre attribuée 3 un
étudiant ou i une
étudiante de la Faculié
des sciences de
I’'éducation.

Bourses Rose-Marie Comeau — Afin de souligner la création
du Fonds de bourse Rose-Marie Comeau. le recteur. Jean-
Bernard Robichaud, a accueilli & I'Université la soeur de
Mme Comeau, Violette Léger-LeBlanc et son époux. Paul
LeBlanc, de Barachois. Mme Léger-LeBlanc sizne le livre des
mnvies.,

Bourse de mérite du fonds de
bourse Clément-Cormier

La premiére bourse du fondateur a été décernée 2
Mademoiselle Tina Sirois, de I'Ecole Thomas-Albert de
Grand-Sault. Tina est inscrite en premiére année en Service
social. La bourse, d'une valeur de 2 500 S. est renouvelable et
a €1€ créée pour commémorer "oeuvre du premier recteur
fondateur. le Pére Clément Cormier. La photo nous fait voir &
gauche, le président de 1"Association, Benoil Doucet. Mad.
Sirois et le Dr Roland Maurice, président du fonds de bourse
Clément-Cormier.
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Plaque de reconnaissance

En guise de reconnaissance aux étudiants et étudiantes qui, au fil des
ans, ont généreusement contribué au financement du Centre étudiant de
I’Université de Moncton, une plaque sera posée dans |’entrée de
I’édifice. Les noms des divers organismes, entreprises et individus qui
auront fait des dons y seront également inscrits. Le dévoilement de la
plaque a été fait par le recteur, Jean-Bernard Robichaud, et le président
de la Fédération étudiante, Serge Robichaud. lors de la cérémonie
d’ouverture du Centre, le 31 octobre.

onne et Heureuse Annge




