Décembre 1991 12 : Numéro 910
i ETUDES ACADIENNES o

VEESITE DE MONCTON
MuNCTON, N.-B. E1A 3E9

|.EE' -.!1_1 LI I _‘I-T%‘;,:;-:-;'_‘; :

RETOUR ’91




Conseil A.A.A.U.M.
1991-92

. Achille Maillet
Président-sortant
Benoit Doucet
Président

Norman Landry

ler vice-président
Ghislaine Ringuette-Crawford
2e vice-présidente
Thérése Landry-Martin
3e vice-présidente
Diane Richard
Secrétaire

Raoul Després
Trésorier

Colombe Arsenault
Conseillére

Edgar Léger
Conseiller

Camille Belliveau
Conseiller

Léone Boudreau-Nelson
Conseillére

Pere Roland Soucie
Conseiller

Adélard Cormier
Conseiller

Armand Cormier
Conseiller

Guy Richard
Conseiller

Gaston Losier
Conseiller

William P. Boucher
Conseiller

Dr Roland Maurice
Conseiller

Me Ronald 1. LeBlanc
Conseiller juridique

Bulletin des Anciens
Université de Moncton

décembre 1991 -numéro 9

Le bulletin des anciens est publié a
12000 exemplaires par le Service des
ancien({ne)s et amile)s qui est situé au
local 166 du Pavillon Jacgueline-
Bouchard, Université de Moncion,
Centre universitaire de Monctlon,
Maoncton (N.-B.) E1A 3E9. Les photos
sont du studio Bob  Maillet
Photographie. La reproduction des
articles est autorisée. La publication,
rédaction et mise en page sont sous la
direction de Léone Boudreau-Nelson.
William P. Boucher ¢t Normand
Cupuis.

-

DIGNITAIRES AU BANQUET DU RETOUR '91
de 'AAAUM.
Dans la photo I'on remarque de gauche a droite: Jean-Bernard
Robichaud. recteur de 1"Université de Moncton: 1"honorable Frank
McKenna, premier ministre du Nouveau-Brunswick et conférencier
d’honneur au banquet: Donald J. Savoie. Ancien de I'année et Achille
Maillet, président de I'A.A A.UM. (1989-1991).
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Mot du Recteur

Jean-Bernard Robichaud, Ph.D.

Je profite de ¢ce numéro du Bulletin pour adresser
mes salutations a tous les anciens, anciennes el
ami(e)s de I"Université de Moncton et partager avec
vous quelques informations sur votre Alma Mater.
J'ai eu le plaisir de rencontrer plusieurs d’entre vous
a 'occasion du Retour 1991. Je veux vous assurer
que bien que vous soyez éloignés de 1'Université.
votre role d'ambassadeur ou d’ambassadrice. de
méme que |'appui que vous apportez a 1'Université
n'en sont pas moins importants.

Mon but aujourd’hui n'est pas de vous relater
tous les événements qui ont retenu notre attention a
I"Université au cours des derniers mois. Je veux
simplement vous dire un mot au sujet de quelques
dossiers qui nous préoccupent.

Un des dossiers importants que nous menons
présentement est celui de la planification stratégique.
Nous avons franchi plusieurs étapes a présent el
j'ose croire que le calendrier que nous nous sommes
donné sera respecté. La date visée pour la
publication du Rapport est juin 1992, ce qui nous
donnerait trois ans a travailler a la réalisation des
objectifs (date qui correspond avec la fin de mon
présent mandat). Nous aurons alors en main le
rapport qui contiendra les défis stratégiques de
I"Université pour les années 1992-1995. Les défis
seront le résultat d'un exercice auguel I"'ensemble de
la communauté universitaire aura participé par
I’entremise du choix des questions stratégiques.

Depuis quelques années. nous vous avions parlé
des besoins de locaux du c6té de la Faculié des arts.
Finalement, la construction d’une annexe a 1’édifice
des arts est bel et bien en marche. La rallonge
pourra accomoder les programmes de musique et
darts visuels. La construction devrait étre terminée

en octobre 1992. Le projet est financé par la
province du Nouveau-Brunswick.

L’Universiié a d autres projets en téte et elle aura
besoin de I"appui du plus grand nombre de gens
possible pour les réaliser. A I'automne 1992, nous
avons l'intention de faire appel & votre générosité en
lancant une campagne de sollicitation annuelle
auprés de nos anciens, anciennes et ami(e)s. La
méthode que nous utiliserons sera celle déja utilisée
par plusieurs universiiés. soit la formule télécourrier,
c’est-a-dire une letire personnelle & chacun et
chacune de nos anciens, anciennes et ami(e)s, suivie
d’un appel téléphonique. Je sais que vous serez
réceptifs i notre demande. avant é1é vous-mémes
¢tudiants et étudiantes a I"Université et comprenant
bien les besoins de formation de notre jeunesse.

L'Université de Moncion esi toujours en
croissance: d’ailleurs I'augmentation de 11% de la
population étudiante cetie année en témoigne. Je
termine en vous souhaitant i tous et a toutes une
excellente saison des Fétes et mes meilleurs souhaits
a I'occasion du Nouvel An.

Moncion.

Nouveau président de ’A.A.A.U.M.

Benoit Doucet succede a Achille Maillet comme président de
I"Association des ancien(ne)s et ami(e)s de |"Université de
Il a été élu le 2 novembre demier lors de I'assemblée
annuelle de I'Association. M. Doucet est vice-président et
directeur général de Place Assomption.




Assemblée annuelle de ’A.A.A.U.M.

le samedi 2 novembre 1991

RAPPORT DU PRESIDENT

Retour *91

A chague année, il me semble que nous planifions un
retour par excellence: il me semble que nous nous dépassons a
chaque année... Cette année n'est pas une exception. Au
confraire, nous ne pouvions pas coincider... notre retour annuel
micux!!

C'est avec fierté que nous honorons Donald Savoie, un
p'tit gars capable du comté de Kent et titulaire de la chaire
Clément-Cormier, comme ancien de |'année.

MNous sommes trés heureux o avoir comme conférencier
d’honneur, le premier ministre du Nouveau-Brunswick, M.
Frank McKenna, D’ailleurs, M. McKenna a accepté notre
invitation avec beaucoup d’enthousiasme.

Clubs régionaux

Un des objectifs que j'avais proposé au début de mon
mandat était la formation de clubs etfou “d’eccasions de
rencontre” régionaux afin de faire la promotion de
I'Université de Moncton. A cause des circonstances, nous
n'avons pas eu autant de rencontres que nous 'aurions voulu.
Je crois que nous devons continuer i profiter “d’occasions de
rencontre” afin de participer plus activement au rayonnement
de I'Université de Moncton.

Dossiers

Durant 1" année, un dossier qui a retenu notre altention a
celui du nom de 1"Université de Moncion. Votre association
pariicipé aux discussions sur la question de changer le nom d
I’Université de Moncton. Votre association se réjouit de |
décision prise par le Conseil des gouverneurs. Un gros merci 2
tous ceux et celles, de toutes parts, qui nous ont encouragés el
Supportés.

Un autre dossier entamé durant |'année est celui du
Télé/courrier. Des détails vous seront fournis prochainement.
La fin d’un mandat...

Sans |"enthousiasme des membres du conseil
d"administration e1 le dévouement des membres du secrétaniat,
je n'aurais pu me rendre “au premier but”... Tous ces acolyies
m’ont épaulé d'une fagon formidable et je les remercie tous &
toutes bien chaleureusement.

Je quitte la présidence avec un peu de trisiesse. mais aussi
avec beaucoup d’oplimisme pour |"avenir de volre association.
Ca é1é pour moi une expérience trés enrichissanie et j adresse @
tous el toules mes remerciements les plus sincéres.

D. Achille Maillet
Président

CLUB DE GENIE

RAPPORT ANNUEL 1990-91

Retour 1990:
Une rencontre lors du Retour 90 2 permis de fonder les
bases d'un comité organisateur de la "RENCONTRE
g2,

Plusieurs ancien(ne)s ont également participé i
I"organisation du Retour 94,

Rencontre étudiant(e)s et ancien(ne)s:
Durant 'année, les membres du Club ont €€ invités i
participer a des conférences el au toumnoi annuel de
balle-molle en septembre.

Congres 8.C.G.L (Société Canadienne de Génie Industriel):
Huit universités canadiennes étaient au rendez-vous.:
Le congres fut un succés malgré la difficulté d’obtenir
des fonds pour le financement.

Projets:
Un effort est donné particuliérement a la recherche des
ancien(ne)s de I"Ecole de Génie. Téche ardue mais
qui promet de bons résultats. Pour ce faire, la
publication d’un mini-bulletin du Club st en
préparation.

Sylvain Leblanc
Club de génie




COMITE DE RECRUTEMENT
RAPPORT ANNUEL 1990-91

Au cours de la derniére année, le comité de recrutement par
'entremise du Secrétariat de I’ Association des ancienine)s et
ami(e)s de I'Université de Moncton a continué de prendre
contact avec ses ancien(ne)s et ami(e)s & 'occasion du Retour
des anciens, par I'envoi de la facture de cotisation, par des
articles dans la revue des anciens et autres bulletins disponibles.
Un effort a également été consenti pour la promotion des
activités de |'association.

Avec la collaboration du vice-recteur 4 |"administration,
Médard Collette, et le président de 'AAAUM., il v a eu une
rencontre professionnelle & 1'hdpital Sainte-Anne de Kent. De
janvier & avril le directeur général de I'A. A A UM, a rencontré
les gradué(e)s des facultés du campus. Un comité, présidé par
Edgar Léger et Léone Boudreau-Nelson, a pris contact avec le
personnel enseignant pour les inciter a supporter | association.
Les membres du Bureau de direction de 1'association, sous ma
présidence, ont fait de méme auprés des ancien(ne)s et amie)s
de la région de Moncton.

Le nombre de membres en régle de 'A. A A UM. se fixe &
1340. En plus on compte 864 finissants et finissantes qui ont

recu une carte de membre de |’association. Le nombre total de
membres se porte & 2204,

Malgré ces efforts, il faut reconnaitre que le recrutement et
la conservation de membres de I’A.A.A.U.M. exige une
attention constante et soutenue. Le recrutement de membres est
une fagon trés efficace de faire la promotion de 1'Université;
c’est une fagon de demeurer en contacl avec nos anciens el
anciennes et d’'entretenir une fierté envers son université. 1l
faut poursuivre I'idée de comités régionaux et des rencontres de
groupes professionnels pour fins de recrutement de membres.
Des prochaines rencontres sont prévues pour Fredericton,
Saint-Jean, Halifax, Bathurst et possiblement la ville de
Québec. 1l est aussi important de garder un contact avec les
membres au niveau national; je suggére qu'au moins une
rencontre soit organisée au niveau national.

Je tiens & remercier les bénévoles et mes collégues sur le
Bureau de direction qui se dépensent sans cesse pour
I"association et le recrutement de membres.

Respectueusement soumis
Ghislaine Ringuette-Crawford

CLUB DES AIGLES BLEUS
RAPPORT ANNUEL 1990-91

C’est avec plaisir, par I'entremise de ce rapport, gue je vous
annonce le Conseil du Club des Aigles Bleus 1991-92: Pierre
Battah, président; Ronald Doiron, Paul Chiasson, Guy Richard,
Denis Bourgeois, Claude Gallant, Francis LeBlane, Euclide
Gautreau, Daniel O'Carroll, Paul Bourgeois, Bill Boucher,
Donald LeBlanc, Jacques Héroux, Eugéne LeBlanc, Normand
Léger, Pierre Hébert et Paul Gionet,

Soccer féminin: Notre “nouveau-né” a su tirer son épingle du
jeu la saison 1990-91. Le progrés a éié constant et I'équipe a
terminé la saison devant deux autres formations. D aprés
I"entraineure, ces athlétes ont démontré une trés grande force de
caractére et un intérét soutenu durant toute la saison.

Volley-ball féminin: La saison 1990-91 a été trés fruciueuse
pour I'équipe féminine de volley-ball. Avec cing recrues ceme
année, la tiche s’annongait trés ardue. Les Anges Bleus ont
terminé la saison ordinaire avec une fiche de 13 victoires et
trois défaites avant de s’incliner en demi-finale de 1" Asia contre
Dalhousie.

Athlétisme: Les deux vétérans n'ont pas décu. Angela Breau
a éclipsé le record du 60 métres haies avec une performance de
9.2 secondes. Quant & Jo&l Bourgeois, il a établi deux
nouvelles marques aux 1 500 et 3 000 meétres. Grice i cette
performance. Joé€l a été nommé cogagnant du titre d’athléte
masculin 4 I"Asia en athlétisme. Au championnat national ob

trois athletes éraient présents, Joél Bourgeois a réussi i se
démarquer en terminant troisiéme au pays a I'épreuve du 3 000
metres. La médaille de bronze de JoEl, qui lui a valu une place
sur I'équipe étoile de 1'Usic, est seulement la deuxiéme obtenue
par I'Université de Moncton en 10 ans de participation.

Volley-ball masculin: Les objectifs de 1’équipe pour 1'année
199091 érait de gagner 50 pour cent des parties jouées, ce qui
assurait une deuxiéme position i I"Asia. L'équipe a gardé cet
objectif en téte jusqu'a la dernigre fin de semaine alors qu’elle
devait remporter ses deux parties. Malheureusement, les Aigles
n’ont remporté qu’une seule rencontre et 1’équipe a terminé en
troisiéme position avec une fiche de huit victoires et 10
défaites.

Hockey: Qui aurait anticipé les problémes que connaitrait le
Bleu et Or pendant la saison 1990-91 suite a sa grande victoire
au championnat national le printemps précédamt? Privée de son
aréna pour une demi-saison, I’équipe des Aigles Bleus a tout de
méme réussi a terminer la saison ordinaire au deuxieme rang de
la Division MacAdam. Pendant les séries, les Aigles ont
remporté le marathon de 108 minutes en demi-finale de
division face & UNB, et se sont inclinés & la troisiéme pariie
centre UPE] en finale MacAdam.

Guy Richard, président sortant



I’évolution académique a I’Université de Moncton:
des succes, des contraintes, et des défis

Léandre Desjardins

Permvetiesz-moi de commencer ces quelques lignes en iéliciiant et en remerciant
les Anciens et Amis de I'Université pour cete magnifique occasion. La possibilind
pour le vice-recteur 3 l'enseipnement ef & la recherche (VRER) de présenter un
sommaire sur un sujet scadémigque dans le Bulletin des anciens penmenra. j'en suis
certain, de mieus faire connaitre I'Universiié que plusicurs lecteurs ont connue dans
des conditions e avee des dimensions passablement différemes,

Au moment de me porter candidat au poste de VRER. j"avais présenté
quelgues-uns de mes objectifs 3 la communaué universitare: 1) metine "accent sur
les fonctions de planification. de développemnent des priorités el d'évaluation: 2)
lancer des nouvelles initiatives dans les secteurs de Uenseignement ef de la recherche
et 3 renforcer la collégialiné, particulitrement dans les collaborations nécessares
emre les facultés dans le domaine de ks formation des maitres. Pour chacun de oo
objectifs. veraines activités anérieures au début de mon mandat avaient servi de
wemplin, Dans les paragraphes qui Suivent. je Concentre surtoul mes commentiires
sur le premier objectif. Peur-étre qu'une prochaine occasion me permeitna de parler
dles anires.

Développement et contraintes: la décennie "80

Au cours de | demidre décennie. les programmes de T'Université, 3 quelques
exceptions pris, ont peu change. Cette stabiliné venait solidifier Ta grande période des
développements rapides des années “70. 5i les programmes changeaent peu
pendant les anndes “S0. la situation n'en demeurait pas moins dynamique pour
autant, En effer. Au moins une récession venait affecter I'ensemble. Le nombre
A étudiants et d dudianies allail presque doubler alors gue fe carps professoral
demeurait stable er alors qu'une réduction considérable du personnel de soutien
venait alléger e fardeau budgéaire mais alourdir cefui des tiches. En 1991, avec
quelgue 4400 Sudiants e dnadiantes 3 plein temps 3 Moncion, 600 i Edmundston ¢
350 & Shippagan. svec 300 professeur-c-s 3 Moncion, 45 & Edmundston ¢t 5a
Shippagan (ehiffres amondis), les perspectives ont drdlement changé derrigre la
stahilité apparcnte. De nombreuses contraintes sont appanses dins plusicurs LENALES.
Une trentaine (chiffre armondi) de dépanements dans cing faculiés et quatre deoles
indépendantes & Moncton s¢ panagent des ressources foujours stibles mais pour
rencontrer les besoins sans cesse plus grands.  Chaque décision ¢s1 maimenant
porteuse de conséquences beaucoup plus évidentes sur les ressources et sur les
capacités de chague unité & se développer.

Par ailleurs. "Université ayant emboité le pas dans by vague des spécialisations
amprode dans bes anndes 60, se voit aujound hui confroniée § un défi de taille pour
adapier ses activités de formation i un monde en perpétuel changement. La najorite
de 13 clientéle dudiante est inscrite dans des programmes professionnels par
opposition & des programmes dans les sciences fondamentales, Les spéaialisations
d antan sont régulitrement cortestées dans le monde du travail et le corps
professoral est vicillissant (oui, déjal).

Vous avez certes déji compris mon objectif visant & metre "accent sur
I'analyse et b planification. C'est-i-dire que pour contrer Jes sur-spécialisations.
nous devons d'une maniére assez intense opérer des runsformations dans nos
programmics. Nous devons également prévoir le remplacement d'une grande partie
ddu coms professoral dans un délai relativemnent court. Tout ga. en augmentant fa
vitalind des scicnoes fondamentales & "Université.

L+

Plusieurs signes encourageants exisent copendant pour nous muainienir d
voie du développement. Le Sénat académique ot ke Conscil des gouveme
@ﬁ_&mﬁ&?dﬁnﬁmﬂmmmwmmm
nos programmes. Un processus d'éaluation des programmes de ler gede
depuis déja trois ans €1 celui pour évaluer les programmes de e cycle o2 el
Autre signe encourageant. demiére - stabilind apparente &1 les nouvelles o v
un cenzan pombre de réalisations de ka décennie “S0 moignent dene ausne
Une campagne financiére bien réussic donne maintenant des dividendss
chaires d'études. i systéme de bourse qui commence 3 foumir des Jppes S
piveay du baccalauréat &1 quelgues fonds de développement.  (La commim
universitaire se joindra cerfainement 3 mes propos pour signaler fe s
incontestzhle des apciensanch s e "L dte lors de b
de fonds).

Au chapitre des réafisations. il faut certainement siznaler le développement 48
cenres de recherche pendant les anndes “80. Une dizsine de centres ont vu ke
matjorité déjh trés productifs et tous porieurs d'un bon potenticl d'expansion. ¥
serez ceriainement ravis de constater que la recherche subventionnce (K
catégorie, comprenant les tros constitvantes) dépasse en 1991 hes quatne millo
dallars. Ce chiffre se compare a 1.7 million. il y a deus ans. Cetie s
surprenante illustre bien comment les développements pendant fa décenaic
éient porteurs de potertie] de développement. De son point de vue .
indice de progris signific unc certaine malurilé universitine ¢ un ennichissom
cnseignements dispensés par les chercheurs, Du point de vue service
commurauté, il signific développement. En effietl. puisqu une proporion impo
du développement en recherche s'est fait dans les secteors oit il ¥ 2 tram
technologie vers Uindustrie (surtout fe PME). on constaie que oo qui et bon
I"Université devient utile pour la sociéé. Méme s keur développement 2 pu < fae
aver des budgets plus restreints, les cenires ¢ projets de recherche doms e
secteurs ont également beaucoup progressé. Les recherches en éducation
linguistigue et sur Ie vieillissement, les développements en commod Liw en
en commercialisation o la tenue de plusieurs collogues: scientifiques 3 I'Ung
onl mangué le secieur académigue de phsicurs facons de sorc gue. aujourd et @8
passible d'envisager avenir de IMUniversité avec assurance ¢f un brin d'op i
malgré un climar socio-Goonomigue pew Ressrarl.

Vous aver peut-étre déduit défa quil s"agit umguement de la constiio
Mancton, Empressez-vous 3 comiger ceie fausse impression. Tant du cieé
recherche que de |enseignement. by situation dans fes tross Constituantes 2.p
similimodes. Que ce soit en termes de contraintes budgétaines. de gabilisé 3p
de développerment de Ia recherche ou de création de centres. I'évolution des
Edmundston ¢ 4 Shippazan s compare & leur Svolution & Moncton s1 ['m
pour accuis que chague constituante a Evolué 3 la mesure de < dimension totale

Excellence sans opulence: les années "90
Cependan une planification importanie reste 3 e < des analvaes de e
sories onl &€ entamées par mon bareau afin de scruter plusicurs. indices reh
notre fonclionnement dont les deox exemples suivants: les charges p
{proportion de temps alloué  Venseignement. la recherche. efc.). la stroctse
programmes (nombre 1 type de cours exiges, fexibilitt dus la formation. el
fait. I'Université doit faire comme les entreprises, ¢ est-3-dire. comptabiliser S8
activités et lenter d'en rentabiliser chacune. La misshon principale de I'Unive e
devrait pas entrainer une telle vision mercantile de te< activités. Toute!
diminution relative de ses ressources ne laisse pen de choix. De plus. son devord
mieux informer la société qui Iemoure exige d'clie quielle explique mea
quelle ex1 et ce quielle fait. Bices Bun grand défi de hevre pour 1'Linm
celui de jouer le mle de guide imellectuel en poursunvant Fexcellence ef des ob
3 long ferme, 10UE en gérant un ensemble de contramtes qui ne pussisst
qu'h donner des préoccupations de rentabilitd 3 coun terme.
L Université doit également faire face 3 une autre considéralion de oy
None climat socio-Soonomigue pricaire maimiiont chez ks jounes une :
rentabilité possiblement encore plos dommageable que kb premibre. Au fa;
admissions & |"Université comme les choix de cammiére gui les ont pricidée @
comme les choix de cours ou J"activités para-scolaires de b chientile éudimie
fortement teintés du soudi de se wouver e “job™. Cc qui es1 malheoreux ¢'es
In jeumesse est dupde dans cene histoire. [Vabord bes choix ne correspondent
toujours als personmalitts of aux aptitudes, ensuite ils sont dinges par s
la publicité de sortc que ce qui apparaissal e un bon chorx: avant ['e ]
I"Université est souvent un choix moins valorisE au moment de |2 sontie. Le pire e
prohablement reflée par fe fait gque Jes nombres sont beaucnup ples fabdes das
programmes phas flexibles (iels les baccalauréats avec majeure et mincure). Oree
formule est toute indiguée pour rencontrer plus facilement les objectifs '
formation plus eéndrale que salliciient actucllement les employeurs.
Suite page 8




La constituante de Shippagan: un regard vers ’avenir

ARMAND CARON, ancien directeur des Services
pédagogiques (1983-1990) au Centre universitaire de Shippagan
dont il est actuellement le vice-recteur, parle de I'institution qu’il
dirige:

Aprés quelque 31 ans de présence dans la région de
Shippagan, 'enseignement universitaire est a |’aube de
développements importants au sein de la constituante de Shippagan
de I"Université de Moncton.

Situation actuelle

Situé au coeur d'une région ol I'économie est basée sur
I'exploitation des ressources naturelles telles la péche et la tourbe, le
Centre universitaire de Shippagan. comme i tous les niveaux
d"éducation, profite en quelque sorte actuellement de la crise
économique qui sévit dans la région depuis quelques années. La
péninsule Acadienne, qui soufire d'un taux élevé d'analphabétisme
et de décrochage scolaire. réalise de plus en plus la nécessité de
doter sa population d’une formation plus poussée afin d assurer le
développement et la diversification de son économie.

Le taux de fréquentation de la constituanie de Shippagan a
augmenté sensiblement au cours des deux demiéres années tant au
niveau de la clientéle & temps complet que celle i temps partiel.
Durant la présente session d’automne quelque 380 émdiants sont
inscrits & temps complet alors que 770 adultes poursuivent des
€udes par le biais de I'éducation permanente, Clest donc dire que
1.150 personnes du Nord-Est du Nouveau-Brunswick profitent de
enseignement universitaire dans leur région. Inutile de préciser
que I'éducation permanente qui dessent le temitoire de Campbellion
a la Miramichi en passant par la péninsule Acadienne. permet
I'Université de Moncton de jouer sont role éducationnel auprés des
adultes gqui n auraient pas aulrement acceés a des éiudes
universitaires.

Lenseignement médiatisé représente par ailleurs un volet de
plus en plus important pour le secteur de I'éducation aux adulies.

Développement de Ienseignement postsecondaire

Conscient de la réalité éducationnelle de la région. le
gouvernement du Nouveau-Brunswick invitait, en 1989,
I"Université & identifier avec le Collége communautaire, des efforts
conjoints pour élever le niveau d’éducation dans Ia péninsule
Acadienne.

Une étude. dont le rappont a été accepté par I*Université et e
Gouvemement en 1990, préconise une concertation de I"Université
de Moncton et du College communautaire afin de développer des
programimes universitaires et collégiaux a Shippagan. Du caié
universitaire. la constituante de Shippagan dispenserait plus de
programmes de baccalauréal au niveau des deux premiéres années
en plus de développer ses spécificités dans le secteur des péches et
celui de la bureautique. Le Collége communautaire. quant a lui,
devrail

développer des programmes de technologies en plus de
poursuivre son travail au niveau de "alphabétisation.

Développement de I'infrastructure

Afin d’appuyer le développement de programmes et permetire
le partenariat avec le Collége communautaire, |"Université
accordait. i la réunion du Conseil des gouvemneurs de juin dermier,

la priorité au développement de la constituante de Shippagan. Ce
développement, en deux phases, inclut la réfection de I"&difice
principal actuel, I'ajout d"une nouvelle résidence ainsi qu'un édifice
multifonctionnel incluant une nouvelle bibliothéque ainsi que des
laboratoires de sciences. La deuxiéme phase verra la construction
d’un gymnase.

Ces développements sont devenus urgenis. car avec
I"augmentation du nombre d'éudianis cette année, I'Unviersité a di
recourtt a I Aquarium-Cenire marin pour disposer de plus de salles
de cours.

Volonté de partenariats

Outre le pantenariat envisagé avec le Collese communautaire,
l¢ Centre universitaire de Shippagan mise énormément sur le
partenariat avec o autres institutions ou organismes. Cette volonié
de partenanial s’exprime enire auires avec I"Aquarium-Cenire
Marin au niveau de la recherche en aquaculture; avec I'Ecole des
péches de Caraguet pour la formation en techniques de péche; avec
I'Université du Québec 4 Rimouski dans le projet Technomar: avec
la finme NBTel pour I"éablissement d’un centre de bureautique;
avec |a communauté d'affaires de la Péninsule pour la mise sur pied
d’un concept d’incubation d’entreprises; avec des centres de
recherche tels le Centre de recherche et de développement de la
tourbe et le Centre de recherche et de développement des produits
marins.

Un pole régional

A travers ces diverses collaborations, la constituante de
Shippagan est appelée a jouer de plus en plus le role de pole
régional de |"Université au Nord-Est du Nouvesu-Brunswick: La
population réalise de plus en plus 1'imponance de cetie maison
d’enseignement universitaire et 1" Association des Amis et Amies du
C.U.S. regroupe cette année un nombre de membres sans
précédent.

En conclusion, une image typique du Nord-Est pourrait
s‘appliquer au C.US.: “La constituante de Shippagan a le vent
dans les voiles™,

Armand Caron, vice-recteur
le 28 octobre 1951
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Eléments d’une politique
en matiere de harcelement sexuel et sexiste

Préambule

L’ Université veut étre un modeéle en ce qui & trail au respecl
des droits de la personne et faire en sorte que toutes les relations de
travail el pédagogiques se passent dans une atmosphére de respect
el de dignité.

L 'Université a une volonté ferme de promouveir un
environnemen! universitaire exempt de harcélement sexuel et
sexiste. Toute forme de harcélement constitue un manguement au
principe de respect €1 de dignité de la personne el compromel son
drait de vivee dans un environnement sain ¢t non discriminatoire,

Par conséquent. I'Université de Moncton s’engage i
| - prévenir toute forme de harcélement sexuel et sexiste;

2 - informer, sensibiliser et responsabiliser les membres de la
communauté universitaire au sujet de ces phénomenes:
- prendre les mesures cormrectives et dissuasives nécessaires,

Objectifs

Les objectifs visés par cette politique sont de maintenir un
climat de travail et d"éudes exempt de toute forme de harcélement
sexuel et sexiste el de favoriser le respect de la dignité humaine
dans les relations au travail et aux études.

Définition

Le harcélement sexuel et sexiste est défini comme &ant towe
conduite ou abus de pouvoir se manifestant par des paroles. des acies
el des gestes 4 connotation sexuelle répétés et non désirés. Il est de
nature & porter atteinte i la dignité, a I'iniégrité physique ou
psychologique de fa personne ou de nature 4 entrainer des conditions
de wavail e1 d*éudes wés défavorables. Le harcilement peut aussi
comprometire les projets d*éudes ou la stabilité d’emploi.

Pour qu'un comporiement ou des actions de ce tvpe soient
considérés, le harcélement doit ére présent, ¢.-i-d. qu'une personne
raisonnable devrait y déceler un aspect répétitif et persistant ainsi
qu'un effet discriminatoire et nocif.

Quelques principes directeurs

L Université ne peut tolérer aucune forme de harcélement.

L Université doit respecter les principes de justice naturelle,

L’Université doit faire tout en son pouvoir pour assurer i
chacune des parties un traitement jusie el équitable,

L"Université reconnait le caractére confidentiel des dossiers de
harcelement sexuel.

Champs d’application

Cette pnlil]que s‘dppliquc i tous les membres de la
communauté universitaire, ¢.-i-d. anx éudiants et aux éudiantes,
aux employés et aux employées, aux sous-traitants el 4 toute autre
personne qui ulilise les services de "Université dans chacune de ses
Lrois constituantes.
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Programme d’éducation et de prévention
L 'Université reconnail que la prévention. |"éducation et la

sensibilisation sont les meilleurs moyens pour atteindre les objectifs

visés par cette politique. Donc, elle s engage entre autre:

| - a fournir une copie de la politique & ses employés e1
employées dés son adopiion:

2 - & inclure une copie de la politique dans les trousses
d’information remises aux étudiants et aux étudiantes au
moment de inscripion;

3 - a fournir une copie de la politique & loute personne
nouvellement embauchée et attirer son attention sur celle-ci;

4 - & citer chague constituanie i organiser des conférences,
ateliers, sessions d'information ou autres activités sur le sujet
du harcélement sexuel et sexiste.

Procédures pour la réception et le traitement
plaintes

Des procédures pour la réception et le trailement des
seront établies dans chaque constituante de 1"Université.
options sont prévues pour le traitement des plaimes: un
d’information et de sensibilisation; un processus de résc
informelle et un processus d’intervention formelle.

Une personne sera nommée dans chaque constiiuan
siégera d’office au Comité de la condition féminine de lad
constituante. En plus de recevoir les plaintes, de les analyseretd
faciliter le cheminement, ces personnes coniribueront a |'at
des objectifs de la politique par des activités de p-rév i
d’éducation et de sensibilisation de la communauté universi

Cene politique contre le harcélement sexuel et sexisie ne)
d’aucune fagon bnimer le principe de la libert¢ légiti
d’expression. Elle sera soumise aux Statuts el réglements|
I"Université. aux conventions collectives ainsi qu'auxd
fondamentaux reconnus 3 toule ciloyenne ou i lout citoyven da
Loi sur les droits de la personne du Nouveau-Brunswick amsig
dans la Charte des droits et liberiés du Canada. '

L’évolution académique a I'Université de Moncton:
des succes, des contraintes, et des défis (suite)

1 exaisie des conséquences mmponanics pour a planification de 1
danes le phénoméne déonil au paragraphe précédent. Les vasues dans les ad
exigent des ressources accrues dans un secteur aujourd hui et dans |"autne
Or I"Universiié n'cst pas en mesure de déplacer ses nessources professs
manitre & suivie les vagues. DCailleurs, en tant que zuide de la son&E, die
devoir dagir sur bes iendances o1 d'éclamer 13 sociéid. Clest pour cela gu'dl
surveiller pour gque << diplomé-e-5 ne soienl s rop conceninés dans g
types de formanon sculement. La socSeé a besomn que pour diffSremtes fionc
y ait des contributions diversifides apponées par des formations elles-mé
diversifibes. Dians ce contexte, le plafonnement des admissons afin de mieur >
les ressources 1 d'encourager la diversification des choix fais par Ia olis
€ludiantc apperll comme une pratique souhaitable. Si "opimion publique favomse
souvent la rentabilité des choix et encourage les mades vers cenaines profes
c’est souvent di 3 une absence d'information. En cela. ¢'s<t toan le
d"éducation (an sens [ange of au sens plus restreint du systéme seolaine) gui
mis en cause. L 'Université comme la sociéié qui ['emoure doil encom
multiplicié des choix possibles f la flexibilisd dans les formations.

Que nous réserve globalement Navenir? 5i les iendances se masntienne
on a louics les raasons de e croine, nos programmes scroni carichis de plo
maniéres. La dynamique qui se crée quand les nombres d'élndsants
d'éudianies 5" accroissent el que la compéiton augmente, armvée d'une oo
génération de jeunes diplomé-e-s pour remplacer un grand nombee de
remraités €1 la comrbution de 1a recherche dans ks formation s°zjoutenont s
pour asgmenter la formation générale et sohdifier la formation 4 1"Unive
Moncion. L accroissernent des effectifs place dépi I"'Universiné dans fa ¢z
universiiés de taille moyenne. of qui cnirainera une nouvelle image d' i
dimension nationale. A 'inlerne wne rationalisation toujours plus seroe g
Iallocanon des ressounces nous forcera a famre des choix e @ précrser ks po
Cene dymarnique gardera les principaux. administrateurs en état d'zlenie ce g
COMME contrepartic positive de développer une gestion planifiée de note s
od les échanges entre 1"Universiné €1 1z socifté qui 'entoure angmentieront
imparance @ ol les programmes de formation s entraideront davantage.
semble que ces perspectives tant soil peu ombragées auroni tout de meme
résubtanic cenzine. Chest Néudian ou 1"éudiante 3 1'Université de Moncion
bénéficiera ke plus. Son passsape i sera mangué par en climat de ravail dme
grande rgueor ¢ de souct de Vexcellence sans opulence. F

Remarque: Le sivie un peu 1élégraphique utilisé pour présenier les qo
comimentames qui ont précédé 3 é rendu nécessaine pour éviter d'en faire un
qui auraif éé beaucoup trop long pour le Bulletin de FAAA UM
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Nos anciens se distinguent

M. Denis Losier au poste de ministre

Denis Losier est député de la circonscription de Tracadie.
Il a été élu i 1'Assemblée législative du Nouveau-Brunswick
lors de 1'élection partielle tenue le 14 novembre 1988, i la suile
de la démission de |'ancien ministre des Péches et de
I’ Aquaculture, M. Douglas Young. qui se présentait comme
candidat libéral de Gloucester aux élections générales fédérales.

M. Losier est né le 14 juin 1952 4 Tracadie (Nouveau-
Brunswick). Il est le fils de Lauraine e1 de Raoul Losier.

Aprés avoir fréquenté les écoles locales de Tracadie, M.
Losier a obtenu un baccalauréat &s arts en 1973 et un
baccalauréat en sciences sociales en économie en 1974 4
I"Université de Moncton. Il a poursuivi ses études i la
University of Western Ontario, 3 London, ot il a obtenu en
1975 une maitrise &s arts en économie.

M. Losier a commencé en 1975 sa carriére d’économiste,
en acceplant un poste au ministére fédéral de 1"Expansion
industrielle régionale. 1l a ensuite été directeur général et
président de Ia Sociéié des Acadiens du Nouveau-Brunswick.
De 1984 4 1986. il a été premier secrétaire a la coopération
industrielle. & I'ambassade du Canada & Paris. De retour au
Canada. il a accepté le poste de directeur général du Conseil
ceonomigue du Nouveau-Brunswick Inc.. puis il a é1é nommé,
en juin 1988, sous-commissaire du développement économique

au cabinet du premier ministre Frank McKenna.

Le 15 juin 1989, M. Losier a €1¢é nomm¢ ministre des
Péches et de I’ Aguaculture. [l fait actuellement parti du
Cabinet et du Comité des politigues et priorités.

Le 8 octobre 1991, il a été nommé ministre du
Développement économique et du tourisme.

M. Losier et sa femme. Annette Landry, ont une fille,
Andrée-Pascale.

M. Ted Gaudet au poste de vice-président

M. Peter B. Lesaux, président de 1'Agence de promotion
économique du Canada atlantique (APECA) a annoncé a la fin du
mwois de mai la nonunation de M. ER. (Ted) Gaudet au poste de
vice-président de I"APECA pour le Nouveau-Brunswick.

Agé de 46 ans, M. Gaudet travaillait 3 Moncton depuis deux
ans A titre de directeur régional (région du golfe) pour le ministére
des Péches et Océans. Depuis 1968, il a rmpli plusieurs fonctions
au sein de ce ministére. en particulier celle de directeur de
I"inspection pour le nord du Nouveau-Brunswick et le Quebec.

Coordonnateur des relations fédérales provinciales & Onawa
en 1973, puis directeur de la formation et de 1'enseignement. au
minisiere des Péches & Fredericton. M. Gaudet a occupé le poste de
directeur régional du ministére des Péches et Océans pour 'est du
Nouveau-Brunswick, 4 Shippagan, de 1976 & 1980.

En 1980, a la demande de 1" Association canadienne de
développement international (ACDI) il a assumé le role de
directeur de projet pour la commercialisation du poisson. au
Sénégal, en Afrique de 1'Quest. De retour au Canada et au
ministére des Péches et Océans en 1982, il a occupé divers postes
dans la région de 1" Atlantique et sur la oite du Pacifique jusqu’au
moment de sa nomination  la vice-présidence de I"APECA pour le
Nouveau-Brunswick.

M. Gaudet exerce ses nouvelles fonctions & Fredericton depuis
le début du mois de juin.




Retour 91

o

Présentation d’une ceuvre de Georzet
Bourgeois-Home par le président A
Maillet & Donald 1. Savoie. proclamé Ancien
de I'année a I'occasion du banguel'dd
Retour *91 de A A A UM [

—-—

L’honorable Frank McKenna semble se réjouir du chandail de
I"équipe de hockey des Aigles Bleus qui lui a 16 remis i Vissue de
sa conférence lors du banguet du Retour “91 de 'A AAUM. Sur
la photo, 1'on remarque, & gauche, Jean-Bernard Robichaud,
recteur de I'Université de Moncton.

Présentation - Lors du banguet du Retog
‘01, No#lla Maillet, épouse du président’
A A A UM.. présente une gerbe de
au nom de 1" Association, & Julie McKenm®




Retour 91

L’honorable Frank McKenna, conférencier
au banquet du Retour ‘91 de I'A. A AUM.,
déballe le cadeau que vient de lui offrir le
président de 1" Association. Sur la photo. 1'on
remarque de gauche § droite: L honorable
Frank McKenna; Achille Maillet, président
de UA.A A UM et Louis Malenfant, vice-
reécteur aux ressources humaines et aux
affaires étudiantes, qui a remercié le

conférencier.
.._h.

Thérése Landry-Martin, membre du conseil d’administration de
I"AA A UM., présente le conférencier, 1’honorable Frank
McKenna, an banguet du Retour *91 de 'ALAAUM., le samedi
soir 2 novembre a 1"hétel Beauséjour.

Le maire d’Archigny (Poitou, France),
Monsieur Jacques Lonhienne. lors de la
reception qui a précédé le banquet du Retour
01, a remis a I"honorable Frank McKenna,
une médaille en bronze. Sur la photo. I'on
remarque de gauche a droite: Jacques
Lonhienne, Jean-Bernard Robichaud.
recteur, ¢t le Premier ministre McKenna. —=




I’honorable Frank McKenna
conférencier au banquet du Retour 91

Je suis honoré d’avoir é¢ demandé de livrer un discours devani
un auditoire aussi prestigieux.

Dans cette salle se trouve des médecins, des avocals, des
gestionnaires des affaires, des artistes, des ingénieurs, des infirmiéres,
des enseignants et bien d'auvtres métiers et professions. Vous
représentez 1"Acadie moderne... une Acadie figre... une Acadie
confiante.

Je suis ¢galement heureux de constater |'appui accordé i
I"Université par ses anciens et amis, Vous constituez un élément-clé 3
I'épanouissement de voire université, et je vous félicite pour votre
engagement,

Je ne peus pas passer sous silence un événement qui a marqué les
célébrations de cette fin de semaine.

L’Université de Moncton a choisi de rendre hommage i deux
personnes qui sont venus bitir cette Acadie telle gu’on la connait.

Dorénavant, deux édifices au Centre universitaire de Moncton
porteront les noms de mére Jeanne-de-Valois et du sénateur Louis J.
Robichaud.

Voili deux personnes, une éducatrice ¢f un politicien. qui ont su
déployer leurs forces afin de donner aux acadiens et aux francophones
du Nouveau-Brunswick les outils dont ils disposent aujourd'hui... et
disposeront toujours, dailleurs,

Ce soir, je veux vous entrelenir pendant quelques moments sur
une vision de "Acadie moderne... dans un Nouveau-Brunswick
autosuffisant... qui se cadre dans les réves et les visions des grands
biitisseurs comme les deux acadiens honorés aujourd’hui,

MNotre gouvernement veul continuer de bétir un Nouveau-
Brunswick avec une population fiére, éduguée, et capable de faire
concurrence 4 travers le monde entier. Un Nouveau-Brunswick ol il
fait bon vivre

En effet, ce que 1'on veul atteindre, ¢'est une Acadie
autosulfisante.

Il ¥ a deux grands éléments qui vienneni constituer notre vision,

D’abord, pour assurer le succés de nos projets d'avenir, nous
devons travailler afin de former nos jeunes et adultes. afin de
rencontrer les exigences d un marché du travail en constante évolution.

L Université de Moncion a bien siir un réle 4 jouer dans ce défi.
Comme institution acadienne, elle sert d’instrument essentiel au
développement humain de la communauté francaphone. Mais comme
un éiablissement dynamique et progressif. il devra s'adapter aux
nouvelles exigences inermationales,

l.'cn&cigna.rm,m post-secondaire n'ecl toutefois qu’un élément de
notre vision, Nous devons commencer # former nos enfants dés la
premicre journée de la matemnelle.

Nous devons offrir aux enseignants et enseignantes les outils dont
ils onl besoin pour mieux former leurs éléves,

Nous devons mettre davantage dargent directement dans les
salles de classe, et en donner moins pour I"administration du systéme,

MNous aurons besoin que tous les intervenants dans le systéme
éducationnel participent avee nous pour [dire en sorle que notre
systéme continue & améliorer et & évoluer.

Les acadiens et francophones, quant & cux, devraient constater ici
une chance - une opportunité pour se développer et s’épanouir ¢t
d’atteindre une égalité avec le reste de la provinee, voire méme le reste
du monde.

MNous préparons actuellement un document de travail sur
“I'excellence en éducation” qui sera rendu public sous peu. Ce
document servira de base pour lancer la consultation intensive et le
débat public. Et je pense qu'il suscitera de nouvelles idées et
réflexions sur certaines questions fondamentales en matigre
d’éducation.

Ce document va toucher & tous les aspects de |"éducation formelle
au Nouveau-Brunswick. Nous devons tout simplement nous attarder 3
I"éducation, chez les enfants comme chez les adultes, i nous voulons
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amener le Nouveau-Brunswick dans Ie v;ngl ¢t unieme (21e) sigcle.

Et ¢’est un des plus grands défis qu'ont a relever les francop
du Nouveau-Brunswick.

L "autre élément de notre vision d’une Acadie amosuffisante, ¢
le domaine de "entreprencurship et de la participation économig
francophones, bien entendu de tous les néo-brunswickois.

Depuis longtemps déja, 'innovation est un mot dordre ch
francophones.

Mous avons é1é 1émoin d'une ére oil les francophones s
¢tablis sur le plan économique... possédant leurs propres entrej
exporiant leurs produits aux pays élrangers, et participant pleines
dans 1"économie de la province.

L'union économique des provinces maritimes, loin d’éme un
menace. représente une opportunité pour les francophones
s affirmer sur notre marché régional. A

Ce sont les francophones du Nouveau-Brunswick qui ont le plus
gagner d'un tel développement.

Ces efforts, el cetle agressivité, doivent s¢ poursuivre si I'on v
atteindre notre réve d'un Nouveau-Brunswick autosuffisant, d
Nouveau-Brunswick ol il fait bon vivre. '

Nous avons besoin d'une Acadie moderne dans un Nooves
Brunswick fort. Iinviterais tous les acadiens et acadiennes de
joindre i leur gouvernement pour que nos priorités se ressemblent,

L'économie et I'éducation sont les deux défis de taille dans]
années quatre-vingt-dix.

E1 voili également ce qui aménera une égalité réelle aux acad
et francophones du Nouveau-Brunswick.

Une &galité aux niveaux économique ¢t éducationnel portera d
avanlages concrels aux acadiens et francophones. Nous allons mo
attaquer & |'écart qui existe depuis déja trop longtemps,

Mais je reconnais qu'il y a d'autres sujets d” :mpomnoe pour |
acadiens ¢t les francophones en ce qui concemne leurs acquis et lew
droits comme collectivité,

1l existe maintenant des garanties en ce qui concerne la place g
réserve notre province pour ses francophones.

MNous n'allons pas reculer.. au contraire, nous voulons b
ensemble, une meilleure place dans notre province pour tous ¢
citoyens, qu’ils soient autochiones, anglais, ou frangais.

Mais nous reconnaissons également le besoin d outils
d’institutions distincis pour le développement de la communat
acadienne. )

L’Université de Moncton est certainement 1'un de ces outil
Mous avons récemment annoncé 1'expansion de la Faculté des arts,
la construction se poursuil. Nous avons ézalement annoncé la mise.
plas:c de fonds additionnels, soient cing cent mille dollars ($500,0(
sur cing ans, pour la Faculié d'administration.

MNous étudions actuellement dautres dossiers prlurltmres de
I"Université. Notre engagement envers 1'Université est clair.

Et mesdames et messieurs, notre engagement envers |"égali
linguistique et culturel est également clair.

MNous continnons nos démarches entreprises pour inscrire
principes de la loi quatre-vingi-huit (88) dans la constitution. No
conlinuons un processus de négociations avec le fédéral & cet épard.
s'agirait 13 d'une garantie - pour toujours - que les droits di
francophones du Nouveau-Brunswick seraienl enchassés dans
constitution canadienne.

Nous devrons également énoncer clairement notre politig)
linguistique & ceux qu’elle préoccupe.

Une fois que les faits et la réalité seromt connus, je suis convaing
que les néo-brunswickois, en grande majorité, vont appuyer 1
démarches. 1l existe déja un sentiment populaire en faveur
hilinguisme sur le ¢G1é anglophone. Et il n'y a pas question, parmi G
gens, de recul sur ce qui est déja acquis pour leurs concitoyens.

Suite page 13




Dédicaces

Le Ceps Louis-J.-Robichaud. Le centre de I'éducation
physique et des sports de I"Université de Moncion s’appellera
du nom de Louis J. Robichaud. L’Université, en dédicacant le
Ceps au sénateur Louis J. Robichaud, a voulu rendre hommage
i ce dernier el reconnailre ainsi les services inestimables gu'il a
rendus & la jeunesse comme premier ministre du Nouveau-
Brunswick (1960-1970) et comme co-fondateur de I"Université
de Moncion. La photo prise lors de la présentation de la plaque
du Centre le samedi 2 novembre. nous laisse voir de gauche 4
droite: Guy Pellerin, de Shediac, N.-B., éudiam de 3¢ année
en €ducation physique et président du conseil éudiant de
I'Ecole d’éducation physique et loisir: et le sénateur Louis J.
Robichaud.

Pavillon Jeanne-de-Valois. La Faculié des sciences de
I'éducation portera le nom de Jeanne-de-Valois. L'Université,
en dédicacant I'édifice & mére Jeanne-de-Valois (Bella Léger)
reconnait ainsi les éminents services que 1"ancienne supérieure
de la congrégation Notre-Dame du Sacré-Coeur et fondatrice de
I'ancien collége Notre-Dame d”Acadie, a rendu dans le
domaine de 'enseignement supérieur en Acadie. La photo de
la plague du pavillon, prise lors d’une cérémonie spéciale le
samedi 2 novembre, nous laisse voir de gauche i droite:
Manon Lagacy, de Balmoral, N.-B., éiudiante de 3e année en
education élémentaire et présidente du conseil éudiant de la
Faculté des sciences de 1"éducation: et Odette Léger, supérieure
générale de la congrégation Notre-Dame du Sacré-Coeur.

Mere Jeanne-de-Valois (Bella Léger)

L’honorable Frank McKenna
conférencier au banquet du Retour 91

Linfluence des acadiens et francophones du Nouveau-
Brunswick n’a jamais éié si grande au sein d’un gouvernement
provincial. Sept de nos ministres sont acadiens. . et ils possédent des
minisicres d' importance primordiale.

lls partagent avec moi la vision économique de notre province.
Ils partagent avec moi le réve d'une population mieux éduguée, mieux

formée.

Ce soni cux qui possédent les outils afin d"amener la province
vers I'an deux mille.

Je vous demande alors de participer. avec votre gouvernement ¢l
vos représentants, 3 la réalisation d’one Acadie ¢1 d’un Nouveau-
Brunswick modernes ¢t autosufTisants.

Louis Robichaud a2 toujours dit que les acadiens doivent se tenir
debout, collectivement.

Je peux assurer monsieur le sénateur que j¢ pariage sa vision, et
les acadiens 1a panagent anssi.

Merci beaucoup!
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AGNEW, illias Rey

"T& Momcton, MR
ALBERT, Daniel *#3
Belteviile, DM

ALLAIN, Aldoris “6%
Moguas, HE

ALLATH, Robere =75
Honcton, HB

ALLARD. Jacques J_

I% Chacle, MB
ARSEHAULY, Maurice “¥5
Hontréal., oC

ALDET, Roberc "81
Seelicbact, 0K

AVFEREY, lean-Marie 'M0
SR -foseph, K8
BABINEAR, Rokerr *71
Dieppe, HB
ERBINEAU-RIOUR, Lucia
*1% Shippagan, WB
BASQUE, Eobage “77
Hopctom, NB
BASTARACEE. Roger "17
Menctom, MB

BEAULIEY, Clandecce 'J&
Manceon, H&

BEAULIEU, Cilles *}7
Hometon, NBE

RELANGER, Lue "B}
Feedericton, NB
BERUBE, Morman

Dieppe, HNB
BERUBE-CODIN, Clawdattas
b | Risppe, HB
BOILY, Year-MiFcel

73 Laval , GC
EOURREAY. Bermard "B5
Monrreal, Qo

BUUDREAY, Raysenda *73
Paqueswille, N8
BOUDAEAD, Kolars “HY
Hull, gc

BHRGEOTS, Archur *AT
HancEon, N

BOURGEAIE, Roper

L Moncton, KB
BOIMGIFE, Claude ik
Dieppe, HE

BRRQUE, Clasia
Hemcton, NB

BOURGE, Jacquez J. ‘50
Calgary, Alberca
BOURGUE . Léandre ‘58
Shediac - HR
BOURQUE, Ldapnacd
‘80 Dieppe. WB
BOURGUE, Lorrains ¥
'72 Memcton, MB
BOURGUE, Walmerd “80
Booudous, NB
BREILEANT, Jacques
=13 Henaco

BREZOH, Charles Emsry
*hL - Memcten, KB
BRISON, Muriel
Hsncton, NB

BEUH, Angella =79
St-Lamberr, QO

BAUK . Laurids "B
Dieppe, M8

BREN, Ooer "3
Cap-Felé. NA

MBXE, Maxim B. ‘87
Charlettetown. [PE
CAISEIE, Alphonze &
'€  Momcren, NE
CHIASSON, Claude &.
"E5  dhippagan, HB
CHIASEOM, Guy F. “H4
Fredeplcecn, HE
CHIASEOH, HElafce
*8 Honecoom, NE
CHOUTMARD, ©Llles "85
Sr-Quentin, W8
CLERNCNT, Fiscnce "G4

COLLETTE, Aldorie ' 70
COLLETTE, Menigue '7&

COLLETTE, Paul J ‘&7

POAMIER, Alvre W,
*h3 - Mometon, KR
CORMIER, Flora "71
Cecagnae, NB
COFMIER, Francis J
‘8l Dieppe, BB
CORMIER, Cocave
SrArtaine, KB
CORAMIER, Ulysga *63F
Lake Grove, WY
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COBMIER-DAIGLE, Mondique
"% Henccan, HS
COREIVEAU, Jean Lur "8%
St-Mazaire, OO0
EOUAH, Florerce
Harcton, HH

EYR, Guy &, "&%
Roxbarye, G

BAIGLE, Fermamd *73
Honckan, MB

BALELE, Lienel '51
Charlesboary. GG

DE YTURRALDE , Taniel
Monctom, KB
DEGRACE, Clauds "H&
Hawes Sc-Flarre, 0O
DESBIERE, lucian “68
Beaupart, 0QC
DESJARDING, Andes
Biepps,; MB
EESJARDING. Cmrin

bt i Monctom, NA
BESJARDING . Ldamdre
‘3 Muscrom. KB
DION. Pleres
Cap-Pele, KB
boreod, Sylwis ‘&0
Se-Jouaph, HB
DOCCET, Cilbert *53
Dleppe, K8

BORCET, Len "7&
Momceon, KE

DOUCET, Swtanne P
‘B Maneton, NE
COYON, Davorkds 'ET
Linlére, gC
DRAFEAU, Arwe] 79
Edsisndagcn, Wl
OUBE, Cérard “&9
Edzundscon, N8
DUCAS, Valbert

48 . Disppe, HB
DOPUES, follard "&d
Mearascook, HBE
DUFULS. Huberr * 76
Bancton, K

DUFMITE. Majella '74
MancEsn, NE
FERLATTE, Cootgetts
Caaphellron, MB
FINN, Plerre 80
Mancton, HE

FORBES, Pierre “8%
Risouski, 0O
FOURSIER, Jacques 71
ste-Fay, QG
FOURHIER . Jacques "87
Honcoon, NB
FOUBMIER, Heger 70
Honctom, KB
FRANCOEUR, Germain °7&
St-Redeaptour, OC
CACHE, Cikles 73
St-Jean Chrysostose  QC
GAGHON, Clauds "85
Boberval. QC
CALLANT, Helwin "3&
Honcton, NBE

CAURET. Alphonss
Meneron, MR

QAUDET, Edward B,
“E8  Menerpen, NE
EAFDET, Bugéne "£2
Dileppe, MB

GAUDET, HMarie-Hose
HoncEon, KB
CAUTREAT. Tilmas "&32
Mancton, ¥8

CIBSE, Farnand K. *37
Poer Colbosne, ON
CODIN, Paul *&3
Dleppe, X3

COCUEN, Joseph 49
Shedise. KB

COGUEN, Yven J
Hanctom, X8

GOUFIL, Rerd "7)
Repentigny, GC
GREEE, Ellzaberk '53
HMenctom, NR
CUICHARD, Jeoan-Claude
"1} Frederlckon, ¥8
GUITAR, Donise “Ad4
Beresford, HE
HACEE, Eustache

Haone can, NB

MACHE, Louis "L&
Henctan, NA
HEPFELL-FLECK, Anne
“87  Faris, of
THEEAULT, Barnard
LT Honctan, MB
JEFFREY, Clarepce
&3 Maneron, N

SOENEH - BELANCER . Dijane
“70  Mometom, HB

EENNY -DEGARIE, Dlans
"Il Feedericton, N3
RINTALUK, Jokn “§&

Honcian, WA
LAKSHMINARAYANA, J.5.95
Homceon, HE
IAHOUREUX, Plerre “87
Edmanion, AB

LAHERY | Edvard O
Scacdouc, NE

EANDRY. Cérasd L

‘EE  dhediac, K5
LAMERY, Crégolire "57
Mancren, NB

LASDRY, Plorre "1
Momeras, NE
LAKCEY-HEEERT, fimonne
*67  Menccom, ¥B
LAKDRY-RARTIN, Coletce R
L b Fax Creck, HE
IANORT-MARTIN, Theedan
L Hancton, MA
LARGIS. Cuy 'T2
HoncEon, NB

LAPLERRE. Yeon '19
DEeppo. HE

LAPLANTE, Liopald
Dleppe. 18

LAVICHE, Charline S
Hosictan, BB
LANIOLETTE, Cuw 'S8
Charle, NB

LAYOIE, Mareine "@0
Eeauport. OC

LERLARG, Armamd H

"73 Monctan, KB
EEBLARC, Barnasrd

'15  Homctom, N8
LEBLANG, Cécile "77
Maneren, HB

LEBLANE, Claudeste “74
Moncton, HA

LEBLANG, Comrad 'T6
Mnonan, N

LESLARC,. Donald 3. 'T1
Caraquet, HB

LEBLARC, Cuy “6%
Moncion, N8

LEBLARG, Cuy "A%
Se-Antoine, NB
LEBLANE, Cuy ‘71
Honcton, KA

“T8  Shediac, KB
LEBLABC, Hyacinthe M.
*33.  Hoocton, NB
LERLANG, J. Faul

b= HMaine, EU
LEBLANG, Jacqueline ‘7]
Monccon, KB

LEBLANC, Jean-Mavie
"1% Cocagne, HB
LEBLARC, Jean-Faul

b 5 | Stw-Foy. OO0
LEBIAEE, Jeaonatte * 73
Honcton, NB

LERLANC, Joance "66
Fex Creck, RNR
LEBLANC, Lagey *79
Momcton, BN

LEBLANE, Eea "]
Shediac, W&

LEBLAKC, Léanders "ad
Sew-Fow, GC

LEBIANE, Lis

Dieppe, N8B

LEBLANE, Léo A
HMoncton, NE

LEMLANC. Liss "TH
Harsron,. HE

LEBLARC, Liopard 3. °5%%
Birppe. EB

LERLANC, Loreaine 'T0
Mencran, N

LEBLANC, Lozis F
Coqultlam, €3
LERLARC . Louls-Marcel
“78  Honccen, N8
LEALANE, Louise *70
Henccan, MB

LERLANC, Louinse "&£
Diwppe, N&

LENLANC, Mare “£3
Honctan, W8

LEELARC, Marielle "73%
Boncron, HE

LERLANC, Marcin "85
Disppe. ER

LEBLANC, Maurice B *70
Burlingron. O

LERTARE, OQwvald G
Boustoacke, KB
LEBLANS, Faul *7%
Honcoon, NE

EERIANC, Paul &. "735
Mencron, NB

LEBLANC, Paul Alfred
"70  Hepcton, WB
LEBLAMC, Paul B 78
Fredericcea, HE
LESLANC, Faul ¥. “75%
Hotre-Dame, NB
LEBLANC, Faul-Emile "84
Bsucceucha, AR
LEBLARC, Fauline &%
Yanler,K O

LEBIANC, Raymend 'S59
Halifax, NE

LEBLANE, Bemawd "&%
Monctom, N3

LEBLANC, Ehéal B. 'S&7
Diepps, K&

LEMLANG, Robezt U, *70
RBichiboscoou, NB
LEBLANC, Rodolphe F. ‘43
Mot een, KB

LERLAKC, Redelphba E
19 Disppe, ¥B
LERLANC, Rolamd "&7
Honeren, N§

LEBLANC, Roséc ‘LB
Ottaea, 0N

LESLANC. Rorald "73%
Disppe, N8

LEELANC, Ronmis Cillss
“BL  Haute-Aboulsgans
LEBLARE, Resaire *id
Moncton, KB

LERLARC. Ross-Marie L
IV Tracadie, XA
LEMLAKS, Sylvaln '39

Se-Jossph, HB

LEBLANE, Terry E. "77
Eorhanay, NE

LEBLANC, Ulwsze J. 70
Honcton, WE

LEFLANC, Tvom C. "6
Bouctouche, KB
LEBLANE, Yvorme °72
Cap-Fela, HA
LEBLANC-ARSERAULT, Lucills
1 Torsnte, OF
<BLANCHEY , Dunian
"1 Sc-Pamphile, QC
LEBLANG - LECRESLEY, Fhyllts
"7l Shedisc-Brldge, 58
LEBLASC -MCOCARTHY, Siscemne

Bas-Neguac, KB
LEBOUTHILLIER, Plerve "&3
Honcton, NE
LEBOUTHILLIER, Eollamd "75
Caraquet, HA

LECLERG, Nieals "77
Ste-Anne-des-Platnes, OC
LEGOUX, Cdrcasd A, 219
Few Hampahire, EU
LEFERVEE, Hoger "7l
Chandles. &

LEFOET, Lés P. "B
Checicaap, EE
LEFRANCOLE, Cadtan 76
Fredesictan, KR
LECAULY, HMizhel A, "7&
HMonctonm, NB

LECER, Aleide "70
Tracadle, MB

LECER, Bermard “££
Alezandeia, OF

LECER, Carsells ‘78
Bichibouctou, ¥B
LECER, Charlas Auguste
Sealasaph, NE

LECER, Ciareses '35
Diapps, NB

LEGER, Clawdius "&5
Manceen, KB

LECER, Clécphas J. '36
Hearascoak, NB

LEGER. Dollard
HoncEen, BB

LIGEIR. Edgar "57
Honcten, HB

LECER, G. Romald 43
w

LEGER, Cuy *79
Beaceralfeald, QC
LECER, Heczosr 30
Mencton, BB

LECER, Jean-Clavde ‘77
Shediac, NB

LEGER, Jean-Paul "57
Dleppe, NB

LEGER, lsuralna ‘&0
Hopckom, ¥B

LECER, Léo-Faul '42
Tracadis,. NB

LECER, Latenze ‘&f
HMoncton, EE

LEGER, . Lorraine “73
Ticehead, NE

LECER, Louise L "B0
Tel Aviv, lsTaal
LEGER, Michal C. "82
Sheaisc, W3

LEGER, Caderce 'S3%
Disppe. HB

LECER, Fhilippe "B
Bachurar, X8

LECER, Plerre 3%
HMoncton, KE

LECER, Roger "&8
Homeren, K

LEGER, Terrence T3
Hopcoon, HE

LESER, Vincemr "B4
Henzcdal, GC

LECER, Wiela "71
Mencton, NE
LECER-BARINEAD, Magella
"7l Disppe, NE
LECER-CLARCY, Anne-Marie
Y18 Uimmiper, HAN
LESER-DATCLE, Joamne *J%
Fredericton, K&
LECER-MAFLEE, Lilismse
2 Haw York
LECER-SHITH, Gistle 7
"B Hamcton, Hi
LECER - VIEENELD. Larraine
‘&G Shadise, KE
LECERE, lucille "848

LECRESLEY. Comrad "71
Monctan, b
LECRESLEY. Harthe “T&
Bathurst, HB

LEPAGE, Clalre "JH
Fredericton, WB
LEFAGE, Gilles *&%
Caraguet, MB

LEFACE, ©llles “8%
Ralmoral. KB
LESSARD, Roger "8%
Casgphellren, HB
LEVASSEDR, Fenald “B0
Honction, NE
LEVASSEUR, Szeve “&7
Frelighsburg, QC
LEVESQUE, aAlbart
Moncton, MR
LEVESQUE, Gisdle "68
Dalkouiie, MB
LEVEMUE, J. Adrien 'a%
Cloueestar, OH

Bouctouche, BB
LEVESHUE, Jacques B. "%l
Laval, QC

Charleabourg, GC

. dean:Fuday
Fredericoon, ME
LEVESQUE. Jocelyne A.
"77 Gacineau, GC
LEVESQLE, Jogeph ‘49
Dalheusie, NB
LEVESQUE, L= M. “E7
Grand-Ssule, ¥R
LEVESQUE, Mare =79
Dalhousis, Xu
LEVESQUE, Maurice F.
T4 Grand-Sault, NB
LEVESQUE, Sucigee L
0 . Bathurst, RE
LEVESQUE, Marilla *71

LEVESQUE, Eoland W, T73
Edsurditon, NB |
LICHTFOOT, Fater Do
Honcron, KR

LIRETTE. Jean-Cuy *&7
Shedisc, ¥B

LIRETTE, Willle *77
Eouctouche, NB
LOCKYER, James E.
Moneres, KR

LOkS, Maris-Linds "5F
Dieppa, KB

LOSIER, Alfred "#1
Fredericton, X8
LOFTER, Calixce “E1
Sieppe, XB

LOSTER, £laude 49
Tracadis, =B

LOSTER, Cascam °77
Dieppa, KB

LOSTER, Jean-Jacques
'TY  EBathurst, KB
LOSEER, Larenze "A7
Tracadle, HE
LOURERT, Clemecr 67
Momcoon, KB

LOFRY, Marie E. 67
Haneton, KB

LUFTEN, Ardizs
Honcton, K&
HRACKEATH, Malcol= D
'B&  Hemcton, KB
EACDOSALD, Dapiel
Honcren, N8
HACDORALD, Dermiz WM.
‘61 Hencoon, ¥R
HACDONALD, Baderlck .
%1 Mencros, W8
BACEIN, Tan

Disppe, XB
EACEINNCH, Szaven "EE
Fredericces, Ni
HACMULLIN, Huy
MencEon, ¥B

MADDEN, Edmund J, "7E
Tirgker, KE

MADDER, Vaughne "85
Hallfax. RE

BMACEE. 1, Paul
Moocton, NN

HACEE, Michasl P. "71
Tecumsah , OX
MATLLET, Aekills '3
Fredacicton, KB
MATLIFY, Antonine *38
Momcrédal , QC
BAILLET, Bab
Montton, XE

MATLIEY, Casxille "72
Chetlcasy, XE
MATLLEY, Chatles “B5
Booc tomche, NE
HATLLET, Clérus *B0
Sue-Anfe-do -Kant, KB
MATLLET, Cliffacd “TH

BATLEET, Gimdle "B7

MATLIET, Bareells *TH
Ste-Anne dr Kenc, §B
MATLLIET, Faul J. "£1
Foneren, NB
HATLIET.SHEAN . Denlse
'86 Floreocerills, B8
MALENFANT, Leuis “68
Dieppe, N1

MALIAIF, Evwrsde J. "7%
Moncton, KB

HALLAIS, Jean-Bermard
&7 Hencton, KB
BALLET, Deais "77

MALLET, Paul-Eafle *7%
Dieppe, HB

MALLET, Viercasis "64
Scosdouc, SR
BALLET-BOUCKER . Monigon
‘8% Dileppe,. K3
HALLET-SAVOIE, Madonm
*7Y Bathurzc, X8
MANTFFROTIE, Bacal "52
Shippagsn, W3
MARIEROLIE, Malmonz "&3
“indsor, 08
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HARCUE, Jean-Clauds
Hull, oc

HARMER, Pagl-Ardra *53
Chandlex, QG

MARQUIS, Denis "81
Riviere-diu-Loup, 00
MARTEL, Frangols "B&
Gatipeau, OO

HARTIN, Camille R

73 Foz Creok, BB
HARTIH, Casccn E. "80
Moncton, N

KARTIN, Guy A. "B1
Honoton, KN

HARTIM, Jean 73
Risaweski, QC

EARTIH, Paulins 'E1
Tanzallon, HE

BARTIN, Hoger 'T4
Shathas, HA
HARTIH-DEMERE, Mariects
‘TE . fr-Leuls, HB
HARTIH - LEB{FTHILLIER,
Fernapde *73 Bas-Boguac
HASEE, Andre "ol

Homegdal, Q€
HASSIERA, Hichel "7
Honeron, NE
MAURICE, Rolard ‘&9
Mopcton, KB

HAURICE-LABGIS, Sylwvie
1By Edsoncon, AR
MAUZEROLLE, Charles "58
Irkerman, KB

\YRARD, Errold °#&L
lawal, OC
HAZEROLLE, Albsn
Talhousis, KB
HEDEVITT. €. Antodne
Homcton, HB
HOCRATH, Jaegueline "0
Harkham, O
HCGRATM. Vitallne "71
Dlappo. NB-
HECRAW, Eghert 175
Maneros, HE
HEINTTRE, David *71

Sylvie | ‘B3 Tracsdie
HELAREOM, Alphossn Y.

, Antolne H.
"6%  Honctom, KB -
HELAKSON, Bermard
Momcton, NE

Disppe, ME

KELANSON, Hosella "73
Honctop, KB
HELARZOH, Thésdas
Moncton, KB

RELARSOH, [hald
Koncton, KB

HELARECH, Vincepe 78
Hencron, RE

HEHDES, Harold "E3
Saint-Jean, QC
HKERCIER, Boberc ‘&1
Ihes-der-la-Mad. , Q0
KERLINIL, Jean ‘g2
Frodepicton, A
BETHOT, Cirard ‘b
Ceasda-Elviere-0, QC
METHOT, Jenite "64
Honc bon, BB

HETROT, Liéopel 64
Momeros, KB

MICHAUD, Alphée M. "1
Garaquet, NB

HICHAUD, Claudn
Ortava, 0N

HICHAUD, Guy B: "33
Edmundstorn, KK

HICHALD, Iréme
Boustouche, NB
MICHADD, Jscques 74
Dispps, NB

HMICHADD, Jeseph "Bl
Laprairie, ¢

HICHARD, Jopeph C. "G5
Tracadls, HE

HICHADD, Bapoldom *53
Saint-Banile, KB
HICHAUD, Bell "5%
Dleppe, W&

MICHAUD, Mormand A. "&1
Sainc-Basile, MR
MICHAUD an F. "M
Campbeliton, EE
HECIAUD, Ywes L. “81
Beeneford, HE

HILLER, Jeam-Cuy
St-Bruso, OC

HORATE, Demis "EF
Richibsoccou, N8
HORATE. Jean-Cuy *T3
Tracadie, NN

HORIH, Adile *27
Pecit-Rocher, ¥R

HORIN, Andoe 78
Riviere-du-Loup, GE
WORIH, Hadeleine
Shedlac, ¥

MOENEAULTY, Jacqueés *56
pollard des Orpeaux, OO0
ROYEN, Grorges 6%
Valleyfiald, QC
HURCHLARD, Bermard "30
Ohto, EU

MURFHY, Hichael B,
Honctan, BA

MIRPEY, Michael J. "B7
OTCava, 0N

HADEAU, B. Fernand “4%
Frmundaten, KR
RADEAY. Bornapd 72
Honcton, HB

BADEAT, Cilles A- "#4
Dleppe, HA

MADEAD, Cilles €. &1
Honcton, N

RADEAY, Hizhel
Tles-de-la-Had. , O
FIWBOLE, Brian
Honcton, HR
KILES, Francions 'B5

-t

College Bridge, NB
HOWLAK-ROT, Antolnecte
“71 St-locnard, HE
O'EARROLL, Daniel "6d
Memrancook, MB

oI5, Alain

Diwppa. KB

OUELLEY, Céedle 'Th
Fredericton, KB
OUELLET, Cérald €. &7
Riverview, KB
OUELLET, léopold 40
Salnr-Quentin, NE
OVELLET, Gaston *5&
St-Jopeph, Wh
OUFELLETTE, Edssnd 37
Tracadie, NB
OUELLETTE, Jean-Guy “71
Dinppe, HE
OUELLETTE, Vical 'E1
Sr-Paul, AR

FARADIS, René *77
St-Fabien-de-Pamec, OO
FARENT. Kogbert °73
Richibouctou, BB
PAULIN, Augélisn "66
Henerdéal , Q0

TADLIN, Denkss "7&
PFotite lamegun. KH
PADULIN, Frepgels “3%
Sr-lashers. OO
FAULIE, Gérard &l
Henceon, KB

FAULTH, Lue "]
Fredericran, NB

FAULIN, Eose-Sarie 73
Caragims, KB

FELLETIER, Cécald L, "33
Connectleut, EU

Ste-Foy, 00
PELLETIEE, Suzells “E7
Salheusie, NE

FEREOR, Coletes 'B4
Campheellcon, ¥
PERRDH, Jean
Cagp-Rouge .

FHaH, Hélene * 73
Homervom, HB

PHILION, Cllbers “TH

Fhodiac, HE
EHILYMFE, Jman "E7
Bathurar, NB
PICARD, Alyre J. "42
Alma, G

FIOARD, Deniclle "Eb
Otrawa, 0N

FICARD, Jean-Guy " 76
Thaspsan, Ha
FICARD, Hsurice "&7
Gramd-Saulc, EB
FINET. André “El
Bathurss, Hb

FIRET, Arflar A, &3
Fredericton, KB
FINET, Danlel "BY
Hontréal, QC

FIKET, Léo-Paal
Berirand, BE

FIKET, Loufss. "853
Paquecville, %B
PITEE . Damiel J. "83
Mestanscook, KA
FITRE-EAVOIE. Faullrse
‘67 Dieppe. XB
FLOSROE. Delbert .
'51  Edmundeten, RE
FLOIREE, Elphegs *13
Geand.-Saule, HB
FLOORBE,; Jeas-¥ves
Cap-Pele, BB
POIRIER, Amnetts “E3
Zaint-Jean, KE
PFOIEIER, Armand "4l
Sc+Jobm's, TH
POZKIER, Becrasd *57
Hencion, NB

POIRIEE. Corinne T
Fredoricton, KB
PIIRIER, Daniel "5
Grande.Digue, K0
POIRICR, Tidele
Shedisc. &R

POIRIER, Cuy X, “&&
Honeron, KE

PIIRIER, Heubscte “71
Shedisc-Bridge. N8
PORRIER. J. Bornard
68 St«-Foy, GQC
POIRIER, Jear-Claude™ 52
Pointe-a-la-Cards, O
MOIRIER, Larecca "T3
Shedisc, KB

POIRIER. Hosdo "Té

O léans, ON

FOTRIER, Yvam ‘71
Repenripny, QC
POIRTER. Ywom '65
Quibac, QT
FOIRIER-DOMITE, Facqueline
71 Shippagsen, HE
FOITRAE, Vinsenr "47
Besconsfisld, OC
FREFONTAIRE, Harielle
Homeron, KB

QUIRIOK, Paul &7
Darval, QC

RATEWTLLE, Haurice
Moncton, NB
BAYWORTE-WILEON, EBarrie
Arme "Bl Forest, ON
REEVES, Charles
Montlon, NE

KEID, Thisdse "76
Honcreal, QC

REEAUD, Aldéo "534
Ropctom, ¥B

EERAULT, France "Bi
Caspbellton, ER

RICHARD . Adélime " 71
Fe-loule ds Bent, KB

BICHARD, Alelds "&3
Dieppe, 5B

RICHARD, Aldéa "i8
Sheila, BB

EICHARD, Alphosie
Boustouche, KB
RICHARD, Bcimard “77
Cap-Teld, ¥
EICHARD, Bermard F. " 7%
Honczem, KB

RICHARD, Clermon: “£5
Fiehibowse o, NE
RICHARD, Charles "73
Feoni Treek, B8
LICRARD, Edsond *L3
Caepballton, XB
RICEARD, Ecpine 5T
Moneren, NB

RICAARD, Ciséle "E2
Monctom, WA

RICRARD. Cuy "33
Honcton, KB

BICHARD, Hobeftw
Honcron, KB

RICRARD. Jean A.

"5 Hencton, ¥E
RICRAKD, Jean A. 66
St-Sirene, OC

RICEARD, Jeam:Cuy “B0
Sherbrooios, 00
RICKARD . lesnmine "EO
Honsteom, NB

RICEARD, Jemnnits “73
Bontréal, OC

RICEARD, Leéwn &%
Hancton, NB

RICEARD, Lise B, "E7
Fredericres, B
BITHARR. Lisstoa "79
Hemcton, HB
RICHARE, Mausics 'T&
Hencoon, KB

RICHARD, Hishsl "7I
Moncton, KE

WECHARD, Somigua H. "E3
Riverview, EN
RYECHakD, PFaml A, “&T
Salnr-Jean, W8
RICHARD, Pawul-Esils &7

RICHARD-COLLETTE, Eachells
"B Trecedis, ¥3
RICHARD-MATLLET, Julia
2t -Charles, ¥}
RIRCUETTE - CRAVTORD,
Ghislatne "#3 Monctom, %3
RIOUX, Jean-Ouxy *74
Shippagan, K4

EIOUX, Micheliss "EB
Hencten, XA

EIOUX. Faul-Exila *T0
Shippagan, 5B
RIVARD-KEELY ., Reldrss
“BE  Honctom, NB
ROACH, Jeamapd “53
Orcava, OX

EORERCE, Aladwm "£f
Montreal, OC
EOBICHARD, Alfred "£8
Homcien, KB
EDEICHADD, Aonetze “BE
Legouler, X8
EORICHADD . Densld o
T Henzrrsal, QO
EDEICHADD, Emllien ™53
Momcrdal . OC
RORICHALD. Eghrem 37
Laval, O

ROBICHADD, Hedsrd J_

. | ] Orcavs, 0N
BORICEATD, Ivan "8&

Shippagsn, F8
RCEICHALD, Aldoria ‘T
Trecadie, ¥
ROBECHATD, Jacques i
Ehippagan. K

ROSICHATD, Joan-Maris
"6T  Oacisesa, QT
BORICHAUD, Libeire "S53
$to-Perpatue, OC
ROBICRAND, Leuin J
Ozrava, DN

ROBICRALD, laciem
Tracadie, ¥
EDBICHATD, Marie-Exrhar
's8  Shippagam, 5B
RORICHATD, Marjolaine
74 Barkburac, EB
EOBICHATD., Cmer 0. 60
Robhichend, XE
ROEICEATD, Paul-Esile
'35 SroIgmace. KE
ROBICHALR, Sanferd 57
Dieppe. KR
RORICHATD . Yven “E£3
Cprzon, M
ROSICEADE -CHIASEDN, Lise
"B Frsdericoom, X3
EOMICEATS-LASTEICRE .
Recde, Cavaguer, NI
RORTCEADD -BATIIEY DEasw
"B Bouctouchs. KB
RODICWEAT, Faren “ES
Cre da Dighy, NE
BOCHOR, Yvan 7l
Fe-Rommald, G5
LSS, Victos
Hencren, W
BOSEICNOL, Frascine J.
*8) Edeurdstom, 5B
ROTLEAY . Jean-Fazie
66 Haria. QC
BODSSEL, Claads
Dieppe, B
BOUESEL-SULLIVAN, Claire
“87 Clyde River. IFE
RODSSY. Jesn €7
Pre-d-la-Cards, OO
EOT. Altce "8)
Pokropuche . 53
EOT. Barnasd A "EL
Ozléana. BN

Edmond

EOY, Jeapn-Clasds "BL
Batherss. KB

EOY, Haugzice *71
Sz-louis, NB

BOT, Sormarnsd "E7
Soncoon, KB

HOT, Kichkard 8%

Bl .

SAINT-LOGIIE. Virginie
YB3 Qrrzwa, ON

ZAFF. Clsudetts

Ealifaw, XE

SAUCIEN, Rogsr

Noocton, X

SAFINTER, Baniel "BO
Beresford, X8

EATINTER, Lioma]l "#7
Disppe, EB

BAULNIER, SMsurice “ 74
Bywcastls, KB
SAURNIER-DRLCLEISH . Marie-
Thiréss, "Fl Honcres B
SAVARD, Cillea "B
Lagaceville, 58

SAVDIE, Adelard "&3
MHeppe, KB

SAVOTE, Bemcic 83

Menction, X3

Bajle Salnre-Aone, WA
EAVOIE, Hasc ¥. “E)
Honcten, N5

SAVOTE, Micels "ET
Searame s eesr, K1
BAVOIE, Fierrs "BE
Eothazay, NN
EAVOIE, Richard “§1
Carsguet, E)
SANNE, Roger "62
Heseran, KB
EAVOIE, Surasse “EI
Honcten, KB

SAWIE. Urbadn ‘&5
Barhorse, KB

FORETTE, Gearges '3
HMoncton, KE

TALBOT, Azvelin 5§
$r-Féllcien, QO
TARDIF. Quy "69
Sepr-1lies, QC
TAETANE, Archar "§F
Cap-Fouge. QC

TATYLOE, Nichaal 3. "BX
Hasrréal, QC
TECFOED, Beverley "853
Blverriow, ¥
THELLAR, Alberc “37
Momcten, XB
THERIAULT, Alaim "T%
Perin-Rockes, ¥B
THEETAMLY, alice "70

Hoorten, 5
TEERTATLY, Aurtlie “&7
ey, OF
TEERIADLY, Sesuiz "B&
Shippagam, KE
TEERLADLY, Carmel "£1
Cizé Lasalle, OC
THERIAULY, Dwaniz “§7
Mooctan, ¥R




21 juin 1991
CKUmM 1000 o9
- mille_doliars oo
CAPALAE ;

DE_FRMRSCEMENT

Classe ’81
Sciences infirmieres

Dans la photo, de gauche & droite:
Line Savard, Francine Roussel-Fowler,
Lise Babineau-Manuge, Francine
Bujold-Duguay. Carole Haché,
Lorraine Dallaire, Martine Cormier,
Regis Genest, Linda Savoie, Lise
Melintryre-Bertin, Monique Bourgue-
Ryan, Giséle Poirier-Bourgeois, Linda
Duguay-Varner,

SAVIEZ-VOUS QUE...

Yvan-Marcel Boily, science social *73 et administration *75.
Laval, QC. est président de Profile Inc.

Bernard Boudreau, M.B.A. 86, Montréal, QC, est conseiller
technique & Agritecsult Inc.

Diane Comeau, éducation ‘79, Pokemouche., NB. est
enseignante au Conseil scolaire Gérald-Ferguson Tracadie.

Colette d'Entremont, éducation *79 et droit 82, Rothesay, NB.
esl avocate pour la firme Palmer, O'Connell, Leger, Roderick
& Glennie,

Daniel Daigle, génie 58, St-Léonard, NB. est président et
agent d’assurance pour Daigle Ins. Agency Lid.

Rachel Daigle, administration *74. Moncton, NB. est
traductrice pour le Secrétariat d’Etat.

A.B. (Bill) Ferguson, administration ‘67, Fredericton, NB, est
directeur général de la région du Nouveau-Brunswick i Emploi
el Immigration Canada. 11 est marié 3 Sylvia McGraw et a
deux enfants, Nathalie et Pierre.

Paul B. Gingras, B.AA. 1973, M.B.A. 1974, a &é élu vice-
président au Conseil d’Administration du Centre
Communautaire Juridique de la Rive-sud. Il pratique le droit 2
Saint-Jean-sur-Richelieu, Québec.
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SAVIEZ-VOUS QUE...

Don de 1 000% 3 la campagne de financement du poste de
radio €tudiant CKUM de 1"Université de Moncton: dans
photo. de gauche i droite; Serge Duguay, président des o e
acadiens universitaires incorporés; Achille Maillet, préside
de 1'Association des ancien(ne)s et ami(e)s de 1"Université de'

général de CKUM.

Marie-Paule Kerry, aris *70 et sciences infirmiéres “73.
Laméque. NB. est médecin de famille,

Les membres de la Chorale de I'Université Saint-
Joseph des années 1946-1953 ont créé un fonds de bourses
pour commémorer 1'oeuvre du pére Léandre Brault et
encourager le chant choral de qualité. Les anciens membres
ont déja contribué la somme de 30 0008 au Fonds.

Dans la photo I'on remarque de gauche a droite, lére
rangée: Dr Roch Banville, Bertholet Charron, Alyre Dupuis,
Roland Gendron, Dr Charles Eugéne Arsenault, Donatien
Gaudet, Raymond Léger, Neil Michaud, Gérald Gosselin, Yves
Roberge. Jean-Paul LeBlanc, Marcel Bernard. Louis J.
LeBlanc, Maurice LeBlanc, Norman Vautour: 2Ze rangée:
Rhéal Cormier, Charles-Auguste Lavoie, Léopold Goguen,
Roger Renaud. Raymond Landry, Mer Donat Chiasson. Léo
Cormier, Charles A. Léger, non identifié, Len LeBlanc.
Charles Manzerolle, Alban Léger, non identifi¢, Raymond
Albert, Gérald Pelletier. Henri Louis Arsenault, Léo Holland et
Pat Blanchard. —




Une présence internationale a I’Université de Moncton

Ghada El-Kourdahi

Des différents pays du monde, les étudiants internationaux
viennent & |"Université de Moncton chague année et leur
nombre augmente d’année en année, Selon les dernieres
statistiques. 28 pays sont représentés dont le Cameroun, le
Zaire, le Congo, la France, le Liban, le Tchad. la Turquie,
I'Egypte, le Mali, la Guinée, le Sénégal, le Togo, les pays de
I"Afrique du Nord comme I'Algérie. la Tunisie et le Maroc,
I'Iran, le Madagascar, le Soudan. le Gabon, le Vietnam Nord,
Blc...

Tout ce mélange de culture a un grand impact sur la vie
universitaire et cette présence internationale ouvre 1'Université
sur le monde. Ce mélange est, 2 lui seul, un élément culturel
dont les éudiants du campus bénéficient sans avoir besoin de
se déplacer partout dans les pays du monde.

Plusieurs étudiants internationaux sont des boursiers
d’organismes de leur pays ou d’aures agences internationales.
Plus de 25 émdiants sont boursiers du programme des Bourses
de la Francophonie, dautres de 1"ACDI, du Pluriannuel
Canada/Cameroun, du programme bilatéral ACDI/Algérie, de
" Afrique 2000, etc...

Les domaines d"éude qui attirent ces étudiants sont surtout
le génie, les sciences, |"administration et les sciences-sociales.

En terme de présence, ils sonl partout sur le campus et sont
remarquablement impliqués au niveau des activités culturelles,
sociales et sportives du campus.

Au niveau culturel et social, 1"Association des Etudiants
Internationaux de I'Université de Moncton (AEIUM) organise
chague année une soirée dite La Soirée Internationale et qui est
I'événement attendu de 1"année. Celte soirée organisée par
I"Association depuis 1977 prend de plus en plus d’ampleur et
attire les étudiants ainsi que les membres de la communauté,
La prochaine soirée est prévue pour le 25 janvier 1992,

La formation d’une telle association a pour but principal de
répondre aux besoins collectifs des éudiants internationaux, de

les représenter au niveau de I'Université et de les regrouper
dans un cadre social et culturel. Cette association travaille en
étroite collaboration avec la FEE.C.UM. de méme qu'avec la
direction des Services aux émudiants et ftudiantes.

Malgré le fait gu'ils représentent moins de 2.5% de la
population étudiante, les étudiants internationaux a 1'Université
de Moncton ont une présence (rés remarquée surtout sur le plan
académigue ol ils se distinguent par leur application aux
£tudes.

Sur la photo, on veil, dans |"ordre habituel, Nainaharinetsa
Andrianasolo Lala (Madagascar), vice-président au socio-
culturel; Gilles A. Nadeau, directeur des Services aux émdiants
et étudiantes 4 I'Université; Georges Wega (Cameroun),
président: Sami Sahli (Tunisie). vice-président externe. Absent
au moment de la photo, Serigne Sall, vice-président finances et
Ahmed Afifi..




SAVIEZ-VOUS QUE...

Retour de la classe ‘51 (B.A.)

A I'occasion du Retour “91 de I'A A A U.M., les finissants
de la classe *51 (B.A.) se sont réunis pour célébrer le 40e
anniversaire de leur graduation. Les célébrations se sont
déroulées a I'Institut de Memramcook et & |'Université de
Moncton.

Sur la photo de gauche a droite. lére rangée: Conrad
Blanchetie, Fernand Arsenault, Maurice LeBlanc, Paul Léger,
Edmond Gallant, c.s.c., Alban Arsenault. Yvon Melanson. 2e
rangée: Raoul Dionne, Paul Thériault, Réginald Savoie, Edgar
Leclair, Pére Valérie Haché, Ulysse Roy, Arséne Richard. 3e
rangée: Claude Chamard, Willie Roop, Paul-Emile LeBlanc,
Pere Paul Arsenault. Gérard Turbide et Dollard LeBlanc.
Absents au moment de la photo: Rodrigue Chiasson. Aubin
Gallant, Melvin Poirier, Clarence Roy, Jean Arsenault, Jean-
Paul Belliveau et Louis LeBlanc.

Nouvel édifice des arts - Les travaux de construction d'un
nouvel ajout a I'édifice de la Faculté des arts sont en cours
depuis quelques semaines. D’une superficie totale de 39 000
preds carrés répartis sur deux étages i niveaux décallés, le
nouveau batment fera face a la Bibliothéque Champlain et sera
rattaché a la Faculté des arts par un cormidor extérieur vitré,
d’une longueur approximative de 10 métres. Ce sont le
département de musique et celui des ans visuels qui profiteront
de ces nouvelles installations. Une dizaine de bureaux, i
I'usage de la Faculté. seront aussi aménagés dans la nouvelle
section. La construction de cet ajout, au coiit de 4.7 millions de
dollars, constitue la premiére phase du projet et devrail éire
complétée a "automne 1992,

Dans la photo, de gauche i droite: Fernand Arsenault,
doyen de la Faculté des ants; Guy LeBlanc. architecte; Phylippe
Garvie. étudiant: Jean-Bernard Robichaud, recteur; et Jim
Steeves, président de Modern Construction.

Membres cotisants 1991 (suite)

THIEACLY, Castom "&3
Chardler, §C
THIBAULY, Cilles "SE
Biwppe, 5B

THIBATLY, Rebevs "&3
Monctom, XE
THIMODEAD, Eorma J_ "68
Meacton, KA
TEIBOOEAY, Roberz “H3
Bereaford, NB

TBOMAS, Pacrice “35

TOMER, Terrence "7&
Lower Sackville, KE
TONLE, Vance

Riverview, NB
TOKER-MEVAREON, Cevrgina
‘B Nopctesm, NB

TG, Damisl "51
Vantouver. B

TOUCHIE, Boyd &

Meocron, SE

TREMBLAY, Franceis *40
Guakas, Q0

TURMIBE, André "71

Cow de Dighy, NE
TORRIDE, Gérasd *51

Shedisc, XE

Honerea, EB
VAUTOUR-COTE, Locille
‘71 Bathurst, NE
VIENNEAD, Aurells *81

WIMLETTE, Simssse 69
Grand Saulic, K2
VICLETTE-LAFORCE, Micsls
*17  Safnt-léonard, EB
WADE, Wealey “64
Bathurar, EE

WILLIANS, Clawdse "T73
Sr-Anrsioe, BB
WILLIANKE. Raymond 73
Sr-Antodne, EB
WOOhE, HMaresells "&7
Fredericoen, X8
WIBDCW, Ceorge
Homcren, NB

RS, iester *E)
Borraville, EB
TOORC, REita ‘T4
Dieppe, BB

Deux victimes de la route

Deux étudiants de I'Université ont perdu la vie
lors d’une collision frontale impliquant deux
camionnettes, le jeudi 31 octobre. sur 1'autoroute
transcanadienne.

Les victimes sont John Layden, 23 ans,
d Acadieville, étudiant a la maitrise en physique. et
Michelle Doucet. 22 ans, étudiante de quatrieme
année en mathématique.




Déces

MGR FRANCOIS BOURGEOIS
est décédé a Shediac le 18 juin 1991,

Il érait dgé de 106 ans.

(Extraits d’un texte d’Edmour Babineau, ptre)

“Megr Bourgeois a vécu longuement, mais il a surtout vécu
intensément. 57il aimait tellement la vie, c’est gu’il la trouvait
belle. La passion de Mgr Bourgeois pour la vie prenait la
forme de deux grands amours: 1’amour de son Dieu et I'amour
de son peuple.

L’amour de Dieu, on le voyait transparaitre de facon
particuliére dans sa maniere de célébrer I"'euchanstie.

A cet amour de Dieu venait s’ajouter dans le coeur de Mer
Bourgeois son grand amour pour le peuple acadien: il mviai
les siens a éire fiers de leurs origines. Sans mépriser les autres
peuples, il ne craignait pas d encourager les Acadiens a
marcher la téte bien haute comme en fait foi ce beau texte gu’il
publiait dans I'Evangéline du 7 avril 1915:

“*Cessons de courber le front! Nous ne sommes pas des tolérés.
Mous descendons d’une race d apdires ei de chevaliers, nous
avons ouverl ce pays a la civilisation. Nous apportons un
cachet spécial a la civilisation canadienne. Nous n’avons pas
d’apologie i adresser. nous sommes fiers de notre race!”

Dans tous les milieux ot il a servi (St-Bernard, St-Jean.
Adamsville, Cocagne. Dorchester, Shediac), Mgr Bourgeois a
laissé sa marque. Pour sa pan. la ville de Shediac a voulu
immortalisé la mémoire de son illusire pasteur en donnant son
nom i ’une de ses écoles qu'il avait contribué a banr.”

Mgr Frangois Bourgeois était un ANCIEN (classe 1908)
de I'Université Saint-Joseph.

Le Pére Armand LeBlanc est décédé, a Moncton, N.-B.,
le 29 juillet 1991. 1l a éié vicaire et curé dans plusieurs
paroisses et exerca un ministére enrichi par ses nombreux
talents et son enthousiasme. Il a éié supérieur du Collége
1" Assomption, prédicateur de retraites i la Maison Saint-Joseph,
missionnaire au Honduras. organisateur du Petit Concile
diocésain, directeur de la pastorale, aumonier militaire et
aumonier d’hdpital, chancelier et Vicaire général. Nombreux
sont ceux qui gardent de lui le souvenir d’un prédicaieur a la
parole éloquente. 11 est mort en pleine activité a 1'age de 73
ans.

Gérald Arsenault. diplomé 1991 au baccalauréat en
musique i 1'Université, est décédé subitement. le vendredi 15
novembre, & son domicile & Baie Egmont. a 1'Ile-du-Prince-
Edouard. Il était dgé de 22 ans.

Denise Samson. classe *72 éducation, est décédée a 'ige
de 40'ans en juin 1991. Elle était du Petit-de-Grat, N.-E. et
ravaillait dans les écoles du Sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse.

Pére Armand LeBlanc
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Conseil d’administration de "A.A A UDM. (1991-92)

Assis: Léone Boudreau-Nelson, Normand Landry, D. Achille Maillet, Benoit Doucet (nouveau
président). Diane Richard, Ghislaine Ringuette-Crawford: Debout: Gaston Losier. Guy Richard, Ronald

J. LeBlanc, Pére Roland Soucie. Raoul Després, Edgar Léger, Dr Roland Maurice. Thérere Landry-
Martin et William P. Boucher.

Bulk En E
third troisieme
class classe
MNo. 1149
Moncton, N.B.




