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Institut canadien de recherche sur le
développement régional

(‘inq ml"ﬁfﬂﬂ'ﬁ sur -E-F-P'Il‘.j' f.fj ans: Cest an Colrs :I"liﬂf |1:rl;!,l";°-n'":'r e Presse e r.hrl.an,uhfrl Koo
Le Blanc annongait la création de Ulnstiond e remecalt fe premsier versement d'wer million au recteur de
IUniversitéde Moncion, M. Gilbert Finn. De gauche @ droite: M. Gilhert Finn, Mme Blanche Bourgeois,
Fhonorehle Roméo LeBlanc. M. Patrice Blanchard et M. [éonard LeBlanc.

Quverture le ler juillet 1983

L'honorable Roméo LeBlanc. ministre fédéral des Travaux Publics. a annoncé en avril
dernier la création, 4 I'Université d¢ Moncton, d'un Institut canadien de recherche en
développement régional.

La contribution fédérale se chiffre 4 55 millions et constitue un fonds de dotation dont les
revenus assureront d I'Institut sa continuité et son autonomie.

Son érablissement est le résultat d'un accord conjoint de financement avee I'Université de
Moncton, dont la participation financiére s'élévera  prés de 1.55 million en biens et services,

Le nouvel Institut qui ouvrira ses portes le ler juillet 1983 aura pour mission de devenir un
Centre de haut savoir pour I'étude et la promotion du développement régional. On s'attend &
ce qu'une douzaine de chercheurs, techniciens, seerétaires v travaillent & temps plein sans
compler ceux qui seront embauchés pour la réalisation de projets spécifiques venant des
gouvernements fédéral et provinciaux de méme que de entreprise privée,

Ce sont les publications qui constitueront Mapport le plus important de 'Institut dont voici
les objectifs: faire fonction de catalyseur et susciter un débat public éclairé sur les questions de
développement régional; inciter les universitaires chevronnés & entreprendre des recherches
sur les questions lides au développement régional; parrainer ou organiser des conférences,
réunions et séminaires sur des questions lides au développement régional: fournir aux
chercheurs une infrastructure fonctionnelle par la garantie d'éguipements et de svsiemes
essentiels au travail scientifique et d’assurance de projets offrant un maximum de continuité;
mettre des informations et des données objectives concernant le développement régional i la
disposition des universitaires, députés fédéraux et provinciaux, hauts fonctionnaires, hommes
d'affaires, et de la population en général: compte tenu du site gu'il occupe, contribuer ¢t
participer & la vie intellectuelle de I'Université.




Sociéte d’Art Oratoire

e Concours

Clest Mlle Virginie St-Louis, de la Faculté des sciences sociales,
gqui a remporié les honneurs du 6¢ concours d'art oratoire de
I'Université de Moncton, Elle s'est méritée le premier prix (400%)
alors que Julie Léger, de la Faculté des ants, s'est classée deuxiéme
{2505) e1 Abdul Aziz Fall. de la Faculié¢ des sciences sociales; a
remporté le troisiéme prix (1508},

Patronné par D'Association des ancien{nels e amife)s,
I'Association des professeurs et des bibliothécaires et 'Université de
Maoncton, ce concours a lieu chague annéc au deuxiéme scmestrc.
Selon la présidente de la Société d'art oratoire, Mme Léone
Boudreau-Nelson, de plus en plus d'étudiant(e)s s'intéressent a cet
art surtout depuis la mise sur pied d'ateliers d'entrainement offerts
bi-mensuellement. Cesareliers qui débutent en oclobre porient surla
préparation et la préseéntation de discours, la diction et I'utilisation
dréguipements audio-visuels.

Cette année, la Société d'art orataire a présenté au recteur, M.
Gilbert Finn, une plaque murale sur laguelle somt gravés les noms
des lauréats premier prix depuis 1978, année du premier concours.
Au moment de recevoir cette plague, M. Finn s'est cngagé 3
I'exposer en permanence au Salon du Chancelier de I'Edifice Taillon:

Concours dart oraioire: Le de concowrs 'ari oratoire, précédé des
Sliminatofres fe 11 maors, a.en liew le 21 mars dernier d la Galerie d'arr-de
I'Université e Moncion. Des vingl participanis aux élinnatoires. sepl
furens retenus pour la finale. Dars la photo. Ire rangde. de gauche a draire:
M Blanche Bourgeais, membre du fury et présidente e PAssociarion des
ancienfne)s et amife s Me Gy Richard, président du fury er jige en clef de fa
conr du Bane de la Reine: M. Gilkerr Finn, rectenr ot M. Clawde Bourgie,
membre el fury o divecrenr des services franpais de. Rodio- Canada aux
privinces de UArlanigue. Denxiéme rangée, méme ordre: Lue Pricdhomme,
Lucte Germain, Vieginie 51=-Louis, Abidrid Aziz Fall, fulie f.i"ll:t‘.l'. Marrin Pirre
et Vincem Léger

Hommage au Dr Roland Maurice

Le recteur de I'Université de Moncton, M. Gilbert Finn, a tenu
récemment une réception en I'honneur du président sortant de
I'Association des ancien{ne)s et ami(e)s, le docteur Roland Maurice,
Président de I'Association de 1980 4 1982, le Dr Maurice a surtout
travaillé au cours de son régne, @ raffermir le Fonds de bourses
Cléement-Cormier.

Avanl accepté, suite & une demande du Recteur, de suspendre
temporairement la plupart des activités réguliéres de I' Association et
de s'embarquer de plein pied dansla Campagne, le Dr Maurice et ses
troupes ont dépassé 'objectif d'un million pour le Fonds de bourses
Clémemt-Cormicr.

“En s'impliguant activement dans la Campagne de financement,
de dire le Président sartant, cela nous a permis non seulement de
doter I'Université d'un Fonds de bourses substantiel mais aussi de
sensibiliser un grand nombre d'ancien(ne)s a leur alma mater.”
“T'est une réalisation imporiante et gqui devrait permettre a
IFA.A.A.U.M. de s'épanouir davantage,” a-t-il ajoutd.

Président du Fonds de bourses Clément-Cormier, le Dr Maurice,
compte réactiver le Comité des patrons pour les legs, les testaments
¢l les polices dassurance. Rappelons qu'un groupe d'ancien(nejs,
sous la présidence du Dr Maurice, avait entrepris des démarches en
vue de solliciter ce tvpe de dons.

Toujours sous ce méme Président, I'A A AU M. a commeneé une
collection permanente d'oeuvres d'art pour 'Université de Moncton.
A chague printemps I'A A A U.M. achéte un certain nombre
d'oeuvres d'arl de la classe des finissants du Département d'arts
visuels lors de leur exposition annuelle. “On veut d'une part
encourager nos finissant(e)s, de dire Dr Maurice, el d'autre part
doter I'Université d*unc collection d’ocuvres congues ¢t réalisées par
ses finissant(e)s.”

Paint de repas pour le Dr Maurice: En sonlignant Uexcelleny travail du
président sortant. la nowvelle présidente des ancienfne)s et amife 5. Mme
Blanche Bourgeois, a oit voulair réserver les services ou Dr Maurice pour
d'autres tdches au sein de FA A AU M. Une soivenieine de personmnes sont
verues remercier fe Dr Roland Maurice er son épouse Janinge pour feur
devonement envers UAssecigtion, De gauche & droite: Mme Blanche
Bourgeois, Dy Roland Mawrice et Mme Janine Maurice.
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Selon le Recteur

L’Université a besoin de 'appui de la population

Malgré les ressources humaines
gqu'elle posséde, !"Université de
Moncton ne peut pas tout faire par elle-
méme. “Son succeés, a déclaré le recteur,
M. Gilbert Finn, ne dépend pas
uniquement d'elle.” “Elle a besoin de
Pappui de la population,” a-t-il laissé
entendre aux ancien(ne)s et ami(e)s de
I'Université alors qu'il leur rendait visite
récemment i@ Bathurst, Shippagan et
Fredericton.

Dans un discours des mieux documentés,
M. Finn a souligné certaines contrainies
avec lesquelles I'Université doit composer.

Ftant la seule université entiérement de
langue francaise en Atlantigue, elle se dount
d'offrir, selon le¢ Recteur, le plus grand
nombre de programmes possibles et de
haute qualité pour rencontrer les besoins des
francophones.

Sans lui reprocher sa jeunesse, M. Finna
fait remarquer que 'Université de Moncton
est toujours en voie de développeément alors
que les autres universités existent depuis
plus de cent ans, ce qui financidrement les
favorise.

Quoigue I'Université n'est pas en difficulté
financiére, le Recteur a signalé une absence
de réserve de ce coté-la. “Elle doit tout
attendre du gouvernement, de dire le
Conférencier, et ce dernier ne hinance pas
tout; pourtant ¢lle a des besoins & combler
notamment des résidences. des bourses, ete.”

Une derniére contrainte gui fut soulevée
¢'est le fait que la population acadienne est
économiquement plus faible. ce qui a pour
effet d’'empécher bon nombre de parents
d'aider financiérement leurs enfants 4 payer
leurs études universitaires. “En [980-81,
47.8% des étudiants, a dit M. Finn, ont dii
faire appel aux préts et bourses de la
Province.” ———— “[l nous faut & tout prix
augmenter le nombre de bourses offertes
aux étudiants,” a-t-il déclaré.

Dans un troisigme temps, il 2 mentionné
que malgré ces contraintes |'Université,
symbole de la lutte acadienne, accomplit des
progrés. Aprés en avoir dressé la liste, il a
rappelé 4 ses auditeurs qu'il était essentiel
que les Acadiens comprennent gue
I'Université est une institution capitale pour
eux. “Sans eile. a-t-il laissé entendre, le
développement de la collectivité acadienne
ne pourra pas se faire de la méme facon.” Si
nous voulons que nos Acadiens jouent un
rile important dans la société, a-1-il dit, nous
nous devons de leur offrir un enseignement
universitaire.”
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Visite & Fredericton: Dans fa phoro, de geuche a droite: Chonorable Omer Léger, minisrre du Touriime
M. Georgio Gaudel, sous-minisire, minisiére des Services Sociaux; M. Gilbert Finn; Thonorable Yvon
Poitras, ministre des Affaires Municipales et M. Bernard Poirier, directeur des langues officielles &

Fredericion,

Fisite & Shippagan: De gaché i drofte, Mme Paulerte Sonier- Rioux, Mne Lise Godbout-Rioux. Mme
Kathleen McGrath, Mife Marie- Esther Robichawd, M. Gilbert Finn et Mme Anita Savoie-Robichaud,

présidente de VA A.C.IM.-CUS.

Selon M. Finn, sans la formation
universitaire, il va sans dire gu'il manguera
un maillon & la chaine pour faire avancer
celte société vers sa maturité. Puwis dans un
dernier souffle il a déclaré, “les Acadiens du
Nouveau-Brunswick deoivent aider cette
institution, la proiéger, encourager son

développement. s doivent wutiliser ses
services, se servir de ['Université de
Moncton, v envoyver leurs enfants, les faire
instruire & I'Université. Clest 3 nous cette
aniversité, c’est pour nous qu'elle a été créde.
Servons-nous en.”




Rencontre & Bathurst: Le groupe Harmonie de Pécole secondaire
Nepisiguit @ donng wun mini corncert fors de la visire du Recteur a Barhursi.
Duanis g photo, de gauche & droite, Ire rangée: M. Jean-Maurice Mallei,
enseignant  de musigue e direcreur du groupe " Harmorie™;  Danny
Boudreau, Svivie Arseneau, Eric Rov, Jean Guignard: e rangde. meéne
ordre: Lowis Pitre, Donald Maller, Clawdine Rov, Christian Laplanre. Mare
Boudrean, Réjean Arsenean, Shelley Arseneau, Robert Roy er Pawl- Enile
Raiche.

Comité d'organisation de la visite & Bathursi: Premiére rangée, de gauche a
droite: Mme Pauleite Melanson, M.J. Omer Robichaud, coordennatenr; et
Mme Lucille Vaurour. Dewxiénte rangdée, méme ardre: M. Yves Michaud, M.
André Pinente, Mme Marjolaine Robichaud, Mme Colerre Arseneau, M.J.
Léo Hachey et M. Paul-Emile Benoi,

Visite & Bathurst: Dans la photo. de gauche & droite: M. Léo Hachey, M.
Gilhert Finn, Mme Marianne Schwane, M. Gabriel Godin et M. André
Finer,

Visite i Bathurst: Dans fa phovo, de gauche & droite: M. Gérard Raymond,
M. Pierre Poulin, M. Léopold Goguen, M. Gilbert Finn et M. Auréle
Theériault.

Visite a Shippagan: Comme en témoigne cette photo, plusieurs ancien(ne s
e amifels de lo péninsule acadieans sont venus rencomrer le recieur, M.
Finn, @ Foccasion de ceite soirde au Cenire universitaire de Shippagan.

Visite @ Bathurst: Dans la photo, de gauehe & droite: M. Vicror Raiche. M.
Omier Robichawd. M. Gilhert Finn, Mme Aldéo Robichaud er M. Jean-Guy
Ricux.

5




Le Roi des “fast-foods”

par Maurice Lavigne

“Le monde abonde d'occasions de se
faire de l'argent” et Bernard Cyr en
profite. Ce jeune entrepreneur de trente-
cing (35) ans est actuellement
propriétaire de dix (10) restaurants,
d’un abattoir et d'un centre commercial.
Il fait partie de la nouvelle vague
d'entrepreneurs francophones désireux
de se tailler une place dans le monde des
affaires.

Natif des les-de-la-Madeleine, Monsieur
Cyr a terminé ses études en administration &
I'Université de Moncton. C'est lors de la
rencontre annuelle du Club des hibous,
fondé par quelques anciens de I'Université,
que Monsieur Cyr revit “les meilleurs années
de sa vie", le temps pauvre et sans-souci des
études universitaires,

Maintenant la plupart de son temps est
consacré au développement de ses
entreprises d'alimentation. Un homme
d'affaire dynamique, Monsicur Cyr est
surtout connu comme un des bitisseurs dela
chaine d'alimentation *Pizza Delight”. Sous
sa conduite, le nombre de filiales situées au
Canada et aux Etats-Unis est passé de
guinze & cent quatre-vingt-quinze en sept
ans. Monsicur Cyr évogue I'exploit avec un
air nostalgigue. “C'était sept ans de travail
acharné. On &ait partout & la fois. de
Halifax & Vancouver, et on soccupait de
tout.”

Le pouvoir captive Monsieur Cyr, qui a
d'ailleurs toujours occupé des positions de
direction. [l fut déjd dirccteur du personnela
la General Electric, co-propriéiaire et
administrateur de la chaine Pizza Delight et
tout derniérement propridtaire de Island
Meat Packers Ltd.

M. Bernard Cvr @ Maoncion

Un travailfenr acharné: Bernard Cyr passe de longues heures & son bureau & planifier,
analyser et érudier les nowveaux marchés. Lorsqu'il se lance dans une affaire. ce n'est pas @
laveugletie.

Les années maigres de la récession ne
semblent guére affaiblir les Entreprises Cyr,
qui ¢emploient présentement cent soixante et
quinze employés et jouissent d'un chiffre
d'affaire de plus de dix millions. Bernard
Cyr est entouré d'un personnel cadre
ambitieux, fiable, dynamique et toujours 4
la: recherche de nouvelles conguéres. 11
n'hésite point devant les prises de décisions
difficiles. 11 dirige ses compagnies avec
fermeté et passion. Le défit que lui offre le
monde des affaires le tient “actif et en bonne
forme.” D'aprés lui, le suceés dépend “du
désir de faire de 'argent joint d’une attitude
positive,”

Monsieur Cyrest pére de deux (2} enfants,
une fille de deux ans ¢t un gargon de cing

ans. L'un de ses réves les plus chers est de
devenir politicien. Le défit serait de taille
pour un homme qui adore 1a vie privée. Un
adepie du hockey, il a récemment contribué
quinze milles dollars au fonds de bourses de
I'Université de Moncton, afin de
promouveir les sports interuniversitaires.
Les affaires vont toujours de micux en
micux. Des négociations sont présentément
en cours entre Island Mear Packers. une
filiale des Entreprises Cyr et le
gouvernement de I'lle-du-Prince-Edouard,
afin de préparer la construction dun
abattoir moderne qui desservira la région
atlantique. Voild guinze ans de succes bati
sur la créativité et le travail discipliné d’une
nouvelle race d'entreprencurs francophones.




Nominations

Faculté d'administration

M. René Marcel
Dvidier

Le recteur de
I'Université de Monc-
ton, M. Gilbert Finn,
est heureux d'annon-
cer les nominations de
M. René Marcel
Didier au poste de doven de la Faculté
d'administration pour un mandat de cing (3)
ans commencgant le ler juiller 1983; de M.
Aristide Doucet au poste de directeur du
Département de psychologie pour un
mandat de trois (3) ans et de M.J, Léonide
Comeau au  poste de directeur des
Ressources humaines et relations de travail,

Originaire de France, M. Didier détient
un baccalauréat de I'Ecole St-Sigybert &
Nancy: une licence en droitde |'Université de
Nancy; un dipléme d'études supérieures
(D.E.5.) d’économie politigue et un diplome
détudes supérieures (D.E.S.) de sciences
économigues de I'Université de Nancy et
enfin un dectorat és sciences économigues
de 'Université de Paris depuis 1968, Outre
ses  études universitaires, M. Didier a
effectué des stages a4 divers centres
notamment & Paris et & Kingstonen Ontario
au “Mational Defence College of Canada™. Il
eompte de longues années d'expérience dans
le domaine de 'administration ayant occupé
de 1954 & 1956 lc poste de directeur général
de la Société générale des eaux minérales de
et Vittel (France); et de 1958 a 1967 celui de
délégué général adjoint de I'Association
“culture et promotion” 4 Paris.

En 1982, ¢’est & titre de professeur invitéa
la Faculté d’administration gu'il débute sa
carriére & 1'Université de Moncton,

Son expérience dans le domaine de
I'enseignement et de la recherche est des plus
remarquables ayant enseigné & I'Université
de Nanecy, & I'Institut culture et promotion
de Paris, au Centre de recherches
économigues et sociales & Paris, au
Cameroun (responsable de la formation des
agents de développement); & I'Université de
Lyon, & I'Université de Montréal, Laval et
St-Paul & Ottawa et & 'Ecole des Hautes
études commerciales de Montréal.

Il compte & son actif huit (8) livres, une
vingtaine d'articles et monographies, une
vingtaine de communications et critiques de
livres et quelgues documents pédagogiques
et audio-visuels.

Son Oeuvre tourne autour de "économie,
le social, le travail et lanimation sociale.

Ressources humaines

M.J. Léanide
Comeau

Aprés avoir tra-
vaillé dans la gérance
de crédit et la comp-
tabilité pendant huit
(8) ans, M. Comeau
entre au sein de la . ;
Fonction publique provinciale en 1963 pour
v travailler dans l'administration du
personnel.

En 1968, I'Unmiversité de Moncton
engageail M, Comeau comme son premier
directeur du Service du personnel, poste
qu'il oecupera jusqu'en [981. A la suite dela
restructuration administrative de
I'Université, M. Comeau est nommé
directeur adjoint des Ressources humaines
et relations de travail, fonction qu'il a
remplie jusqu'd sa nomination récente.

Diplémé de I'Université Saint-JToseph, M.
Comeau a par la suite acquis ses
connaissances en comptabilité et
particuliérement en gestion du personnel, au
moyen de séminaires, cours par
correspondance et cours universitaires &
temps partiel,

Entréenfonctionle | | avril 1983, ses vingt
années d'expérience dans le domaine
préparent bien M. Comeau & I'exercice de
ses nouvelles fonctions, lesquelles consistent
& voir 4 la promotion, au sein de I'Universiteg,
de relations de travail harmonieuses par une
gestion équitable des ressources humaines

Poirier

compie tenu des objectifs définis par
I'Université et des aspirations et besoins de
toutes les composantes de la communauté
universitaire.

Faculté des sciences sociales

M. Aristide
Doucet

MNatif de Moncton,
M. Doucet a fré-
quenté les institutions
de langue francaise de
la région notamment
le Collége de [I'As-
somption et le Collége
Saint-Joseph ol il
obtint son B.A. en 1952 i y

Sa carricre d'enseignant prit racine i so
alma mater alors qu'il y enseigna différentes
matiéres au niveau du secondaire jusqu'd sa
fermeture en 1966, Deux ans plus tard, il
complétait une maitrise en psychologie &
I"Université de Moncton ¢t en 1971 sa
scolarité de doctorat & ['Université de
Queen’s 4 Kingston en Ontario.

Depuis, il travaille au Département de
psychologie de I'Université de Moncton. En
1974, il fut regu psychologue au Collége des
psychologues du Nouveau-Brunswick,
association dans laguelle il est trés actif,
occupant présentement le poste desecrétaire
général.

Outre, il a sitgé 4 divers comités au sein de
I’Association des bibliothécaires et des
professeurs de I'Université (ABPUM) et du
Département pour avoir été coordonnateur
de linternat des étudiants au niveau du
deuxiéme cycle.

Rl [ "
/3 lordre de la ﬂd{ffﬁﬁ" fran;‘mse — Lors d'une cérémanie tente récemment 4
Fredericion, le Conseil de la Vie Frangdise en Amérigue a remis fes insignes de ['Ordre de la fidéfité
Srangaise @ M. Bernard Poirier, directenr géndral des langues o icfelles au Newveau-Brunswick, Le
Conseil a aingi voul reconnaitre le travail de pionnier de M. Poirier dans la Capitale provinciale, On se
souviendra que M. Pairier a éré o président fondateur du Centre communautaire Suinte-Anne, de la
paraisse Ste- Anne-des- Pays- Bas. de la Sociéié d'hiscoire ot de plusieurs auires associations. On apercoit
de gawche & droite, Mad. Jocelyne LeBel, présidente du Cercle Frangais de Fredericion: le chancelier du
Conseil de la Vie Francaise de Fredericion; le chancelier du Conseil de la Vie Frangaise et de I'Ordre de fa
Fidelité, le juge Lowis A, Le Bel, de St-Quentin: M. Poirier et M. Martin f. Légére, de Caraguer qui afait

Féloge du récipiendaire.
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Fonds de bourses de leadership

L’objectif est de 150 000$ 3

L'objectif de 150 0005 que se sont fixésles
promoteurs du Fonds de bourses de
=4 r leadership dans le cadre de la Campagne de
$-i‘:-- financement de I‘Unwersu& de Moncton
s sera bientdt dépassé. Déja 1o == dnnatﬂug
ont pme un EES[{’ concrei en rem:tlan!'.l:ﬂ;
chiégue au Recteur et selon M. William P.
Boucher, directeur des Ancien{ne)s eb
ami(e)s d’autres dons restent & vcmr..
Jusgu'ici le total des dons se chiffre 4 145
000%5. Récemment une photo des donateurs
d'un montant de 100008 chacun fut prisc en
ccmpagnic du Recteur. Premiére rangée, de
gauche 4 droite: M. Rodolphe LeBlanc
président LeBlanc, Doiron, Bujold-Maheu,
Noiseux; M. Gilbert Finn, recieur d-l:
I'Université de Moncton: M. Claude Samlf_,
président Construction Acadienne Liée; M.
Raymond Caissie, président La Brassenie La
Lanterne. Deuxiéme rangée, méme ordre:
M. Normand Bérubé, président East Coast
General Supplies Lid; M. Jean Frenette,
président La Maison funéraire Frenette
Ltée: M. Richard Eusanio, président
Atlantic Compressed Air Ltd: M. Berthier
Bélanger, président du Club Richelieuet M:
Frank Gallant, président Gallant's
Contracting Ltd.

Fonds de bourses de leadership: M. Ron
McKay, président de la McKay's Dairy a
Moncton, a [ait récemment un don de
10 0005 au Fonds de bourses de leadership.
La photo fut prise alors que M, McKay
présentait son chéque au recteur de
I'Université, M. Gilbert Finn, én présence de
M. William P. Boucher, directeur des
Ancien({ne)s et ami(e)s de P'Université de
Moncton.

Club des Aigles Bleus: Le Club des Aigles
Bleus, qui a pour objectif la promotion des.
sports interuniversitaires sur le campus de.
Moncton, a contribué la somme de 20 0005
au Fonds de bourses de leadership. M, Louis
P. LeBlanc, président du Club pour I'année
1983-84, a remis récemment un chéque au
recteur, M. Gilbert Finn sous l'ceil attentif
du président sortant, M. Francis LeBlancet
en présence de M. William P. Boucher,
directeur des Ancien(nels et amife)s de
I'Université de Moncton.




Ou en sommes-nous avec la Campagne?

Un message du Recteur

En féveier dernier, vous recevier le
premier rapport de la Campagne de
financement, Vous avez pu constater la
longue liste de pens qui s'intéressent &
I'Université et qui 'aiment suffisamment
pour I'appuyer financiérement,

Cette Campagne se déroule bien, griice 4
tous nos solliciteurs. Je n'ai pas & vous
rappeler la situation actuelle de 'économie,
Durant les derniers mois nous avons mis la
pédale douce du edié des corporations,
Cependant je erois que le temps est venu de
rétablir les contacts et de revenir 4 la charge.
Clest ainsi qu'a 'automne nous doublerons
nos efforts du edté du Québec et de
I'Ontario. Nous comptons sur l'appui de
certaings corporations qui déjd se sentent
prétes & nous recevoir,

Je désire remercier tous nos donateurs et
nos solliciteurs qui nous donneront un coup
de main dans les mois & venir,

Permettez-moi de vous rappeler gue grice
4 vous, I'Université de Moncton pourra se
développer et répondre davantage aux
besoins des sociétés acadienne et
canadienne,

Le recteur
Gilbert Finn

67% de l'objectif
est atteint

UNIVERSITE DE MONCTON
CAMPAGNE DE FINANCEMENT
Maontant souserit

Dhivisian du personnel 516 1208
Diviston des Anecieninels

el Amife)s 706 1415
Division des corporations el

fondations 3 478 8195
TOTAL 4 701 100§

ler juin 1983

Sinaneemeny,  Par la miéme

Don de 25 0005: M. George
Urquhart, président de la
Chambre de commerce  du
Canada, ¢f son dpouse France
ont fait un don de 25 (005 &
I'Université de Moncton dans le
cadre de la Campagne de

occasion M. et Mme Urgubart
ont signé le livee d'or aw bureats
du Recretr,

Don a 'Université de Moncion

Monsteur George Gauder, directewr de la suceursale de Moneton remeitait récemment un
chéque de 20 0008 au nom de la Compagnie Central Truse i fa Campagne de financement de
I'Université de Moncron,

La photo nowus fatt voir Mansieur Gauder (gauche) qui fair la présentation & Monsiour Gilhert
Finm, rectewr de "Université,

Vous voulez contribuer?

Les personnes qui souhaitent faire un don a I'Université de Moncton sont invitées
a communiquer avec le directeur du Développement, M. Rhéal Bérubé. Tous les
dons sont acceptés peu importe leur montant. Vous pouvez rejoindre M. Bérubé au
local 300 de 'Edifice Taillon a I'Université de Moncton ou en composant le 858-4556.




Collation des diplomes

L’Université de Moncton a décerné
en mai dernier 793 diplomes soit 597 au
Centre universitaire de Moncton, 135
au Centre universitaire d’Edmundston
et 61 au Centre universitaire de
Shippagan. C’est dans le domaine de
Padministration et de I'éducation que
Pon retrouve le plus grand nombre de
diplémés soit respectivement 190 et 188
suivis des Arts, des Sciences sociales,
des Sciences et de génie, des Sciences
infirmiéres, du Droit et des Etudes
familiales.

Conférenciers

Dr Claude Gaudreau

Le Dr Claude Gaudreau, président du
Conseil des Gouverneurs de I'Université de
Moncton et conférencier aux collations de
dipldmes des trois constituantes, a invité les
finissant(e)s a développer leurs qualités de
coeur. “Vous deviendrez des personnes
humaines dans toute la force du terme si
vous apprenez a vous aimer et vous respecter
les uns, les autres” leur a-t-il dit. Trop
souvent, a fait remarquer le Dr Gaudreau,
nous sommes dominés dans nos pensées et
dans nos actions par le pouvoir et le profit.
“Nos contemporains, a-t-il lancé, ont besoin
d’une transformation en profondeur s'ils
veulent redonner a leur vie et aux choses qui
les entourent leur juste valeur”. “Ou se situe
notre foi, notre amour dans ce monde a la
recherche de la puissance et de la richesse?”
a-t-il demandé. Puis il a poursuivi en
soulignant que la condition sine qua non de
cette transformation est l'amour et les
qualités de coeur. “Puissiez-vous découvrir
ces valeurs au cours de votre cheminement
dans la vie” a-t-il conclu.

Sr Marie-Dorothée

Le porte-parole des docteurs d’honneur
au Centre universitaire de Moncton, Soeur
Marie-Dorothée, a rappelé au quelque 2,700
finissants, parents et ami(e)s regroupés dans
le stade du CEPS ce qu’était 'éducation en
Acadie a I'heure des colléges classiques.
Plusieurs colléges en Acadie, a-t-elle fait
remarquer, étaient munis d'une charte
d'université et pendant longtemps ont fait
oeuvre de batisseurs sans autres
rémunérations que les maigres cotisations
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des étudiants et le fruit du travail acharné
des communautés religieuses. Puis, aprés
leur avoir rendu hommage, elle a attiré
lattention sur ce qu'était aujourd’hui
I'Université de Moncton, sa population
étudiante avec ses 51% de femmes alors qu'il
y a 40 ans on ne comptait que deux femmes
dans tout le groupe, puis encore deux, puis
sept, quatre, cing, six, etc.

Les colléges classiques ont été, selon Sr
Dorothée, un dged’or dans la poursuite dela
culture. Aux dires de la conférenciére ce fut
en quelque sorte une époque des semailles et
de grands espoirs. “Je voudrais, a-t-elle
laissé entendre, que dans quarante autres
années on puisse réver de ce bon vieux
temps-ci, de celui ol Il'on forge des
instruments de culture, de celui ou on
apprend @ marcher avec un monde en
profonde mutation mais dont les
conséquences nous échappent comme nous
échappaient celles que I'on préparait au
temps des colléges classiques”.

Mlle Annette Boucher

Le porte-parole étudiant, Mlle Annette
Boucher, originaire d’Arichat en Nouvelle-
Ecosse, a dit qu'il était du devoir de
I'Université de Moncton de “dénicher les
étudiants francophones qui fréquentent les
écoles secondaires anglophones de la
Nouvelle-Ecosse et de I'lle-du-Prince-
Edouard et de les convaincre de s’inscrire
dans I'une de ses facultés/écoles. “Certains
d’entre eux, a-t-elle fait remarquer, sont
d’excellents éléves et seront certainement les
leaders de demain dans leur communauté”.
“Il ne faut pas les perdre, il faut aller les
chercher et leur donner le gott de vivre en
frangais partout ou ils se trouvent.
Autrement, de dire Mlle Boucher, le noyau
de la francophonie se rétréciera et perdra
inévitablement de sa vivacité voire méme de
son influence™.

Le porte-parole étudiant a, par la méme
occasion, invité ses consoeurs et confréres a
mieux faire connaitre leur alma mater.
“Pour les prochains vingt ans, a-t-elle
déclaré, faisons en sorte qu'encore plus de
nos concitoyens soient informés de
'excellence académique de I'Université de
Moncton”. “Travaillons a recruter un plus
grand nombre d’étudiants, luttons avec
d’autres pour que le seul établissement
d’enseignement supérieur en Atlantique
conserve son statut d'université
francophone™ a-t-elle conclu.

Mgr Edgar Godin, évéque de Bathurst, a célébré lamesse
des finissants en matinée avec le Pére Jean Bourque au
stade du CEPS.

e .
A Zr .
Cing (5) recteurs et 20 ans d'existence: A l'occasion du
20e anniversaire de I'Université de Moncton, un banquet ?
fut offert en 'honneur des pionniers de I'enseignement
supérieur en Acadie et des fondateurs de I'Université. ‘
Parmi les quelque 200 convives on retrouvait, de gauched *
droite: M. Gilbert Finn (1980— ): M. Jean Cadieux
(1974-1979); le Pére Clément Cormier (1963-1968); Me !
Adélard Savoie (1969-1974) et M. Médard Collette, par
intérim en (1979-80). :

Remise de certificats: L'Université de Mo
congrégations religieuses qui ont oeuvré dans
rangée, de gauche a droite: Juge Adrien (6
Robichaud. Deuxiéme rangée: le Pére Jean
Pére Charles-Omer Cormier, Soeur ThéréseD
le Pére Louis-Marcel Daigle.



Professeurs émérites 1983 —

|

Les médaillés dhargent et d'or du Gouverneur- Le Pére Maurice Chamard et le recteur M. Gilber: A Gaiton Allgire ¢t M. Finn

pineral. respectivernent. M. Mario Paulin er Mile Finn au momenr de la remise du parchemin
Gérarda Després, M. Gilberr Finn et Mile
Amnerte Boucher

iaff

Un défilé dThonneur des plus impressionnarnis le Pére Renoe Desjording et M. Finn Vime [éone Bovudreau-Nelson er M. Finn
= e Fhonorable Romdo LeBlane, Nhonorable
Lowis J. Robichaud, le Juge de fa Cour du Banc de
k Reine, Me Adrien Cormier et le Pére Clément . .
Carmier, et l ¥
]
Fo o4 »
]
e s

1

\

¥

Docteurs dhonnesr: L Université de Moncton a décerné sept (7 ) doctorats dhonneur en mai dermier soit
quaire au CUM, dewx gau CUS er un au CUSEM. La présente photo fur prise gquelguies insranes avant i
Collation des diplémes e Centre universilaire de Moncion. [y gauche & droite, Sovur Warie- Dorothée,

rendre hommage @ xes fordateurs e oux doctoral en sciences de Néducation: M. Richerd Saveie, doctoral #n sciences sociales écomomiel M.
v de Fenseignement supériewur en Acadie. Premicre Githert Finn, le e [fon Richard, chancelier: le Dy Claude Gouwdreau, conférencier: M. David Rlair,
ik Pere Clément Cormier ef Mhonorable Lowis J doctoral en sciences appliguées et M. Edgar Gallam, doctorar en droit. Mgr Ernest Lang a requ un
Sovur lda Cormier, Ie Pére [éonel Arsenault, le docroratl en hivoire gu Centre umiversitgire  Sr-Loui- Mailler o Edmundiron: Mad Marie-Esther
r Armrande Nicole, Soeur Anne Robichaud 1 Robichaud un docroral en sciences de Féducation et M. Docithe Maller. un dociorar en administration au
Centre universitaire de Shippagan

1"



Bourses Notre- Dame d' Acadie

Un don de 500 000% _51 'Ude M

Les Religicuses Notre-Dame-du-Sacré-
Coeur ont fait don de 300 0005 & la
Campagne de financement de I'Université de
Moncton récemment. Ce don servira i créer
un fonds de bourses qui s’appellera “Fonds
de bourses Notre-Dame d'Acadie”. Les
bourses seront distribuées annuellement au
prorata du nombre d'étudiants inscrits aux
campus universitaires d’Edmundston, de
Moncton et de Shippagan. Rappelons qu'il
sagit du troisiéme don au montant de
500 0005 que I'Université regoit depuis le
début de sa Campagne de financement. Les
deux autres donateurs sont 'Assomption
Compagnie Mutuelle d"Assurance-Vie et la
famille K.C. Irving de Saint-Jean.

Dans la photo, assise; Soeur Tda Cormier,
supérieure générale des Relipieuses Notre-
Dame-du-Sacré-Cocur. Debour, de gauche
d droire: M. Gilbers Finn, recteur de
{"Université de  Moncton: Soeur Fdith
Légére, écomome geénérale et M. Powl L.
Bouwrque, c.a., vérificateur et aviseur
Sinancier de la Communaué.

Ancien(ne)s et ami(e)s supportez votre université!

L e

Une rencontre fructuense: ire rangée, de pauche & draite: Don Lorey, Université de St-Francois- Xavier,
(N.-E ) Paula Glencrass, Université Sr. Mary's, (N.-E. k- Marie Burke, Université de I'lle-du-Prince-
Edovard, (1-P-EJ: Bob Benson, Cniversité Memorial (Terre-Newvel: Arihur Doyle, Université du
Nouveau-Brunswick, (N.-B.): Marie- Poule Martin, Université de Moncton, (N--B. ) Dilly Mac Farlane,
Université Mount Saint-Vincent, (N.-E.J; deuxiéme rangée, méme ordre: Bill Boucker, Universicé de
Monctan, (N.-B.): Laurie Smith, Université Sr. Mary's, (.'!.-'.-E.); Heather Sutherland, Université de
Dalhousie, (N.-E.): Doug Eaton, Université Memorial de Terre-Neuve, (T-N. 3

Développer la fierté chez les ancien{ne)s

Les associations des ancien{ne)s et amife)s
des universités de I'Atlantique ont, en
général, le méme objectif soit de créer chez
les finissants un esprit de fierté et
d'appartenance & leur alma mater.

Lors de leur réunion annuelle tenue a
I'Université de Moncton en avril dernier, les
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directeurs de ces associations ont pu se
rendre compte de la nécessité de développer
une politique qui vise a4 sensibiliser les
ancienine)s et amile)s des universités de
I'Atlantique & 'importance d'étre fier et de
supporter leur université.

M. William P. Boucher, directeur de
I"Association des ancien(ne)s et amile)s de

Retour de Classe

Certains groupes sont en train de préparer
des Retours de classe soit de 5 ans, 10 ans
etc. Si wvous désirez organiser des
conventums n'hésitez pas & communiquer
avec nous au numéro de téléphone 8584130
ou écrivez & 'adresse suivante: Association
des ancien{ne)s et amife)s de I'Université de
Moncton, Université de Maoncton,
Moncton, N.-B. EIA 3E9. On se fera un
plaisir de vous aider!

I'Université de Moncton nous a fait
remarquer aprés cette remconire que les
associations en Atlantique qui connaissent
le plus de succés sont celles qui répondent 2
des besoins spécifiques et qui rendent des
services & leurs membres. “1l est difficile de
recruter des ancien{ne)s et ami(e)s lorsqu'on
ne peut pas les desservir adéquatement en
raison notamment de leur éloignement” a1~
il précisé,

“C'est un probléme auquel toutes les
associations font face et qui pourrait &tre
résolu en partie en créant des clubs
d'ancien(ne)s et dami(e)s dans les centres ol
résident un certain nombre d'entre eux™a-t-
il conelu.




Catherine Jolicoeur
et le folklore

Associée de recherche au Centre
upniversitaire Saint-Louis-Maillet
d’Edmundston, Catherine Jolicoeur a regu
une subvention de 'ordre de 60 9405 du
Conseil de recherches en sciences humaines
du Canada. Cet octroi lui est accordé pour
une période de deux (2) ans et lui permetira
de continuer son projet de recherche et de
collection des “Légendes Acadiennes™ pour
ensuite en faire la classification régionale et
enfin terminer en collection internationale.

Sept (7) étudiants qui ont des
connaissances en folklore travailleront a
cueillir les légendes du Comté de Gloucester.

Engagée dans la recherche du folkiore
depuis 1960, Catherine Jolicotur a fait une
thése de doctorat laguelle portait sur la
légende du bateau-fantdme qui fut publiée
en 1970 aux Presses de I'Université Laval
sous le titre: Le Vaisseau-Fantdme, légende
étiologique.

Auteur de trois (3) théses et de
nombreuses publications se rapportant aux
légendes, de 1971 & 1974, elle a travaillé aux
Archives de folklore de 'Université Laval ot
elle a compilé et préparé un ouvrage intitulé:
Essai de classification des légendes
frangaises d'Amérigue du Nord: texte et
bibliographie. En 1975, elle se propose de
classifier les légendes acadiennes des cing
(5) comtés du Nouveau-Brunswick oli on
retrouve le plus grand nombre d'Acadiens.
Elle répond alors & linvitation du Pére
Anseime Chiasson, qui était & I'époque
directeur du Centre d'études acadiennes de
I'Université de Moncton o elle a fait
l'inventaire des collections sonores et
manuscrites des Archives de folklore. En
1976, elle a regu une subvention de 12 6008
du Conseil de recherches en sciences
humaines du Canada qui lui permit de se
mettre 4 l'oeuvre. Aprés six (6) mois
d’enquéte, elle avait enregistré 6 200
légendes dans les vingt-cing (23) localités
francaises du Comté de Westmorland. En
1979, une avtre subvention de 65 0005 lui fu
accordée pour une période de deux (2) ans
afin de lui permettre de continuer sa
recherche.

En 1981, Catherime Jolicoeur 2 publié aux
Editions Stanké LEs Plus Belles Légendes
Acadiennes, une anthologie de légendes
guelle a recueillies dans le Comié de
Westmorland o elle nous présente dix-huit
(18) thémes de légendes en deux cents
versions différentes.

Avant de commencer la derniére élape,
soit la classification de ses légendes,
Catherine  Jolicoeur a passé trois (3)
semaines & Los Angeles en compagnie du
plus grand spécialiste de la légende,
Monsieur Wayland Hand, afin d’acquérir la
méthode de classification des légendes.
Monsieur Hand lui a affirmé sans réserve:
“Vous avez les plus belles légendes du
monde, car les Acadiens sont différents - ils
sont unigues!”

La petite entreprise et ses besoins

par Albert Gadbois, professeur, Faculté d'adminzstration

La petite entreprise, c'est vraiment une grosse affaire! Eneffet, ce secteur de notre économie
représente 9755 du nombre desentreprises au Canada, 280% du produit national brut et emploie
plus d'un tiers de la main-doeuvre du secteur commercial, La situation nest pas différente au
Nouveau-Brunswick, alors gu'on estime que ce secteur regroupe 65% des emplois totaux dela
Province et par conséguent constitue le moteur du développement régional. Afin de
rencontrer son objectif, lequel vise 4 contribuer au développement économigue de la Province,
il devient essentiel & I'Université de Moncton de porter une attention toute particuliére & ce
secteur du monde des affaires.

Déplorant le peu d'interaction existant entre la Faculié d'administration et le secteur de la
petite entreprise, un Comité de la petite et moyenne éntreprise (P.M.E.). appuyé de membres
aviseurs, a 1€ formé, Son but est de rappracher ce que le directeur du Conseil économique du
Nouveau-Brunswick. M. Dollard Landry. avait décrit comme “deux solitudes qui nc s¢
rencontrent pas”. Dans le but de remédier 2 cette situation, le Comité s’est doté des objectifs
suivants:

—Fournir aux étudiants une formation approprife anx besoins des pelites ¢l moyennes

entreprises de la région;

—FEtablir un environnement compatible ¢t propice au développement d'entreprencurs:

—Offrir une gamme de services aux chefs des petites entreprises de la Province.

En rapport tout particuliérement avec ce premier objectif, le Comité a soumis au doyven de la
Faculté d'administration, M. Norman Roy, une recommandation & I'effet de créer et &'offrir
aux éludiants qui le désirent, un programme spécialisé en administration de la petite
entreprise, lequel n'est présentement pas dispomible. L'objectif d'un tel programme scrait de
fournir & I'étudiant, une formation particuliérement approprife 2 une carriére s¢ rattachant a
ce secteur. soit comme entreprencur, employé d'une P.M.E. ou d'un organisme exierne
transigeant avec ce secteur, tel gue institutions financiéres, gouvernementaies ou autres. Clest
dans le but de pouvoir mieux identifier les besoins récls d'une telle formation gu'il a é1€ décidé
de mener une étude afin de déterminer les exigences du secteur P.M.E.

Cette érude visera donc & confirmer le besoin pour une tellespécialisation et advenant le cas,
a établir lorientation et les méthodes appropriées afin de satisfaire les besoins identifiés. A cel
effet, deux groupes de répondanis seront rejoints premiérement, des diplomeés de la Faculté
d'administration impligués soit directement ou indirectement avec le secteur de la P.ME., de
méme gue des non diplémés qui sont soit des entrepreneurs ou des pErsONNEs rESSOUTCES
d'organismes externes. Conséguemment, il serait grandement apprécié, si vous aviez
I'obligeance de remplir le questionnaire préliminaire en page 14, afin de nous permettre
d'identifier les répondants potenticls pour un questionnaire subséquent.

Membres du comité: lre rangée, de pouche & droite: M. Jocgues LeVastenr, Bangue Fédérale de
Développement; M. Adolphe Boudreau, Banque Nationale du Canada; Mme Nicole LeGresiey. ministére
d'Erar au Développement E‘p:gnam;'que ¢t Récional er M. William LeBlanc, Bowsford Fisheries Lid.
Deuxiéne rangée, méme ordre: MM, Albert Gadbois, professeur & la Foculté d'edministrarion er
président dw Comiré; Dollerd Landry, minisiére de IExpansion Indusirielle Régionale: André Lovaie.
frudians ef représentant du Club de marketing: Egbert McGraw. professeur dadministration au Centre
uniiversitaire de Shippagan et Claude Haché, Conseil Eronomigue du Nouveau-Brunswick,

Absents lors de la prise de la photo: MM. Claude Savoie. Construction Acadienne Lrée: Rino Valpé,
Nadeaw Powltry Farm Lide: Alphée Michaud, Les Editions du Nord Lide; Edward Gould. Lakeside
Lumber Lid: Gilbert Ouelleite, ministére du Commerce et du Développement du N.-B.; Rayvmond
LeBlane, Commission économigue du Swd-Est. De FUniversité de Moncton: MM. Léandre Bosrgue,
Médard Collette, Denis Cormier, Richard Cormier, René Didier. Ronald Drysdéle. Sadek Fid. André
Lavoie. André Richard, Nerman Roy, Dan Ton That, Marcel Vienneau et George Wibowns.
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Questionnaire sur la P.M.E.

Nous invitons tous les lecteurs & remplir €t retourner le questionnaire suivant, en particulier cocux impliqués. soit directement avec le secteur ﬂ::
la petite et moyenne entreprise en tant quentrepreneur ou employé d’une telle entreprise. ou indirectement entant gue personne ressource d’an’
Orgamisme transigeant avec ce secteur.

Item 1 Etes-vous détenteur d’un diplome en administration des affaires (M.B.A.. BA.A_, B.S.A_. B.Comm.)?
O oui O non
Si%oui™ de quelle université? O Moncton O autre
: année d'obtention du dipléme

Item 2 Votre activité principale est la suivante:

O Entreprencur: Procédez & Iitem 3 Note:  Propriétaire/gérant d'unc entreprise

O Employé d'une P.M.E.: Procédez a I'item 3 Note:  Etant une entreprise avant un chiffre d"affaires inférieura
O Pratique privée: Procédez a IMitem 4 20 millions(S)

O Employé d'une grosse organisation: Procédez & I'item 4 Note: A voire propre compte ou en association

O Autre: Procédez & l'item 4 Note: Référe 34 une entreprise avant un chifire daffaires

supérieur 4@ 20 millions(S), & un organisme
gouvernemental ou para-gouvernemental
Précisez:

. R : Dans quel secteur votre entreprise opére-1-¢lle?
Item 3 Quel est le chiffre d'affaires annuel de votre entreprise? o “:“t au détail ou ETOSSISI:C A=

inféricur 4 1 million($)

entre | et 2 millions(3)

entre 2 et 5 millions(%)

entre 5 et 20 millions(S)
supérieur 4 20 millions({§)

§'il vous plait, procédez a I'item 6.

SETVICES

construction

secteur pnimaire (péche, agriculture)
fabrication ou transformation
autre: précisez:
non

ooooo

oooooan

Item 4 Etes-vous en contact direct avec des P.M_E. et croyez-vous &ire en mesure d'identifier les besoins de ce secteur?
0 oui O non
S%il vous plait, procédez & I'item 5.

[tem 5 N'avez-vous jamais considéré poursuivre une carriére dans le secteur de la P.M_E?
O oui O non
Si “oui”, pourguoi ne I'avez-vous pas fait?

O mangue de formation S - e
O besoin de plus d'expérience E; ]::::; Pri'::rul"m P
g kil CEE chprial O demande trop deffort
mangue d’opportunité O isfait d cse 1oi
O risque trop grand satisfait du présent emploi
O autre: précisez: O autre: précisez:
Item 6 5'il wvous plait. remplissez la case d'information

personnelle, détachez et retournez cette feuille 3 Madresse FICHE PERSONNELLE
suivante: o

Comité de la P.M_E. Nom:

Faculté d'administration Adresse:

Université de Moncton ;

Moncton, N.-B. EIA 3C9 Ville:

Caode pastal:

Merci de votre collaboration Téléphone: ()

Association des ancien(ne)s et ami(e)s

NOUVEAUX LOCAUX

Le Secrétariat des ancien(ne)s et ami(e)s de I'Université de Moncton se trouve
maintenant a I'Edifice des sciences infirmiéres, local 166. Téléphone: 858-4131.




La Revue Egalité et les derniéres élections provinciales

par Gérard Etienne

Le dernier numéro de la Revue Egalité
présente un sommaire des plus enrichissants
et des plus instructifs sur les derniéres
élections provinciales. On sait gue pour des
milliers de néo-brunswickois les résultats de
ces élections ont été requs comme uncoup de
massue en ce sensque le Parti Conservateur
a fait une percée importanie dans les
forteresses du Parti Libéral augmentant
ainsi sa majorité parlementaire et balayant
méme de la carte le Parti Acadien. La Revue
Egalité a donc consacré son numeéro
Printemps-été 1983 4 l'interprétation et &
Panalvse des résultats de ces élections,

Cest le sociologue Pierre Poulain qui
ouvre la marche avec un article/étude Les
élections de 1982 le sacre du Part
Conservateur, Armé des instruments
analvtiques de ['essaviste, les statistiques et
les données sociales vérifiables, il passe au
peigne (in les résultats électoraux de chaque
circonscription, risque ¢a et la quelgues
hypothéses sur les raisons qui ont fait reculer
ou progresser les Partis politiques en
présence. On sort de cette étude trésinformé
sur les enjeux de ces élections et sur les
phénoménes qui semblent contribuer au
déclin du Parti Libéral. Sur ce point le
sociologue aura noté dans sa conclusion:

“Le vote francophone n'est plus acquis au
Parti Libéral et I'électorat acadien semble
vouloir voter de plus en plus, non par
tradition, mais & la suite d'une évaluation
plus rationnelle de ce gue les différents
candidats et Partis ont & offrir”

Dans les sections Perspectives et
Commentaires trois textes retiendront
lattention du lecteur.

En effet. pour la premiére fois, la direction
d'Egalité recourut au service de trois
journalistes professionnels dans
I'élaboration de ce numéro spécial. 1l sagit
d'Eldred Savoie, d’Achille Michaud et de
Michel Cormier. Prenant leur distance
d'imformateur par rapport 4 '"événement
Achille Michaud et Michel Cormier ont
donné la parole & certains acteurs de lascéne
politique néo-brunswickoise. Le premier,
dans un style vif. puisant parfois un humour
bien placé, fait sortir le chat du sac dans
certaines circonscriptions el met eén scéne des
personnages ou des lieutenants de chefs dont
les actes et discours auront été déterminants
dans la victoire du Parti Conservateur. Le
second par contre bragque la caméra sur le
Parti Libéral cn train ou en voie de réparer
les clotures. Des témoignages ou des
interprétations de Clarence LeBreton, de

Bertin LeBlanc, de Denis Losier, de Fernand
Landry, ¢tc. valent la peine d'étre entendus.
Quant a4 Eldred Savoie son texte sur la
fonction publique fait le point en ce gui
concerne l'espoir des francophones et les
promesses du Parti Conservateur dans ce
qui est considéré comme le chiteau-fort des
Anglophones. Des données intéressantes e1
des faits nouveaux illustrent au lecteur la
longue marche vers I'Egalité dans la fonction
publique.

Toujours dans les sections Perspectives el
Commentaires, des textes de Michel
Bastarache, de Léon Thériault, de Clinton
Archibald présentent des interprétations et
des conclusions riches en enseignement
politique et en perspectives d'avenir pour la
communauté acadicnne.

Enfin, Adrien Bérubé et Benoit Bérubé
donnent la république aux auteurs de la
double carte électorale (voir le dermier
numéro). Les arguments paraissent
fondamentaux et mettent en lumiére art de
réfuter une thése en sociologic politique. A
souligner Le chronigue des événements de
R. Gilles LeBlanc, les années 1968-1969.

Revue Egalité. c'est la Revue acadienne
d'analyse politigue. C.P. 2815. Succursaie
A, Moncton (N.-B.) EIC 8TE.

Expo-sciences pan canadienne 1983

par le pére Paul LeBlane. cs.c.

Lors de la | le Expo-sciences du Nouveau-
Brunswick tenue & I'Université de Moncton
les 25 et 26 mars deérniers, quatre (4)
étudiants de la Province se méritaient une
participation, toutes dépenses payées, a
I'Expo-sciences pan canadienne tenue &
Saskatoon (Saskatchewan), du 15 au 22 mai
1983. Pas moins de trois cents (300)
¢tudiants des dix provinces y ont présenté
237 projets.

Il est extrémement stimulant de constater
que nos représentants s’y sont mérités des
prix prestigieux. En onze années de
participation & cette compétition nationale
de haut calibre, les succés obtenus cette
année sont véritablement les meilleurs,

Mare Gauthier, fils de Martin et de
Shirley Gauthier de Riverview, gagnant
IBM & Moncton, a remporté la deuxiéme
place en informatigue & Saskatoon. Il a regu
une médaille, un certificat de mérite et un

chéque de 6008, ratant de peu l¢ grand prix
constitué d'un ordinateur personnel [BM.
Marc Gauthier est étudiant 4 la polyvalente
Mathieu-Martin de Dicppe.

Médaille de bronze

Ronald Dykeman, fils de Mme Lois
Dykeman de Lower Jemseg, gagnant du
grand prix d'Energie Nouveau-Brunswick &
I'Expo-sciences provinciale, a remporté la
médaille de bronze dans la catégorie
“sciences physiques, junior”. Ce prix lui a
valu en plus un certificat de mérite ¢t un
chéque de 1008 offert par la compagnie
Goodyear. Ronald Dykeman est étudiant &
I'dcole Cambridge Rural High. Son projet
était intitulé *Discovery of the nucleus.”

Grand prix NBTel
Finalement, John Miller et Troy Lyons.
gagnants du grand prix NBTel & Moncton,

remportérent & Saskatoon deux grands prix
aver leur projet “What are theyT". En effet,
les juges leur ont reconnu le meillevr projet
dans la catégorie sciences de la vie. junior et
le meilleur projet junior, toutes catégories.
lls ont ramené chacun 1008, une médaille
d’or, deux certificats de ménte et une
encyclopédic World Book d'une valeur de
1 5008. Tous deux de Bathurst, John est le
fils de John et Lola Miller alors que Trovest
le fils d*Allen et de Marjorie Lyons. lls sont
étudiants au Bathurst Superior Junior High
School.

La délégation du Nouveau-Brunswick a
Saskatoon était constituée des quatre
€tudiants gagnants et des professeurs Yves
Poussart et Paul LeBlanc de la Faculté des
sciences et de génie de |'Université de
Moncton. Mme Suvzanne Poussart, M.
Martin Gauthier, M. Allen Lyons et M.
Gary Branch accompagnaient la délégation.
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Politique du “3F pour
TM” dans notre
Bulletin des
ancien(ne)s

par Auréa Cormier, professenr 4 I'Ecole de
nutrition et d'¢tudes familiales

Tout récemment un membre de
I"Association des anciens de I'Université de
Moncton me confiait gu'elle avait le
sentiment gue dans notre Bulletin, le
masculin I'emportait de beaucoup sur le
féminin. Je me suis dit: Est-ce possible? Un
peu pour me distraire et aussi par souci
d'objectivité, j'ai examiné un par un les
volumes du Bulletin parus en 1980, 1981 et
1982. Comme j'aime beaucoup Ila
photographie, je me suis attardée & compter
les visages masculins et les visages féminins
figurant dans chacun des 10 volumes parus
depuis les trois derniéres années, J'ai di
rejeter quatre photos de groupe car je ne
pouvais pas bien identifier si les visages
étaient du sexe masculin ou du sexe féminin.
Le tableau ci-dessous présente la frégquence
des visages masculins et féminins dans les
photos de groupe et dans les photos
individuelles pour chacun des volumes du
Bulletin des anciens de 1'Université de
Moncton.

Nombre de personnes du sexe masculin et
féminin figurant dans 10 volumes du
Bulletin des anciens de [I'Université de
Moncton

Numéro Photes de groupe  Photas individuelles
du volume homme femme  homme femme
62 21 7 4 1
63 54 7 6 2
64 13 9 2 2
&5 3 10 T 2
3 62 16 1] 3
57 17 3 ] 2
68 200 85 3 I
a9 g7 35 i &
70 42 45 b T
71 ] I8 4 I
TOTAL S T0%) 255(30¢0)  THT45)  2M36%)

La politique du 3 et du 7 est celle qui veut
que trois photos de femmes valent 7 photos
d*hommes. Pourguol une telle politique?
Serait-ce gqu'il ¥ 2 plus de membres du sexe
masculin que de sexe féminin dans nntre
Association? De fait, il v avait en juin 1981,
717 membres dont 550 (76.7%) hommes et
167 (23.3%) femmes. Encore ici, ¢st-ce une
politique du 3 au 7? Pourquoi vy a-t-il plus
d’hommes gque de femmes dans notre
Association? Est-ce le fait gue I'Université de
Moncton est issue d'un collége masculin,
celui de Memramcook et que ceci fait partie
des souvenirs qu'on aime A rappeler aux
lecteurs du Bulletin?

Depuis plusieurs années, il v a autant
d'étudiantes que d'éudiants a I'Université de
Moncton. En décembre 1982, par exemple,
sur un total de 2 973 érudiants au Centre
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Message du Président de la FEUM

Cher{ére)s ancien(ne)s et amife)s

En tant que Président de la Fédération des étudiants de I'Université de Moncton, une des
tiches qui m'incombe, est de vous informer des préoccupations et des intérérs de la Fédération
ainsi que de ses activités,

L’année qui vient de s'écouler fut marquée par un éveil du mouvement étudiant, une reprise.
du dialogue entre les conseils étudiants, la Fédération ¢t la direction de I"Université et en
particulier par une volonté manifeste chez plusieurs éudiant(e)s de s'impliguer davantage
dans des activités para-universitaires. Certes, en dépit de ce revirement, il reste de la place pour
l'amélioration. mais croyons-nous, un grand pas a été franchi.

Les préoccupations de heure de la Fédération des étudiants sont notamment: les frais de
scolarité, I"évaluation des professeurs, la sensibilisation de tous nos membres a l'art et la
culture, le Centre sacial étudiant, 'étude du statut des &tudiants de moins de 19 ans, qui, en
raison de leur &ge, ne peuvent participer aux activités i lesquelies des boissons alcoolisées sont
servies: la restructuration du journal éudiant, Le Front: les politiques linguistigues sur fe
campus, 'Alliance des étudiant{e)s du Nouveau-Brunswick et la Fédération canadienne des
étudiant(e)s.

Vous avez siirement remarqué que le projet du Centre social étudiant demeure une prioritéd
la FEUM. En effet, aprés de nombreuses tentatives qui jusqu'ici ont toutes avorté, nous
trouvens toujours le courage de recommencer et avens bon espoir que I'an prochain le Centre
social sera enfin construit. Voici, de maniére succincte, les démarches entreprises 'an dernier.
Dés octobre 1982, un comité d'étude auquel siégeait un étudiant de chague faculté et école fut
formé. Son rile consistait & identifier les besoins des étudiant{e)s, les objectifs et les butsdece
Centre. Aprés plus de six mois d'étude, le Comité présenta trois projets distincts a la masse
étudiante. La FEUM, par voie de référendum, demanda aux érudiants de se prononcer pour
I'un ou 'autre de ces projetssurnommés A, B ou C. Le 29 mars, 475 de la population étudianie
se rendit aux urnes et 72% vota pour le projet B dont voici ses composantes: une grande salle
multi-fonctionnelle d'une capacité de 700 personnes munie d'un systéme de son, de jeux de
lumiéres ¢t d'une isolation acoustique gqui assure une bonne propagation du son; un pnli_
pouvant accommoder une centaine de personnes; les burcaux administratifs de la FEUM en
l'occurence le journal étudiant, le Corps de police étudiant, le Bottin, I'Association des:
étudiants &rangers. le Comité des fétes et une coopérative étudiante. Le cofit approximatif
s'éléve & 1.75 million et les fonds proviendront des sources suivantes: 650 0005 d'un fondsen
fiducie qui existe depuis 1970; 350 0008 de I'Université; 500 0005 d'un éventuel donateuret
200 000S d'un prét bancaire que la FEUM devra contracter.

Voild cher(ére)s ancien{ne)s et ami(e)s le projet du Centre social tel gue souhaité parla
majorité des étudiant(e)s en 1982-83. Il se peut gque vous ayer des commentaires et des
suggestions & nous formuler.

Je vous invite & venir nous rencontrer ou nous éerire 4 "adresse suivante; Maison dela
FEUM, 159, rue Massey, Moncton (N.-B.) El A 3E9.

Votre tout dévous.

Pierre Landry
Président

universitaire de Moncton, 49.2% étaient du
sexe masculin et 50.8% éaient du sexe
féminin. Pourguoi les “anciennes” de
I'Université de Moncton ne sont-elles pas
membres de notre Association? Peut-étre
qu’elles n'ont pas le goiit de faire partie d"une
Association au visage si majoritairement
masculin.

Une autre idée me vient 4 'esprit et c'est a
propos du corps professoral. En [981. surun
total de 264 professeurs au Centre
universitaire d¢ Moncton, sculement 59
(22%) sont du sexe féminin. 11 ne faut pas se
surprendre si les promotions prennent
l'allure d’une parade plutdt masculine et si
d'une fagon ou d'une autre. le Bulletin des
anciens refléte cette parade.

Nous allons bientdr féter le 20e

anniversaire de I'Université de Moncton. o'y
aurait-il pas lieu de profiter de cetie occasion’
pour lancer une campagne de recruteément
des “anciennes” de I'Université de Moncton
et changer “par les petits” le visage
majoritairement masculin du Bulletin?

Un proverbe africain dit: “Quand
quelgu™un a fait un saut dans le feu, il luien
reste un autre i faire,” Dans les années 70 Jes’
professeurs du sexe féminin de "Université.
de Moncton ont sauter dans le feu pour
obtenir I'égalité de salaires: eiles en sonl’
sorties plus riches. Aujourdhui, c'est un
bond énorme que doivent faire ensembleles
“anciennes” et amies de 'Université de
Moncton. un bond dans I'Association des
anciens pour que le masculin ne 'emporte
plus sur le féminin au cours des années B0et
par la suite.




Le pére Rémi Rossignol s’est éteint

par le pére Paul LeBlane, c.s.c.

L'Umiversité de Moncton a perdu
récemment un de ses fondateurs, le pére
Rémi Rossignol, c.s.¢. Professeur 4
I'Université  St-Joseph (Memrameook et
Moncton), professeur émérite depuis 1979,
fe Pére Rossignol est décédé subitement en
soirée du 5 [évrier 1983,

Né 4 Edmundston (M.-B.) le 27 juillet
1913, il éait le fils de feu Lévite Rossignol et
de feue Emma Lévesgue. 11 laisse dans le
deuil trois soeurs, Aline: et Rena
d'Edmundston  ainsi gue Jeannine de
Waldoboro Me.

Aprés avoir complété ses études primaires
et secondaires dans sa ville natale, il prend le
chemin de I'Université St-Joseph et obtient
son baccalauréat és arts (B.A) en 1936,

Membre de la Congrégation des Péres
Sainte-Croix depuis [937, il est ordonné
prétre en 1941, Aprés guelgues années
d'enseignement & I'Université Saint-Joseph,
le Pére Rossignol décide d'entreprendre des
études de spéeialisation en biologie &
I'Université de Montréal pour ensuite

revenir cnseigner les sciences @ son alma
mater, en 'occurence, la biclogie, la chimie,
les mathématiques et la physique.

Tour 4 tour préfet des études, préfet de
discipline. professeur de sciences religieuses
et directeur spirituel d'un bon nombre

ment et d'assistance aux étudiants. Tout
cela; il le fait avec 'oubli de soi gu'on lui
connait, au détriment bien sir de sa santé.

Sa porte est toujours ouverte. [l sait
accueillir les étudiants, les encourager {ace
aux difficultés, les stimuler au besoin et
inciter les uns et les autres 4 se surpasser
pour atteindre la compétence et la perfection
dignes d'un professionnel.

En plus de ses tiches administratives et
d'enseignement. il assume le réle d’'aumonier
auprés des religieuses Notre-Dame-du-
Sacré-Coeur, Clest d"ailleurs un service qu'il
rend auprés de celles-ci jusqu'a ses derniers
jours.

Au flr et & mesure que se développe la
branche de I"Université Saint-Joseph &
Moncton, embryon de I'Université actuelle,
le Pére Rossignol s'impligue particuliére-
ment & partir de 1958 dans I'exécution des
travaux de construction, Conjointement
avec l'ingénicur et professeur de génie M.
Don McCrae, il veille & I'élaboration des
plans et devis et suit rigoureusement le
progrés des travaux du premier édifice, la
résidence Lefebvre,

Mais une université ne saurait étre gu'une
collection d'édifices. Au début des anndes
soixante, une restructuration du systéme
d'enseignement post-secondaire de langue
frangaise au Nouveau-Brunswick s'impose.
Les études de la Commmission Deutsch
commencent. C'est une épogue {ébrile oh
Fenquéte de la Commission bat son plein.
Des documents de toutes sortes doivent étre
préparés. Le Pére Rossignol seconde le
fondateur de I'Université, le pére Clément
Cormier en lui apportant son efficacité, sa
lucidité et son empressement habituels. Tout
est prét 4 temps et, en 1963, I'Université de
Moncton devient réalité.

En 1963, 'Université ne comptait qu'un
édifice sur I'actuel campus et "™ Académie™
sur la rue Church. 11 faut construire en toute
hite et quand il ¥ a de la construction dans
I'air, Rémi est 1a! Pour un temps. de 1964
environ jusqu'en 968, il s'adonne surtout &
la surveillance des travaux qui se font sur le
campus. A un rythme accéléré, les
fondations sont posées, les édifices prennent
forme et dans peu de temps, grice a 'habile
direction du Pére Rossignol. les travaux
sont bien et solidement exécutés.

Fidéle 4 sa profession qutil chérissait
beaucoup, il redevient en 1968, professeur
au Département de physigue et de
mathématiques pour une autre décennie.

A sorxante-quatre (64) ans, le Pére
Rossignol se retire de ['enseignement et
entreprend une année de pastorale 4
I'Université Saint-Paul a Ottawa. De retour
i Moncton, il se remet au travail, cette fois
en assurant les services d'économat au sein
de sa congrégation, d'aumonier auprés des
religieuses N.-D,-5.-C. er d'assistant
directeur de la Résidence Sainte-Croix, rue
Kendra, Moncton.

Les services qu'il a rendus & sa famille
religicuse, les Péres Sainte-Croix, a
I"Université de Moncton et & un nombre trés
important d"étudiants sont inestimables.
Jamais n'aurait-il voulu gque guicongue se
sente une dette de reconnaissance envers lui.
Mais la réalité demeure.

En hommage a ce pilier de I'Université et
en vertu de sa carriére dans 'enseignement
des seiences, la mémoire du pére Rémi
Rossignol sera perpétuée d'une mamiére
spéciale par I'édifice de la Faculié des-
sciences et de génie gui portéra son nom et
aussi par le fonds de bourses d'é¢tudes Pére-
Rémi-Rossignol. c.s.c.

Fonds de bourses Pere-Rémi-

Rossignol, c.s.c.

Le Fonds de bourses Pére-Rémi-Rossignol, cs.c. @ éé créé en honneur du Pére Rémi
Rossignol afin de souligner de fagon tangible limportante contribution qu'il a apportée de
1942 4 1979 au domaine de 'éducation supérieure en tant que professeur et administrateur,
drabord & I'Université Saint-Joseph et ensuite & 'Université de Moncton,

Un comité spécial a ¢té mis sur pied afin d’organiser une campagne de financement dans le
but de créer un fonds de dotation pour assurer d long terme le support financier nécessaire au
maintien de ce Fonds. Sous la présidence du Dr Clément LeBlane, ce comité a également la
responsabilité d'arréter et de recommander aux administrateurs concernés de 'Université les
eritéres d'attribution, les procédures d'administration et de sélection pour ce Fonds de bourse.
Siégent également & ce Comité MM, Arthur Girouard, lLéonard LeBlanc et le Pére Paul
LeBlanc, c.s.c. Selon le Dr LeBlanc. une somme considérable a déja éié recueillie.

Les sommes pergues sont déposées dans un compte en fiducie administré par le Service des
finances de IUniversité, Seuls les intéréts accumulés seront utilisés pour octroyer
recteur de ['Institution. Il s'occupe des annuellement une (des) bourse(s) d'une valeur d’au moins | 000S. ! :
admissions, wveille & la qualité des Les personnes qui souhaitent faire u".du“.pc.“ importe le montant peuvent le f:_nr.c parvenir
programmes en étant le préfet des études, ¢ 4y Secrétariat du Développement universitaire, local 300, Edifice Taillon. Universite de
donne de nombreuses heures d'enseigne- Moncton, Moncton, N.-B. E1A 3E9.
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d'éléves, le Pére Rossignol remplit ces rales
avec une trés grande humilité, une fidélité et
un dévouement exemplaires.

En 1953, alors gu'une partie de
I"Université Saint-Toseph est déménagée sur
la rue Church a Moncton, le Pére Rossignol
fait aussi le vovage et assume, de 1954 a
1956, la tiche de Supérieur des religieux et
de préfer des études.

Pendant les “années difficiles” de
I'Université Saint-Joseph nouvellement
implantée & Moncton, le Pére Rossignol
assiste vaillamment le pére Clément Cormier




Saviez-vous que

Aux ancien(ne)s du Département
d’arts visuels de I'Université de
Moncton

Dans le cadre du 20e anniversaire de
I'Université de Moncton et du Département
d'arts visuels, la Galerie dart du Centre
universitaire de Moncton présentera du 28
septembre au 30 octobre une exposition des
ocuvres d'ancienine)s éludiantie)s qui ont
étudié au Département d'arts visuels.

Chaque participant sera limité 3 une
oeuvre récente. les dimensions ne dépassant
pas 36" x 36". Nous ne prévoyons aucun
moyen de sélection et nous essaverons de
présenter autant d'oeuvres que possible. Si
I'espace s’avére un probléme nous devrons
trouver un moyen judicieux (jury) pour
choisir les ocuvres. Les oeuvreés seront
assurées durant Pexposition. mais
l'exposant sera responsable de 'emballage.
du transport et de l'assurance durant le
transport.

Avant le 7 septembre, chague participant
devra signifier son intention dexposer au
directeur du Département Claude Thériault,
el &n méme temps lui envoyer ses notes
biographiques. L'ocuvre devra étre livrée 3
la Galerie d'art au plus tard le 23 septembre.

Cette exposition sera ¢n montre durant le
Retour des ancien(ne)s 1983. Venez partager
avec nous le résultat de votre cheminement.

Département d'arts wvisuels, Centre
universitaire de Moncton, Moncton (N.-B.)
ElA 3ES; TéL: (506) 858-4033.

Luc Paulin, ecl. "81, administration, est
présentement employé comme agent de
linison financier aux districts pour Ia
province du N.-B. Luc demeure &
Fredericton au Nouveau-Brunswick.

Rhéal Chiasson, cl. “78, éducation, est
conseiller ¢n éducation physique au
ministére de ['Education du Nouveau-
Brunswick. Il est marié & Rose-Marie
Robichaud et ont trois enfants: Daniel,
Marie-Josée, et Pierre. Le couple demeure i
Oromocto, an N -B.

Germaine LeBlanec-Poirier, ¢l. ‘78,
éducation, est directrice de I'Ecole de Pré-
d’en-Haut, district scolaire numéro 13. Elle
¢st mariée @ Guy Poirier et ils ont trois
enfants: Michel. Nicole et Jocelvne. La
famille demeure & St-Joseph au N.-B.

Pierre Dallaire, ami, est gérant de 'aréna
J.-Louis Lévesque a I'Université de
Moncton. Sa femme, Lorraine, cl. "8I,
sciences infirmiéres est infirmiére & I'Hapital
Dr-Georges-L.-Dumont. Ils ont trois
enfants: Deny, Lyne. Charles et demeurent a
Dieppe au Nouveau-Brunswick.

Paul Demers, cl. ‘80, éducation est
présentement enseignant au district scolaire
#39. Il est marié & Mariette, cl. *79, sciences
infirmiéres. Mariette est infirmiére
I'Hopital Stella-Maris-de-Kent. Ils ont un
fils Eric et demeurent 3 St-Louis de Kent.
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Soeur Robichaud en France

-

Soeur Anne Robichaud, responsable du
programme de gérontologic a I'Université de
Moncton, éait récemment [linvitée du
gouvernement francais i titre de
participante 4 son Séminaire international et
aux Assises des retraités et personnes igées,

Les objectifs principaux des Assises
étaient de préparer le 9¢ plan international
d’action pour les années 1984-1988 a1 de
donner la parole aux retraités et aux
personnes dgées pour qulils participent,
d'une maniére plus réefle, aux orientations
qui les concernent.

Le séminaire international. réuni a cette
méme occasion, s'¢st attaché i 'examen des
suites données & la résolution de la 37e
assemblée générale de I'ONU et au plan
international d'action a étre élaboré suite 3
la conférence de Vienne.

Une cinquamaine de personnalités, dont
Seeur Anne. de plusicurs dizaines de pays el
d'organismes intermationaux exercant des
responsabilités dans I'élaboration. la mise en
oeuvre et I'évaluation de la politique sur la
vieillesse ont répondu & [invitation du
gouvernement frangais.

“A.C.G. 83"

Assemblée annuelle 3 Moncton

L'Association canadienne de gérontologie (A.C.G.) tiendra sa 12e assemblée scientiigueet
educative annuelle du 20 au 23 octobre 1983 3 I'Hatel Beauséjour de Moncton.

Le comité de la conférence, sous la présidence de Soeur Anne Robichaud. a choisi pour:
Ce théme fut choisi parce qu'il leur 2pparait
comme I'a vu Michel Philibert, que la science traite Je vicillissement, la vieillesse et les
vieillards, en objets danalyse. La sagesse, ellc les traite en Miroirs offerts i chaque éire hunain
et d "humanité. Ces deux points de vue sont valables. mais ils doivent étre confrontés afindese

théme: “La vieillesse miroir de Fhumanité.™

corriger et de se compléter mutuellement.

Selon les membres du comité d'organisation, tout en visant i orie nter la réflexion dansun
sens particulier, ce théme ne devrait pas empécher ceux et celles qui apporteront lear
contribution & l'assemblée de présenter d’autres documents qui ne traitent pas spécifiquement
de ce théme. Pour les scientifiques et les professionnels d'un grand nombre de disciplines gui
s'intéressent au vieillissement, 'assemblée 1983 sera I'occasion de se réunir et de panager
activités, intéréts et idées avec leurs collégues. L'assemblée sattachera surtout i éwude
scientifiques du vicillissement et de son application dans I'éducation et la formation, la
pratique, Fadministration, le plan d'action et Ia

Des conférenciers prestigieux en provenance de divers pays y sont attendus. Mentionnons
entre autres Pr. Simon Bergman de I'Institut de gérontologie de I'Université de Tel AVIV: le
Dr Leonard Cain de I'Institut du vieillissement de I'Université de Portland. Oregon: le Py
Rory Fisher du Centre médical Sunnybrook de I'Université de Toronto: Pr. Jean Guillaumin
du Département de psychologie de I'Université de Lyon; le Dr Gloria Gutman du Centre de
gérontologie de I'Université Simon Fraser: Mme Antonine Maillet, auteur prix Goncourt: je
Dr Michelle Montplaisir de la Faculté de médecine de I'Université de Montréal; Pr. Michel
Philibert du Centre pluridisciplinaire de gérontologie de I'Université de Grenoble: Pr. Henri
Péguignot de la Faculté de médecine & Paris; le Dr Duncan Robertson de Ia Faculié de
médecine de 'Université de Saskatoon et Pr. Jacques Richard de la Clinigue psvchiatrique

universitaire de Genéve,

Marie-Edna Poirier, ¢l. 76, sci
domestiques, st enseignanie en sciencs
domestiques & Notre Dame “Intergrated
School Board”. Marie-Edna demeure &
Carters Cove a Terre-Neuve.

Thérése Comean, cl. 78, sciences sociales,
est présentement travailleuse sociale ag
Conseil scolaire du district £7. Theé
demeure a Tabusintac au Nouveap-
Brunswick,

Jocelyne Cormier, cl. 82, sci
infirmiéres, est emplovée comme infirmise
enregistrée & I'Hdpital Dr-Georges-L-
Dumont de Moncton au Nouveau-
Brunswick.

Line Cormier, cl. '82. éducation physigu
est étudiante 2e cyvele @ I'Université Lavali
Québec. Elle fait présentement sa maitriseen
sciences de [activité physigue, opliog
conditionnement physigue. Elle ‘est
originaire des [les-de-la-Madeleine
Québec.

Elisabeth Cité, cl. *78. sciences socia &
¢st présentement psvchologue an Consal
scolaire Valin-Chic. Elisabeth demeure &
Chicoutimi au Québec.

Albertine D'Amour, cl. ‘76, sciences
infirmiéres, est professeur de technigue
infirmiére au Collége Andeé Laurendean
Albertine demeure i LaSalle au Québeceta
trois enfants.

Paul A. O’Brien, cl. '72, sciences, est
présentement Chef de I'Unité accise ef
services technigues 3 Revenu Canada
Douanes et accise. Son épouse. Ednz
Gallant-O’Brien, cl. "73, sciences
domestiques, est enseignante au Con
scolaire d'Ouawa. Ils ont deux enfapis
Annik et Michel et demeurent 2 Nepeanen
Ontario.

planification.




Saviez-vous que

NAISSANCE

Donald Violette, cl. "73. sciences ainsi gue
Paulette Arseneau, cl. "81, sont les heureuy
parents d'une petite fille Isabelle née le 7
octobre 1982. Donald est & lemploi de
Universite de Moncton comme professeur
tandis que Paulette travaille au ministére des
Approvisionnements et Services a Shédiac.
Décés

Dr Alcide LeBlanc, vétérinaire retraité du
mimstére d'Agriculture du Nouveau-
Brunswick, est décédé a Dieppe le 24 février
dernier.

L P

Né a Moncton le 9 mai 1916; il a fail ses
études  collégiales & I'Umiversité Saini-
Joseph (BA 1939), et ses études en médecine
vétérinaire 4 Oka,

Premier vétérinaire acadien 1l a exerce ses
fonctions principalement dans la région de
Moncton. Homme dévoué 3 son travail ¢t
toujours disponible, i1 a grandement
coniribué a la médecine vérérinaire de la
région. Les éleveurs d'animaux des régions
acadiennes ont profité de son expertise
professionnelle et de son temps
généreusement offert & la  population
agricole.

Dr LeBlanc laisse dans le deuil son épouse
Roosa et ses deux fils Rhéalet Victor, anciens
de I'Université.

Au nom des ancien{ne)s et amife)s de
I'Université de Moncton. nous offrons nos
sincéres condoléances a la famille.

M. Eddie F. Soucie, de Si-Léonard,
MR, est décédé le 30 novembre 1982, &
I'ige de %3 ans a la suite d'une chute pris
de son domicile.

Ses trois fils sont anciens de I'Université
Saint-Joseph: Roland ("47), Conrad (*49) et
Llrie ("53). Ses filles, Yolande et Claudette,
somt anciennes de Wotre-Dame d'Acadie.
Monsieur Soucie -avait é1é  lui-méme
érudiamt au Collége St-Joseph durant les
années 1916 4 1918,

Joseph Healy, ami, est décédé le 14 juillet
1982, Il demeurait a Milltown au Nouveau-
Brunswick,

Jean-René Gionet, ami. est décédé
accidentellement au cours d'un exercice a
basse altitude @ la base d’Edmonton. le 16
novernbre 1982, 11 avail joint les forces
canadiennes le 31 septembre 1967, 11 &t
marié 3 Wendy Lone de Drumheller et avait
une fille de 5 ans, Joseline.

Jean-Guy Joseph, el. '56, sciences est
décédé en décembre 1982, Il travaillan a
Hydro-Québec.

Camille A. LeBlanc, cl. *78, éducation est
décédé le 9@ novembre 1982 [l était marié a
Alice ct demeurant & Shédiac.

Bourgue en affaire

Ravmond Bourgue, anciennement gérant
générale du poste de Radio CHLR vient tout
juste de se lancer en affaire & Shédiac. En
effer, Ravmond, un ancien de I'Université de
Moncton et ancien directeur du Club des
Aigles Bleus nous a annoncé qu'il vient
d acheter le magasin Save-Easy de Shédiac.
Dorénavent ce magasin portera le nom de
Bourque Save Easy. Raymond sera le
gérant. Il invite tous les ancien(ne)s & venir
Fencourager. I est mané d Ginene Léger et
le couple a trois enfants.

Guy M. McLaughlin, cl. ‘64, sciences et
génie est présentement gérant de chantiers &
Montreal Engr. Co. Lid. 1l est 'époux de
Aline et ils ont deux ¢nfants: Daniel et Janie,
Le couple demeure & Spruce-Grove en
Alberta.

Paulette Melanson, el ‘73, sciences

domestigues est diététiste et chef de
département i I'Hopital Notre-Dame de
Fatima. Paulette demeure 3 La Pocatiére au
Québec.

Marc Lapaointe, cl. "68, science politique,
est présenlement traducteur-interpréte au
gouvernement provincial. Il est Mépoux de
Nicole Nadeau et ils ont un fils Luc. Le
couple demeure & Moncton au N.-B.

Robert Frenette, cl. '74, sciences sociales,
est emplové i la Société des Jeux de ' Acadie
Inc. et agit comme directeur général. Il est
mari¢c 4 Mae et ils ont un enfant, Joelle. Ils
demeurent & Robertville au N.-B.

Cécile M. LeBlanc-Andrews, cl. °79,
M.B.A. est présentement Chel a
l'administration 4 la Bangue Royale du
Canada. Elle est I'épouse de Paul Andrewset
ils demcurent & Toronto en Ontario.

Guy LeBlanc. cl. "74, Arts visuels, est
graphiste a4 la Télévision de la Baie des
Chaleurs. 1l ¢st marié & Colette Henry et ils
demeurent & Carleton au Québec.

André Lefebvre, cl. "81, sciences sociales,
est présentement €tudiant & la maitrise &
I'Université de Laval. 1l demeure 3
Chateavguay au Québec.

Un effort de recrutement:

o
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La présidente du Comité de cotisations de ['Association des ancien{ne)s et amife)s de
FUniversité de Moncton, Mme Ghislaine Crawford, prévoit gue | 500 ancien{ne)s et amile)s
payeront leur cotisation de 208 en 1983, L"an dernier 1 350 "ont fait. Afin de personnaliser son
recrutement Mme Crawford s"est alliée des ancieninejs et ami{e)s qui font parvenir des notes a
ceux et celles qu'ils connaisseént leur rappelant de ne pas oublier leur alma mater. “Cette
formule, de dire Mme Crawford, connait beaucoup de succés ailleurs en Atlantique et devrait
nous ére d'un grand secours.”™ “L'Université de Moncton compte déja plus de 12 000
finissanis, il n'y a donc pas de raison de ne pas atteindre notre objzctif de | 500 membres,” a-t-
¢elle conelu. La photo noos fait voir les membres du Comité & Faeuvre. De gauche d droite: M.
Oscar Duguay, directeur de I'école Beauséjour 4 Moncton; M. William P. Boucher. directeur
des Ancien(ne)s et amife)s: Mme Ghislaine Crawford. présidente du Comité de colisations;
Lucille Collette, professeur a la polvvalente Mathien-Martin: Mlle Jeannita Gaudet,
responsable des dossiers universitaires au CUM: M. Viateur Viel. directeer du Registranat au
CUM et Mme Marie-Paule Martin: secrétaire au Secrétariat des Ancien{nels ¢t ami(e)s.
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RETOUR ’83

Les 28, 29 et 30 octobre prochains le Retour
annuel a 'Université de Moncton

LE VENDREDI 28 OCTOBRE

19 h 00 — Accueil des ancien{ne)s et ami(e)s a leur
faculté/école

19 h 30 — Hockey: les Aigles Bleus affrontent les X-Men a
I'aréna J.-Louis Lévesque

LE SAMEDI 29 OCTOBRE

10 h 00 — Réunion annuelle de 'A. A A UM, au Salon du
Chancelier

— Dans le cadre du 20e anniversaire les facultés/écoles

recoivent le public, les ancien(ne)s et ami(e)s de
méme que les éléves du secondaire: kiosques
d’information; tribunal-école; diaporama;
démonstrations de recherches: concert de musique;
ateliers; expositions: projections de films; activités
théatrales; démonstrations de Putilisation des
ordinateurs dans divers domaines; tourneis; activités |
SpOrtves, etc.

18 h 00 — Réception et Banquet annuel &4 'Hbtel Beauséjour

21 h 00 — Spectacle

LE DIMANCHE 30 OCTOBRE

10 h 00 — Visite des facultés/ écoles se poursuit
11 h 30 — Célébration eucharistique en la Cathédrale Notre-
Dame de I'Assomption
I5 h 00 — Hockey: les Aigles Bleus rencontrent les Mounties a
Ancien de Pannée "83; laréna J.-Louis Lévesque
Jean Perron. entraineur au hockey des Aigles 90 b 00 —  Spirée culturelle, artistes et chansonniers. Fin des

Bleus de I'Université de Moncion et de I'équipe

olvmpigue canadienne activités du 20e anniversaire

LEAN RE £T DORIS DESJARDINS
75, AVENUE MASSEY

FONCTON, N.-B.

Eia 7E2

SOYEZ DE LA FETE

en ce 20e anniversaire
de I'Université de Moncton
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