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I'Université de Moncton et & M. Wadard Go'|!etiﬂ vice recteur & I'administration de I'Universite de
Moncton, [l'entrée ?:rint. ale de Fedifice qu abritera bientdt le Musee acadien et la Galerie d'art
De gauche & droitg, le pém Clement Cunmp:. M. «Jean Daigle et M. Médard Collelte. (Voir page 2)
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Un toit neuf pour le Musée acadien et la Galerie d’art

Méme =i le peére Clément Cormier,
fondateur de I'Université de Moncton,
ne réve qu'a des projets grandioses,
tous se réalisent les uns aprés les
autres. Eh oui, aprés avoir longtemps
caressé l'idée de wvoir construire un
complexe ol seralent logés le Musée
acadien et la Galerie d'art sur le
campus de 1'Université de Moncton,
le pére Cormier verra bientdt son
réve devenir réalité, Effectivernent les
travaux de construction du Musée et
de la Galerie d'art vont bon train et
devraient étre complétés pour décem-
bre prochain. Le nouvel établissement
de 20,000 pieds carrés sera situé a
proximité de la Bibliothéque Cham-
pla-u- !i

La construction d'un édifice neuf
pour le Musée acadien et la Galerie
d'art présente plus d'un avantige et
répondra certainement & maintes be-
soins. Ces nouveaux espaces permet-
tront la réalisation de stages pédago-
giques pour les étudiants inserits aux
cours d'histoire et d'Arts visuels de
I'Université de Moncton. De plus le
Musée pourra faire des expositions
temporaires dans une section du local
en plus d’avoir un espace réservé pour
la préparation et la réparation des
objets. En ce qui regarde le service
aux écoles publiques, il sera plus
facile de procéder & des stages de
legons de choses sur la vie des an-
cétres. Il sera également possible d'en-
visager de metire sur pied une biblio-
théque spécialisée qui sera un apport
précieux pour les chercheurs de plus
en plus nombreux.

Compte tenu du fait que le Musée
acadien fait partie intégrante de 1'Uni-
versité de DMoncton, ce dernier per-
mettra & I'Université de présenter

d'une maniére universitaire un des
aspects de la présence acadienne au
pays c'est-a-dire celui de la vie tradi-
tionnelle.

L'aménagement d'un eédifice neuf
permetira de mieux mettre en valeur
et de rendre plus acecessible la collec-
tion d'objets de musée recueillis de-
puis plusieurs années. Enfin la cons-
truction de cet immeuble mettra fin
aux problémes dexiguité des locaux,
de pauvreté des services aux cher-
cheurs universitaires, d'absence de
services padagogiques pour les éhr
diants universitaires et des écoles pu-
bliques sans compter gue le service &
la communauté et aux visiteurs s'en
trouvera d'autant amélioré.

Le Musée acadien vise 4 reconsti-
tuer la fagon de vivre des Acadiens
avant l'avénement de l'ére technolo-
gique. Il est congu comme un labora-
toire pour les historiens, les folklo-
ristes, les ethnologues intéressés aux
études acadiennes.

Le Musée acadien groupe des collec-
tions d'objets de signification histori-
que, des souvenirs rappelant des per-
sonnalités acadiennes, et surtout des
instruments, outils, meubles aptes a
illustrer la facon de wvivre des an-
ciens., L'exposibon permanente du
musée comprend plus de 4,000 objets
exposés pendant toute I'année. I con-
tient Ia meilleure collection d'objets
(6,000) relatifs & la présence acadien-
ne tant par la qualité que par la quan-
tité d'artefacts. En 1977, plus de 11,000
personnes l'ont visité,

La Galerie d'art est un centre cul-
turel qui présente au public une sélec-
tion d'ceuvres d'artistes de la région
ainsi que des expositions itinérantes.

La Galerie collectionne des oeuvres
d'artistes acadiens qu'elle expose dans

les divers locaux de I'Université. Le
nombre annuel de visiteurs se chiffre
A 0,000, soit entre 450 et 1,200 pour
chacune des expositions.

Rappelons que le Musée acadien ot
la Galerie d'art sont actuellement si-
tués au sous-sol de la Bibliothéque
Champlain dans des espaces gui n'ont
pas été concus A ces fins. Une fois
les travaux de construction et d'amé-
nagement terminés, la Bibliothéque
centrale pourra récupérer ces locaux
qui permettront de satisfaire en partie
& ses besoins devenus urgents.

Le colit de construction du projet
est estimé & $1,300,000 incluant valeur,
du terrain, construction, honoraires
professionnels, tunnel de service, ter-
rassement, ameublement et services
de 1"Université. Le projet sera financé
comme suit:

Subventions
Musées nationaux du Canada § 600,000

Province du N.-B. 200,000

Commission d'enseignement

supérieur des provinces

maritimes 200,000

DOMN — bienfaiteur 200,000

Université de Moncton

Valeur du terrain 75,000

Services 25,000
Total 51,300,000

Une fois le projet complété, un bud-
get annuel de fonctionnement raison-
nable sera attribué par 1'Université de
Moncton.

En guise de conclusion, signalons
que ce projet revét une importance
particulidre pour les francophones de
1'Atlantique et que sa réalisation favo-
risera l'épanouissement de la muséo-
logie et des beaux-arts dans notre
coin du pays.




Caisses populaires de Westmorland - Don de $1,000.00

Le chapitre des caisses populaires
du comté de Westmerland, dont le
président est M. Aguila Dallaire et
dont le représentant de la Fédération
des caisses est M. Edmond Bourgeois,
vient de faire un don de $1000.00 au
Fonds de bourses Clément-Cormier
dans le cadre de la campagne an-
nuelle 1979 menée par ['Association
des anciens et amis de I'Université de
Moncton.,

Le chapitre de Westmorland est
composé de douze caisses populaires
sihiées aux endroits suivants: Notre-
Dame de Grice, Haute-Aboujagane,
Shédiac, Lewisville, Moncton, Pré-
d'en-Haut, Scoudouc, Dieppe, Mem-
ramecook, Barachois, St-Anseime et
Shemogue. Ce chapitre repreésente &
lui seul 32,000 membres avec un actif
de 30 millions.

La Fédération des caisses populaires
du MN.-B. compte & ce jour 165,000 so-
ciétaires avec un actif de 250 millions.
La Fédération qui comprend 91 caisses
populaires & travers la province est
divisée en cing chapitres: Westmor-
land, Kent, Gloucester, Restigouche
et Madawaska. Chacun des chapitres

pe un nombre varié de caisses
et la coordination de ces derniéres est
assurée par un représentant de la
Fédération,

Le bureau de direction de chacune
des caisses locales tient une réunion
annuelle auguelle tous les membres
sont invités & vy assister. A cette réu-
nion, le président fait un compte rendu
des activités de l'année fiseale qui
vient de s'écouler. C'est & ce moment-
1a qu'on propose le partage des profits
c'est-a-dire, gqu'on SUggere aux mem-
bres les taux des dividendes et les
taux dintérét sur les préts pour la
prochaine année.

Les taux des dividendes payés par
une caisse populaire se situent snire
GetB Mrcont alors que le maximum
d'intérét sur un prét qu'une caisse
peut exiger est de 15 pourcent. Chague
caisse est autonome et c'est pourguod
on retrouve une légére variation dans
les taux des dividendes et les taux
d'intérét d'une caisse 4 l'autre.

L'objectif principal de la Fédération
des caisses ires du N.-B. est de

un service nécessaire aux gens
dans leur localité ee gu'elle remplie
fort bien depuis la fondation de la
premiére caisse & PetitRocher en
1936,

En terminant, nous désirons inviter
les guatre autres chapitres des caisses
populaires a imiter le geste du cha-
pitre de Westmorland et & faire un
don au Fonds de bourses Clément-
Cormier.

M. Edmond Bourgeois, représentant de la Fédération des caisses populaires
présente le chique de $1,000.00 au Dr Roland Maurice, président du Fonds de
bourses Clément-Cormier. De gauche 3 droite, Jean Frenette, président de la
caisse de Lewisville; Gilles Robichaud, directeur de la caisse de St-Anselme;
Edmond Bourgeois, représentant de |la Fédération des caisses populaires pour le
comté de Westmorland; Mme Eva Mai Bourgue, présidente de la caisse de
St-Anselme; Dr Roland Maurice, président du Fonds de bourses Clément-Cormier;
M. Moril E. Gallant, directeur de la caisse de Barachois; M. Ronald E. LeBlanc,
directeur de la caisse de Memramcook et M. Euclide LeBlanc, président de la
caisse Notre-Dame de Grice.

De gauche & droite, M. Edmond Bourgecis, représentant de la Fédération des
caisses; M. Francis Richard, directeur de la caisse Notre-Dame de Grice; Dr
Roland Maurice, président du Fonds de bourses Clément-Cormier; M. Marcel
LeBlanc, directeur de la caisse de Haute-Aboujagane; M. Dismas Boudreau,
membre du bureau de direction de la caisse populaire de Shédiac; M. Paul
D'Astous, membre du bureau de direction de la caisse populaire de Lewisville.
Absents lors de la prise de la photo, le directeur de la caisse populaire de
I'Assomption, M. Ulysse Belliveau; le directeur de la caisse populaire de
Shemegue, M. Lester Brien; le directeur de la caisse populaire de Pré-d'en-Haut,
Mme Donalda LeBlanc; le directeur de la caisse de Scoudouc, M. Aquila Dallaire
et le directeur de la caisse de Dieppe, M. Ronald S. Caissie.




Féte des arbres 1979

Féte des arbres: C'est le recteur adjoint par intérim du Centre universitaire de Moncton, M. Victor Ross, qui
cette année 2 I'occasion de la Féte des arbres a levé |a premiére pelletée de terre. Dans la photo, de gauche 3
droite, M. Elide Albert, Mme Pauline Boucher en compagnie de sa fille Renée, M. Arthur Gaudet en compagnie
du jeune Billy Boucher, M. Armand Cormier, M. Louis Lapierre, président du comité d’embellissement, Pére Clé-
ment Cormier, Mme Lilie Yotoff, M. Loka Yotoff, professeur en micro biologie & la Faculté des sciences st de
génie, M. Auréle Gaudet, M. Léopold Bourgeois et M. Victor Ross en train d'enterrer un pommier.

Fidéles au rendez-vous, les anciens
et amis de 1'Université de Moncton
ont célébré la Féte des arbres le
samedi 26 mai dernier. Méme la
mauvaise température n'a pu empe-
cher un Clément Cormier, un Louis
Lapierre, un Victor Ross, un William
Boucher etc. d'étre présents & cet
événement annuel.

Cette année le comité de la Féte des
arbres a décidé de planter les arbres
fruitiers que les Acadiens exploitaient

autrefois ainsi que les différentes caté-
gories d arbres qu'ils utilisaient com-
me bois de chauffage. En tout, une
centaine d'arbres fruitiers divisés
quatre catégories: pommes, poires,
pruneaux, cerises; et cing catégories
d'arbres & bois de chauffage: pin,
sapin, bouleau, épinette, méléze vont
prendre racine dans la terre du jardin
botanique de 1'Université de Moncton.

Selon M. Louis Lapierre, président
du comité de la Féte des arbres, les

anciens et amis pourront se régaler
de ces délicieux fruits d'ici quelques
ANNEes.

Jusgu'ici le comité de la Féte des
arbres a fait un magnifigue fravail
du coté esthétique sur le campus.
Grice aux généreuses coniributions
des donateurs, on peut voir un peu
partout sur le campus différents types
d'arbres qui font que notre campus
est un des plus beaux au Canada.

Retour annuel 1979

L'invitation est lancée pour les 19, 20 et 21 octobre.
Soyez de la féte; peut-étre ne manquera-t-il que vous!




Don de la
Compagnie Shell

La Compagnie Shell vient de faire
un don substantiel & I'Ecole de droit
de 1'Université de Monction. En effet,
le doyen de 1'Ecole de droit, M. Pierre
Patenaude, recevait récemment des
mains de M. Jaeques Viau, directeur
des affaires publigues de Compa-

ie Shell située & Place Ville-Marie a

tréal, un chégue au montant de
ﬂi?ggér La Cie Shell s'eli; engagée a
T4 ce geste pour deux pro-
chaines annees

Le don de $12,000 réparti sur trois
ans va etre distribué par la direction
de I'Ecole de droit en bourses étu-
diantes. Les critéres pour étre admis-
iiésieiceshmn'sesnemtpasenm

La direction de I1Université de
Moncton se joint aux dirigeants de
I'Ecole de droit pour remercier M.
Louis Bernard, cl. ‘64, directeur ré-
mde la Compagnie Shell dont son

est situé 4 Halifax et M.
Jacques Viau, directeur des affaires
publiques de la Cie Shell situé a Place
Ville-Marie & Montréal pour le geste
qu'ils ont posés & l'égard de notre
institution.

- M E

GENEREUSE CONTRIBUTION DE LA PART DE SHELL — Dans Pordre
habituel, M. Jacques Viau, directeur des affaires publiques de la Cie Shell située
A Place Ville-Marie 3 Montréal, remet un premier chique au montant de $4,000 &
Me Pierre Patenaude, doyen de I'Ecoie de droit de I'Université de Moncton, en
présence de M. Louis Bernard, cl. "84, et directeur régional de la Cie Shell a

Halifae.

Expo-Sciences . . .

Steven Kay
médaille de bronze

Le jeune Steven Kay de Riverview
School s'est meérité la médaille
de bronze dans la catégorie sciences
physiques iniermédiaire avee son pro-
jet “Surface Tension anmd Liquid drop
Collisions" & 1'Expo-Sciences nationale
qui a eu lieu & London en Ontario du
13 au 20 mai dernier. Son projet hd
a également valu le prix Bell Northern
comprenant une somme de $200.00 et
un stage dans les laboratoires de la
compagnie Bell Northemn & Ottawa.

Deux autres étudiants d"Edmund-
ston, Yves et Martine Beaulieu, ac-
compagnaient Steven & 1'Expo-Sciences
nationale. Leur projet intitulé “Le
besoin d'eau chez les plantes’ n'a
toutefols pas remporté de prix au
nationale,

Rappelons que ces trois éfudiants
avaient participé & la Te Expo-Scien-
ces provinciale qui a eu lieu & la
Faculté des sciences et de génie de
I'Université de Moncton en mars der-
nier.

Un grand nombre d"étudiants repré-
sentants la majeure partie des é&coles
secondaires du N.-B. avaient égale-
ment exposé leur projet & cette occa-
sion. Des prix furent atiribués pour
les meilleurs travaux a4 chague niveau
(junior et senior) et dans chacune des
catégories. La photo nous fait voir
ceux qui se sont mérité les prix Les
candidatures de Steven, Yves et Mar-
tine avaient alors été retenues pour
aller représenter le N-B. a I
Sciences nationale 4 London ou
de 170 projets étalent exposés.

EXPO-SCIENCES 1979 — Vainqueurs & I'Expo-Sciences provinciale dans chacune
des catégories séniors et juniors des £coles secondaires du N.-B. Premiére rangée,
de gauche 2 droite, Yves Beaulieu, Martine Beaulieu et Steven Kay; deuxiéme
rangée, méme ordre, Gérard D’ Entremont, Robert Boulay, Pauline Duivenvoorden,
Arnold Derbuck, Yves Gagnon et Bernard Albert; troisidme rangée, Britta
Derbuck, Robert Branch, David Currie, Kevin McDermutt, Andrew Campbell,
Mario Deschénes et Glenn Gordon; quatriéme rangée, Fernand Girouard, profes-
seur 3 la Faculté des sciences et de génie, Andrew Jardine, Timothy Lethbridge,
Peter Groslovis, Michel Dumont et Judes Desjardins.




M. Victor Ross, recteur-adjoint du Centre universitaire de Moncton, a adressé
la parole aux finissants de 1979.

Dans son discours de quelques pages
prononcé a l'occasion de la collation
des grades du Centre universitaire de
Moncton en mai dernier, le recteur-
adjoint par intérim, M. Victor Ross,
a dressé le bilan des principales réali-
sations de cette institution pour l'an-
née 1978-79.

Selon M. Ross, il y avait cette année
le méme nombre d’étudiants & plein
temps que ’année derniére, soit 2452.
Le nombre d’étudiantes dépassait pour
la premiére fois le nombre d’étudiants
males. ““C'était, a commenté M. Ross,
notre facon a nous de souligner 1'année
internationale de la femme.”

Le recteur-adjoint par intérim a
poursuivi son allocution en rappelant
que le nombre de personnes qui s'ins-
crit a ’Education permanente dépasse
largement celui des étudiants régu-
liers. De dire M. Ross, ‘“1'Education
permanente est devenue I'Université
a la portée de toute la population. .

Le Centre universitaire de Moncton
a également introduit, selon ce der-
nier, quelques nouveaux programmes
d’enseignement: la maitrise en génie,
le baccalauréat en loisirs, la spéciali-
sation en sociologie et le programme
conduisant au diplome en agronomie
sans oublier le plus spectaculaire de
tous, le programme e€n droit coutu-
mier.

M. Ross n’a pas oublier non plus
de souligner les nominations dans les
postes de direction. A commencer par
le nouveau Chancelier, le Dr Léon
Richard, la nouvelle directrice de
1'Ecole des sciences infirmiéres, Ma-
dame Marcelle Dumont; le nouveau
doyen de la Faculté des sciences de
l'éducation, M. Louis Malenfant; le
nouveau directeur de I'Ecole des
sciences sociales et du comportement,

M. Léandre Desjardins et le nouveau
Registraire, M. Gérard Cormier.

Suite a ce bref résumé des nomina-
tions, M. Ross a repris en mentionnant
que la modification des statuts et re-
glements de 1'Université de Moncton,
réalisée pour tenir compte de I'exis-
tence de trois centre universitaires,
avait entrainé une période de flotte-
ment, probablement inévitable au
cours de laquelle les responsabilités
des uns et des autres étaient mal dé-
finies. Avec les réglements nouveaux,
de dire M. Ross, les fonctions sont
maintenant précisées et le fonctionne-
ment de 1'Université devrait étre
beaucoup plus harmonieux. “L’une
des conséquences de cette réorganisa-
tion, toujours selon M. Ross, a été la
nomination d’un contréleur pour l'en-
semble de I’Université. Monsieur
Médard Collette assume maintenant
cette fonction en méme temps que
celle de Vice-recteur a l’administra-
tion du Centre universitaire de Monc-
ton,” a-t-il ajouté.

En rappelant le role fondamental
d'une université, le recteur-adjoint par
intérim a indiqué que 1'Université de
Moncton, ‘‘grace a 1'analyse de l'essai
de planification académique préparé
pour le Sénat, pouvait envisager avec
beaucoup plus de sérénité les dix pro-
chaines années, qui seront difficiles
pour les universités en général.”

En terminant, M. Ross a mentionné
que I’Administration de I'Université
est préoccupée par les difficultés fi-
nanciéres qu’éprouvent certains étu-
diants et que des démarches auprés
de membres influents des gouverne-
ments fédéral et provincial avaient
été entreprises afin de tenter d’amé-
liorer le régime gouvernemental de
préts et bourses aux étudiants.
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MOYENNE LA PLUS ELEVEE! La phot
moyenne la plus élevée parmi les finis
parfois dans certaines facultés que plus d"
I’ordre habituel, premiére rangée, Colette Mur
Bérubé, Ecole des sciences infirmidres; Ir

rangée, Simone Young, Faculté d’administin
et du comportement et qui s’est méritée la
Muise, Faculté des sciences et de génie;

des sciences infirmidres. Absents lors de laje
sciences de I"éducation; Errold Mayrand, F:
Ecole des sciences sociales et du comport

'

MESSE DES FINISSANTS 1979! Dans le ¢
sants a eu lieu le samedi 11 mai dernier
chevéque de Moncton, Mgr Donat Chiasso
Godin, archevéque de Bathurst et de I'au
Mile Jolande Girouard et M. Claude Blon
que la chorale de Neil Michaud de I’Un
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fait voir les étudiants(es) qui ont obtenu la

{der cycle dans chacune des facultés. Il arrive
udiant détient la moyenne la plus élevée. Dans
Ecole des sciences domestiques; Jacinthe
Coté, Ecole des sciences infirmiéres; deuxidme
n; Denise Doiron, Ecole des sciences sociales
ille d’argent du gouverneur-général; Thomas
Quigley, Faculté des arts; Ginette Page, Ecole
 de la photo, Raymond Vienneau, Faculté des
, des sciences et de génie; Gaétan Bonneau,

e la collation des grades, la messe des finis-
itre d’éducation physique et des sports. L’ar
dait la messe en compagnie de Mgr Edgar
U campus de Moncton, le pare Jean Bourque.
deux finissants, servaient la messe alors
Moncton assurait le chant A cette occasion.

N\ e % X

M. Basile Chiasson, porte-parole des finissants 1979, a fait de sérieuses mises en

garde a la direction de I'Université de Moncton A l'occasion de la collation des

grades.

Au nom de quoi I’Université forme-
t-elle des penseurs? Conséquemment,
répond-t-elle adéquatement & nos at-
tentes et remplit-elle ses objectifs?
Voila les questions auxquelles a tenté
de répondre le porte-parole de 686
finissants du Centre universitaire de
Moncton, M. Basile Chiasson, dans son
allocution a l'occasion de la Collation
des grades le 11 mai dernier.

M. Chiasson reconnait au départ un

double role a 1'Université: diffuser le.

Savoir et protéger la culture.

En réunissant sous un méme chapi-
teau des étudiants provenant de divers
milieux sociaux - économiques, M.
Chiasson nous dit que 1'Université re-
produit des conflits et les contradic-
tions qui caractérisent notre société.
Néanmoins, ajoute-t-il, la formation
universitaire générale et ses services
socio-culturels aident I’individu a faire
la synthése de ses contradictions et de
prendre conscience de son identité. De
ce fait, de dire M. Chiasson, la cul-
ture acadienne en est valoriser mais
devrait-on conclure pour autant que
I'Université favorise le changement
social en rehaussant la culture?

“Quant a la diffusion du Savoir, de
dire M. Chiasson, nous constatons une
tendance dangereuse de la part de
I’Université en tant qu’institution uni-
verselle. L'Université semble prendre
une tangeante vers une plus grande
technicalité. Cette orientation traduit
certainement la bonne volonté de
I'institution de satisfaire les besoins
immeédiats de notre société. Mais cette
volonté n’est pas bien éclairée car on

constate une regression des Sciences
humaines dans I’enseignement univer-
sitaire”. I1 poursuit en disant que
“1'Université ne peut prétendre contri-
buer au développement sociétal si elle
néglige de transmettre pleinement les
principes qui ménent le monde depuis
ses origines’’.

Il soutient que méme a l'intérieur
de contraintes budgétaires, 1’université
peut procéder a une organisation ra-
tionelle de la formation qu’elle dis-
pense, c’est-a-dire, équilibrer la part
des Sciences humaines et des Sciences
techniques.

A savoir si I'Université répond aux
attentes des étudiants et si elle rem-
plit ses objectifs, M. Chiasson répond,
que s’il ne s’agissait que de modifier
des programmes, 1'Université serait
fort bien portante. Pourtant, poursuit-
il, “I'Université souffre d’un mal plus
subtil. Et, c’est ce mal justement qui
nuit a 1'épanouissement total de I'étu-
diant”.

Depuis quelque temps, a-t-il déclaré,
I'Université est sujette aux manchet-
tes des divers média d’information.
Ceci au sujet de controverse interne a
son fonctionnement.

Ne cherchant pas de boucs-émis-
saire, M. Chiasson, a plutét déploré
I'aspect ‘‘dégradant” de cette situa-
tion qui “‘jette”” le diserédit sur 1'Uni-
versité et défavorise I’épanouissement
de létudiant 'par lincertitude qui
régne.

I1 conclut en disant “Comment
I'Université peut-elle prétendre a I’é-
panouissement des étudiants si elle-
méme n’est pas épanouie?”



En mars dernier, un comité com-
de professeurs et d'étudiantsies)

u programme PREL “‘pré-scolaire
élémentaire” de la Faculté des scien-
ees de l'éducation de I'Université de
Moncton invitait trois étudiantes di-
plémées dans cette discipline depuis
un an et qui sont depuis sur le marché
du travail & venir adresser la parole
aux étudiantsies) du programme
scolaire &lémentaire. =

Une cinquantaine d'étudiants ins-
erits au sans compter les pro-
fesseurs assistaient a4 cette journée
echamse L'objectif de la rencontre
était de sensibiliser les futurs ensei-
ﬁgants aux exigences auxquelles ces

rniers auront & faire face éventuel-
lement s'ils désirent persister et réus-
sir dans ce domaine.

Les trois conférencitéres invitées
travaillent dans des contextes et des
milieux différents. Mme Janice Du-
guay posséde une maternelle privée
4 Bathurst, “La Randonnée'’; Mme
Janice Arsenault enseigne & une classe
de récupération lére année A4 1'école
Champlain de Moncton et Mme Edith
Vienneau enseigne & des enfants de
deux & cing ans dans une école privée
a Ottawa.

Méme si toutes les trois vivent des
expériences distinctes, toutes s'enten-
dent & dire qu'il est impératif qu'une
maternelle rencontre les critére sui-
vants pour jouer son plein rdle dans
le développement de 1'enfant.

I—Répondre aux besoins de l'enfant
et surtout les reconnaitre;

2—Sensibiliser les parents & I'impor-
tance du développement de 1'en-
fant & bas age et lamener i re-
connaitre les hienfaits du passage
de l'enfant & la maternelle;

3—Adapter le programme aux be-
soins spécifiqgues d'un pgroupe
d’enfants;

4 Reconnaiire que l'snfant est un
individu faisant partie d'une com-
munauté au méme titre gque
l'adulte avant des droits et ges
limites.

Par la méme occasion, les confé-
renciéres ont tracé un tableau rapide
de la réalité du métier. Selon ces
derniéres, la population en général
n'est pas suffisamment sensibilisée a
la wvaleur fondamentale d'une bonne
maternelle. Par conséquent, il ¥ a tout
un éveil & faire de ce citéla. Elles
soutiennent que 1'enseignant doit faire
preuve de créativité dii au mangue
d'éguipement adégquat mis & leur dis-
position et qu'il faut sans cesse inno-
ver si on veut atteindre l'enfant mal-
gré les obstacles quotidiens. Enfin,
elles prétendent qu'il est vital au futur
enseignant de posséder ume philoso-
phie de l'éducation et de travailler
auprés des parents afin de les con-
vainere de s'impliquer davantage sur

an.

Le probléme de l'absence de mater-
nelles publigues au Nouveau-Brun-
swick est encore une fols revenu sur
le tapis. Quelgques suggestions pour

Le Retour entre nous

<

ON Y CROIT OU BIEN ON ¥ CROIT PAS! Sous-estimer un enfant, ¢'est diminuer
ses chances de se développer. LA nest certes pas I"attitude du personnel enseignant
et des étudiants(es) de la Faculté des sciences de I'éducation car c¢'est nul autre
gue Mlile Chantale Beaulieu, enfant & la maternelle, qui présidait la rencontre,
“Retour entre nous'”. Au dire de certains{es), elle a mené la réunion avec un
grand savoir faire pour une personne de si petite taille. Dans la photo, de gauche
a droite, premiére rangée, Corinne Haché, étudiante; Chantale Beaulieu, enfant
4 la maternelle et présidente de la rencontre; Joan Gamble, responsable du
curriculum; deuxiéme rangée, méme ordre, Denise Dufour, étudiante; Jacqueline
Babineau, étudiante; Edith Vienneau, conférenciére; Janice Arsenault, conféren-
ciére; Janice Duguay, conférencidre; Ywvette LeBlanc, directrice de la maternelle
I'Etincelle; troisiéme rangée, Yolande Comeau, étudiante; Gilberte Couturier
LeBlanc, directrice de la maternelle La Colombe et Josette Ultican, conseillére

en apprentissage.

palier 4 ce mangque dans la provinee
sont venues s'ajouter 3 celles déja
faites par divers organismes au Minis-
tére de l'éducation. Selon les per-
sonnes présentes A cette réunion, étant
donné gue la province n'est pas en
mesure de financer entiérement les
maternelles publiques au N.-B., les
communautés qui souhaitent mette
sur pied un tel service dans leur loca-
litd devraient benéficier de subven-
tions du provincial afin qu'elles soient
soutenues dans leur entreprise.

Toutefois, il faudrait s'assurer, aux
dires des participants, que ees mater-
nelles soient dirigées par du personnel
compétent.

Mme Duguay encourage les futurs
diplémés A ouvrir des maternelles pri-

vées partout dans la province ol les
communautés sont prétes & s'impli-
quer. “'Il est souhaitable dans bien des
cas que la communauté prenne en
main la maternelle car souvent son
succés est étroiterment relié & I'intérét
que ¥ porte son entourage” de dire
Mme Duguay. I1 est démontré, selon
Mme Duguay, que les enfants f%u.t fré-
guentent la maternelle se développent
mieux, s'intégrent plus facilement et
guéventuellement  1"éducation  est
moins onéreuse aux contribuables vu
qu'il ¥ a moins de classes de récupé-
ration dans les écoles.

En terminant, rappelons gu'il ¥ a
audeld de 340 enfants qui ont fré-
quenté I'une des deux maternelles sur
le campus de 1'Université de Moncton
depuis leur ouverture soit en 1976.




Bourse de $2000.00

Dans le cadre de 1'aide financiére
aux eétudiants du deuxieme cycle du
Centre universitaire de Moncton, le
recteur-adjoint par intérim, M. Victor
Foss, annoncait a4 l'occasion de la
collation des grades la création d'une
bourse de $2000.00 portant le nom de
Mrs. Harriet Irving.

Cette bourse porte le nom de Mrs.
Irving en reconnaissance pour la géné-
rosité de Monsieur K. C. Irving envers
1I'Université de Moncton.

le 15 mai 1979

Université de Moneton
Moncton, N.-B. Canada

Chers amis,

Vous voulez des nouvelles de vos
anciens? En woila!

L'an passé, en fouillant dans ume
boite de souvenirs de guerre qui
n'avait pas é&té ouverte depuis Iqien
des années, et que javais compléte-
ment oubliée, j'ai trouvé deux petits
journaux particuliers (diaries), racon-
tant une partie de mes aventures
comme pilote d'avion-de-chasse lors
de la premiére guerre mondiale et
comme prisonnier de guerre en Alle-
magne dans la dernidre moitié de
l'année 1918,

Puisque les deux livres étaient bien
petits, et 1'éeriture bien fine, jai
recopié mes notes et les ai passées &
la machine & écrire, faisant ainsi un
manuserit de guelque 17,000 mots.

Ayant trouvé mon “‘chef-d'ceuvre”
assez Intéressant, j'ai pensé que peut-
étre I'Université aimerait 'avoir pour
ses archives, ou pour publier ou faire
publier ou pour quoi gue ce scit. A
mon fge, je veux seulement m'en
débarrasser avant qu'il soft perdu a
jamais. Je suis convaincu que le peu-
ple Acadien sera intéressé par ces
écrits puisque nous n'avions que gqua-
tre membres du 165« Bataillon Aca-
dien qui furent aviateurs.

J'ai écrit le tout en anglais, mais
je sais que vous aurez pas de difficulté
& le faire traduire. 5i vous désirez ce
matériel, laizsez-le moi savoir promp-
tement, car je vieilli 8 vue d'oeil.

Tous bons souhaits,

Alfred H. Belliveau

Pére Clément Cormier, fondateur en Acadie

par
Théo Nkembé

Présenter les étapes de vie et de
carriére du Pére Clément Cormier
peut sembler a plusieurs une tiche
difficile sinon impossible. C'est ce défi
gqu'a entrepris Thép Nkembé, biblic-
thécaire du Centre universitaire de
Moncton, en publiant Pére Clément
Cormier fondateur en Acadie.

Adoptant le style biographigue —
méme si l'auteur se défend bien d'ap-
peler son ftravail une biographie —
I"auteur relate les événements mar-
guants de la vie du fondateur de
I'Université depuis sa jeunesse jusqu'a
I'heure actuelle. C'est ainsi que tour
4 tour Théo Nkembé nous présente
“L'enfant et le jeune homme"’, “L'oeu-
vre de sa vie (1I'Université de Mone-
ton)", sa “Personnalité”™ et les “"Mou-
vements acadiens’’.

Le pére Clément Cormier a marque
la vie acadienne des Maritimes depuis
son retour de ses études théologiques
et universitaires au Québec. Nommé
préfet des études du colléege Saint-
Joseph & Memramcook en 1841, il
allait jouer un role ecrucial dans la
eréation d'un programme de cours de
type universitaire et le déménagement
de I'institution & Moncton.

Esprit novateur, il allait eréer coup
sur coup A partir de 12 des pro-
grammes d'étude conduisant un bac-
calauréat en commerce, en sciences

et en sciences de I'Education. Ennemi
de la médiocrité, le pére Clément
Cormier aliait poursuivre un but avec
'institution qu'il dirigeait: en faire
un centre d'excellence.

Théo Nkembé a wvoulu par cette
publication soulever un coin du voile
sur la carriére & multiple facettes
du pére Cormier. La bibliocgraphie des
publications, travaux, mémoires écrits
par ce dernier est impressionnante et
couvre plus de 15 pages du volume,
C'est & travers la liste de ses publi-
eations que l'on peut se rendre compte
de linfluence exercée par le pere
Cormier dans des domaines comme
Ienseignement public, les média
{Radic-Canada et |'Evangélime), la
recherche {Société historigue acadien-
ne, Centre d'études acadiennes), ete.
Si ces organismes existent aujourd hui,
c'est en partie 4 la détermination et
au travail de ce dernier que nous le
devons.

Les amis, les collaborateurs et ceux
qui s'intéressent au travail de ce
grand éducateur auront intérét 4 lire
cet ouvrage de 164 pages accompagne
d'un a}gsnd[ce généalogique sur la
famille Cormier.

Le livre est disponible & la Librairie
acadienne du campus universitaire de
Monecton pour la somme de $4.30.

Jean Daigle



Formation d’un cercle d’anciens diplomés en génie

Trois finissants de la classe de génie
1979 de la Faculté des sciences et de
génie de 1'Université de DMonecton,
Daniel LeBlane, Haute-Aboujagane;
Guy Léger, Barachois et Terry Ami-
rault de Pubnico, viennent de lancer
l'idée de former un cercle d'anciens
diplomés en génie & l'intérieur de
I'Association des anciens et amis de
I'Université de Moncton. En effet, ces
derniers invitent tous les anciens di-
plomés en génie des différents pro-
grammes du Collége St-Joseph et de
I'Université de Moncton & se joindre
i eux bafﬂdde réaliser ce jet qmda
pour but de regrouper des gens de
mémes affinités. Ngﬁ sm:le:ﬁemt ce
cercle permettra aux anciens en génie
de former un groupement homogéne
mais encore favorisera davantage le
développement de I'Université de
Moncton et surtout de sa Faculte des
seiences et de génie.

Les initiateurs du projet n'ont tou-
jours pas fixé d'objectifs & court ni &
long terme. Dans l'immédiat, ce gui
leur importe c'est de commaitre 1'inté-
rét des anciens en génie & joindre le
cercle.

Néanﬁmins w:::;t quelques besoins
auxquels pourrai répondre ce cer-
cle dans l"éventualité de sa formation.
Un tel regroupement favoriserait les
& , réenseignements personnels
et professionnels entre les anciens
(génie}; permettrait aux étudiants en
génie de rejoindre plus facilement les
anciens pour les inviter a4 venir donner
des conférences, ete.; faciliterait les
contacts entre les anciens et les étu-
diants en e¢e gui & trait aux emplois,
renseignements, débouchés et enfin ga
rmeftrait également de donner des
gwses aux etudiants en génie.

‘Ce ne sont 1& que quelgues possibi-
lités, &4 vous den sugpérer d'autres
qui pourraient s'avérer fort intéressan-
tes pour l'ensemble des membres.

Jusqu'ici les démarches pour former
un tel cercle se sont révélées fruc-
tueuses. Un bon nombre de finissants
de la classe de génie 1979 sont enthou-
siasmes et désireux de faire partie de
ce cercle. Déja ils ont tenu une réu-
nion auqguelle assistaient le doyen de
leur Faculté, M. Léonard LeBlanc, le
vice-doyen, M. Jean-Rens al et
le Directeur de 1'Association an-
ciens et amis de I'Université de Mone-
ton, M. William Boucher. A cetie pre-
miére rencontre, il fut décidé de lan-
cer un appel général & tous les an-
ciens en génie pour les inviter & assis-
ter & la réunion qui a eu lieu le 6
juin dernier. “Nous n'avons pas les
faits saillants de cette rencontre puis-
qu'au moment d'aller sous presse la
réunion n'avait pas encore eu lieu.”
Par ailleurs, le but de cette réunion
était de former un comité proviscire
qui s'occupe présentement de la mise
sur pied du cercle. Il a été mentionné
également gu'une invitation spéciale

CERCLE D'ANCIENS DIPLOMES EN GENIE — La photo nous fait veir les
personnes qui ont assisté 3 la premidre réunion du cercle en mai dernier. De
gauche 3 droite, premire rangée, M. Terry Amirault, M. Guy Léger, M. Léonard
LeBlanc, doyen de la Faculté des sciences et génie; M. Noyan Turkkan, chef du
département de génie; M. Donald Léger, M. Daniel LeBlanc; deuxi?me rangée,
méme ordre, M. Brian Williams, M. Paul Hébert, M. Normand Gaudet, M.
Gaston Losier et M. Guy-Bernard Daigle.

serait envoyée 4 q classes de
génie A l'occasion du Retour 'T9 au
mois d'octobre prochain. Plus de ren-
seignements vous seront communiqués
ulterieurement.

Voici maintenant ce qu'il faut faire
si vous détenez un dipléme ou un cer-
tificat de 3 ans en génie, peu importe
le programme et 'année, et que vous
étes intéressé a faire partie du cercle.
Eerivez au chef du département de

énie, M. Turkkan, et demandez lui
g: mettre votre nom sur la liste des
membres du cercle. Le comité provi-
soire entrera en contact avec vous
dans les prochaines semaines el vous
fera connaitre I'évolution du cercle.

Le doyen de la Faculté des sciences

et de génie, M. Léonard LeBlanc, qua-
lifie ce projet “‘d’initiative formidable
et qui devrait étre imitée par d'autres
départements et disciplines”. Souli-
gnons que M. LeBlane ainsi que son
vicedoyen, M. Longval, ont manifesté
un intérét particulisr 4 légard de
cette entreprise qui, selon eux, de-
vrait amener un plus grand nombre
de finissants en génie a joindre I'As-
sociation des anciens et amis.

En terminant, rappelons qu'a chaque
année, environ 55 étudiants s'inscri-
vent dans les programmes de génie
civil ou industriel & 1'Université de
Moncion. Ces es sont plel-
nement accrédités ce qui est un atout
favorable pour les fnissants & leur
sortie de 1'Université.




Guy Breault — un

musicien par excellence

M. Jean-Guy Breault, originaire de
Néguac, N.-B., ancien du Collége St
Joseph et de 1'Université de Moneton,
arts 1961, compte parmi les grands
musiciens au Canada. En effet, M.
Breault fait partie de la prestigieuse
Orchestre du Centre national des Arts
d'Ottawa depuis sa formation en 1969
en tant que flitiste. Soulipnons qu'il
est le seul francophone parmi les 46
musiciens que compte cet ensemble.

L'orchestre donne plus de 60 con-
certs au cours d'une saison de 46
semaines. Partie intégrante du Centre
national des Arts, l'orchestre doit
jouer un double rdle, soit au niveau
national et au niveau local. Depuis sa
premigre tournée, scit deux semaines
apres sa formation, l'orchestre a tra-
versé le Canada. trois fois pour donmer
187 concerts. Deux tournées euro-
péennes, en 1973 et en 1978, l'ont
conduit dans nombre de grandes villes
sur ce continent. Tous ces déplace-
ments dans d’autres pays ont contri-
bué & donner & 1'Orchestre du CWA la
réputation d’ambassadeur musical du
Canada.

M. Ereault détient une maitrise en
musique de 1'Université Michigan,
E-U. et enseigne 4 temps partiel &
FUniversité d'Ottawa. O est également
co-propriétaire d'ume librairie musi-
cale & Ottawa. Avant de faire parte
de I'Orchestre du Centre national des
Arts, il a suivi des lecons de musique
& Toronto avec des professeurs privés
perdant quelgues années et a joud
avec des orchestres pour le théatre,
films, récitals 4 la radio, ete. M
Breault est marié et pére de 4 gar-
cons,

En terminant, rappelons que cet
entrevue avec M. Breault a eu lieu
immédiatement aprés le conecert que
I'Orchestre a donné & Monecton le 7
mal dernier et auquel assistaient
environ huit cents personnes.

Saviez-vous quc . .

¥YVON POIRIER, cl. 'Tl, adminis-
tration, est maintenant directeur gé-
néral et travaille pour le Centre d'ac-
cueil de Cap-Chat. TI est marié a
Denise Cousin et le couple a 3 en-
fanis: Mélanie, Anme et Catherine. Is
demeurent a Ste-Anne-des-Monts, P.Q.

ODETTE LEBLANC PELLERIN, cl.
‘69, sciences infirmiéres, est profes-
seur-adjoint & 1'Université de Moncton.
Elle est mariée 4 Jean-Marc et de-
meure a Moncton.

ROGER A. NOEL, cl. 'T5, sciences
sociales et du comportement, est
maintenant avocatnotaire. I1 est ma-
rié 4 Jacinthe et le couple demeure 3
Lamique.

CHANTAL MARTIN, cl. 'T0, &duca-
tion, est professeur pour le district
seolaire ne. 33. Elle demeure 4 Saint-
Basile.

ROBERT MOREAU, ¢l. 'T6, psycho-
logie, est agent de pmhancn pour le
Ministére de la justice. Robert est
marié & Carmen Larivitre et demeure
a St=-Nicéphore, P.

EMILIEN ARSENAULT, cl. '67, psy-
chologie, est directeur des services
aux etudiants pour le Conseil scolaire
de la Baie des Chaleurs. Marié a
Berthe (Pinky) Chandler, il est pére
de 3 filles: Mélanie, 8 ans; Stéphanie,
5 ans et Cynthia, 3 ans. La famille
demeure & Carleton, Québec.

RAYMOND ALLAIN, el. ‘61, arts,
est sunntendant-ad;omt aux C:nmmlq
scolaires districts nos. 11 et 12. Marié
a Simonne Hobichaud, il est pére de
3 filles: Denise et Diane. jumelles de
T ans et Carole, 5 ans. Tls demeurent
& Bouectouche, N.-B.

GUY JEAN, cl. '73, sciences, est
ingénieur civil pour le Ministére de
transport. I1 a épousé Ginette Duclos
et le couple a deux enfants, Christine
et Eric. La famille demeure & Saint-
Louis de Kent, N.-B.

MARIETTE GAGNON, <. "B,
sciences domestiques, est chef du
Deépartement des sciences familiales
pour le Conseil seplaire district no. 12.
Mariette demeure 4 Bouetouche, N.-B.

YVES BELANGER, ecl. '70, admi-
nistration, est gérant de La Librairie
Acadienne & I'Université de Moncton.
Son épouse, DIANE, également finis-
sante de la el. 'T0, admmmtrahon est
chef du Deparlement de commerce &
I'école Louis-J. Robichaud de Shédiac.
Le couple demeure & Moncton.

HENRELOUIS ARSENAULT, cl. '53,
arts est agent d'information ur le
Ministére de l'agriculture du Québec.
Marié & Colombe Couillard, il est pére
de 5 enfants: Louise, 21 ans, étudiante
a I'll de M; Christian, 19 ans; Marie-
Claude, 17 ans; Madeleine, 15 ansg et
Henri, 14 ans. La famille demeure &
Salnh‘—Fﬂ-}’ P. Q.

JACQUES J. ALLARD, ¢l. '76, édu-
cation, est chef du Departement in-
dustriel pour le District scolaire no. 3.
Laui et son épouse, Mariette, sont les
parents de 3 enfants: Marie-Josée, 5%
ans; Rémi, 3 ans ot Pierre, agé de 3
mois., La famille Allard demeure &
Charlo, N.-B.

LUCROLAND ALBERT, cl. '6l1,
arts, est pédiatre 4 son compte, ainsi
qu'awteur et conférencier. 11 a marié
Josette Lépine gui lui a donné 4 en-
fants: Isabelle, Caroline, thl:tppe et
Myléne. La famille demeure & Sillery,

P Q.

Quoi de plus distingué que de receveoir son dipldme avec ses deux filles. En effet,
Mme Rita Young, au centre, pouse de M. Auréle Young, professeur 3 I"Université
de Moncton, a recu son Baccalauréat en éducation de I'U de M en mai dernier
lors des cérémonies de la collation des diplémes en méme temps que ses deux
filles se voyaient décerner elles aussi un baccalauréat de la méme université.
Huguette, & gauche dans la photo, est bacheligre en traduction et interprétation
alors que sa soeur, Simone, & droite, est titulaire d'un Baccalauréat en adminis-
tration. Soulignons &qalement que Simone s'est méritée un prix décerné par la
Central and Eastern Trust Company pour aveir obtenu la plus haute moyenne

de sa faculté au niveau ler cycle,
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Le 375e anniversaire de l'Acadie:
une féte congue par les Acadiens
pour fous les Acadiens;

De St-Joseph Madawaska & St-André
De Kedgwick & St-Sauveur

De Caraquet & Tracadie,

Da Cap-Pelé & Baie Ste-Anne

A s

C'est le temps ou jamais pour
tous les Acadiens de participer
dans la joie aux plus imposantes
fétes gu'eie connue |'Acadie
depuls 375 ans.

Viens te joindra & la féte
Wiens chanter, rire; danser et amuser
Viens vivre L'ACADIE.

L'ACADIE FETE CAl

Pour connaltre tous les détalls des
Fétes Populaires de 'Acadie,
Procure-toi ton Calendrier

i ta Caisse Populairs.

Egilse de Barachols mrdtllnﬁﬂ!;

1

YEUILLEZ NOUS AIDER

powl que wolte Pem 8l farred! Gur molre lste

A Asrociofion der Anciens
Universibe de Monacton
Marncton, M.-B
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