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COUVERTURE

La féte des arbres 1975 a connu um
énorme succes, On veit sur la photo
couverture prise & cette occasion, qua-
tre “Cormier’”; un par nature, deux
par héritage et un par mariage. De
gauche & droite, le pére Clément Cor-
mier, 'arbre “Cormier”, et les dona-
teurs de- I'arbre, Pauli.ne Cormier et
son mari Dr Gewg;e A. Cormier.

Le conseil d’administration
AUM. 74-75

M. Charles-Emery Brison, cl "61
président

M. Bernard Poirier, cl '57T
président sortant

M. Léopold Belliveau, cl 54

vice-président

M. Adrien Arsenault, ¢l '53
vice-président

Mme Gha.s]ame Crawford, ¢l "T2
vice-présiden

M. Roger Melansm cl '63
secréfaire

M. Ulysse J. Belliveau, ¢l '51
trésorier

M. Gérard Arsenault, ¢l "T1
conseiller

M. Réginald Aucein, cl "67
consellier

M. George D. Bouchard, ¢l "69
conseiller

M. Armand Brum, cl "64
conseiller

Mme Gilberte LaElane, el "62
conseillere

M. Nelson Michaud, cl "63
conseiller

M. ¥von G. LeBlane, cl '66
conseiller juridique
M. J. Patrice Blanchard, ¢l '53

Les cadres permanents
Service des Anciens
et du Développement

William P. Boucher, directeur
Viateur Viel, adjoint au directeur
Mme Murielle Allain, secrétaire
Roberte Vautour, secrétaire

Le conseil en marche

N.D.L.R.—Nous présentons dans ce numéro un résumé des derniéres
réunions du conseil A.UM,, afin de renseigner les anciens concer-
nant le travail de leurs représentants.

— Cotisation pour les péres Ste-Croix. Lors d'une réunion de
I'exécutif de I'A.U.M. plusieurs années passées, il avait été déei-
dé de nommer membres en régle, tous les péres Ste-Croix de
Moncton. Quelques années aprés, ce réglement a été aboli.

— Plusieurs lettres de remerciement parviennent au bureau des
anciens en réponse 4 des félicitations, sympathies, etc... La
lecture est faite lors des réunions A.U.M.

— Le Secrétaire général de 1'Université avise Ie Conseil A.U.M. de
la fin du mandat de M. J. P. Blanchard au poste de représentant
des anciens au conseil des gouverneurs de 1'U. de M.. M. Blanc-
chard est alors proposé pour un autre mandat d'un an.

— M. Bernard Poirier avise le conseil qu'il est 4 étudier s'il a le
temps de s'occuper de la présidence du comité de bibliothéque.
Sa décision sera prise prochainement.

— M. Bernard Poirier annonce que le rapport du comité de nomi-
nations sera envoyé i chague membre de I'A.U.M., accompagné
d'une liste de membres en régle.

— Le comité chargé de choisir ’'ancien-(ne) de 'année et le confé-
rencier au banguet annuel de I'A.U.M. soumettra sous peu les
recommandations au conseil.

— Le secrétariat soumet 4 chagque réunion son rapport. Par exem-
ple, le travail en cours, les problémes qui peuvent surgir, les
rapports de différentes activités telles que bal des finissants,
réalisations des clubs, ete. . .

— Beaucoup de temps a été accordé i la planification du Retour '75.

— Bernard Poirier est autorisé d'étudier la possihilité de former un
club St-Joseph.

— Le conseil approuve la formation d'une équipe de fastball gui
jouera dans la ligue industrielle de Moncton.

— Lors d'une réunion spéciale le 29 mai, le conseil A.U.M. étudie
en bref le Rapport Lebel. Le conseil A.U.M. s'oppose & une
recommandation de la Commission Lebel voulant que le nom de
I'Université de Moncton soit changé. Par contre, le conseil est
d’accord qu'il ¥ ait une seule université de langue francaise pour
tous les francophones du Nouveau-Brunswick. L’Université de
Moncton est actuellement la seule université de langue francaise
au Nouveau-Brunswick. Le conseil se propose cependant de faire
une étude approfondie du rapport et des recommandations du
comité.

— TUne réception est organisée pour tous les membres des comités,
club et conseil de I’A,U.M. Le but de la réunion est de permetire
4 tous de se rencontrer et de planifier le travail pour la prochaine
année,

— Le conseil a décidé d’inviter aux réunions, le président des
comités ou clubs de 1I'"A.U.M., lorsque ces derniers auront des
projets & soumettre ou & proposer 4 I'A.TU.M.




Club A.UM. de Moncton

Les anciens de Moncton savent s’amuser. ("est ce que nous démontre ce reportage photo prise
lors de la soirée du bon vieux temps qui avait leu le 19 avril dernier.
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Une fin de semaine pas
comme les autres

Plus de 750 finissants de 1'Université de Moncton recevaient 4 la fin de 1"année universitaire
1974-75 leur diplome tant attendu. Pour féter ce grand événement, 'Association des anciens leur preé-
parait un grand bal auquel plus de 1200 personnes ont assisté. Le lendemain, I"'Université faisait la
traditionnelle remise des couleurs de faculté & chaque étudiant. Puisque cette année les cérémonies de
fin d’année ont eu lien plus tét que lors des années précédentes, les étudiants n'ont pas recu leur
diplome et ce, 3 la demande méme de ces derniers. Leur diplome leur a donc été envoyé par la poste
au début de mai. Les cérémonies ont toutefois connu un grand succés et tous les participants ont
grandement apprécié les activités d'une fin de semaine pas comme les autres.

.
- Fi

Du moins sérieux . . .

On a déja oublié les cours!




Inventaire - Classe 39

La valeur d'une classe se me-
sure par le statut de ses mem-
bres. Le pére Brown, professeur
du temps, avait stigmatisé la
classe 39, car contrairement aux
autres classes précédentes, elle
promettait peu de vocations reli-
gleuses. Et pourtant elle a fourni
un archevéque.

J'avais éerit la prophétie de
cette classe en 1939. M'étais-je
trompé? Seul le destin m'a quel-
que peu déjoué.

La c¢lasse 39 en est une issue
de la ecrise juste 4 la pré-guerre
1939-1946. Seul John Ratigan de
Saint-Jean est mort sur le champ
de bataille. Jos Kelly de Boston
a poursuivi sa carriére militaire.
Il est ou était colonel dans l'ar-
mée américaine.

Mgr Auréle Plourde, archevé-
que d'Ottawa et Guillaume Bour-
que, pére de la Salette, sont les
geules vocations religieuses.

Henrl et Arthur Léger (Hard-
ware) sont devenus instituteurs
au secondaire, le premier 4 sa
retraite 4 Fredericton, le second
encore au travail & Moncton.

Le fonctionnarisme compte le
grand Gérald Légére dans la di-
rection & Halifax, Phil MeCar-

roll, président de la classe et
excellent sportif & St-Stephen,
Pierre Léger, controleur finan-
cler au Canadien National et
moi-méme, consgeiller en main
d'oeuvre, tous deux & Campbell-
ton.

Parmi les professionnels, nous
avons un dentiste, Eugéne Robi-
chaud a Richibouctou, un vétéri-
naire, Aleide LeBlanc & Dieppe
et un médecin, Joseph-Edouard
Gaudet, malheureusement décé-
dé, 11 pratiquait & Arvida. Il faut
toujours un avocat. La classe en
avait un avant 1939. Paul-Emile
Aubut plaidait déji des causes
en plus de défendre le filet du
fameux club que nous avions. Il
est 4 Montréal. Rodolphe (Ca-
lotte) LeBlane, comptable agréé
opére un bureau bien coté i
Moncton,

Nous étions dix-neuf. Je n’'ai
pas de nouvelles de Frank
Coughlan de Saint-Jean et deux
américains, Emile Desroches et
Gérard Ledoux, qui, dit-on, se
tirent bien d'affaires.

Hélas, Léonide Nadeau, hom-
me prometteur, futur politicien,
e;% mort quelques années aprés
1939.

P. J. Emery LeBlane

A trente cing ans de distance,
il est drdle de se compter parmi
les prochains retraités ou le
compagnon, l'ami ou l'ainé des
dirigeants actuels. En 1939,
I"'Université St-Joseph se prépa-
rait & la germination de 1'Uni-
versité de Moncton. Elle fétait
son The anniversaire. La guerre
?géatait deux mois aprés cette

e,

Projet impot 1975

Cette année encore, comme
d'ailleurs depuis cing ans, des
étudiants de la faculté d’adminis-
tration sous surveillance de pro-
fesseurs experts, ont travaillé
sur “Projet-Impit”. Ce dernier
avait pour but d'aider le public,
ayant un salaire en 1974, infé-
rieur & $9,000 & remplir leur for-
mule d'impdt. Plus de cinquante
dtudiants ont pris part au projet
ce qul permit d'aider au deld de
450 personnes.

Un dicton chinois dit que si tu
donnes du poisson 4 une per-
sonne, tu le nourris pour une
journée; si tu lui apprends &
pécher, tu le nourris pour la vie.
Consclents de ce probléme, les
étudiants planifient pour l'an
prochain d'améliorer leur service
en montrant aux gens & remplir
eux-mémes leur rapport d'impdot.

Quoique l'ancienne formule ne
sera pas complétement abolie, la
nouvelle permettra d'offrir ua
double serviee: a) fournir ceux
qui le désireraient une formation
pour remplir son propre rapport
d'impdt dans le futur, b) conti-
nuer 4 remplir les rapports de
ceux qui ont peu de formation
seolaire et qui se sentiralent
embarrassés & mégler certains
problémes un peu complexes.

Sur la photo, nous voyons de
gauche & droite. Gaston Picard,
com. [II d'Edmundston, respon-
sable du projet, Patricia Le-
Blane, com. II de Cap-Pelé, Paul
Léger, com, III de Caraquet,
Jeannette Godin, com. III de
Beresford et Edgar Léger, (de-
bout) professeur ressources pour
le projet.
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LEANDRE DESJARDINS, cl
‘63, occupera le poste de direc-
teur du Département de psycho-
logie & 1'Ecole des sciences so-
ciales et du comportement &
I'Université de Moncton. Origi-
naire de Drummond, M. Desjar-
dins est titulaire d'un baccalau-
réat &s arts de 'Université St-
Joseph (1963), d'une maitrise en
psychologie de 1'Université de
Monecton (1968) et d'un doctorat
en psychologie de 1'Université
du Colorado (1971).

Nominations

HERVE BREAU, professeur
adjoint & 'Université de Mone-
ton, occupera le poste de direc-
teur du Département d'adminis-
tration & l'Université de Mone-
ton. Avant sa venue & 1'Univer-
sité en juillet 1974, M. Breau a
été a l'emploi de la Commission
i'énergie du Nouveau-Brunswick
pendant 17 ans, dont trois com-
me ingénieur et 14 anndes com-
me gérant de succursales,

MNatif de Moncton, M., Breau
est titulaire d'un baccalauréat en
Sciences appliguées, génie élec-
trigue de 1'Université du Nou-
veau-Brunswick (1958) et d'une
maitrise en administration des
affaires de 1'Université de Mone-
ton (1973).

M. JEAN DAIGLE, a été nom-
mé  directeur du Département
d’histoire-géographie de la Fa-
culté des arts. Originaire de
Montréal, M. Daigle est au ser-
vice de 'Université depuis 1966
el a présentement le titre de
professeur adjoint.

Il détient un baccalauréat és
arts (1963) et une maitrise és
arts (1970) de 1'Université de
Montréal, I1 travaille actuelle-
ment & sa thése de doctorat de
I'Université du Maine &4 Oreno,
thése qui porte sur les relations
commerciales entre 1"Acadie ot le
Massachusetts au 17e siécle,

A la Faculté des sciences, M.
LOUIS LAPIERRE, professeur
adjoint assumera les fonections
de directeur du Département de
biologie & 1'U. de M.

Originaire d'Halifax, N.-E., M.
Lapierre est titulaire d'un bac-
calauréat ¢s arts (1962) et d'un
hacecalauréat és sciences (1964)
du Collége Ste-Anne. Il détient
également un baccalauréat en
éducation (1967) du Collége St-
Louis d'Edmundston et une mafi-
trise &g sciences de 1'Université
du Maine (1972).




Page T

a I’U. de M.

Le Pore LOUIS-MARCEL
DAIGLE a été nommé secrétaire
général par intérim, succédant
ainsi a M. Léandre Bourque, qui
est en congé sabbatique, La no-
mination du Pére Daigle est en
vigueur depuis le 16 mars 19765,

Natif d'Ottawa, le pére Daigle
est titulaire d'un bacecalauréat és
Arts au collége St-Joseph en
1940 et d'nne licence en philoso-
phie de 1'Université Laval en
19654,

" A\N
M. LEONARD J. LEBLANC
occupera le poste de doyen de la
Faculté des sciences, remplacant
M. Roland Cloutier qui quitte
I'Université pour assumer les
fonctions de recteur du Colleége
Saint-Boniface au Manitoba.

Originaire de Moncton, M. Le-
Blane est titulaire d'un bacea-
lauréat en Sciences du Collége
St=Joseph en 1959 et d'un doe-
torat de I'Université Notre-Dame
d'Indiana en 1964,

A I'Eeole des sciences sociales

et du comportement, M. GE-
RARD CORMIER occupera le
poste de directeur de ['école,
suceddant & M, Fernand Mattart,
qul part en congé sabbatique
cette année, Originaire de Mone-
ton, M. Cormier est titulaire d'un
baccalauréat &és arts du Collbge
St-Joseph en 1948, d'un Bacca-
laurdat en Psychologle de 1'Uni-
vergité de Montréal on 1950, une
Maitrise en Peychologie du méme
endrofit en 1951,

Le Pére Reno Desjarding a été
nommé directeur du Conseil de
recherche de 1'Universitéd, rem-
placant M. Brian Newbold égale-
ment en congé sabbatique, Origl-
nalre de Drummond, N.-B., le
pére Desjardinsg est titulalre d'un
baccalauréat és arts du Collége
St-Joseph en 1945, d'un Bacca-
lauréat en édueation, St-Joseph
en 1954, Maitrise en éducation
Collége St-Joseph 1956, Licence
O.P. en 19568 de 1'Université La-
val, d'un Ph, D. 4'Ottawa en
1973 et d'un doctorat en psycho-
logle sociale de 1'Université de
Parls en 1973.

N’oubliez pas le retour annuel 75

le 24, 25, 26 octobre
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Fétes des arbres

Cette année encore, la Féte
des Arbres de PA.UDL. a connu
un suceés énorme, L’an dernier,
on s’en souvient, les anciens et
amis de I'Universiié avaient
donné a I'Université plus de 50
arbres, en plus d'un montant de
$400 pour I'embellissement du
Campus. Cette année, le Club
d’embellissement, chargé d’orga-
niser la féte des arbres 1975
g'était fixé un objeetif de $1,500.
A ce jour, un total de $1,845,
nous est parvenu a I'Université,
couvrant les frais pour I'achat

Le chancelier de PUniversité, le Pere Clément Cormier plante de 16 pots de fleurs en ciment et
son arbre sous les yeux vigilants des grands et des petits. i) arhres.

Donateur d’un arbre

Albert, Roland Brun, Armand Gaudet, Arthur Léger, Fabien
Sillery, P. Q. Shédiac, N.-B. Moncton, N.-B. Campbellton, N.-B.
Albert, Yvan Cadieux, Francoise Gaudet, Jean Mackin, Ian P.
Moncton, N.-B. Moncton, N.-B. Dieppe, N.-B. ﬂlell-"PE: N.-B. . ~
Allain, Mgr Désiré Chiasson, Claude A. Gauthier, Dr J. D. Hg;cnt:?ln’ﬂ‘g‘fﬂ i enetnh
Bouctouche, N.-B. Shippagan, N.-B. Shippagan, N.-B. Melacson flog'er
Arsenault, Alban Clow, J. Arnold Lanteigne, Réjean Lewisville, N.-B.
Monecton, N.-B. Monecton, N.-B. Montréal, P. Q. Michaud, Hervé J.
Arsenault, Dr J. Edmond Cohen, H. Reuben LaPierre, Louis Bouctouche, N.-B.
Charlottetown, I, P.-E. Moncton, N.-B. Dover, N.-B. Newbold, Dr Brian J.
Arsenaunlt, Fernand Comean, Donald LeBlanc, Amédée & Moncton, N.-B.
Monecton, N.-B. Moncton, N.-B. Gilberte Ouellette, Guillemond
Aucoin, Réginald Communauté Chrétienne Moncton, N.-B. Québec, P. Q.
Moncton, N.-B. Université de Moncton  LeBlanc, Emery Picard, Dr Alyre
Belliveau, Rév. Hector Communauté Péres Ste-Cr.Montréal, P. Q. Alma, P. Q.
Ay LeBlanec, Janice Poirier, Bernard

Caraquet, N.-B. Moncton, N.-B. M j

- _ z oncton, N.-B. Fredericton, N.-B.
Belliveau, Léopold Cormier, Rév. Clément LeBlane, Jules Saintonge, Armand
Moncton, N.-B. Moncton, N.-B. Moncton, N.-B. Fredericton, N.-B.
Belliveau, Ulysse J. Cormier, Dr George A. LeBlane, Loyola Sauvageau, René
Monecton, N.-B. Moncton, N.-B. Moncton, N.-B. Ste-Foy, P. Q.
Blanchard, J. Patrice Crawford, Ghislaine LeBlane, Dr Paul-Emile Savoie, Douglas
Fredericton, N.-B. Moncton, N.-B. Bouctouche, N.-B. Toronto, Ontario
Blanchette, Guy Durepos, Patrick LeBlane, Rodolphe R. Savoie, Sylvio J.
Shearwater, N.-E. Grand-Sault, N.-B. Dieppe, N.-B. Moncton, N.-B.
Blanchet, Hervé Enseignes Champlain SignLéger, Edgar Toner, Vance
St-Pamphile, P. Q. Dieppe, N.-B. Moncton, N.-B. Riverview, N.-B.
Boudreau, Charles-Eudore Finn, Gilbert Léger, Evariste L. Urquhart, George T.
Nigadoo, N.-B. Dieppe, N.-B. Rhode Island, E.-T. Moncton, N.-B.
Brison, Charles-Emery Finn, Jeannine Léger, Dr Gabriel Wheeler, Maire Gary

Monecton, N.-B. Dieppe, N.-B. Moncton, N.-B. Moncion, N.-B.
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Joan LaPierre aide son fils &
planter 'arbre familial.

Janice LeBlanc se demande
pourquoi le maire de Moneton,
M. Gary Wheeler ne vient pas
Iui aider.

Francoise Cadienx n’a jamalis eu

peur d'une pelle. . . ni du prési-
dent de VAU,

versité d‘?lL

o il

e *
e ¢ v

Le doyen des anciens, le Pére Hector Belliveau reg

Moncton

Z_= jﬁ'ﬂ;[[r-"l.lqul- '

o= |

arde avec

satisinetion son travail accompli.

N.D.L.R.—Nous publions ici une
lettre recu du doyen des anciens
du College St-Joseph, le pére
HECTOR BELLIVEAU.

Villa Beauséjour,
Caraquet, N.-B.
le 22 mai 1975

. . . Ci-inclus, $25 pour que
yous plantiez un arbre, (un
orme si possible), en mon nom
sur le campus de 1'Université de
Moncton.

Le Pére Médard Daigle m’an-
nongait, il y a deux ans, qu'd sa
connaissance j'étais le doyen de
tous les anciens éléves du Col-
lege St-Joseph, étant entré,
comme “plein” pensionnaire en
1901.

Il y a peut-étre des vieillards
i Memramcook qui étudiaient au
College avant 1901, et qui vivent
encore. Mais ils n'étaient que
demi - pensionnaires et man-
geaient chez-eux.

Dang trois mois, jaurai B6
ans: done jarriveral bientdt au
grand départ. A ce moment-l1a,
mon arbre prolongera ma vie,
pour ainsi dire pour un autre
86 ans . ..

Tout & vous,
Hector Belliveau, ptre

Donateur d’un pot
de fleurs

Albert, Elide
Moncton, N.-B.
Baird, Hamilton
Moncton, N.-B.
Blanchette, Conrad
Moncton, N.-B.
Bouchard, George D.
Edmundston, N.-B.
Boucher, William P.
Bouctouche, N.-B.
Bourgue, Claude
Dieppe, N.-B.
Brison, Charles-Emery
Moncton, N.-B.
Caisse Populaire Assomption Ltée
Moncton, N.-B.

Cormier, Rév, Clément
Monecton, N.-B.

Fédération des Caisses
Populaires Acadiennes
Caragquet, N.-B.

Fédération des étudiants
Université de Moncton
Green Thumb Gardens

a/s M. Francis B. Goguen
Monecton, N.-B.

Léger, Claudius I. L.
Moncton, N.-B.

Savoie, Calixte F.
Lewisville, N.-B.

Société d’Assurance des Caisses
Populaires Acadiennes
Caraquet, N.-B,

Soucy, Maurice W.
Riviere-du-Loup, P. Q.
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“Rapport Lebel”

En 1974, la Commission de
I'enseignement supérieur du
Nouveau-Brunswick, qui était
sur le point de céder la place 4
la Commission de I'enseigne-
ment supérieur des provinces
Maritimes, recommandait de
mettre sur pied un comité d'étu-
de avant de se prononcer sur la
financement futur des collbéges
affiliés & 1I'Université de Monc-
ton. Ceci, faisant suite & la fer-
meture du Collége de Bathurst,
et la réaction du public qui cro-
yait que la concurrence s'accen-
tuait entre I'Université et les
colléges affiliés, Les colléges af-
filiés étaient ceux de Bathurst,
St-Louis Maillet d'Edmundston
et Jésus-Marie de Shi ppagan,

Le comité fut créé le 23 sep-
tembre 1974 par la Commission
de l'enseignement supérieur des
provinces Maritimes. Les mem-
bres de ce comité étaient Louis
Lebel, président; Gilbert Finn,
John Crean et Michel Bastara-
che. Dans son mandat, {1 devait
étudier:

"1) La structure actuelle de
'enseignement supérieur de lan-
gue francaise, qui prend ses ori-
gines dans le rapport Deutsch
de 1962

2) Les conditions nouvelles et
les changements dans le nombre
et l'orientation des insecriptions,
lesquelles souldévent des doutes
quant a l'avenir de certaines
institutions d'enseignement;

3) La confusion qui existe
chez la population de certaines
régions qui ne sait plus quel
sera l'avenir des colléges affilids:

Recommandations

4) Les services qui doivent
étre assurés aux différentes ré-
gions de la province dans le do-
maine de l'enseignement supé-
rieur universitaire et non univer-
sitaire;

5) La nécessité de préciser le
role des différentes institutions
au sein de la communauté et de
spécifier quelles doivent 6tre
leurs relations les unes avee les
autres.”

Les travaux du comité a dé-
buté le ler octobre 1974 et le 22
mars 1975, le rapport final était
présenté i Sr Catherine Wallace,
présidente de la Commission de
I'enseignement supérieur des
provinees Maritimes. Les recom-
mandations étaient celles-ci:

1—Qu'il y ait une seule uni-
versité de langue frangaise pour
tous les francophones du Nou-
veau-Brunswick.

Z—L'Université Acadienne ne
doit étre responsable d’aucun
enseignement dans la langue
anglaise, hormis les cours de
langue; elle doit cependant re-
cevoir seule le mandat d’assurer
la formation des étudiants de
langue francaise du Nouveau-
Brunswieck,

Dans tous les cas ol 1'Univer-
sité Acadienne se trouve dans
I'impossibilité d'assurer l'ensei-
gnement d'un programme dans
la langue francaise, une entente
visant a4 créer des ouvertures
pour les étudiants qul désirent
8'y inscrire devra étre conclus
avec les autres universités de
langue francaise au Canada.

d—Qu'une nouvelle université
soit créée; que cette nouvelle
université remplace, le ler juillet
1976, I'Université de Moncton, le
College St-Louis/Maillet et le

Collége Jésus-Marie de Shippa-

gan.

4—Que I'Université Acadienne
soit ‘propriétaire des terrains,
édifices et équipements de 1'Uni-
versité de Moncton, du Collége
Saint-Louis/Maillet et du Collége
Jésus-Marie de Shippagan et
qu'elle assure son enseignement
régulier sur ces trois campus.

Que les cours réguliers ne
solent pas réintroduits au Col-
lege de Bathurst et que les pro-
priétés de cette institution soient
transférées & la Commission de
I'enseignement supérieur non
universitaire pour la eréation, le
ler juillet 1975, d'un institut de
formation technique et profes-
sionnelle de langue francaise.

b—Que I'Université Acadienne
offre sur le campus de Moncton
les programmes universitaires
de quatre ans, ainsi que ses
cours de maitrise et de doctorat:

Que 'Université Acadienne
offre sur les eampus d'Edmund-
ston et de Shippagan les cours
actuellement dispensés sur cha-
cun de ces campus ainsi que les
autres cours de premidre et de
deuxiéme année que le Conseil
des gouverneurs jugera utile d’y
ajouter,

6—Que 1'Université Acadienne
Boit autorisée A4 offrir, sur ses
campus d'Edmundston et de
Shippagan, des cours dits non
universitaires,
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T—~RQue tous les cours d'éduca-
tion permanente de langue fran-
caise relévent d'une méme auto-
rité, qui aura pour mandat d'éta-
blir un programme provinecial
d'enseignement dans ce secteur.

8—0Que 1'Université Acadienne
soit administrée par un Conseil
des gouverneurs composé comme
suit:

— un chancelier,

— un président, qui est premier
fonctionnaire de 'université

— le recteur de chacun des 3
campus

— un étudiant de chacun des 32
campus

— deux représentants de cha-
cune des trois grandes ré-
gions, nommeés par le gouver-
nement du Nouveau-Brun-
swick.

— deux représentants de cha-
cune des trois grandes ré-
gions, nommés par les autres
gouverneurs.

— trois personnes de I'extérieur
du Nouveau-Brunswick nom-
mées par les autres gouver-
neurs, & leur discrétion.

9—l.es amendements & la
charte, les décisions relatives &
I'introduction et a la discontinua-
tion de programmes, 'ouverture
et la fermeturse de campus, le
choix du président et la nomina-
tion de gouverneurs doivent étre
approuvés par les deux tiers des
gouverneurs présents,

10—Que le président de I'uni-
versité et trois adjoints, qui luvi
seront attachés, soient préféra-
blement logés hors des campus;

Que chacun des trois campus
ait par ailleurs un personnel ad-
ministratif gui lui soit propre.

Recommandations

11—Que le Sénat académique
soit composé des membres sui-
vants:

— le président

— le recteur de chacun des trois
campus

— le viece-recteur académique du
campus de Moncton.

— le directeur des études du
campus d'Edmundston.

— le direcieur des études de
Shippagan.

— le doyen de chacune des fa-
culté et écoles de I'université.

— Bix professeurs du campus de
Moneton.

— quatre professeurs du campus
d’Edmundston.

— deux professeurs du campus
de Shippagan.

— deux étudiants au nivezau du
bachelier, du campus de
Moncton.

— un étudiant au niveau de la
maitrise ou du doctorat.

— un étudiant du campus
d’Edmundston.

— un étudiant du campus de
Shippagan.

12—Que le Sénat crée deux
comités permanents disposant
d’un personnel 4 plein temps et
de ressources suffisantes pour
assurer leur bonne marche, a
savoir un comité de contrile de
la qualité de l'enseignement et
un comité de planification et de
controle de l'éducation perma-
nente.

13—Que le Comité exécutif du
Conseil des gouverneurs com-
prenne:

— le président

— le recteur de chacun
des 3 campus

— un gouverneur, choisi parmi
les personnes qui ne sont pas
4 DT'emploi de I'université,
pour chacune des trois gran-
des régions.

Qu'une éguipe administrative
comprenant le recteur, le vice-
recteur académique (directeur
des études a Edmundston et
Shippagan) et le vice-recteur
administratif (directeur des ser-
vices administratifs 4 Edmunds-
ton et Shippagan) voit au fonc-
tionnement de chacun des cam-
pus. Le président de I'université
fait partie ex officio de 1'équipe
administrative de chacun des
campus.

14—L.es recteurs sont les pre-
miers fonctionnaires de leurs
campus et ils sont wvice-prési-
dents de I'université.

15—Que soit créée une com-
mission francophone de l'ensei-
gnement supérieur non universi-
taire, paralléele au New Brun-
swick Community College, avec
le mandat de définir les besoins
des régions francophones, d’éta-
blir les programmes & mettre en
peuvre dans ces régions et de
veiller au bon fonctionnement
des institutions de langue fran-
caise qui dépendent d’elle.

16—Au niveau local, trois con-
seils régionaux francophones
établis en fonection des démarea-
tions de I’Annexe 2 suggéreront
des programmes d’enseignement.

Le Comité souhaiterait y wvoir
representés:

— les principaux employeurs de
chagque région,

— le secteur ouvrier

— les commissions scolaires
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— les institutions d’enseigne-
ment supérieur, universitaire
et techniques, les écoles de
métiers et les écoles profes-
slonnelles spécialisées (école
de péches, école d'agricul-
ture),

— le mouvement coopératif
— les groupes de citoyens

— le ministére de la main-
d'oeuvre, le ministére du
travail.

17—A) La création, le ler
juillet 1975, d’un institut de for-
mation technique et profession-
nelle & Bathurst. Cet institu:,
fera usage des installations ac-
tuelles du Collége de Bathurst.

Il aura pour mandat d’offrir
des cours et des programmes
post secondaires dans les domai-
nes suivants: techniques fores-
tigres, aménagement, techniques
de chimie, technologie du bati-
ment, technologie du génie eivil,
techniques de 1la mécanique,
équipement motorisé, électro-
technique, métallurgie, explora-
tion et géologie miniéres et au-
tres technigues demandant la
mise en place d'équipements
spécialisés; eommunications, pu-
blicité, graphisme, radio-tv, mu-
sique, artisanat, céramique, pho-
tographie, impression, reliure.

B) La création d'une école de
métiers de langue francaise a
Bouctouche pour desservir les
francophones du sud-est, en par-
ticulier ceux du comté de Kent.

18—D’étudier en priorité ia
possibilité d'établir une école
d’infirmiéres de langue anglaise
4 Chatham /Newecastle et une
école d'infirmiéres de langue
francaise 4 Bathurst pour desser-
vir le nord-est.

Recommandations

1%—La création & I'Institut de
Memramecook d'un cours spécia-
lisé de technigque agricole.

20—Que I'Université Acadien-
ne & Edmundston et Shippagan
offre certains cours profession-
nels post secondaires apparentes
au domaine universitaire, tels le
secréfariat bilingue, le secréta-
riat médical, le secrétariat juri-
dique, les techniques infirmiéres
et la bibliotechnique, le market-
ing, la finance, les technigues
administratives, les techniques
de laboratoire, les technigues
paramédicales et dentaires, ete.,
qui ne sont pas aujourd'hui dis-
ponibles en frangais dans la
province.

21—Que la Commission de
I'enseignement supérieur des
provinces maritimes et le gou-
vernement du Nouveau-Brun-

swick mettent conjointement sur

pied un comité d’implantation
pour assurer la mise en oeuvre
des recommandations contenues
dans ce rapport.

22—Que ce comité d’'implanta-
tion soit chargé de faire une
évaluation de la nouvelle struc-
ture lorsqu’elle aura été en opé-
ration durant cing ans.

23—Que le gouvernement du
Nouveau-Brunswick accorde & la
Commission de l'enseignement
supérieur des provinces mari-
times et 4 la Commission de
I'enseignement supérieur mnon
universitaire les argents néces-
saires pour leur permettre de
réaliser les changements suggé-
rés et pour permettre & 'univer-
sité acadienne et 4 I'Institut de
technologie de Bathurst de fonce-
tionner sans que leur budget
respectif soit grevé par les dettes
accumulées par les instifutions
existantes;

Que le gouvernement du Nou-
veau-Brunswick propose au gou-
vernement fédéral et au minis-
tére de l'expansion économigue
régionale la signature d'une
sous-entente, sous le régime du
programme cadre de développe-
ment, visant 4 développer l'en-
seignement technigue et profes-
sionnel de langue francaise dans
la province.

Le 12 mai dernier, la Commis-
sion d'enseignement supérieur
des provinces Maritimes accep-
tait le rapport en prinecipe. Au
début de juillet, Ia Commission
doit se réunir et nommera sem-
ble-t-il un comité qui wverra i
I'application des recommanda-
tions du rapport, suite 4 des né-
gociations qui auront vraisem-
blablement lieu entre ce dernier
comité et les recteurs de 1'Uni-
versité et des colléges affiliés.

REACTIONS DIVERSES

Depuis la présentation du
rapport, plusieurs groupements,
organismes, associations, etc., se
sont prononcés. Faire la syntése
de toutes les critiques serait su-
perflue. La rédaction du Bulletin
des Anciens wveut cependant
émettre, la réaction de quelgues
personnes ou groupements direc-
tement concernés par le rapport.
Suite & tout ceci, les anciens st
amis de I'Université de Monecton
seront sans aucun doute en
mesure d’avoir leur propre opi-
nion.
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Le recteur de I'U. de M.
Dr Jean Cadieux

“La communauté universitaire
de Moneton a été un peu surprise
par certaines recommandations
du comité LeBel en ce qui touche
la structure de l'enseignement
universitaire francophone dans
notre province, c'est le moins
qu'on puisse dire, surtout si on
se replace dans le contexte des
principes qui ont présidé a la
création de 'Université de
Moncton avee ses colléges affi-
liéds et si on considére aussi le
développement rapide de notre
université dans un climat diffi-
cile. Il a fallu au cours des an-
nées monter des programmes,
organiser un corps professoral,
construire des édifices, bref,
eréer une Université,

Nous croyons, sans fausse mo-
destie, et cela est tout & 1'hon-
neunr de ceux qui ont ceuvré i sa
fondation, & son organisation et
4 son développement, que notre
Université a atteint un de ses
objectifs; celui de créer une ins-
titution francophone dont la va-
leur académique est reconnue. Il
reste beaucoup 4 faire: agrandir
le champ des recherches et élar-
glr le cadre de ses enseignements
afin d'offrir un meilleur choix
de cours et si possible, couvrir
tout le champ de 'enseignemaent
universitaire.

Les recommandations du rap-
port LeBel concernant la nou-
velle structure, c'est-d-dire la
eréation d'une nouvelle Univer-
gité avec trois campus, dont
Moncton serait une des compo-
santes, remet en guestion la eré-
dibilité du travall universitaire
accomplli au cours des douze
derniéres anndes & Moncton et
risque d'arréter la marche en
avant d'une institution appelée a
rendre au cours des années des
gervices toujours de plus en plus

Réactions diverses

grands. Voild pourquoi, dés la
parution du rapport LeBel, j'ai
déclaré que l'enseignement uni-
versitaire devait trouver sa téte
de pont &4 Monecton.

Ce gque la Commission Deutsch
ambitionnait pour les Acadiens
en 1962 lorsqu'elle lancait un
appel & la “concentration des
efforts”, c'était une institution
de haut-gavolr, apte & créer une
atmosgphére propice & 'enseigne-
ment supérieur et & la recherche,
groupant une équipe d'intellec-
tuels hautement gqualifiés, dotée
de structures académiques éla-
borées, d'une bhibliothéque con-
cue pour l'enseignement supé-
rieur et de laboratoires bien
dguipés méme g'ils sont dispen-
dienx, offrant des programmes
avancés dans une variété de dis-
ciplines, offrant un large éven-
tail d’'options engageant & la fine
spécialisation dans le hut de
préparer des chefs de file dans
tous les domaines.

=i les Acadiens veulent aspi-
rer 4 une véritable institution
universitaire de qualité qui se
compare favorablement aux au-
tres universités du pays, le prin-
cipe de econcentration recom-
mandé par la Commission
Deutseh est une condition sine
gua non. Notre population fran-
cophone est trop limitée et trop
dispersée pour que nous puis-
sions dissiper nos ressources uni-
versitaires et aspirer & l'excel-
lence,

La concentration au haut ni-
veau de l'enseignement propre-
ment universitaire n'empéche
pas de doter chacune des régions
d'institutions aptes a4 répondre
aunx besoins de ces régions et
d'apporter une contribution es-
sentielle & 1'dconomie. Volild
pourguoi, je continue a4 croire
que les structures actuelles de
I'Université sont adéquates pour
attgindre la finalité de 1'Univer-
ﬂi.t 'n

Le recteur du College
St-Louis-Maillet
M. Marcel Sormany

“Depuls sa parution, il ¥y a
déja quelques semaines, le rap-
port LeBel a suscité toute une
gamme de réactions et de com-
mentaires, Quoi gu'on en dise,
¢'est un document extrémement
positif, qui propose des formules
aptes & permettre & nos institu-
tions d'enseignement post-secon-
daire de jouer leur rdle le plus
pleinement possible,

D'abord centré sur 1'étudiant,
le rapport n'en reconnait pas
moins la fonction des institu-
tions actuelles comme foyers de
culture et il percoit 1'Université
comme un facteur d'unité entre
les diverses régions francopho-
nes de la province.

Clest d'abord I'étudiant de
langue francaise, o qu'il se
trouve dans la province, qui est
au centre des préoccupations du
Comité d'étude., La création
d'une seule université qui s'é-
tend sur tout le territoire assure
la méme chance a4 tous.

De plus, I'unification de 1'édu-
cation permanente et son exten-
slon & tous les coins de la pro-
vinee aura un effet bénéfique en
ge Sens fque personne ne sera
privé de la chance d'entrepren-
dre et de poursuivre des études
pour la simple ralson qu'il est
géographiquement éloigné du
sitge social de 'Université.

Par ailleurs l'importance que
le rapport LeBel attache 4 la
formation non-universitaire pour
les francophones ne saurait étre
minimisée. Cecl comblera une
lacune que l'on déplore depuis
bhien longtemps. L'enseignement
professionnel et technologique
est un secteur ol nous avons
besoin de nous développer sl
nous voulons tenir notre place
sur le marché du travalil,
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Tout en maintenant 'étudiant
an centre de leurs préoccupa-
tionsg, les membres du Comité
d'étude n'ont pas oublié la va-
leur des institutions locales
comme foyers de eculture. Aussi
ont-ils voulu perpétuer ce role
en proposant des mesures qui
permettront aux campus régio-
naux non seulement de survivre
mais de eroitre et de s’épanouir.

Enfin le rapport LeBel wvoit
dans la nouvelle Université un
facteur d'unité, Hlle fait dispa-
raitre un élément de concurrence
qui est loin d'étre toujours sain.
Il ¥ a discorde et mésentente
lorsqu'une région se sent domi-
née ou menacée dans sa survie
par une autre. Quand toutes les
régions seront en  séourité,
qu'elles sauront qu'elles partici-
pent entidrement i la vie de leur
université, le réglonalisme ne
g'éteindra pas sans doute, (ce
geralt d'aflleurs malheureux de
perdre des caractéristiques ré-
glonales qul sont une richesse)
mais il perdra ce qu’il ¥ a de
négatif et de destructif,

Lies membres du comité LeBel
méritent des féllcitations pour
I'excellence de leur travail, pour
leur réalisme et leur esprit posi-
tif. Au fait dans l'application de
telles recommandations ce sont
tous les “parlant francais" de
notre province qui bénéficient.
Et le Comité LeBel a le grand
mérite d'apporter ces solutions
sans gu'aucune des institutions
existantes ne soit appelée & sa-
crifier quol que ce soit d'essen-
tiel.”

Réactions diverses

Le Recteur du
Collége Jésus-Marie

Sr Iréne Léger

“Le Collége Jésus-Marie ap-
puie entidérement le rapport Le-
Bel., Pour bien comprendre le
sens de cet appui, i1 faut savoir
que le Collége Jépus-Marie, de-
puis qu'll a ouvert ses portes en
18960, a di lutter presque cons-
tamment pour survivre. En of-
frant aux jeunes {filles de la
région la possibilité de poursul-
vre des détudes supérieures, le
Collége Jésus-Marie répondait a
un besoin réel. Jusqu'en 1960, en
effet, seulement deux jeunes
filles de la région avalent obtenu
leur baccalaurdat ég-Arts, L'éloi-
gnement des Ingtitutions d'ensel-
gnement supérieur, les difficul-
tés  financidres, empéchalent
celles qui en auralent eu les ap-
titudes de continuer leurs dtudes
au-deld de la douziéme anndée,
Depuis, au-deld de 180 jeunes
filles ont obtenu un premlier de-
gré universitaire au Collége de
Shippagan. Le Collége Jésus-
Marie a done joué un rdle certaln
pour 'éducation des jeunes dans
une région défavorisde au point
de vue économique et dloignde
des grands centres. Aveec 1'évo-
lution de la socidté et pour sulvre
les recommandations de la Com-
mission Lafreniére, le réle du
Collége a changé, mals il n'a
pas disparu pulsque les condi-
tions mentionnées ci-dessus sont
encore actuelles.

Le Comité LeBel a considéré
I'engemble de la province et a
voulu par ses recommandations
donner & tous une chance égale
en matiére d'éducation tant uni-
versitaire que technigue, Les
francophones du Nouveau-Brun-
swick sont dispersés & la gran-
deur de la province; il faut done
des centres de culture et d'ensei-
gnement supérieur répartis &
divers points. Mais nous ne som-
mes pas nombreux et il ne faut
pas disperser nos efforts, La re-
commandation voulant qu'il y ait
une seule université avee trois
campus: Moncton, Edmundston,
et Shippagan nous semble répon-
dre & ce double objectif, Il faut
ausei que tous se sentent impli-
qués dans leur université. La
représentation par région au
Consgell des Gouverneurs de
I'Université Acadienne falt de
I'Université 'affaire de tous les
francophones du Nouveau-Brun-
swick. Nous sommes défavorisés
au point de vue technique: un
ingtitut de formation technigque
ot professionnelle 4 Bathurst et
une école de métiers 4 Bouctou-
che visent & combler cette la-
cune,

Nous considérong que le Comi-
té LeBel a accomplli dans le
court temps qui lul était alloué
un travail admirable pour le pro-
grés des francophones et nous
ne pouvons que souhalter que ses
recommandations solent accep-
tées",
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Doyens et directeurs
a I'uU, de M.

Préparé par:

Yvan Albert, doyen,
Seciences de 1'éducation

Rhéal Bérubé,
directeur de I'Extension

Roland Cloutier, doyen,
Sclences

Gérard Cormier, professeur
département de Psychologie

Raoul Dionne, doyen, Arts
Fernand Mattard, directeur,
Sciences sociales et
comportement

Gilles A, Nadeau, directeur,
Vie étudiante

Brian Newbold, directeur,
Congell de recherches

Marielle Préfontaine,
directrice, Sciences infirmiéres

Par le présent communiqué,
les doyens de 1'Université de
Monecton, aprés analyse des 24
recommandations contenues
dans le rapport du Comité LeBel
prégsentéd le 16 mai 1975 & Frédé-
ricton, désirent faire connaitre
au public leur premiére réaction
basée sur les considérations sul-
vantes:

I'"éducation, & tous ses pallers,
est par définition une oeuvre
de spéclalistes;

I'"éducation, au niveau univer-
sitaire en particulier, doit étre
centrée sur les besoing de 1'é-
tudiant blen plus que sur les
structures administratives qul
ont parfols tendance & en di-
minuer Vefficacité;

I'Université de Monecton, avec
une gtructure administrative
beaucoup moins complexe que

Réactions diverses

celle proposée, a concrétement
prouvé la qualité de l'ensei-
gnement qu'elle dispense et la
disponibilité de ses services &
toute la population franco-
phone des Maritimes;

finalement, on ne doit pas per-
turber pour des fins non aca-
démiques les structures d'une
institution dynamique et en
pleine voie d'épanouissement
gi l'on tient & coeur la survie
de l'enseignement supérieur
francophone dans les provin-
ces maritimes;

les doyens de 1'Université de
Moncton invitent les professeurs,
les étudiants et les milliers d'an-
clens de 'Unliversitd ainsi que le
public en général, qui ont béné-
ficié et bénéficient encore du
gystéme universitaire francopho-
ne actuel de cette province,
d’analyser les conséquences né-
fastes qu'auraient certaines re-
commandations du Comité LeBel
gur 1'éducation supérieure fran-
cophone,

La FEUM

La FEUM déplore le fait que
les organismes francophones
alent donné leur appui au rap-
port LeBel trop rapidement.
Selon le porte-parole de la
FEUM, M. Gérard Blanchard, la
grande falblesse du rapport Le-
Bael ¢'est qu'il se base trop sur
I'aspect administratif et il encou-
rage le régionalisme. Le comité
LeBel, n'a pas étudié les beroins
des étudiants ni les vrais besoins
de la population francophone de
la province,

En résumé, la FEUM accepte
le prineipe d'une seule université
francaise mais elle rejette 1'idée
d'une université avec trois cam-
pus ol il y auralt un dédouble-
ment de cours universitaires.

La FEUM voudrait que 'Uni-
versité de Moncton réponde aux
satellites & Edmundston et Ship-
pagan ou elle offrirait des cours
technologiques hautement spé-
cialisés, répondant aux besoins
de la région, par exemple, le do-
maine des pécheries, de l'agri-
culture et de l'agronomie, ete...
La FEUM est en accord avec la
recommandation du rapport Le-
Bel sur la conversion du Collége
de Bathurst en un Institut de
formation technique et profes-
sionnelle de langue frangaise
mais elle exige des précisions sur
son role exact.

Elle rejette également la su-
per-structure proposée par le
comité pour administrer la seule
université francaise. Klle accepte
en gros la structure actuelle avec
quelques modifications afin de
donner une plus grande voix aux
professeurs et étudiants de 1'Uni-
versité de Monecton au Conseil
d'administration et au Sénat
Académigue.

D'autre part, la FEUM n'ac-
cepte pas le changement de nom
de la nouvelle Université jusqu'a
ce qu'un consensus soit atteint
par les représentants des trois
sites concernés pour trouver un
nom adéquat,

La FEUM n'accepte pas la
deuxiéme recommandation du
rapport LeBel gui dit que 1'Uni-
versité Acadienne doit recevolr
seule le mandat d'assurer la for-
mation des étudiants de langue
fran¢aise du Nouveau-Brunswick.
La FEUM sg'accorde cependant
avee le comité LeBel pour dire
que tous les cours réguliers (ex-
ceptés ceux de langue) doivent
dtre donnés en frangals, Par con-
tre, la FEUM ajoute que les
eours 4 1'éducation permanente
peuvent dtre offerts en anglals &
la condition de ne pas défavorl-
ser les étudiants de langue fran-

calse.
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Mme Alvina Cormier, est dé-
cédée dernidrement &4 Monecton a
'ige de 88 ans. Elle était ’épou-
se de feu dentiste Antoine J.
Cormier et mére du dentiste
George A. Cormier, classe 38,
ancien président de I'A.U.M. de
1970 a 1971.

Arthur J. LeBlane, grand ami
de I'Université est décédé au dé-
but de mai a Moncton. Il était
agé de 55 ans. M. LeBlanc était
le pére de Ronald “Ronnie” Le-
Blane, ¢l 'T5 bien connu pour ses
talents de hockeyeur.

Francois Bahin, ¢l ‘64, BS.C.,
vient d'étre nommé gérant géné-
ral de la Coopérative Cartier de
Richibouetou.

J. Bernard Castonguay, cl "45,
travaille pour le ministére du
revenu provincial, ot il est gé-
rant de la succursale de Mont-
réal. Dans son travail, il doit
s'occuper des taxes sur le pétro-
le, le tabac et la consommation
en général.

Philippe P. LeBlane, ¢l "12, est
présentement retiré 4 Moncton.
Employé de bangue pendant plus
de trente ans, M. LeBlanc a ma-
rié Lucie Hébert en 1918 et ils
ont eu 5 garcons et 4 filles.

Carmella LeBlane, ¢l '71 est
mariée 4 Calixte LeBlane depuis
1972. Le couple a eua des ju-
meaux, Christien et Catherine le
15 avril 1975. Carmelle enseigne
a4 U'Ecole Clément Cormier de
Bouctouche depuis trois ans.

Normand Caissie el '75, (admi-
nistration), est entré au servics
de la Banque de Montréal a
Shédiac, N.-B., le 26 mai dernier.
Il demeure cependant a Richi-
bouctou.

Frédéric Arsenaunlt, ¢l '63 a été
nommeé directeur-général de la
société d'aménagement régional
du Nouveau-Brunswick. M. Arse-
nault était direcieur général ad-
joint depuis 1974. Originaire de
Mont-Carmel, I. P.-E., il est ma-
rié a Terez Retfalvi de St-Basile,
comté de Madawaska.

il. J. Patrice Blanchard, ¢l "53,
a été nommeé secrétaire du comi-
té du Conseil des ministres du
Nouveau-Brunswick sur le déve-
loppement économique. M. Blan-
chard est également un repré-
sentant des aneciens au conseil
des gouverneurs de l'Université
de Moncton.

Le pére Donatien Gaudet, cl
43, a été élu président de la
societé des acadiens du Nouveai-
Brunswick, (S.AN.B.) pour Ila
prochaine année.

Léon Laforest, ¢l ‘68, origi-
naire de Drummond, N.-B., vieni
d'accéder & la présidence de la
A EFNB.

Georges LeBlane, ¢l 'T1 de
Moncton a été recu i la prétrise,
en mai dernier & Moncton. Mgr
Donat Chiasson. cl 52, arche-
véque de Moncton présidait la
cérémonie. La nomination de
Georges LeBlanc est la premiére
4 Moncton depuis 1971.

Soeur Eléonore Chamberlain,
vient d’étre nommée directrice
de I'Ecole d'enseignement infir-
mier Providence 3a Moncton.
Soeur Chamberlain dirigeait
I’Ecole des infirmiéres Hopital
Georges Dumont depuis 1968,
Elle a recu une maitrise en édu-
cation avec mention administra-
tion scolaire de 'Université de
Moncton en 1974.

Alphonse Y. Melanson, cl "34,
revenait an Campus aprés ces
“guelques” années d'absence et
complétait son allemand II au
printemps! Maintenant représen-
tant de Ja maison Lévesque,
Beaubien Ine., il se préparerait
en grand style pour un prochain
vovage en Europe. . .

Michel Legault, ¢l 75, est
agent d'information pour Infor-
mation Canada 3 Moncton. II est
marié a Lucille Belliveau cl "69.
Cette derniére enseigne a la po-
lyvalente Mathieu-Martin de
Dieppe, N.-B.

Alain Roberge, ¢l 68 est bi-
bliothécaire, responsable des
services techniques au CEGEP
de Riviére-du-Loup, P. Q.

Réginald F. Arsenault, a é&té
promu a la direction du service
de la voie et de l'infrastructure
pour le Canadien National a
Edmundston. Réginald est de 1a
classe "66.

Alphonse A. Arsenault, ¢l 27,
réside présentement & St-Louis
de Kent, N.-B.
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Prise de position
du Conseil des Gouverneurs

NDLR

Au moment de mettre sous presse, nous publions ci-dessous le texte des résolutions adoptées

par le Conseil des Gouverneurs a sa réunion du vendredi 27 juin 1975. Il est & noter que les résolutions
se rapprochent de trés prés des recommandations eontenues dans le rapport du Comité LeBel, a Pex-
ception de celles se rapportant aux structures et au changement de nom.

[—Enseignement
technique et
professionnel

Attendu que I'enseignement
technique et professionnel est
reconnu par le rapport du Comité
LeBel comme un des moyens les
plus efficaces de favoriser le dé-
veloppement régional;

Attendu gue le Comité LeBel a
constaté que New Brunswick
Community College ne répond
pas aux exigences de Ia popula-
tion francophone;

Attendu que les francophones
n'ont aueun institut de techno-
logie.

Lexéeutif du Conseil des Gou-
verneurs de ['Université de
Moncton est d'accord avec le
Comité LeBel lorsqu’il deman-
de la ecréation de 1'Institut
technologique de Bathurst, et
supporte le principe de la créa-
tion d'une commission fran-
cophone de I'enseignement su-
périeur non universitaire pa-
ralléle au New Brunswick
Community College.

(adopté & 'unanimité).

Il—Structure et nom

Attendu que le rdle d'une univer-
sité est d’assurer un enseigne-
ment de haut calibre;

Attendu que I'Université de
Moncton a déji fait ses preuves
comme institution d’enseigne-
ment universitaire francophone:

Attendu que les changements de
structure proposés par le Rap-
port LeBel risquent de freiner le
développement de I'Université
de Moncton:

Attendu que les changements
proposés ne sont pas de nature &
améliorer la gualité de l'ensei-
gnement et de la recherche.

Il est résolu de s’opposer caté-
goriguement au changement
de structure tel que propesé et
au ehangement de nom.

(adopté avec 12 pour et 7
contre).

III—Modes d’opération

Attendu que l'on ne peut modi-
fier la charte actuelle de 1'Uni-
versité de Moncton sans risquer
des interventions nuisibles;

Attendu que I'Université de
Meonecton a déja établi sa répu-
tation autant par la qualité de
son enseignement que par la
valeur de son corps professoral;

Attendu que les relations entre
les Colléges et I'Université se
sont améliorées constamment an
cours des derniéres années;

Attendu que I'Université recon-
nait la nécessité de maintenir et
de développer des institutions
d'éducation adéguates dans le
Nord-est et le Nord-ouest de la
province;

Attendu que le Collége Saint-
Louis-Maillet aurait le droit de
maintenir tous les cours déji en
existence chez lui;

Attendu que le Collége de Ship-
pagan aurait le droit de donner
les deux premiéres années des
cours offerts & Moncion.

Il est résolu d’intégrer ces
deux colléges dans I'Université
de Moncton, & savoir:

a) que 1'Université de Mone-
ton devienne propriétaire
des batiments et édifices
de ces deux campus;

b) gu'on seul budget iniégré
soit présenté 4 la Commis-
sion de I'enseignement
supérieur;

¢) que le personnel de ces
institutions fasse désormais
partie du personnel de
I'Université de Moncton:

d) que des liaisons fortes et
réguliéres soient établies
entre ces institutions et
I'Université:

e) quun comité de cing per-
sonnes, & savoir le Chance-
lier, le Président du Conseil
des Gouverneurs, le Rec-
teur de I'Université de
Moncton, le Recteur du
Collége Saint-Louis-Maillet
et le Recteur du Collége
de Shippagan, soit chargé
d’établir les modalités de
fonctionnement.

(adopté avec 11 pour et 8
contre).

IV—Autonomie
de 'université

Attendu que les gouvernements
reconnaissent le principe d’auto-
nomie administrative des univer-
sités et que [Université de
Moncton tieni A& préserver ce
principe d'autodétermination:

Il est résolu gue tout comité
d’implantation devrait étre
constitué et nommé par I'Uni-
versité de Moncton en colla-
boration avec les colléges
Saint-Louis-Maillet et Ship-
pagan.

(adopté avec 13 pour et 6
contre).



