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COUVERTURE

L'hiver est une des plus belles saison
de l'année. La nature en profite pour
orner le paysage d'un décor merveil
leux. La que vous vovez sur la
couverture a été pnse derniérement
sur le campus I'Université de
Moncton.
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RENDEZ-VOUS A LA GRANGE

Le 7 mars prochain, La Grange, nouveau théitre d’essai de
I'Université, accueillera les beaux-arts. Grice a ceite soirée qui
mettera en valeur certaines réalisations des départements de musi-
que, d’arts visuels, et d’art dramatique de 'Université de Moncton,
les jeunes artistes de ces départements de la Faculté des Aris
s’efforceront de divertir leurs invités dans l’atmosphére agréable
de La Grange, concue par I'architecte Elide Albert cl "58 et qui sert
d’atelier-studio aux étudiants du département d'art dramatigue.

Jusqu'a date, les beaux-arts n’ont connu gu'un rayonnement
limité, faute de moyens. Ils souhaitent trouver chez les anciens et
amis des patrons sympathigues. Le Club régional des anciens et
amis de I'Université de Moncton (région de Moncton) prend donc
Pinitiative d'encourager leurs efforts.

Ce nouveau projet du club régional de Moncton, a été concu
en vue de promouvoir et subventionner divers projets présentés
par les étudiants de ces départements. Le “Rendez-vous a la Grange”
du 7 mars est une premiére expérience et les responsables souhai-
tent que de telles soirées fourniront l'occasion de rencontre et
d’échange entre les étudiants et les anciens.

Parce qu’ils pourront désormais compter sur la générosité et
I'intérét des ainés, les beaux-arts n’en remplironti que mienx leur
role aupreés de la population acadienne.




Un défi a relever

Il fut jadis, 15 ou 20 ans pas-
sés, ol devenir fonctionnaire &
Fredericton pour un francopho-
ne, revétait quelque chose de trés
spécial, méme d’héroique. C'était
un véritable dépaysement! Ht
pour ces pionniers, ils ont éié
marqués pour la vie, Mais réta-
blis de ce itraumatisme initial,
plusieurs ont vaillamment relevé
le défi.

Car il ne faut pas se mépren-
dre, méme en 1975, étre fonc-
tionnaire & Fredericton pour un
francophone est un défi & plu-
gieurs points de vue. Le danger
qui devient souvent un défi est
de succomber a l'anglicisation et
4 l'assimilation non pas de pa-
role, mais de pensée et de con-
viction. Le défi consiste & se
faire respecter pour ce giie nous
sommes; un étre humain, issu
d'une race reconnue officielle-
ment comme une co-fondatrice
du pays gue nous habitons. Ce
respect s'acquiert parfois trés
difficilement et les expériences
peuvent étre trés douloureuses
mais il s’acguiert.

Le francophone doit econtenir
I'impulsion naturelle du tempé-
rament latin, un peu comme un
boxeur anxieux de prouver sa
supériorité. I1 Ilaisse souvent
tomber ses gardes et il est vie-
time d’un “upper-cut”. Il est par-
fois nécessaire de reculer un pas
et d'étudier son adversaire pour
le mieux connaitre et déceler sa
faiblesse. De facon générale, si
vous avez la double compétence
et que vous étes en mesure de
compter quelques années de
bonne expérience, la partie est
plus facile.

Mais comment s’acquiert
cefte expérience?

Le jeune gradué d'université,
qui en est 4 ses premiéres armes
-sous la grande tente, aura vite
I'impression qu'on ne reconnait
pas ses talenis a leurs justes va-
leurs; que le salaire est déri-
goire. Et s'il ne reléve pas le
défit gu'on lui offre, quelque fois

BERNARD POIRIER

a rebours, il va vite tomber dans
le désespoir.

Il est un peu comme le joueur
de hockey qui fait le saut dans
la ligue professionnelle, S'il n’est
pas a la hauteur du défi, &'il n'a
pas fait 1'apprentissage dans un
club-ferme (& moins qu’il ne soit
une super-étoile), il court le ris-
gque de commetire des bévus ou
il deviendra médiocre et réchauf-
fera le banc pour plusieurs an-
nées avant d’avoir la chance de
S8 prouver.

C'est un peu l'histoire des
francophones vivant dans la Ca-
pitale comme fonctionnaire. I1 y
en a gui accepte le défi avant
d’arriver et s'acharnent & se
créer une place au sein de 1'équi-
pe sans pour autant renier & ses
convictions personnelles; d’au-
tres cassent leur pipe en arrivant
et 4 moins d'un regain de vie, ne
pourront relever le défi et quit-
teront la Capitale peu aprés leur
arrivée. Evidemment, il v a des
exceptions A toutes régles et
pour certains, méme un court
stage & Fredericton leur permet
d’acquérir une expérience qui
leur décroche de belles promo-
tions.

QUEL EST LA CONCLUSION
DE TOUT CE VERBIAGE?

a) Qu’il est possible & un Ca-
nadien-francais d’arriver a4 occu-
per des postes de commande
dans la fonction publique et tra-
vailler au reléevement économi-
que et soeiale de sa provinces

b) Qu'un “importé” au sein
d’une grande équipe en a heau-
coup a apprendre mais que Iex-
périence qu'il vit est doublement
riche pour les années gui sui-
vront:

¢) En 1975, il ¥ a des défis a
relever et la réussite vous attend
si vous y mettez 'efiort;

d) Demeurer wun Canadien-
francais malgré tout & Frederie-
ton suppose des eonvictions et
une certaine identification et une
participation aux activiiés de la
communauté francaise. L'isole-
ment est le pire ennemi du fran-
cophone:

e) Un trop grand nombre lais-
se a4 d’antres la tiche de sauve-
garder et promouvoir les eanses
francaises. La passivité est sou-
vent aussi pire que la eritique
destroctive;

f) TI ¥ a un rile important &
jouer pour le francophone dans
la fonetion publique & Frederie-
ton; la compétence est encore le
meilleur critére en votre faveur;

g) L'expérience de quelqgues
années passées a Fredericton
vaut la peine d’étre tentée; vous
en sortirez plus convainen que
jamais (langue et culture) on
vous aurez complété votre assi.
milation. D’une facon ou d’une
auire, vous aurez rendu service
i la société em vous rangeant
d’un cité ou de Pautre car a Fre-
dericton, on ne peut se tenir sur
la cloture.

Bernard Poirier
Classe *57




Page 4

Connaissez-vous I’Ecole des scienc

L’Ecole des sciences sociales
et du comportement comprend
cing départements: psychologie,
science economique, science po-
litique, service social et sociolo-
gie, tous intéressés par les divers
problémes que posent pour Pin-
dividu, 1a vie en société et Porga-
nisation de ecette société elle-
méme.

Les débouchés offerts dans
chacune de ces cing diseciplines
sont excellents: sur le marehé
du fravail il ¥y a un manque de
personnel spéeialisé dans ces di-
vers domaines. Comme les étu-
diants qui sortent de I’école
secondaire sont généralement
peu familiarisés avee les disei-
plines enseignées i ’Ecole et ne
savent pas toujours quelle est Ia
diseipline qui ecorrespond Ie
mieux a leurs capacités et inté-
réts personnels, 'Ecole a intro-
duit en premiére année un pro-
gramme d’études largement com-
mun. Durant cette année, "étu-
diant a oceasion de prendre
connaissance avec deux, trois on
méme, 57l le désire, les cing dis-
ciplines enseignées 4 1"Ecole.

C'est done a partir de la deux-
ieme année que P'étndiant est
amené i faire, en toute connais-
sance de cause, un choix sur la
spécialisation qu’il souhaite en-
freprendre.

DEPARTEMENT
DE SERVICE SOCIAL

Le département de service so-
cial prépare les étudiants au
travail social professionnel dans
les services de santé, bien-étre,
correction, scolaire, récréation
ou autres organisations commu-
nautaires. Le travailleur social
entreprend done une carriére qui
pourra lui amener une variété
de positions a travers la provin-
ce, le pays et le monde. Il pourra
aider les résidenis d'un milieu
désavantagé 4 identifier leurs
problémes et servir d’animateur
dans la planification des straté-
gies en développement commu-
nautaire. Il aura peut-étre & tra-
vailler avec des groupes de
jeunes, les aidant 4 développer
des relations plus acceptables et

De gauche a droite, Michel 'St—Lnuis ehef du département de science
politique; Clarence Jefirey, chef du departemenf, de psychologie;
Fernand Mattart, directeur de I'école des sciences sociales ei du

comportement; Muriel Roy, chef du département de sociologie;
Ronald LeBlane, chef du département d*économie et Joseph Lavio-
lette, chef du département de sciences sociales.

plus satisfaisantes a4 l'extérieur
de leur famille, 1’école ou leur
groupe. Il sera peut-étre employé
dans un organisme gqui organise
des services pour les enfants, les
délinguents, les assistés sociaux,
les malades mentaux, les handi-
cappés, les alcooliques, les per-
sonnes idgées ou autres services
qui font partie de notre société.

Parce que le service social
s'occupe des gens, comme indivi-
dus, groupes ou collectivité, la
préparation de base s'inspire sur-
tout des arts, des sciences so-
ciales et des sciences humaines.
L’entrainement en service social
proprement dit comprend des
travaux de classe et des stages
pratiques dans des agences de
service social, Les candidats doi-
vent étre capables de réussir sur
le plan académique, ils doivent
étre débrouillards, capables d'é-
tablir de bonnes relations aveec
les autres sans toutefois leur im-
poser ses valeurs ou son propre
point de vue. On dit qu'en service
social “on aide les autres & sg'ai-
der eux-mémes".

DEPARTEMENT
DE PSYCHOLOGIE

Le département de psychologie
offre au niveau du premier cycle
un programme de Baccalauréat
en psychologie (B. Ps.) et un
Baccalauréat avec majeur en
psychologie (B.A. mention). Au
niveau du deuxiéme cyele un
programme de 2 ans conduit 4 la
Maitrise &s arts en psychologie
{M.A.Ps.). Le département comp-
te présentement 125 étudiants
sous-gradués et 24 étudiants
gradués. Le corps professoral est
de 13 professeurs i plein temps.

Quant aux facilités matériel-
les, le département est doté d'un
laboratoire de recherche moder-
ne. Un mini-ordinateur avec sys-
téme a disque peut rendre auto-
matique la marche entiére d'une
expérimentation dans chacune
des treize salles connexes. On ¥
retrouve de plus une salle inso-
norisée et complétement isolée
par rapport aux bruits électri-
ques ainsi gu'un laboratoire de
thérapie béhaviorale. Du coté de
la psychologie clinique on dis-
pose de salles d'interviews mu-
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es sociales et du co

département.

De gauche i droite, nous voyons, tous trois dans un lahoratoire de
psychologie, Jacinthe Ringuette, étudiante en maitrise psychologie,
originaire de Ste-Anne du Madawaska: Clarenee Jefirey, chef du
département de psychelogie et Renaud LeBlane, professenr au méme

nies d'éguipement d'enregistre-
ment auditif et visuel et d'une
zalle aménagée spécialement
pour des expériences de groupes,
telles que dynamique de groupe,
laboratoire de relations humai-
nes, etc.

Nature du fravail

Le psychologue est un homme
de sciences qui étudie le compor-
tement des étres humains. Il
rassemble, interpréte, formule
des principes et applique des
données scientifiques en rapport
avec le comportement humain.
Il prépare et effectue des expé-
riences et fait passer des tests
dont il analyse les résultais; il
interview des clients et leur aide
4 s’adapter ou & faire un ajuste-
ment personnel. Il met au point
et appligue des techniques visant
a4 mesurer la capacité, 'habileté,
les aptitudes et les réactions psy-
chologiques. I1 peut étre appelé
4 enseigner, & diriger des pro-
grammes de formation profes-
sionnelle ou psychologique dans
I'industrie, les hopitaux, les
écoles, les centres de recherche,
ia fonction publigue ou d’autres
établissements.

Perspectives

Aussi longtemps qu'on aura
besoin de gens pour faciliter les
relations humaines et que les
gouvernements responsables
voudront doter la sociéié de ser-
vices en vue de répondre 4 ces
besoins, les services du psycho-
logue seront toujours en deman-
de.

DEPARTEMENT
DE SOCIOLOGIE

Voila & peine deux ans, la
section SOCIOLOGIE. de 1'Ecole
des sciences sociales et du com-
portement mettait sur pied un
programme avec concentration
majeure (54 crédits) en cetie
diseipline. Cette démarche fai-
sait suite aux recommendations
de la Commission de planifica-
tion académique de 1'Université
(Commission Lafreniére) et a
une demande insistante d'un bon
nombre d’étudiants sur le cam-
pus. Ces derniers réclamaient un
éventail plus large de cours en
SOCIOLOGIE,

Le programme débutait mo-
destement en septembre 1973 et
depuis, il a comme préoccupation

mportement ?

majeure de batir un secteur S0-
CIOLOGIE de qualité pour assu-
rer aux étudiants une solide for-
mation de base, les préparant
ainsi soit & travailler dans le
milieu, soit 4 poursuivre leur for-
mation au niveau gradué.

L’obtention d’un baccalauréat
avec majeur en SOCIOLOGIE
facilitera I'accés 2 ceriains em-
plois spécialisés dans la fonction
publigue, I'entreprise privée, les
agences publicitaires, les média
d’information, les organisations
professionnelles, culturelles et
politiques.

Le diplomé en SOCIOLOGIE
peut utiliser cette formation de
base non seulement pour des
études plus poussées en S0CIO-
LOGIE mais aussi comme voie
d'accés 4 d'autres disciplines
telles: la criminologie, la démo-
graphie, les relations industriel-
les, 1'urbanisme, le journalisme,
ete.

Dans un avenir trés prochain,
les autoriiés académiques, visent
a établir un programme de spé-
cialisation en SOCIOLOGIE (72
crédits), ceci pour favoriser les
étudiants désireux de continuer
a4 la maitrise. De plus & 1'inten-
tion de ceux qui fréquentent les
cours A& l'extension, il existera
prochainement un programme
pour un certificat en SOCIOLO-
GIE.

DEPARTEMENT DE
SCIENCES POLITIQUES

Le Département de science po-
litigue est le plus jeune des cing
départements de 1"'Ecole des
sciences sociales et du comporte-
ment. Promu au rang de Dépar-
tement depuis seulement deux
ans, il compte six professeurs
4 temps plein et le nombre de
ses étudiants n'est pas négli-
geable puisque cette année déja,
il atteint le chiffre de 60.

Programmes:

Le Département de science
politique est ouvert & tous les
étudiants désireux d'avoir des
connaissances solides portant
sur la vie politiqgue et le fone-

(Suite & 1a page 7)
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DANS LE COURRIER!

le 26 janvier 1975
10 Park Blvd
West Warwick, R.I.

Agzociation des Anciens,
Chers amis,

Je ne sais pas pourquoi l'on
avait rayé mon nom quelques
années de la liste des anciens. A
travers le Pére Daigle et Hév.
Hector Léger, l'erreur a été cor-
rigée. Pourtant j'avais donné un
don de $100.00 pendant que
j'étais membre de 1'exécutif
guelgues années passées. Mais
peu importe je suis reconnais-
sant d’avoir été renouvellé.

Je vous envoie une copie de la
lettre que j'ai adressé & Hervé
Richard. Méme si nous sommes
amis depuis 1914, je ne partage
pas son opinion de ne pas paver
la somme de $10.00 pour abon-
nement tel gu’il le dit dans son
article du Bulletin des Anciens.

Deux de mes enfants, soit
Aldoria et Donald sont des an-
ciens de I'Université de Moncion.
Mon plus vieux fils Aldoria n’'a
fait que deux années avant d’étre
appelé au service militaire. En-
fin il a terminé ses études clas-
siques au Col'ége I’Assomption
de Worcester. Mon fils Donald
est gradué des “Sciences Com-
merciales” classe 1967. Tous les
deux ont obtenu de bonnes posi-
tions.

En plus de la copie de la letire
adressée 4 Hervé, j'v inclus ma
forme de Cotisation de 1975.

Mes saluts,

Evariste L. Léger,
classe 1917

C. P. 986
Schefferville, P. Q.
le & février 1975

Association des Anciens,
Université de Moncton

Bonjour!

Voici un signe de vie d'un an-
cien qui semble étre gelé dams
le grand Nord! Il nous fait plai-
sir d'envoyer notre cotisation a

I"Association des Anciens. Il
nous est arrivé guelques fois de
recevoir le Bulletin des Anciens,
et mous tenons & vous féliciter
pour la présentation de cette
revue. C'est toujours agréable de
lire des nouvelles concernant
nos compagnons de classes, pro-
fesseurs, directeurs, de 1'lIl. de
M., et toutes autres activités.

Claude et moi sommes a Schef-
ferville depuis 1961 dont cing
années furent passées i Sept-lies
(1967-1972). Claude a toujours
été 3 l'emploi de 1a Compagnie
Iron Ore of Canada. Il occupe
présentement le poste de surin-
tendant de I"Administration. Il a
toujours eu le tour de se temir
occupé!

Du coté social il est: Président
de la Corporation de I'Hopital de
Schefferville, Directeur Tréso-
rier de 1'Hotel Montagnais, Di-
recteur (secrétaire) Corporation
des Jeux de I’Arctique.

Nous sommes parents de gua-
tre beaux enfants qui font notre
bonheur. Méme si nous nous
sommes adaptés 4 1'éloignement
et an climat régide du nord, il
faut admettre qu'on réve ratour-
ner vivre “dans le sud” un jour.
C'est toujours avec nostalgis
qu'on pense & notre coin de pays
natal.

Sincérement,

Claude et Rosalie
Falardeau

305, avenue Poulin
Ottawa, Ontario
K2B 5T5H

le 6 janvier 1975

L’Association des Anciens
Université de Moncton

Chers messieurs,

Encore une fois, je vous avise
que désormais jaimerais rece-
voir le “Bulletin des Anciens™ a
I’'adresse ci-dessus.

Je profite de 1'occasion pour
vous communiquer quelgues in-

formations, en commérage, sur

quelgques gradués du M.B.A. En

effet, durant la période des
Fétes, j'ai rencontré M. Hermel
Landry qui a laissé son emploi
4 la Société d’hypothéques et de
logements et est de retour i Ed-
mundston on il travaille mainte-
nant pour la Compagnie Fraser.
Lorsque je 'ai rencontré; il était
en marché de s’acheter une auto-
mobile. Il ¥ en a aussi trois aun-
tres ici &4 Ottawa, soit: M. Jean
Bienvenue qui travaille au mi-
nistére de I’Expansion Econo-
migue Régionale, M. Georges
Frenette au Ministére du Reve-
nu National et M. Paul Gingras
oui a quitté le Programme des
Stagiaires en Administration
avec le Ministére de 1I'Industrie
et du Commerce peu aprés le
déceés de sa mére en juin ou juil-
let. Tl est maintenant é&tudiant
en Droit & I"Université d’Ottawa.

Ce sont 14 les quelques rensei-
gnements que jai sur les M.B.A.
"T4. Je vous quitte en transmei-
tant mes sincéres félicitations
aux “Aigles Bleus" pour leur
grande victoire sur les “Hus-
Kiesg™.

Sincérement,

Langis Gagnon

Prise de bague

AVIS AUX ANCIENNES
DE I’ECOLE DES
SCIENCES DOMESTIQUES

YVin et fromage

Conférencier invité:
Michel Lessard

Endroit: Polyvalente
Mathieu-Martin, Dieppe,
".\-.-H.

Datez le 22 mars 1975
Heure: 19h30 a 01hoo

Billets: $5.00 chacun

Les anciennes sont priées
d*adresser leurs demandes
de hillets an Conseil étu-
diant ou au Secrétariat de
I'Ecole des Seiences domes-
tiques, Université de Mone-
*on, Moneton, N.-B.
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SAVIEZ-VOUS QUE ...

Depuis le début de sa campa-
gne de cotisation et jusqu'a date
(12 février 1975) 565 personnes
ont joint l'association des an-
ciens, en étant membre pour
I'année 1975. Ces personnes sont
réparties comme suit: 11 per-
sonnes sont des classe 00 & "19;
18 personnes des classe '20 4 "29;
23 sont des classe '30 4 '39: 36
des classe "40 & "49; 72 des clas-
ses '50 & 'H9; 114 des classes "60
a '69; 138 des classes 'T0 et 153
sont des amis de 1"Université.

Alired H. Belliveau, cl "17 est
maintenant & sa refraite 4 New-
buryport, Mass., U.5.A.

Hervé Richard, rhéto '18, a
pris sa retraite en 1964, Il est
marié 4 Elise Marie Duguay et
ils ont eu 4 enfants, Bernard,
Thérése, Armelle et Camille An-
toine.

Francois A. Bourgeois, ¢l "08.
a passé sa vie dans la prétrise
ef est maintenant retiré du mi-
nistére & Shediac N.-B.

Isidore A. Cyr, cl '12, cours
commercial, est retiré a Saint-
Basile, N.-B. et il s’occupe pré-
sentement, pour passer le temps,
4 faire de la sylviculture sur la
partie de sa ferme qui est boisée,
Il a eu huit enfants qui sont
Dorilla, Patricia, Thérése, Ursu-
la, Alvoride, Clothilde, Giséle et
Christasse.

J. Laurent Dugas, ¢l '19, est
manufacturier contracteur pour
la compagnie J. L. Dugas et Fils
Ltée de Haut-Caraquet. Il est
marié 3 Jeanne Boudreau et ont
eu 10 enfants, Marcella, Patricia,
Roberta, Lorraine, Robert, Aline,
Pierrette, Fernand, Serge et Ré-
ginald.

Francois L. Richard, cl '16,
était expéditeur de train, au C.N.
de 1918 a 1964. 1l a marié Ma-
thilde Arsenault en 1925, cette
derniére décédait en 1947 et a
marié Elodie Daigle en 1950. Ils
ont eu 5 enfants dont Roger,
Yvette et Claire (jumelles) en
premiére noce et Claude N. Sé-
nior ainsi gque Francine en
deuxiéme noce. Ils demeurent &
Campbellton, N.-B.

Georges R. Beaunlieu, ¢l 13, est
maintenant retiré a Montréal,
P. Q.

Lucien Ouellette, ¢l '17, demeu-
re présentement a4 Mont-Joli,
P. Q. I1 est marié a4 Edna Bernier
et ils ont eu deux enfanis, Louise
et Denis.

Megr Désiré Allain, el "14, pré-
tre, est maintenant retiré a
Bouctouche, N.-B.

CONNAISSEZ-YOUS ...
(Suite de la page 5)

tionnement de l'administration
publique tant du Canada que des
pays étrangers. En terme géné-
ral, I'étude des différents see-
teurs de la science politique
{analyse politique, relations in-
ternationales, administration pu-
blique) vise a4 donner 4 nos étu-
diants une formation aussi com-
pléte que possible dans le domai-
ne de l'organisation de I'Etat.

Carriére:

Les débouchés gui sont ou-
verts aux diplomés de secience
politique sont assez nombreux.
Parmi les plus importants, on
peut citer: la fonetion publique,
le journalisme (presse parlée on
écrite, télévision), administra-
tion du personnel ou agents des
relations publigues dans les en-
treprises nationales ou privées,
ete. A souligner aussi, la carriére
d'enseignant, de chercheur réser-
vée aux étudiants qui veulent
surtout poursuivre leurs études
et se spécialiser dans T'un des
domaines de la science politigue.
Le dipléme de baccalauréat en

science politique constitue aussi
un atout majeur entre les mains
des étudiants qui voudront sins-
crire 4 une Faculié de Droit.

Perspectives d’avenir:

Compte tenu du nombre crois-
sant des étudiants de science
politique et des besoins du mi-
lieu, le Département nourrit la
ferme intention de développer
des programmes en administra-
tion publique: une maitrise est
envisagée.

LE DEPARTEMENT
WECONOMIE

Si les problémes d’inflation,
de chémage, de pauvreté, des dis-
parités régionales, de 'énergie,
de la pollution, de la wvaleur du
dollar canadien, ete., vous inté-
regsent, les programmes du dé-
partement d'économie vous in-
téressent,

Les ouvertures pour les écono-
mistes sont multiples et varides.
On retrouve des économistes
dans la fonction publique fédé-
rale et provinciale, dans 1’entre-
prise privée, les institutions fi-
nanciéres (bangues, compagnies

d'assurance, etc.) les coopéra-
tives, dans les syndicats et les
organismes de recherche de déve-
loppement et de service (Asso-
ciation des consommateurs,
Chambres de commerce, efc.)
dans le journalisme, dans les
organisations internationales
(Nations Unis, Fond Monétaire
International etc.), dans 1’ensei-
gnement (secondaire et post-se-

condaire) ete. . . Dans ces em-
plois, I'économiste peut exercer
des fonctions aussi diverses

gu'administrateur, analyste, dé-
mographe, économiste guestion-
naire, négotiateur, planificateur,
recherchiste, statisticien, ete.
L'économie est aussi une excel-
lente porte d'ouverture pour les
#tudiants qui s'intéressent au
droit et & l'administration des
affaires.

La profession d'économiste est
ouverte aux hommes et aux fem-
mes. Les économistes de sexe
féminin se font valoir de plus en
plus. Les mieux reconnues au
Canada sont Mme Sylvia Ostry,
directrice en chef de Statistique
Canada, Mme Beryl Plumtree,
directrice en chef de la Commis-
sion de la révision des prix.




COTISATION 1975

e Contribuez au développement de I'Université de Moncton!
e Devenez membre de I'Association des Anciens de ['Université de Moncton.

e Faites parvenir un chéque payable & I'ordre de: ASSOCIATION DES ANCIENS,
au montant de $10.00 SI VOUS ETES ANCIEN OU AMI DE L'UNIVERSITE;
$1.00 SI VOUS ETES ENCORE ETUDIANT.
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