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Laissez-vous gagner par 'imaginaire
et soyez chez vous au Nouveau-Brunswick

Que diriez-vous d'étre ici, 3 un endroit ol vous pouvez vous rendre au travail
en moins de 20 minutes, ol vous pouvez vivre sur le littoral, a la campagne ou
en ville, ol vous étes entouré d’amis et de membres de la famille, et surtout. ..
oll vous pouvez jumeler une belle carriére et un mode de vie exceptionnel.

Visitez emploisNB.ca pour découvrir les nouveaux emplois qui vous attendent,
et soyez inspiré par les Néo-Brunswickois qui décrivent les excellentes
possibilités de carriére qui leur ont été offertes. Pour obtenir d'autres
renseignements sur la vie chez nous, communiquez par courriel a I'adresse
etreauNB@gnb.ca.

Le Nouveau-Brunswick est en pleine croissance,
et nous voulons que vous soyez de la partie!

New 2225 Nouveau
Brunswick

Be...in this place  Etre...ici on le peut

by
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anciens « anciennes
UNIVERSITE DE MONCTON

Association des anciens, anciennes et amis de
I"'Université de Moncton, Campus de Moncton

www.umoncton.ca/umcm-anciens

\Votre association...

LAAAUM é’engage a favoriser la promotion, le développement et le
rayonnement de I'Université de Moncton et par le fait méme, de ses
anciens, anciennes et amis.

C’est pourquoi, chaqgue année,

nous soulignons la qualité exceptionnelle des diplomés et
diplomées de I'Université de Moncton

L'Ordre du mérite

Prix Emergence

nous vous donnons rendez-vous
Réceptions en région
Activités de réseautage

nous vous offrons des priviléges
Carte de crédit Mastercard — MBNA Canada
Assurance auto - habitation — Assurance TD Meloche Monnex

et des produits et services
Gamme de cadres pour votre diplome
Soutien a la planification de retours de classes

Y £

¢

(7 y
%aﬁté exceptionnelle du parcours professionnel de deux

diplémés de I'Université de Moncton qui, par leurs
réalisations et leur engagement, contribuent a leur sphere
d'activité ainsi qu'au rayonnement de leur alma mater.

Programme
18 h Réception
19 h Diner de Gala

Réservez dés maintenant

120 $ par personne — repas et vin

(Un regu d'imp6t de 35 $ sera émis. Les profits
_seront versés au Fonds de bourses Clément-Cormier)

Tenue de soirée

PRIX EMERGENCE
Me Renée Maria Tremblay

1BA (2

ORDRE DU MERITE
Dr Réjean Thomas

/

Faites une différence dans
la vie d’un étudiant ou d’une
étudiante

Impliquez-vous

Repéres (Mentorat de carriere)
Votre faculté

Bénévolat pour 'AAAUM

Contribuez
Fonds de bourses Clément-Cormier — bourses d’entrée, de
mérite académique et d’aide financiére

anciens « anciennes
UNIVERSITE DE MONCTON

C’est votre réseau, gardez contact !
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ViessSage

Mot du président de TAAAUM

En réfléchissant a la thématique de ce
bulletin, le leadership étudiant, cela
m’a mené A réfléchir & mon propre
parcours comme leader étudiant au
début des années 80 : leadership avec
les stimulations émotionnelles et naives
d’'une gréve, leadership avec l'incrédulité
d'une expulsion, et retour sans fanfare
a4 'U de M pour terminer mon diplome.
A cette époque, je croyais que le
leadership passait immanquablement
par les activités étudiantes de

nature sociopolitiques.

Alors que l'implication au sein de la
FEECUM et des autres groupes étudiants
représente un tremplin indéniable

vers une implication soutenue, je

me rends compte qu'aujourd’hui, je
souscris 4 une définition plus large de
l'engagement. En Acadie, on a souvent
confondu engagement et contribution
communautaire & un discours associatif
et prévisible. Il est grand temps de
renouveler et d’actualiser nos discours.

Le leadership étudiant est cette chose
évasive mais concrete, cette expérience
de premier plan comme acteur social, qui
nous donne envie de contribuer a long
terme. Il ne réside pas nécessairement
sous les feux de la rampe Aujourd’hui,

en Acadie, il sexprime par linitiative,

par notre capacité d’entreprendre - sans
attendre ni demander - dans toutes les
spheres d’activités. Entre autres, cest en
bonne partie grice a cette éducation
universitaire que nous en avons

les moyens.

Et ce sens de l'initiative est chez
nous depuis de notre présence en
Acadie. En lisant A Great And Noble
Scheme de Thistorien américain John
Mack Faragher, que nous recevons
dans le cadre du CMA, cest l'esprit
d’initiative des Acadiens d’avant le
Grand Dérangement qui nous marque
davantage. Il était question de droits,
bien siir, mais il était aussi beaucoup
question de commerce, d'ingénierie
et d'ingéniosité.

L'historien et professeur a la prestigieuse
Yale University, a voulu connaitre cette
histoire, la notre. Son ouvrage représente
probablement le livre le plus marquant
publié sur ce sujet. En parcourant

son ceuvre, on se sent interpellé par

le savoir-faire unique des Acadiens
entreprenants; des valeurs que 'on
retrouve encore aujourd’hui chez les
Acadiens et Acadiennes comme le

Dr Réjean Thomas, médecin bien
connu mondialement pour son
engagement dans la lutte contre

Mot du recteur et vice-chancelier

La vitalité et la renommée d'une
université dépendent d’abord et avant
tout du dynamisme de ceux et celles qui
constituent sa communauté, qu'il s'agisse
de la population étudiante, du corps
professoral et du personnel ou encore

de ses anciens et anciennes.

LUniversité de Moncton a été choyée
au fil des ans car de¢ nombreux finissants
et finissantes sont devenus des leaders
dans la communauté en apportarit

une contribution notable dans divers
domaines, qu'ils soient politique,
socioéconomique, éducationnel

ou culturel.

Pour plusieurs, les années passées a
I'Université leur auront permis d’exercer
un leadership et de manifester leur
engagement envers la cause étudiante.
Je suis convaincu que ces personnes ne
regrettent pas de s'étre investies avec
autant de vigueur dans les activités et les
affaires étudiantes. Bien souvent, on en
retire beaucoup plus qu'on en donne.

On ne saurait trop souligner la
nécessité d’'une gouvernance étudiante
forte et capable d’exprimer le point de
vue de ceux et celles quelle représente.
En tant que recteur, j'y attache
beaucoup d'importance.

le SIDA, qui sera honoré de 'Ordre du

mérite de notre association 4 lautomne.

Pour sa part, la jeune génération de
diplomés ne chome pas non plus. Elle
prend des risques, le monde entier est &
sa portée. Pour le Prix Emergence, nous
honorons Renée Maria Tremblay, dont
la carriére naissante et impressionnante
dans le domaine légal I'identifie sans
aucun doute comme une chef de file.

Le leadership acadien se doit d’étre
actuel, en dialogue et en compétition
avec les meilleures initiatives. Clest
ce que je nous souhaite.

—

Mario Thériault

Je souhaite ardemment que les organismes
étudiants continuent de bien jouer leur
role et qu'ils fassent entendre leur voix
aupres des gouvernements et du public

sur les grands enjeux qui les préoccupent.

Le recteyr et vice-chancelier,

von Fgntaine
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Entretien avec JONN
Mack Faragher

A linvitation de I'’Association des anciens,
anciennes et amis de I'Université de
Moncton, Campus de Moncton (AAAUM)
et de I'lnstitut d’études acadiennes,

John Mack Faragher,
historien a I'université
Yale et auteur d’un livre
sur I'histoire du Grand
dérangement de

1755, participera a la
4¢ édition du Congres
mondial acadien.

En 2005, apres plus de dix ans de recherches,
John Mack Faragher a publi¢ A Great and
Noble Scheme: The Tragic Story of the Expulsion
of the French Acadians from their American
Homeland. Dans ce livre, que la critique a
encensé, lauteur américain revisite histoire
de la déportation de 1755 qu'il considere
comme un stratagéme audacieux orchestré
principalement par les autorités de la Nouvelle-
Angleterre plusieurs années a I'avance pour
anéantir la culture acadienne.

Spécialiste de I'histoire des frontieres
américaines, John Mack Faragher enseigne

a luniversité Yale et il dirige le Howard R.
Lamar Center for the Study of Frontiers and
Borders. M. Faragher est l'auteur primé de

plus d'une dizaine d'ouvrages sur 'histoire
américaine, dont Daniel Boone: The Life and
Legend of an American Pioneer et The American
West: A New Interpretive History.

Le Bulletin a voulu poser quelques questions
a cet éminent historien qui sest intéressé

a l'histoire de Acadie et qui sera chez

nous bientot.

Le Bulletin | Printemps/été 2009

LE BULLETIN (L.B.) : Vous étes professeur
d’histoire a Puniversité Yale et vous avez
publié plusieurs ouvrages primés sur
I’histoire américaine. Pourquoi cet intérét
pour lhistoire de ’Acadie?

JOHN MACK FARAGHER (J.M.F.) : Mon livre
précédent portait sur le pionnier américain
Daniel Boone qui 2 un moment de sa vie a pris
part a une expédition militaire britannique
durant la guerre de Sept Ans. Une fois la
rédaction de ce livre terminé j'avais comme
projet d’écrire un ouvrage sur ce conflit dans
les colonies dAmérique du Nord. Lorsque jai
amorcé mes recherches, je me suis d’abord
intéressé a la déportation des Acadiens qui en
un sens constitue un des événements initiaux
de cette guerre. Plus je lisais sur cette période
de Phistoire, plus je constatais a quel point
elle était méconnue aux Etats-Unis. Mis a
part le poeme Evangeline de Longfellow, que
javais étudié a Pécole secondaire, je ne savais
pratiquement rien de cette histoire. Un jour,
en 1995, alors que je visitais le Longfellow-
Evangeline State Park a St. Martinville en
Louisiane, y'ai vu pour la premiere fois la carte
L’Odyssée d’'un peuple préparée par Parcs
Canada et le Centre détudes acadiennes de
I'Université de Moncton. La similarité de la
déportation des Acadiens avec les événements




modernes de « nettoyage ethnique »
m’a frappé. Ce qui au départ devait
étre le chapitre d’un livre est devenu
un livre au complet. Lhistoire de

la déportation des Acadiens m'est
apparue tellement horrifique et
tellement d'actualité a plusieurs égards
que j’ai voulu écrire un livre sur cette
période historique pour mieux

la comprendre.

L.B. : Combien d’années avez-vous
consacrées a la production de
votre livre?

J.M.F : J’ai commencé sérieusement
mes recherches en 1998 et le livre a

été publi¢ en 2005. Pour reconstituer
Thistoire, pour avoir tous les cotés, jai
consulté des archives britanniques,
francaises, américaines et canadiennes.
Jai fait plusieurs voyages en Nouvelle-
Ecosse et a Boston.

L.B. : Lorsque vous avez commencé
vos recherches, aviez-vous une idée
de la portée de cette histoire tragique
’est la déportation d adiens?
quest la déportation des Acadiens!?

J.M.F : Pas du tout. Je n'avais aucune
idée du nombre de personnes touchées
par le Grand dérangement, de
Pampleur des répercussions. J'ignorais
le degré de planification des autorités
entourant ce terrible épisode. Ce fut
une grande révélation pour moi. Plus
japprofondissais mes recherches, plus
il devenait évident pour moi que cette
histoire avait une portée mondiale et
qulelle devait étre mieux comprise.

L.B. : Qu’est-ce qui vous a le plus
marqué lors de vos nombreuses
recherches sur cette période de
Phistoire de I’Acadie?

J.M.F. : Jai été trés surpris de constater
a quel point la déportation avait

été bien calculée, minutieusement
orchestrée plusieurs années a l'avance
alors que plusieurs comptes-rendus
historiques ont tenté de faire valoir
que la déportation avait eu lieu en
réponse a une menace immédiate

et qu'il ne s'agissait pas d'un acte
prémédité. Lopération de déportation
de plus de 10 000 Acadiens a exigé une
grande préparation et de nombreuses
ressources logistiques. Tout était
organisé dans les moindres détails. 1
ressort clairement que l'intention était
de détruire la culture d'un peuple.

L.B. : Le titre de votre livre est tres
révélateur. Selon vous, la déportation
a été un stratagéme organisé par les
autorités de la Nouvelle-Angleterre
assistée des Britanniques.

J.M.F. : Vous savez, beaucoup de
documents relatifs a cette période de
Ihistoire ont été détruits, amputés

ou modifiés. Mes recherches m'ont
permis de retracer plusieurs fragments
dinformation qui une fois regroupés
démontrent que la déportation était
un événement planifié, loin d'étre
improvisé. Le Massachusetts et son
gouverneur de 'époque, William
Shirley, ont joué un réle clé dans la
déportation du peuple acadien. Ce sont
les autorités de la Nouvelle-Angleterre
qui ont tramé ce stratageme avec la
complicité des autorités britanniques.

L.B. : Le fait que vous soyez un
historien américain a-t-il eu une
incidence sur votre facon de revisiter
cette période de ’histoire du

peuple acadien?

J.M.F. : Sans aucun doute. Cette
période tragique de histoire
canadienne a fait l'objet de plusieurs
interprétations au fil des années. Elle
est trés controversée. D'un ¢oté, il

y a eu ceux qui ont tenté de justifier
lexpulsion des Acadiens hors de leur
patrie et de lautre il y a ceux qui
affirment qu'il s'agit d'un crime contre
I'humanité. Il sagit d'une question
encore trés émotive. J'ai voulu pour
ma part revisiter cette histoire sans
parti pris. Je dirais que mon statut

« détranger » a été un avantage.

L.B. : Vous affirmez dans votre livre
que la déportation des Acadiens est
un acte de « nettoyage ethnique ».
Est-ce que ¢a vous est apparu comme
une évidence?

J.M. F. : Lexpression « nettoyage
ethnique » est un concept moderne,
mais sa pratique est ancienne.
Jestime que le Grand dérangement
est le premier épisode de « nettoyage
ethnique » en Amérique du Nord
mené par un gouvernement, mais
non le dernier. Plus tard dans son
histoire, le gouvernement des Etats-
Unis adoptera la Loi sur l'expulsion
des Indiens qui @ mon avis est tout
simplement un autre nom pour
désigner le « nettoyage ethnique ».

Il ne fait aucun doute & mon esprit que
Pintention des autorités responsables
de la déportation en 1755 était de
détruire la culture acadienne. Les
Acadiens n'ont pas simplement été
déplacés d'un lieu a un autre, mais
divisés en plusieurs petits groupes.
En dispersant ainsi les Acadiens
dans plusieurs colonies britanniques,
les responsables de cette opération
espéraient anéantir ce peuple.

L.B. : Est-ce une histoire que tous les
Nord-Américains auraient avantage
a connaitre?

J.M.F : Les Américains et les
Canadiens sont voisins, mais tres
ignorants de I'histoire de lautre. Clest
peut-étre encore plus vrai pour les
Américains. Avec ce livre, j’ai voulu
démontrer a quel point 'histoire de
nos deux pays est interreliée. Par
ailleurs, U'histoire de Acadie est riche
en lecons. Lorsqu'on examine l'histoire
du monde a travers les siecles, nous
constatons que plusieurs ethnies et
groupes religieux ont été victimes

de conflits résultants en des actes de

« nettoyage ethnique ». Je crois que
nous devons faire preuve d’humilité et
admettre que notre propre histoire est
aussi teintée d’atrocité, que nous ne

faisons pas exception.

L.B. : Sur quoi travaillez-vous en
ce moment?

J.M.F. : Mon prochain livre

nous transporte sur la cote ouest
américaine. Je m'intéresse a I'histoire
des frontieres de Los Angeles en
Californie. En un sens, il y a des
similarités avec 'histoire de 'Acadie.
Au cceur de Phistoire de Los Angeles,
nous retrouvons différents peuples
qui ont tenté de trouver

des accommodements pour

vivre ensemble.

L.B. : Vous serez a Caraquet en aoit.
Est-ce votre premiére visite dans la
Péninsule acadienne?

J.M.F. : Je n'ai jamais visité cette partie
du Nouveau-Brunswick et j'ai tres hate
de découvrir cette région dont j'ai
beaucoup entendu parler.
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Dans le cadre du volet des conférences du Congres
mondial acadien, I'Association des anciens,
anciennes et amis de 'Université de Moncton,
Campus de Moncton et l'lnstitut d'études
acadiennes proposent un apres-midi riche en
échanges et en réflexions autour du theme

Le dimanche 16 aoiit 2009 - 14 h

Centre culturel de Caraquet
220, boulevard Saint-Pierre Ouest

PERSPECTIVES D’ACADIENNES ET D’ACADIENS
GEUVRANT A LINTERNATIONAL
Table ronde regroupant :

» Ginette Lamarche, correspondante pour la radio de
Radio Canada a Rio de Janeiro au Brésil
+ Georges Rioux, Consul général du Canada a Chicago

+ Lyse Doucet, présentatrice et correspondante pour
la BBC World Television et la BBC World Radio

Animée par Marie-Linda Lord, titulaire de la

Chaire de recherche en études acadiennes et professeure
au Programme d'information-communication de
I'Université de Moncton, Campus de Moncton

' ' anciens « ancienne: ' ‘ UNIVERSITE DE MONCTON
UNIVERSITE DE MONCTON EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

A BREAT ayp NogLg
Seneme

WED'AILLEURS,

L’HISTOIRE DE LACADIE
REVISITEE : démystifier les perceptions

Entretien entre John Mack Faragher, historien a I'université Yale
et auteur du livre encensé par la critique A Great and Noble
Scheme: The Tragic Story of the Expulsion of the French Acadians
from their American Homeland et Herménégilde Chiasson,

une des figures marquantes du milieu artistique et culturel acadien
et I'un des principaux artisans de la modernité acadienne

Interprétation simultanée disponible

Une séance de signature suivra la conférence

Lentrée est libre, mais vous devez réserver avant le 31 juillet*
Le nombre de siéges est limité.

Téléphone : 1.888.362.1144 ou 506.858.4130
Télécopieur : 506.858.4108
Courriel : aaaum@umoncton.ca

*Limite de deux réservations par personne

VIVRE AVEC
CONFIANCE.

Vous vivez avec confiance. Maintenant,
votre famille peut se détendre en toute confiance.

Grace a une entreprise qui fournit un service personnalisé
professionnel depuis plus de 100 ans. Nous nous occupons de
vos besoins en matiére d'investissements et d'assurance afin que
vous puissiez vous occuper de choses plus importantes... comme

vos samedis matins en famille.
\

* Assurance-vie et assurance maladies graves
* Services financiers * Préts hypothécaires

* Assurance voyage
é\ Assomption Vie

Communiquez avec nous dés aujourd’hui.

www.assomption.ca . 1-800-455-7337
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L’Acadie moderne :

regards d’ailleurs

2010 - edition 119
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Vous les accompagnez depuis le premier jour et vous
voulez ce qu’il y a de mieux pour eux.

Alors qu'ils S’apprétent a entreprendre des études
postsecondaires, encouragez-les a choisir PUniversité de
Moncton, une institution qui leur permettra de réaliser
leur plein potentiel.

Programme d’appui a la réussite

Généreux programme de bourses oll un étudiant sur
quatre est hénéficiaire

Des professeurs compétents et disponibles

Un taux de placement des finissantes et finissants de
94,4 % six mois apres I'obtention du diplome

1
\

’ [P UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

www.umoncton.ca ¢ info@umoncton.ca
1-800-363-8336 * 506-858-4443
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Le leadership
etUd |ant et son impact sur la

communauté acadienne

Mouvement étudiant a I’Université L
de Moncton : 40 ans de
renouvellement du leadership
en Acadie

> Lhistoire contemporaine en Acadie a fait
une grande place aux mouvements étudiants.
Les batailles étudiantes de 1968-69 sont
a jamais gravées dans la mémoire visuelle
de la communauté acadienne grace au
documentaire célébré LAcadie 'Acadie ?!?,
réalisé par Michel Brault et Pierre Perrault
pour I'Office national du film du Canada
(1971). Pour plusieurs d’entre nous, le moment
{ ‘68-69 occupe une place quasi mythique
j dans le cheminement d'une communauté
| qui cherchait & prendre toute sa place dans s . &y | PP
| l'activité sociopolitique néo-brunswickoise ESSE éCnlleI\i/EIlmt(z stn cslfie]éiudli‘znlziczle;%frire
!
1

et canad1enn’e. Sl)'n apercolt, da' %lustle, tltrle, un universitaire de Moncton (FEECUM)
mouvement etudiant pret a deher Lexclusion célebre cette année le 40° anniversaire

de la majorité anglophone, mais aussi prét de sa fondation. C’est un prétexte parfait
a contester le discours de élite acadienne pour explorer Phistoire du mouvement
devenu, aux yeux des jeunes étudiantes et étudiant et de contempler son role dans
étudiants, désuet et rétrograde. Or les temps Pévolution de I'Université de Moncton et
. z : ] 3

ont bien changé, et lensemble des organismes dans la société acadienne dans son ensemble.
acadiens ont adopté des approches de Qu'on la nomme 'AEUM, la FEUM ou la

z . . z ", 2 i
développement bien différentes de celles de FEECUM, les étudiantes et étudiants qui
] . # b
| la conjoncture turbulente des années 1960. y ont consacré du temps et de Pénergie au
Le vaste réseau d’'organismes qui constitue cours des quarante dernidres années en

b s . .
[Acadie commItNIFalre, ¥ COMpLis le ont tiré une expérience enrichissante en
mouvement étudiant, sont bien plus que des complémentarité avec les apprentissages
voix politiques qui dénoncent les inégalités théoriques et plus fondamentaux de la
flagrantes et qui cherchent une reconnaissance salle de classe universitaire. Détudiante ou
1 de la majorité environnante. Les organismes %étudiant qui décide de sengager dans la vie
. . o
! communautaires sont aujourd’hui des R étudiante a I'Université de Moncton investit,
institutions qui participent pleinement a la de toute évidence, dans Pavancement de la
société en livrant des programmes, des services communauté acadienne et recoit, en retour,
| et de la formation 2 leurs membres, tout en un bagage dloutils et d'expériences qui lui
demeurant, bien sar, aux aguets des dgssners serviront pour le reste de sa vie.
importants pour 'Acadie contemporaine.

10 Le Bulletin | Printemps/été 2009




Un mouvement a 'image
de son temps

Son premier président (on le nommait
secrétaire général en 1969),
LeBlanc, affirmait lors des célébrations
du 40¢ que la création de la FEUM
(devenue plus tard la FEECUM)
incarnait les espoirs de changements
des érudiantes et des étudiants, quelque
peu insatisfaits de PAssociation des
étudiants de 'Université de Moncton
(AEUM). « En 1968, il y avait une
gréve étudiante et beaucoup de remue-
méninges et de réflexion. On voulait

du changement, que la fédération

soit plus représentative. C'est comme

¢a que la FEUM est née. » (CAcadie
Nouvelle, 21 février 2009). Ce désir

de changement est toujours dans l'air
quarante ans plus tard. Les stratégies

et les outils sont différents, mais la
société environnante l'est tout autant.
Les militants actuels sont a 'image de
leur milieu et les succes récents a I'égard
du plafonnement de la dette étudiante
démontrent que les nouvelles approches
et stratégies peuvent étre couronnées
de succes.

Ce débat refait surface périodiquement.
Les tenants de la période pouvant étre
qualifiée de « glorieuse » affirment

que le mouvement étudiant n'est pas
suffisamment & Pavant-scene alors que
les leaders actuels vont affirmer que la
société acadienne a maintenant une
panoplie de voix qui défendent des
secteurs de plus en plus spécialisés.
Clest ce qui explique que le mouvement
étudiant concentre davantage ses
efforts sur Paccessibilité et le droit des
érudiantes et étudiants aux études
postsecondaires. Dans sa chronique
parue dans UAcadie Nouvelle du 23
février 2009, Luc Desjardins, ancien
président de la FEUM (1977-18),
écrivait : « Les débats qui se tiennent
sur un campus ne sont qu'un prélude a
ce qui se débat en société. Durant ses
40 années d’existence, la Fédération
des étudiants et des étudiantes du
Campus de Moncton aura vécu

des manifestations de tous genres,
généralement toujours sous le theme
de l'endettement étudiant. Les époques
changent et les moyens aussi. Durant la
fin des années 1960 et les années 1970,
on parlait du mouvement étudiant.
Plus maintenant. Si mouvement il y a
eu dans le passé, on ne peut sentir une
telle mouvance de nos jours. Bien sir,

Paul-Eugene

les jeunes ont changé. La société aussi.
Partout, on est moins revendicateur.
Rarement on prend la rue, pancartes
en mains. On est plus individualiste
aujourd’hui. Possiblement plus servile
aussi. Ma théorie sur le sujet est bien
simple. Le mouvement étudiant n’a
pas eu le choix de seffilocher. Il a été
réprimé. Plus d'une fois. Apres les
manifestations de 1969, on a fermé
temporairement le Département de
sociologie et procédé par expulsion. »

Denis Losier, lui aussi un ancien
président de la FEUM (1971-72), se
remémorait récemment des méthodes
plus contestataires des

débuts du mouvement "\ :
étudiant : « On ‘ 'ﬁ
érait jeunes et c'était b "
une époque ou il y
avait beaucoup de
manifestations. A
Moncton, c'était la
question du bilinguisme
a I'Hotel de ville qui
dominait. Mais nous
suivions de pres des
dossiers comme l'expropriation a
Kouchibouguac et la situation des
chomeurs dans le Nord. Il y avait une
effervescence totale. C’était une période
trés excitante. » Mais cette approche

est déja mise en contraste par un

autre président de la FEUM, Bernard
Lord, qui, une décennie plus tard,
présidera au milieu des années 1980
avec des stratégies différentes : « Clest
vrai que nous avions une approche
différente. Nous ne cherchions pas a
faire des manifestations. Pour nous,

cette méthode-1a était dépassée.

Nous sortions d'une profonde crise

économique et les étudiants voulaient

une voix efficace, mais qui sexprimait

d'une autre fagon. » Enfin, le Directeur

général actuel de la FEECUM, Eric

Larocque précise pertinemment que

la société acadienne n’a jamais été si
bien représentée dans
toutes les facettes de
son développement. On
peut possiblement étre
nostalgique des moyens
bruyants des années 1960,
mais I'Acadie n’a jamais
été si plurielle dans les
voix qui défendent son

= développement et son
épanouissement. « Tous les

secteurs sont aujourd’hui desservis par

un organisme. Méme la SANB est plus

concentrée dans ses actions qu'avant.

Je pense que la FEECUM a suivi cette

tendance. » (CAcadie Nouvelle,

21 février 2009).

Le mouvement étudiant
version 21¢ siécle

On constate, dans cette courte histoire
des mouvements étudiants jeune de

40 ans, que lengagement étudiant en
Acadie a, dans son essence méme et
dans les intéréts les plus fondamentaux
quelle défend, un fil conducteur et

des valeurs communes. Les premieres
heures de la FEUM en 1969 ont défini
des actions prioritaires qui ont survécu
Pépreuve du temps et demeurent

des pierres angulaires de I'action

de la FEECUM en 2009. Légalité,
l;lLLcsMbllltL, 'excellence en éducation
et la fierté identitaire acadienne sont
des exemples de valeurs immuables que
lon retrouve encore aujourd’hui. Le
milieu politique et social dans lequel

la FEECUM ceuvre differe des années
1960, donc il est normal que son action
se déploie différemment.




] Ancien bureau (1977) de la FEUM et CKUM
' sur la rue Massey

Le centre étudiant abrite aujourd’hui les bureaux
de la FEECUM

Si les greves étudiantes et les
tétes de cochon se font plus
rares comme mode d’action,
quels sont les moyens et
surtout les dossiers étudiants
qui ont survécu au passage des
générations et sont toujours
de Pheure pour le mouvement
étudiant a I'Université

de Moncton !

Tina Robichaud, présidente
actuelle de la FEECUM

Comment les étudiants expriment-ils leur vision et
Jeurs priorités d’action pour la jeunesse acadienne ?

Le mouvement étudiant contemporain est bien plus
qu'une voix dissidente ou un groupe de formation,
une agence de communications, une compagnie
Jassurance, un promoteur de voyages. Sans étre
lopérateur direct de toute cette gamme de services,

le mouvement étudiant est une machine bien rodée,
avec une équipe délus mandatés de réaliser des taches
trés spécifiques, et une équipe demployés dévoués & la

réalisation de la mission de la FEECUM.

Clest a partir de principes directeurs que le mouvement
étudiant suit de pres lactivité politique, autant a
Fredericton qu'a Ottawa, son devoir étant de veiller
aux intéréts de ses membres et lavancement de
Péducation postsecondaire en Acadie. La Fédération

a méme franchi une autre étape importante en
décembre dernier alors que le Conseil des gouverneurs
de P'Université de Moncton entérinait « Lénoncé

des droits et des responsabilités des étudiantes et des
érudiants de 'Université de Moncton ». Cette énoncé
est ni plus ni moins un document qui détaille les droits
et les responsabilités des étudiants comme membres de
la communauté universitaire et ceux de 'Université
comme maison d’enseignement universitaire en

Acadie.

Le dossier politique le plus important des derniéres
années, la gestion de la crise de lendettement
étudiante, a connu une issue favorable lors du dernier
budget provincial. Dans l'environnement politique
de notre époque, la FEECUM a donc su ajuster

ses approches et ses stratégies afin de devenir une
interlocutrice crédible. La victoire du mouvement
étudiant fut le résultat d'une alliance plus large
avec les mouvements provinciaux et les organismes
communautaires acadiens représentés au Forum de
concertation.

La FEECUM en bref

La FEECUM est une fédération de toutes les
_associations étudiantes reconnues par son
* Assemblée générale et chacun a un droit
de vote lors de ses délibérations. Elle doit
donc chercher & transcender les différences
inndes entre la panoplie de disciplines et de
programmes de formation afin de représenter
les intéréts généraux des étudiantes et
gtudiants. Réussir la fusion de toutes ces
réalités 6tudiantes en une voix solidaire et

cohérente n'est pas une mince tache.
La FEECUM doit fédérer les
associations étudiantes.

Uexécutif de la FEECUM est constitué de la
présidence et de 4 vice-présidences avec
des mandats bien distincts : les activités
sociales, I'interne, I'académique et, enfin, la
vice-présidence exécutive qui s'occupe des
relations externes. Comme tout mouvement
social bien structuré, elle a une constitution
qui précise les roles et responsabilités de

chacun. Elle a aussi un manuel des politiques

qui encadre toutes ses activités, notamment:
sa Loi électorale, les politiques d'embauché:
dlaffichages, d'utilisation des infrastructure:
une politique verte. Par ailleurs, elle effed
A chaque année une planification stratégiqu
afin d'assigner des dossiers et actions aux:
membres de son exécutif. ‘

%

Le mouvement étudiant a Université 6@
Moncton est comparable & tout organ!

vocation sociale bien encadré qui respé
modes de gestion actuels.
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Des stratégies qui
fonctionnent

Le 17 mars dernier, la FEECUM a
appris qu'elle avait gagné son pari.
Avec le déploiement de sa stratégie
de lobbying et d’alliances avec les
mouvements anglophones et les
mouvements étudiants nationaux,
la Fédération peut clamer victoire a
Pégard du plafonnement de la dette
étudiante au Nouveau-Brunswick.

Suite 4 'annonce du budget

provincial déposé par I’'honorable
Victor Boudreau, alors ministre des
finances, et lui-méme un angign
membre de l'exécutif de la FEECUM,
les mesures réclamées par les étudiants
semblent avoir fait leur chemin auprés
du gouvernement provincial. La
Fédération a méme avoué étre quelque
peu surprise d’avoir réussi & convaincre
le cabinet provincial de prendre

une série de mesures pour stopper
I’hémorragie de la dette étudiante.

Le mouvement étudiant se réjouit

des éléments reliés a 'éducation
postsecondaire dans le dernier budget
de la province du Nouveau-Brunswick.
En effet, les mesures annoncées
risquent de toucher autant les
étudiantes et étudiants actuels que les
anciennes et anciens et, évidemment,
ceux qui sapprétent a s'inscrire aux
études postsecondaires dont :

* la prestation de réduction de la
dette pour achévement des études
dans les délais prévus aidera les
diplémés ayant une dette étudiante
élevée. Grace a l'initiative, jusqu’a
100 % de la tranche de leur
dette au titre de préts étudiants

== provinciaux qui dépasse la somme

de 26 000 $ sera radiée pour un
premier baccalauréat. Linitiative
aidera a réduire la dette étudiante
moyenne, qui séleve actuellement

234 000 $ au Nouveau-Brunswick,

pour la rapprocher de la moyenne

nationale de 24 000 $ ;

* un programme de remboursement
de la dette qui limiterait les
paiements 4 un maximum de
20% des revenus du diplomé, et
éliminerait la dette restante apres
15 ans. Les diplomés déja
sur le marché du travail y
seraient éligibles.

La présidente actuelle, Tina
Robichaud applaudit ces mesures : « Le
gouvernement du Nouveau-Brunswick
a vraiment écouté le message que les
étudiants de la province leur envoie
depuis leur entrée au pouvoir. Tous

les experts nous disent que pendant
une crise économique, le seul endroit
ol on ne peut pas désinvestir, c’est
Péducation. Le Nouveau-Brunswick
est de toute évidence d’accord, et nous
les félicitons pour le changement de
philosophie dans leur vision de l'aide
financiere aux étudiants. »

Il est vrai que les étudiantes et
étudiants ont utilisé des stratégies
peut-étre plus classiques qui réjouiront
les plus nostalgiques, comme les
pétitions, les marches de protestation
et l'incontournable communiqué de
presse. On peut cependant constater
un niveau de sophistication dans les
outils de communication et dans la
présentation de lenjeu a 'intérieur
méme des priorités gouvernementales.
Par exemple, on fait allusion a
limportance de Péducation pour la
prospérité de la province, ou encore on
souligne limportance de la formation
postsecondaire dans l'atteinte de
lautosuffisance — un mot a la mode
il y en a un.

Les principes directeurs du
mouvement étudiant

La FEECUM base ses priorités d'action
sur des principes directeurs. En effet,
la FEECUM s'est doté d’'un document
clé intitulé Principes directeurs. En
téte de liste, le mouvement étudiant
revendique l'accessibilité a I'éducation.
La FEECUM défend le droit a une
éducation accessible de qualité pour
toutes et tous et appuie I'établissement
d’'un systeme d’éducation
postsecondaire ot les admissions sont
basées sur le mérite plutdt que sur la
capacité de payer. Elle a aussi sa
propre version de la clause québécoise
de la « société distincte » alors que

le caractere distinct de 'Université

de Moncton est reconnu comme un
principe directeur.

Ce principe daffirmation culturelle et
linguistique rappelle qu'elle est la seule
université francophone du Nouveau-
Brunswick. La Fédération reconnait
que la clientéle acadienne est la plus
importante de 'Université de Moncton
et, conséquemment, elle soutient toute
démarche qu'elle juge importante au
développement et a I'épanouissement
de la communauté acadienne du
Nouveau-Brunswick et dailleurs.

La Fédération prend aussi position a
Pégard de la structure de I'Université.
Le principe constituantes reconnait
que I'Université de Moncton est
composée de trois constituantes,
chacune ayant une association

qui représente les étudiantes et

les étudiants, et cherche donc a
maintenir une bonne communication
et une solidarité avec ses homologues
d’Edmundston et de Shippagan.

Depuis 1969, le mouvement étudiant
cherche une plus grande participation
aux instances décisionnelles de
I'Université et cette aspiration se
trouve articulée dans le principe
d'une plus grande représentativité.

La Fédération représente les intéréts
étudiants et, de ce fait, elle demande
une plus grande représentation
étudiante 2 tous les niveaux se
rapportant aux questions qui touchent
directement et indirectement

les étudiantes et étudiants. La
Fédération encourage également

une représentation égale de femmes
et ’hommes au sein de ses comités
présents et futurs.

La liste des principes directeurs

est complétée par une série
d’affirmations importantes que la
FEECUM reconnait et encourage
notamment, lautonomie de ses
associations membres, I'utilisation
d'un langage non sexiste, la protection
de Penvironnement, la journée de

la jeunesse le 21 mars, la santé et la
sécurité des étudiants ainsi que la
sensibilisation aux méfaits de I'alcool,
au SIDA et au harcelement sexuel

et sexiste.
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Les racines du mouvement étudiant

Comme nous notions précédemment, le moment 1968-
69 est sans doute le mieux connu de la population

en général. Il sagit d'une époque marquée par les
contestations a I‘échelle mondiale, de Paris jusqu’a
Berkeley, en Californie. Au Canada, c’est une période
de revendications et de tensions linguistiques.

Suite a la publication du rapport de la Commission
Laurendeau-Dunton sur le bilinguisme et le
biculturalisme 2 la fin des années 1960, les étudiants
de 'Université de Moncton prennent conscience eux
aussi de leurs droits linguistiques. A loccasion du 140
anniversaire de I'enseignement supérieur de langue
francaise en Acadie, le Centre d’études acadiennes
avait préparé des vignettes soulignant certains
moments importants de la vie sociale et politique de
I'Université de Moncton. Voici comment sont résumées

les années 1968-69 :

e Au mois de février 1968, 'Université de Moncton,
sous-financée par rapport aux universités
anglophones de la province, annonce une hausse
des frais de scolarité. Le 12 février, les étudiants de
PUniversité de Moncton votent a 84% en faveur
d'une greve. On organise également une marche
sur Frederiction a laquelle participeront aussi les
étudiants du College de Bathurst et de la University
of New Brunswick.

e Plus de 3 000 étudiants envahissent la capitale
provinciale et certains d’entre eux rencontrent
quelques membres du cabinet Robichaud.
Finalement, aprés neuf jours de gréve,
les étudiants de 'Université de Moncton
votent a 70% en faveur de la reprise des cours.

e Parallelement, le soir du 14 février 1968, plus de
2 000 étudiants de la ville de Moncton marchent
sur le centre-ville afin que le frangais soit reconnu
officiellement dans I'administration municipale.
Quatre étudiants de I'Université se rendent au
Conseil municipal, ou si¢ge le maire Leonard C.
Jones, pour lui remettre un document exprimant
leurs revendications. Obstinés, le maire et son .
conseil refuseront d’accéder aux demandes des
étudiants. Le maire Jones, maintenant décédé, est
devenu la béte noire des étudiants et étudiantes
de 'Université de Moncton. »

Mais qulen est-il de la période pré-1968? Quelles étaient

_ les valeurs véhiculées par le mouvement étudiant?
Que sest-il passé dans les années subséquentes ?

Heureusement, le professeur au département d’histoire
4 'Université Laurentienne, Joél Belliveau s'est posé
ces mémes questions et en a fait le sujet de sa these de
doctorat en histoire & 'Université de Montréal.
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Marie-Germaine au cceur
de P’action

S’il y en a une qui puisse constater

la similarité entre les dossiers et les
trames communes de la voix étudiante
depuis ses débuts, c’est bien Marie-
Germaine Cormier. Au service du
mouvement étudiant depuis ses tout
débuts elle y travaille encore aujourd’hui. La FEUM,
avec nul autre que Denis Losier comme Secrétaire
général, lembauche en octobre 1971. Rosaire Martin,
le Secrétaire général de l'année précédente, l'avait
approchée avec cette nouvelle possibilité d’emploi. Elle
acceptait, mais affirmait  son nouvel employeur quelle
comptait y rester seulement « pour quelques années » |

Lune des grandes motivations de Marie-Germaine a
été d'assurer la continuité des opérations d'exécutif

en exécutif, et d’agir, a toute fin pratique, comme la
mémoire corporative de cette institution universitaire.

Elle remarque un changement fondamental dans les
relations entre I'administration et la Fédération. « J'ai
remarqué beaucoup plus de collaborations ces dernicres
années. Les deux parties cherchent a se parler et se
consulter dans leurs dossiers prioritaires. »

Elle se rappelle fort bien des années mouvementées
du début de la décennie 1970. Marie-Germaine

a été un témoin de premier plan de l'activité plus
militante et revendicatrice des élus de I'époque : « Les
étudiants étaient toujours préts de défendre leurs
droits, de se lancer dans la rue. Les causes étaient
nombreuses, parfois on pouvait avoir une multitude
de manifestations dans le méme mois. Que ce soit les
marches en ville ou les occupations de Taillon, les
activistes contactaient la FEUM, on passait le mot au
Kacho et en un instant, on avait une masse étudiante
préte & dénoncer l'injustice du moment. »

Observation des plus intéressantes, Marie-Germaine
nous confie ce qui suit : « Au cours des années,
graduellement, probablement pour plusieurs raisons,
mais en particulier en raison de Paugmentation des
cofits des frais scolarité, y'ai remarqué un changement
dans l'attitude des étudiants. J’ai remarqué qu'ils se
responsabilisaient beaucoup plus a l'égard de leurs
études et que la réussite de leurs études devenait de
plus en plus importante. »

Elle se réjouit de voir que plusieurs membres des
exécutifs sont devenus des leaders dans leur domaine.
Cela constitue sa grande récompense : de voir que

ces jeunes qulelle a cotoyés, conseillé, et souvent
appuyé, ont poursuivi leur engagement et contribuent
aujourd’hui au développement et a I'avancement dela
communauté acadienne. « Les stratégies et l'esprit de
la vie étudiante ont peut-tre changé, mais les dossiers,
les revendications, la volonté de rendre accessibles aux
Acadiens et aux Acadiennes les études postsecondaires
est la méme aujourd’hui qu'il y a quarante ans »,
ajoute-t-elle.




Belliveau nous rappelle que le
mouvement étudiant existait bel et
bien avant les grandes manifestations
de 1968-69 et que les racines de

ce mécontentement remontent au
Ralliement de la jeunesse acadienne de
1966 organisé par la Société nationale
de IAcadie, institution embleme

de la vieille garde traditionnelle
acadienne a 'époque. D’autres
organismes mobilisent aussi la jeunesse
acadienne, en particulier ceux liés aux
organisations religieuses catholiques,
mais ceux-ci sont plutdt des lieux de
reproduction de I’élite en place, de son
discours et de ses approches. Belliveau
explique : « En fait, les étudiants ne

sont pas du tout considérés comme
étant des acteurs sociaux, mais plutdt
comme des futurs membres de la
société, plus précisément de son élite.
Qui plus est, cette « non-identité »
sociale est fermement intériorisée par
les étudiants eux-mémes. »

Il constate également que le discours
change pendant la période des
années 1960 et que les étudiantes et
les étudiants ont une relation qu'il
qualifie de plus « complexe » qu'on
le laisse croire avec 'administration
Robichaud et I’élite acadienne.
LAcadie, et le Nouveau-Brunswick
en général, ne sont pas habitués a

ce militantisme public et encore
moins a ce discours revendicateur
sur le plan de la langue et de la
culture. Belliveau situe le mouvement
étudiant dans les premieres heures
du néo-nationalisme. Ce mouvement
réintroduit la dimension proprement
culturelle acadienne et revendique
plus dautonomie politique pour la
communauté acadienne.

Ce nouveau discours marque une
rupture avec élite traditionnelle
bien installée et structurée depuis
de nombreuses décennies. Le
discours politique acadien était
assez monolithique jusqu’a l'arrivée
du mouvement étudiant et émanait
des principales institutions, dont

la Société nationale de I'Acadie, le

journal UEvangéline et I'Université de

Moncton. Pour réussir en Acadie, il
fallait respecter cette hiérarchie et ne
pas la confronter.
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Libre au Québec. Cétait

front commun pour faire face a la

Le mouvement étudiant sera le premier
A remettre en question cet état de

fait et oser critiquer une élite bien
établie. La FEUM devient une école

de leadership pour toute la jeunesse
acadienne. Tenir téte a cette puissante
élite acadienne demandait une
certaine formation, des habiletés et du
courage. On faisait ses classes dans le
mouvement étudiant.

Enfin, Joél Belliveau nous rappelle

que les étudiantes et étudiants de
I'Université de Moncton s'inscrivent
dans des mouvements sociaux en plein
bouillonnement partout sur la planéte.
IIs sont a l'image de leur temps. Le
discours du mouvement étudiant

a bien évolué depuis ses premiers
balbutiements, tantot cherchant a
séloigner des particularités acadiennes,
tantdt cherchant a invoquer la
défense de I'héritage et de lautonomie
politique. « Le contexte aujourd’hui
est tres différent. Je constate que

les dossiers, tel I'accessibilité, sont

14 depuis le début, mais les acteurs

du mouvement étudiant, comme
l'ensemble de la population étudiante,
vivent dans un monde complétement
changé. Lorsqu'on regoit son dipldme
de 'Université de Moncton avec une
dette étudiante de 35000 $, on a
tendance 4 miser pas mal plus sur ses
perspectives d'emploi que de chercher

a marcher dans la rue et contester. »

- anta Fm
seniait m

ot donc devait faire
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Un mouvement qui continue a se
développer

Le mouvement étudiant s'est consacré a une

panoplie de dossiers au fil des ans et, dans bien des

cas, il s'aventurait en des terrains moins connus ou
completement vierges. Si aujourd’hui la communauté
acadienne sintéresse a I'accueil des immigrants, faut-il
rappeler que la premiére Soirée internationale - grande
célébration de la diversité culturelle - fut organisée par
les étudiantes et étudiants de 'Université de Moncton
pour la premiére fois en 1977 ! LAssociation des
étudiantes et étudiants internationaux demeure a ce
jour un organisme actif qui s'intéresse a l'intégration
des nouveaux arrivants et a la lutte contre le racisme et
qui défend les intéréts des nouveaux arrivants dans la
région du grand Moncton. CAssociation a méme publié
son propre journal étudiant, Sans frontiere, afin de
sensibiliser la masse étudiante.

Le milieu des arts et de la création a beaucoup
bénéficié de Iénergie étudiante du campus de
I'Université de Moncton. La liste est longue d’étudiants
en arts visuels, en art dramatique ou en littérature qui
ont marqué I'imaginaire et formé des lieux identitaires
importants. Lun de ces anciens étudiants, le tres
honorable Herménégilde Chiasson, militant lui aussi

a ses heures sur le campus de Moncton, écrivait en
2001 « Depuis trente ans, les artistes visuels acadiens
formés 2 'Université de Moncton ont investi I'Acadie,
ils lui ont donné un visage, une identité et un sens
d’appartenance en produisant leurs ceuvres ici, en
faisant face aux contradictions d’'un milieu qui se voit
surpris de leur présence soudaine et de la nouveauté de
leur contribution. A travers ceci, le Département des
arts visuels de 'Université de Moncton a tout mis en
ceuvre afin de servir de point de ralliement et de source
de référence. »

Le mouvement écologiste en Acadie a lui aussi des
racines profondes dans la vie étudiante a 'Université
de Moncton. Que ce soit les causes antinucléaires

et de la démilitarisation des années 1980 ou la
sensibilisation a la protection de la riviere Petitcodiac
des années 1990, la conscientisation de la société néo-
brunswickoise & l'environnement a été fagonnée en
partie par des groupes étudiants. Le professeur titulaire
en sociologie Ronald Babin souligne : « Des groupes
tels Sens écologique, Ecoversité ou Symbiose ont

tous eu une grande participation étudiante. Appuyés
par des professeurs et des gens de la communauté,

. ces groupes ont sensibilisé les étudiants a la cause

écologique, mais, encore plus, ils ont réussi a éveiller
la population et le monde politique a 'importance de
protéger Penvironnement. »

On peut également penser aux médias universitaires
qui se sont développé sur le campus de I'Université de
Moncton. Fait intéressant, dés les premieres heures de
la mise sur pied des médias universitaires, le dossier
de l'indépendance était d’actualité. La relation entre
la Fédération étudiante et les médias universitaires

. 7 .
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demande un effort d’équilibre constant depuis les
débuts. La recherche dans les archives met en lumigre
les fréquentes tensions entre la Fédération étudiante
et les médias universitaires relativement aux questions
d’'indépendance journalistique, de financement,

de gestion.

La presse étudiante occupe une place importante 3
I'Université de Moncton et tient souvent un contre-
discours 2 la perspective de Iélite véhiculée dans le
journal LEvangéline. Le journal Liaisons sera publié
3 PUniversité Saint-Joseph de Memramcook dés 1941.
Par la suite, le transfert de certains cours 8 Moncton
au début des années 1960 provoque l'apparition du
journal étudiant Ensemble. Pendant la période de
contestations de la fin des années 1960, le journal,
d’'abord appelé Llnsecte, prendra plusieurs noms :

La Meéche, Lembryon, La Jaunisse, La Patte verte,

La Moustache et Le Microbe. Cest finalement en 1977
que le journal prendra le nom qu'il conserve a ce jour,
clest-a-dire Le Front.

La volonté des étudiantes et étudiants de s'exprimer
a toujours été une priorité. Au campus de Moncton,
une radio étudiante en circuit fermé apparait en 1971.

L'hebdomadaire

! F du Centre universitaire de
e ron fefront@u)

Le Front en 2000

D’abord connue sous le nom de Radio Campus, la
radio est logée 4 la Maison Massey et emploie environ
50 étudiantes et étudiants et sa collection compte plus
de 3 000 disques. A ses débuts, elle assure plus de 12
heures de programmation par jour. Cest enfin le ler
octobre 1982, a l'issue d’'une lutte de plusieurs années,
que la radio obtient du CRTC le droit de diffuser sur la
bande MF 2 la fréquence 105,7.

XX
C<UM-MF
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Le centre étudiant : le
foyer de P’action et du
divertissement

Le dossier du Centre étudiant en aura
été un qui prendra pres de 25 ans a
voir le jour. Grace 2 la persistance des
étudiantes et étudiants, les plans de
construction sont finalement acceptés
en 1992. Or, deés le début des années
1970, un comité spécial avait été
formé afin d’amasser des fonds pour

la construction d’un centre social qui
permettrait aux étudiantes et étudiants
de toutes les facultés de se rassembler.
La population étudiante le cotisera
elle-méme et cette taxe mise en ceuvre
par le mouvement étudiant sera

l'objet de débats pendant de
nombreuses années.

En 1978, un rapport de I'Université de
Moncton présenté a la Commission
de lenseignement supérieur des
Provinces maritimes recommandait
la construction d'un Centre étudiant.
Les plans sont ambitieux : le Centre
aura une superficie de 17 000 pieds
carrés et comprendra un carrefour
étudiant, quelques bureaux pour les
dirigeants étudiants, un casse-crofte,
un salon de coiffure, un magasin de
dépannage et une banque. Le cott du
projet est évalué a 825 000 dollars,
dont 335 000 dollars provenant des
cotisations étudiantes et des surplus
de la Librairie Acadienne. Bien que
ce projet n’ait jamais vu le jour, on 'y
apercoit les traces de édifice qui sera
érigé en 1992.

Le Centre étudiant que I'on connait
aujourd’hui regroupe toute une série
de services aux étudiantes et étudiants
et abrite plusieurs associations
étudiantes. Clest en quelque sorte
devenu les quartiers généraux de tout
ce qui est rattaché a la vie étudiante

a 'Université de Moncton. Depuis

la fermeture du club étudiant le
Kacho en 1996, c’est aussi au Centre
étudiant que l'on vient prendre un
verre et réfléchir 2 comment changer
le monde. Le bar I'Osmose, le pub le
Tonneau et le Café offrent aussi une
programmation culturelle diversifiée et
un lieu de rencontre privilégié pour la
population étudiante. Certes, certains
demeurent nostalgiques du Kacho et de
ses soirées dans le sous-sol enfumé de
lédifice Taillon. D’autres, par contre,
se réjouissent de la diversité de lieux
sociaux et de I'espace moderne et
adapté 2 la vie étudiante d’aujourd’hui.

Maquette Centre étudiant 1992



Au-dela des protestations leaders étudiants et étudiantes. « On veut commencer
3 mettre le projecteur plus sur les jeunes et tisser

de meilleurs liens avec la releve de 'Association »,
affirmait le président de I'Association, Mario Thériault.
L’Association veut également mousser I'intérét chez
les jeunes anciens et anciennes. Une des initiatives
qui permet ce rapprochement est le prix Emergence
décerné 2 un jeune diplomé ou une jeune diplomée

de Pannée lors du gala annuel de 'Ordre du Mérite.
Lorganisme veut aussi travailler plus étroitement avec
Ja Fédération des étudiantes et étudiants et du Centre
universitaire de Moncton (FEECUM) et dautres
regroupement étudiants afin daugmenter sa présence
3 Pextérieur de Moncton. « Clest un réseau qu'on avait
un peu sous-estimé et qui €tait un peu dormant. L3,
on se rend compte qu'on a des tentacules partout »,

Les temps ont certes changé, mais, a
bien y réfléchir, les dossiers demeurent
similaires. Une chose est indéniable,
le leadership étudiant a eu un impact
important sur la société acadienne. Le
mouvement étudiant a initié I'éclosion
d'une pluralité des voix en Acadie.
Aujourd’hui, plus d'une trentaine de
mouvements sociaux acadiens portent
des dossiers trés variés et les questions
étudiantes recoivent désormais une
attention et un appui de ce fort
réseau communautaire.

Construction du centre étudiant

Lors des célébrations de son 40¢ anniversaire en o L
février 2009, la FEECUM a voulu s'arréter et réfléchir renchérit Thériault.
4 son avenir en organisant une table ronde intitulée
« Une réflexion sur le passé et lavenir du mouvement
x ¢tudiant acadien ». Cette table ronde a aussi initi€

A travers leurs expériences, nous espérons que les
anciens leaders étudiants bénéficieront autant de la
perspective des plus jeunes que ces derniers profiteront
du regard des anciens.

Selon la présidente actuelle de la FEECUM, Tina
Robichaud, le 40 est plus qu'une féte : « C'est en
faisant contact avec nos racines que Nous pourrons

Fermeture du Kacho (1996) Quverture de I'Osmose (1997).

un rapprochement entre les « anciens » leaders et les

« nouveaux ». Le mouvement étudiant contemporain
i aurait avantage a s'abreuver des judicieux conseils de
| ceux qui les ont précédés. Drailleurs, le président actuel
de I'Association des anciens, anciennes et amis de
PUniversité de Moncton veut se rapprocher des anciens

mieux envisager lavenir. Nos anciens sont une source
inestimable de sagesse, et bien que les temps ont
changé, les lecons qu'ils ont apprises au cours des
derniers 40 ans continueront de servir aux générations
futures. Ce lien entre les générations doit étre mis

a contribution. »

Le mouvement étudiant a évolué, il s'est
professionnalisé et, de toute évidence, il est en santé.
Les regroupements étudiants font face au méme défi de
mobilisation populaire que l'ensemble des mouvements
sociaux de la société en général et ils doivent continuer
3 innover et 2 agir comme chef de file dans les
revendications étudiantes ainsi que dans la société
acadienne dans son ensemble.

3 .”.‘ l AT nm

Manifestation étudiante & I’Hotel de ville de Moncton contre
I’endettement en 2008
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Avec CARACOL en premiere partie

VENDREDI 25 septembre
20 heures

Théatre Capitol
Etudiant : 25 $-Régulier : 30 $

Frais de service en sus

9 - 12 septembre
» JEUX DE PORTES, THEATRE | La Grange

» ZACHARY RICHARD, LA VIREE | Concert extérieur

19 septembre

» LOUIS-JOSE HOUDE | Moncton High

25 septembre

» BRUNO PELLETIER / 1% partie » CARACOL | Théatre Capitol

2 octobre

» LES SMOOTHE 3 | Jeanne-de-Valois

6 octobre

» MOUVING; PETITS ET GRANDS DERANGEMENTS (TPA),
Théétre I'Escaouette

14 octobre

» EDITH BUTLER | Jeanne-de-Valois

16 octobre

» LES GRANDS EXPLOTATEURS / BRETAGNE | Jeanne-de-Valois

17 - 20 octob

» PAYS D'ODE | Jeanne-de-Valois

26 octobre

» MICHEL RIVARD / 1¢© partie » ANNICK GRANGER et
MICHEL THERIAULT | Jeanne-de-Valois

Dre

» JEUNESSES MUSICALES DU CANADA | Jeanne-de-Valois

» ANGELE DUBEAU ET LA PIETA | Théatre Capitol

4 novembre

» FREDERIC GARY COMEAU, lancement d'album | Théatre Capitol

8 novembre

RENCONTRES QUI CHANTENT | Théatre Capitol

21 novembre

» DAN BIGRAS / 1% partie » ANDREA LINDSAY | Jeanne-de-Valois
a

» CHOEUR NEIL MICHAUD | Jeanne-de-Valois

» BIA / 1% partie » CHRISTIAN KIT GOGUEN | Jeanne-de-Valois

858.4554 Y.
www.umoncton.ca/umem-sls b ) ﬂ'

Caisses populaires

plus haut, plus loin, ensemble

N 6GAGWL\\I:/E acadiennes
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Le don en ligne, une nouveauté pour
I’Université de Moncton

Vous pouvez maintenant faire un don en ligne a
votre alma mater. En effet, I'Université de Moncton
a récemment installé un lien sur sa page Web qui
permet 2 ceux et celles qui le désirent de faire un
don en ligne par carte de crédit et ce sans quitter le
confort de leur foyer. « C’est un projet qui nous tenait
énormément a cceur, a déclaré la directrice, Anciens
et développement, Thérese Thériault, qui a mené ce
dossier depuis le début. Nous avons choisi la firme
Skipjack Financial Services pour gérer les paiements
faits en ligne. Il s'agit d’'une firme spécialisée dans le
domaine dont les services ont été retenus par d’'autres
grandes universités en Atlantique et ailleurs. »

Les dons en ligne peuvent étre effectués au moyen de
la carte VISA ou MASTERCARD. Le donateur ou la
donatrice peut choisir la destination de son don parmi
les options disponibles. On peut, par exemple, choisir
de parrainer un si¢ge dans la campagne « Laissez-y
votre marque », faire un don a 'Université de Moncton
dans son ensemble ou 2 I'un des trois campus, ou
choisir un fonds de bourses en particulier.

Une fois la transaction en ligne complétée, une
confirmation sera produite, laquelle devra étre
imprimée et conservée pour vos dossiers. Le bureau
des Anciens et développement continuera d’émettre
les recus pour usage fiscal et d’effectuer les suivis aux
donateurs et donatrices. Les questions techniques
seront gérées par la Direction générale

des technologies.

Le nouveau service de don en ligne est disponible a
partir du lien « Anciens, anciennes et amis » sur la
page Web de 'Université de Moncton.

Pour toute question sur le don en ligne ou d’autres
fagons de donner a I'Université de Moncton, priere
de communiquer avec le bureau des Anciens et
développement au 506-858-4130 ou 1-888-362-1144.
Vous pouvez également envoyer un courriel a I'adresse
anc-dev@umoncton.ca.
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e Consortium national
de formation en santé (CNFS)

et le recrutement étudiant a I’'Université de Moncton

’Université de Moncton est lun des onze membres
universitaires et collégiaux qui constituent le
Consortium national de formation en santé (CNES).
Chacune des composantes du projet CNFS - qui ont en
commun doffrir des programmes d’études en frangais
dans diverses disciplines de la santé - recoit ses fonds
de Santé Canada et gere elle-méme son enveloppe
budgétaire et ses activités qui s'articulent autour de
quatre grands axes : la formation, la recherche, le
recrutement et la coordination.

Cette alliance stratégique permet d’accroitre

la présence et I'apport de professionnelles et
professionnels de la santé, et de chercheures et
chercheurs francophones pour répondre pleinement,
en frangais, aux besoins des communautés en
situation minoritaire.

La coordonnatrice régionale pour le CNFS - Volet
Université de Moncton, Mai Savoie, BA 1996,

MED 1998, est assistée d'Isabelle Landry, BA 2003,
coordonnatrice adjointe, de Murielle Allain, adjointe
administrative, et de Julie Bergeron, agente de
recrutement.

Les réalisations

Le CNES a par ailleurs permis & 'Université de
Moncton :

« daugmenter le nombre de places disponibles pour la
formation des professionnelles et professionnels de
la santé dans les programmes contingentés de
sciences de laboratoire médical et de
techniques radiologiques;

« d'augmenter ses capacités de formation clinique
en formant des superviseures et superviseurs
de stagiaires;

de trouver de nouveaux lieux de stages et de conclure
des ententes conduisant a Pouverture de nouveaux
programmes de nutrition avec un programme
d’internat intégré et;

« daccorder du financement pour des stages de
formation en milieu professionnel minoritaire
francophone en région, dans les hopitaux ou dans
les volets communautaires.

En appui a son objectif de favoriser I'acces a la
formation, de nombreuses bourses d’études sont
octroyées annuellement a des étudiantes et étudiants
inscrits aux programmes de formation en santé ciblés

Le Bulletin | Printemps/été 2009

CNFS a 'Université de Moncton. De plus, des bourses
détudes doctorales sont décernées a des candidates

et candidats aux études de 3e cycle, et des crédits de
dégrévements sont accordés, de sorte a contribuer au
recrutement professoral de I'Université.

Par ailleurs, en lien avec I'axe recherche, 'Université
de Moncton continue & déployer ses efforts afin de
mettre sur pied de nombreuses initiatives contribuant
a appuyer le volet recherche. Au cours des derniéres
années, notamment, un programme spécial de soutien
3 la recherche dans le domaine de la santé a été établi.

L’axe recrutement

Une agente de recrutement a été embauchée dés le
début du projet CNFS. Ses activités de recrutement
et de promotion s'effectuent en collaboration avec le
Bureau de recrutement, I'Education permanente et
chacun des responsables des programmes ciblés.

Julie Bergeron est chargée de la promotion des
programmes de formation offerts par 'Université de
Moncton qui bénéficient de lappui du CNFS - au
niveau des ler, 2e et 3e cycles - et qui visent des
services de santé de premire ligne : nutrition, travail
social, science infirmiére, sciences de laboratoire
médical, techniques radiologiques, thérapie
respiratoire, infirmiére-infirmier praticien, psychologie,
gestion des services de santé et études appliquées

du vieillissement. Elle visite la plupart des écoles
secondaires au Nouveau-Brunswick et certaines écoles
francophones aux Maritimes; organise des diners-
causeries et participe a des salons d'éducation.

Afin de promouvoir les programmes de spécialisation
et de formation continue de 2e cycle et de 3e cycle
offerts principalement par PEducation permanente,
Mme Bergeron se retrouve également en milieu
hospitalier ou communautaire, aupres des responsables
de la formation continue et des professionnelles

et professionnels de la santé. Notons au passage

que le CNFS offre gratuitement des ateliers de
perfectionnement professionnel (conférences PEP)
forts populaires aupres de ces clientles.

Lun des principaux défis du recrutement pour le
CNFS - Volet Université de Moncton est d’assurer la
promotion de nouveaux programmes de ['Université de
Moncton qui ont vu le jour grice a la subvention de
Santé Canada dans le cadre du CNFS : la maitrise e
science infirmiére - infirmiére ou infirmier praticien, leg
certificat et le diplome (2e cycle) ainsi que la maitrise
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en gestion des services de santé et le
certificat et le diplome de 2e cycle en
études appliquées du vieillissement.
Construire de nouveaux programmes
fait en effet partie de la mission du
CNES qui répond ainsi aux besoins
de la communauté en termes de
formation pour servir ces collectivités
dans le domaine de la santé.

La stratégie de promotion
et de recrutement

La stratégie de promotion et de
recrutement du CNES - Volet
Université de Moncton comprend

de trés nombreuses activités :
présentations interactives appuyées
par Power Point dans les écoles;
conception et réalisation de vidéoclips
informatifs sur les professions ciblées
en santé; réseautage et maintien

de liens avec les principaux acteurs
dans le choix de carriere des jeunes
(conseillers en orientation, parents) et
des professionnelles et professionnels
du domaine de la santé (conférenciers,
stages d'observation); kiosques

CNES lors d'événements regroupant
les clienteles cibles; campagnes de
publicité dans les médias, entre autres
dans le journal du samedi et dans

les cahiers spéciaux - traitant de
éducation et des carrieres de LAcadie
Nouvelle (quotidien francophone

UNIVERSITE DE MONCTON.
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du Nouveau-Brunswick) et Kaboom,
cahier diffusé chaque deux semaines
dans toutes les écoles secondaires
francophones du Nouveau-Brunswick.
De fagon a rejoindre directement les
internautes, des banni¢res publicitaires
sont publiées sur Internet et un site est
utilisé pour diffuser de 'information
et organiser des concours interactifs
ou des prix peuvent étre gagnés.De
plus, de grands panneaux publicitaires
revétus du slogan : « T'inscrire en
santé, y as-tu pensé? ont été placés

au bord des routes dans les régions

de Moncton et de Tracadie-Sheila
pendant les périodes estivales. La
stratégie de promotion comprend

aussi la conception et la diffusion de
dépliants et d'objets promotionnels aux
couleurs du CNFS - Volet Université
de Moncton et une nouveauté cette
année la conception de capsules
pédagogiques proposées aux
enseignants du secondaire et destinées
a familiariser les éleves avec des
thémes d'actualité issus du domaine de
la santé.

Les résultats

Les activités de recrutement
nombreuses et variées ont permis de
faire avancer le double objectif qui est
d'augmenter le nombre d’étudiantes et
d’étudiants dans les programmes ciblés,
et de renforcer la reléve professorale.

Gréce aux activités de recrutement du
CNFS-Volet Université de Moncton,
'Ude M a dépassé le nombre
d'inscriptions qui étaient prévues
pour 2007-2008, soit 160 nouvelles
inscriptions a des programmes de
santé ciblés CNFS par rapport aux 77
inscriptions additionnelles anticipées;
le nombre d’admissions additionnelles
totalisant 529 est de loin supérieur
aux 278 annoncées dans le plan
quinquennal (2003-2008). L'Université
de Moncton a aussi pu compter sur

51 nouvelles diplomées et nouveaux
diplomés pour 'année 2007-2008.

Lensemble des activités de recrutement
étudiant du CNFS lancées au cours

des dernieres années, a su contribuer
au renforcement général de la
promotion des programmes ciblés et a
l'élargissement d'un réseau de contacts
stratégiques pour I'Université

de Moncton.

Consortium national
de formation en santé

Volet Universite de Monclon
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|’Education permanente
de I’Université de Moncton

|’Université partout en tout temps!

La mission de la direction générale de
I’Education permanente (DGEP)

La direction générale de I'Education permanente
(DGEDP) est un service académique de 'Université

de Moncton qui reléve de monsieur Patrigk Maltais,
BSC 1974, son directeur général. La DGEP soutient et
organise, pour I'ensemble du réseau de I'Université, des
cours, journées, ateliers, conférences ou séminaires de
formation continue et de perfectionnement profession-
nel a lintention des étudiantes et des étudiants & temps
partiel. Elle a pour mission la promotion de Iéducation
aux adultes au service d’un développement social,
économique, technologique et culturel des sociétés
acadienne et canadienne. Par ses actions, la DGEP est
un prolongement de 'Université de Moncton aupreés
des milieux extra-universitaires. Elle vise un rayonne-
ment régional, national et international. Les activités
de PEducation permanente sétendent sur les douze
mois de Pannée et se déroulent généralement sur trois
sessions : automne, hiver, printemps-été. La session
printemps-été est généralement fréquentée par une
clientele plus jeune d’étudiantes et d’étudiants réguliers
qui veulent s'avancer dans leur programme d’études.

Le fonctionnement de la DGEP

Situé au Campus de Moncton, le directeur général

est assisté dans sa mission réseau par monsieur André
Blanchard, BGEsP 1983, BAA 1984, maP PUB 1986,
directeur du développement corporatif et professionnel
et directeur du Bureau de Moncton, madame Denise
Savoie, BAA 1989, MBA 1991, directrice du Service a la
clientele, monsieur Charles-A. LeBlanc, ccorr 1982,
BeEDA 1985, directeur du développement académique,
monsieur Jocelyn Nadeau, directeur du Bureau
d’Edmundston et monsieur Patrice-Eloi Mallet, BGESP
1983, prapmi 1987, directeur du Bureau de Shippagan.
Le réseau de I'Education permanente regroupe 21
personnes et assure lautofinancement de ses activités.
Elle se rapporte & un Conseil d'administration composé
du vice-recteur a lenseignement et a la recherche

du Campus de Moncton et des vice-recteurs des
Campus d’Edmundston et de Shippagan. Un conseil
académique et un comité consultatif l'assistent dans
ses actions.

La DGEP est présente dans les trois campus de
P'Université de Moncton et a deux bureaux satellites
4 Campbellton et Bathurst, pour les cours offerts en
face a face ou par vidéoconférence. Elle recrute ses

" professeures et professeurs au sein du corps professoral

de 'Université de Moncton et fait appel, au besoin, a
des personnes de l'extérieur.

La clientéle de ’Education permanente
LEducation permanente permet 4 une personne dont
les études ont été interrompues de les reprendre en
vue de les terminer en s'inscrivant 2 des cours offerts
a temps partiel. Elle répond aux besoins de deux types
de clientele adulte : celle qui veut obtenir un dipléme
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en suivant des cours a temps partiel et celle qui veut
mettre A jour ses connaissances, soit par des cours
crédités, soit par des formations de perfectionnement
professionnel de courte durée.

La formation a distance a changé

les facons de fonctionner

Des cours sont offerts & temps partiel depuis la création
de I'Université de Moncton. Cependant, la structure de
la DGEP et la nature et le nombre de cours et d’ateliers
proposés n'ont plus rien a voir avec ce qu'ils étaient il y
a une dizaine d’années. La vidéoconférence et Internet
ont, entre autres, beaucoup changé les facons d'offrir
les cours, permettant ainsi de rejoindre une grande
clientele.

Au cours de la derniére année seulement, prés de 70
cours issus d'une vingtaine de programmes d’études
ont été offerts a distance. Les programmes les plus
fréquentés sont le certificat en éducation des adultes, la
maitrise en éducation et la maitrise en administration

des affaires offerte en ligne (MBA).

Lemploi de la vidéoconférence permet aux gens de
la N-E d’obtenir, sans se déplacer vers Moncton, la
maitrise en éducation avec la collaboration du Conseil
scolaire acadien de la Nouvelle-Ecosse. Outre cette

maitrise, dautres programmes d’études sont offerts a
l'aide de I'Internet ou de la vidéoconférence.

1l est & remarquer que le programme de la maitrise

en administration des affaires (MBA) est aussi offert
a temps partiel au Burkina Faso, permettant ainsi a
I'Université d’assurer une plus grande visibilité au sein
de la francophonie internationale.

L’avenir est aux cours en ligne

Lavenir est a la formation 2 distance en ligne.
Déducation permanente de 'Université de Moncton
entend étre un chef de file dans le domaine. Des
I'hiver 2009, elle offrait en ligne un programme court
en comptabilité, de méme que des cours de frangais
langue seconde.

Les activités de recrutement de la DGEP
La DGEP a recours de plus en plus aux nouvelles -
technologies de I'information pour atteindre la 2
population adulte visée par les programmes détudes :
offerts a temps partiel. Elle annonce aussi les cours €t

les programmes d’études dans les journaux et dautres
médias. A loccasion, elle se rend sur place. Lautomne
dernier, des recruteurs ont visité plusieurs écoles en
Louisiane pour promouvoir un programme de frangais
langue seconde offert 4 l'été ciblé a des jeunes d'age {
scolaire. Pour en connaitre davantage sur les activites
menées par 'Education permanente, visitez

le www.umoncton.ca/ep.




La recherche a

’Université de Moncton

L’énergie éolienne a I’étude a I'U de M

Les travaux de recherche en énergie
éolienne constituent 'un des fleurons de
la recherche a 'Université de Moncton.

Dans la perspective mondiale de
recherche d'énergie de substitution,
énergie éolienne apparait de plus en
plus comme une solution d'avenir.

« Elle peut étre pour les Provinces
atlantiques ce que 'hydroélectricité
est pour le Québec, soit une source de
richesse et de prospérité afin d'assurer
le développement économique et
social de notre région. Toutefois, le
développement de Iénergie éolienne au
Nouveau-Brunswick doit se faire pour
le bénéfice du Nouveau-Brunswick et
la seule facon de l'atteindre est que

le développement de cette source
d’énergie appartienne intégralement

a cette province et non a des intéréts
étrangers », souligne le professeur Yves
Gagnon. Pour ce dernier, la recherche
dans ce domaine représente par
conséquent un enjeu de taille dans la
mesure ou elle se situe dans le contexte
du climat canadien.

Depuis 25 ans, M. Gagnon dirige un
groupe de recherche en aérodynamique
et au cours des dix derniéres années
ses travaux de recherche ont évolué
dans le domaine des écoulements
environnementaux puis de I'énergie
éolienne. Actuellement, le groupe de
recherche en énergie éolienne compte
une douzaine de personnes incluant
des professionnels de recherche et des
érudiantes et étudiants.

Titulaire de la Chaire K.-C.-

Irving en développement durable,
M. Gagnon est également directeur du
programme de la Maitrise en études
de lenvironnement de I'Université
de Moncton, c’est pourquoi il tient a
associer chaque année aux travaux
de son groupe, en qualité d'assistants
de recherche, plusieurs étudiantes et
étudiants au niveau des premier et
deuxieme cycles.

Sous la direction d’Yves Gagnon, le
groupe de recherche en énergie éolienne
bénéficie de nombreuses subventions
tant du Conseil de recherche en sciences

natwrelles et en génie du Canada
(Subvention a la découverte; Subvention
de réseau stratégique sur ['énergie
éolienne - qui compte 16 universités et
39 chercheurs, M. Gagnon étant 'un

des cing leaders de ce réseau), que de la
Fondation de I'innovation du Nouveau-
Brunswick, de la Fondation canadienne
pour 'innovation, du Fonds en fiducie pour
lenvironnement du Nouveaw-Brunswick,
du gouvernement du Nouveau-Brunswick
(plusieurs programmes provinciaux dans
les domaines de l'innovation et de la
formation; Contrats de recherche), du
gouvernement de I'lle-du-Prince-Edouard
et du gouvernement de la Nouvelle-
Ecosse. Des contrats industriels et avec
des communautés viennent s'ajouter a
ces sources de financement.

Les travaux du groupe de recherche
portent essentiellement sur le
développement des connaissances dans
le domaine de énergie éolienne, avec
une attention particuliere aux aspects
scientifiques et techniques reliés a
Iénergie éolienne dans le contexte du
climat canadien; le développement de
politiques publiques dans le domaine
de Iénergie éolienne; les travaux

de recherche sur les changements
climatiques et 'écoefficacité en
entreprise.

A la fin de l'année 2008, le groupe a
recommandé un programme d'énergie
éolienne communautaire au Nouveau-
Brunswick. Si le gouvernement implante
le programme (encore a 'étude), des
citoyens du Grand Moncton et du
Nouveau-Brunswick pourraient devenir
les copropriétaires d'un parc éolien.

Au Danemark, par exemple, plusieurs
familles sont propriétaires d'une partie
d’un parc éolien a la hauteur de leur
consommation d’électricité.

En plus des partenariats du groupe de
recherche dirigé par M. Gagnon au
Canada, notamment a2 Montréal avec
Environnement Canada et PEcole de
technologie supérieure, ainsi qu'avec
P'Université du Nouveau-Brunswick,
de nouvelles collaborations sont en
voie d'étre établies au Danemark. En
juin 2009, M. Gagnon a été invité

£
.

.

en Thailande a titre de spécialiste
externe et, prochainement, la chaine

de télévision TFO diffusera une série de
sept émissions - intitulée Les théories -
consacrée a sept chercheurs canadiens de
haut niveau dont il fait partie.

Yves Gagnon et son groupe de recherche
contribuent en outre au rayonnement
de 'Université de Moncton par leur
publication de nombreux articles

et rapports, leur participation a des
conférences publiques et des congres
internationaux, ainsi que, bien sir,

par l'obtention d'importants prix et
distinctions au Canada et a I'étranger
(par exemple, un prix pour réalisation
exceptionnelle du Conseil de recherche en
sciences naturelles et en génie du Canada;
et un prix de I'Office national d'études
et recherches aérospatiales, France, pour
'une des meilleures publications de

IONERA).

Yves Gagnon sur le Chemin de Saint-Jacques de Compostelle
avec un parc éolien a I'arriere-plan.

Devant une turbine de recherche qui appartient au
groupe de recherche, en collaboration avec I'Université
du Nouveau-Brunswick. Paul Dockrill, directeur de
technologie, Institut d’énergie éolienne du Canada;
Mathieu Landry, ingénieur de recherche; Yves Gagnon,
qui est aussi vice-président de I'Institut situé

a I'lle-du-Prince-Edouard.

NDLR : Decouvertes est une nouvelle chonique du Bulletin que nous propesons de publier dans chaque édition.
Cette chronique vous fera découvrir se qui ce fait a I'U de M en matiere de recherche.
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RObert Asselin,MApzooa e

Motivé par le désir de s’expatrier et la volonté d’explorer 'univers de ses voisins
acadiens du Nouveau-Brunswick, Robert Asselin a décidé de quitter son Valleyfield
natal et venir étudier dans I'environnement bilingue du grand Moncton. De fait,
I'Université de Moncton offrait & Robert un milieu francophone dans lequel il pouvait
parfaire son anglais et découvrir en méme temps une partie du Canada qu’il ne

connaissait pas.

Robert a toujours été attiré par les sciences
sociales, un domaine lui permettant de marier
plusieurs disciplines et lui fournissant un milieu
propice 2 la collaboration interdisciplinaire.

11 choisit de s'inscrire a la maitrise en
administration publique a 'Université de
Moncton, un programme qui vient compléter
sa formation en science politique &

I'Université d’'Ottawa.

On constate rapidement que le cheminement
professionnel de Robert se situe toujours a la
jonction des politiques publiques et de l'action
dans 'arene politique. Clest a la confluence

de ces deux mondes, souvent en opposition,
que Robert est le plus heureux. D’ailleurs,
Robert sest aussi engagé dans la vie étudiante a
I'Université de Moncton en tant que président
de la Fédération des étudiantes et des étudiants
du Centre universitaire de Moncton pendant
deux mandats (1996-98).

Robert a été conseiller spécial au Cabinet

du ministre Stéphane Dion (2001-2003),
responsable des relations intergouvernementales
et des langues officielles pour le gouvernement
du Canada. Son expérience en Acadie lui a

été profitable alors que le ministre lui confiait

le dossier du plan d’action du gouvernement

du Canada pour les langues officielles.

Robert a piloté 2 bon port ce premier plan de
développement global pour la francophonie
canadienne en 2003. Le « Plan Dion », comme
il est communément nommé, demeure un
moment important pour la francophonie, alors
que le gouvernement du Canada s'engageait

a investir 750 millions de dollars pour le
développement des communautés francophones
en situation minoritaire.

Robert continue aujourd’hui son engagement

au sein de la vie politique fédérale. Laventure
politique et I'action sociale le motivent et il
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demeure convaincu que cest en participant
dans laréne politique que I'on peut améliorer
les conditions des Canadiennes et des
Canadiens. Il a travaillé au service des derniers
trois chefs du Parti libéral du Canada (Paul
Martin, Stéphane Dion et maintenant Michael
Ignatieff) a titre de conseiller et de rédacteur
de discours. Robert a particulierement été
marqué par son expérience comme conseiller
du premier ministre Paul Martin : « Clest toute
une expérience d’étre dans la suite du premier
ministre A revoir un discours ou de participer

a des téléconférences avec d'autres chefs

d’Etat sur les questions les plus importantes de
I’heure. On constate rapidement la complexité
de ces emplois et la lourde tache qulelle
représente pour un premier ministre. »

Il est aujourd’hui Directeur associé de I'Ecole
supérieure d'affaires publiques et internationales
de I'Université d’Ottawa depuis 2007. A ce
titre, il voit au développement de cette seule
Ecole bilingue au pays qui combine les affaires
publiques et les affaires internationales. UEcole
mise sur sa proximité des institutions fédérales
en vue dattirer des étudiantes et étudiants
intéressés aux affaires publiques et aux relations
internationales.

Le milieu acadien et 'Université de Moncton
ont permis & Robert de comprendre que

la vie en situation minoritaire oblige une
attention particuliere  la langue et a la culture
et que cette richesse constitue une valeur
fondamentale pour les Canadiennes et les
Canadiens. PUniversité de Moncton a été une
révélation pour lui. « Mon passage 8 Moncton
a beaucoup influencé ma pensée sur ce quest
le Canada et ma maitrise en administration
publique m’a donné une base et des outils de
travail qui me servent encore aujourd’hui. »




hristine Ruest .s:

Franco-manitobaine a la recherche
d'une autre expérience de vie en
frangais, Christine Ruest se laisse
convaincre par une amie qu'un séjour

a 'Université de Moncton procurerait

un double avantage : vivre dans une
communauté francophone dynamique

et recevoir une éducation de grande
qualité. Au départ, Christine fut tentée
de poursuivre ses études au Québec, mais
ayant ses racines dans la communauté
francophone de Saint-Boniface, elle
concentre finalement ses recherches sur
les institutions postsecondaires en milieu
minoritaire. Elle s'inscrit initialement au
programme d'information-communication
a P'Université de Moncton, mais accepte
une invitation offerte aux étudiantes et
étudiants avec un rendement académique
supérieur de se lancer dans les études a la
Faculté de droit.

En s'inscrivant au baccalauréat en droit

a P'Université de Moncton, Christine

ne pouvait imaginer que son passage

en Acadie la menerait jusqu'aux plus
hautes spheres du monde juridique, sous
la supervision de 'un des grands juristes
acadiens. En effet, son parcours éducatif
culminera avec un prestigieux stage a la
Cour supréme du Canada sous les auspices
de I'honorable Michel Bastarache. « Clest
une occasion en or de travailler dans

Michelle LeBlanc est diplomée

du programme d'information-
communication (1996) et a occupé
l'un des plus importants postes de
linformation en I'Acadie, soit celui de
journaliste de la Société Radio-Canada
basé a Fredericton et responsable de

la couverture de 'actualité politique a
I'Assemblée législative.

Originaire de Shippagan, elle entame
ses études au campus de Shippagan
de 'Université de Moncton et
s'inscrit, par la suite, au baccalauréat
¢s arts avec majeure en information-
communication au campus

de Moncton.

Elle a présidé les destinées de la
FEECUM en 1995-96, mais nous

avoue que cette expérience, tout en

le plus haut tribunal du pays avec les
meilleurs cerveaux en droit de tout le
Canada. »

Voulant perfectionner ses connaissances
juridiques, Christine est acceptée au
programme de maitrise en droit a la
prestigieuse Cambridge University, en
Angleterre. Appuyée financierement

par la Fondation Baxter et Alma

Ricard, elle explore au niveau de sa
maitrise le domaine du droit public.

« Je suis passionnée par tout ce qui
touche les droits de la personne, les
droits linguistiques et I'administration
publique. » Ses travaux sarticulaient tant
autour des processus a lceuvre dans le droit
public que du contenu et des fondements
du droit public. « A Cambridge, j’ai pu
suivre des cours avec des leaders 4 la fois
dans les domaines plus théoriques que
dans des domaines plus appliqués. Ce que
j’ai vraiment apprécié a la maitrise c'est

le travail analytique et la réflexion plus
conceptuelle ». Sa formation a 'Université
de Moncton et son stage aupres du juge
Bastarache Pont bien préparée pour
rayonner au niveau de la maitrise.

Christine est aujourd’hui membre de
léquipe juridique au Commissariat aux
langues officielles et s'y plait énormément.
« Notre role d’agent du Parlement

BAMULT

Michelle LeBlanc

étant enrichissante, lui a permis de
confirmer que la vie de politicienne
n'était pas pour elle : « aimais
Patmosphére de la vie étudiante et
cétait un peu une continuité de mon
engagement dans ma communauté.
Lengagement politique m’a toujours
IH’IL:'I'C%\(‘\‘, mais mon passage a la
FEECUM, bien qu'enrichissant, m’a
aussi confirmé que la vie active en
politique ce n'était pas vraiment
pour moi. »

Apres son baccalauréat a P'Université
de Moncton, Michelle travaille

au gouvernement du Nouveau-
Brunswick sous la direction de la haute
fonctionnaire acadienne, Madeleine
Delaney-LeBlanc, sur la politique
linguistique du gouvernement.

« C'était une excellente opportunité

nous permet d'étre actif tant a titre de
conseillers aupres des ministeres que dans
des cas devant les tribunaux ot nous
sommes amenés a plaider. Ca change tous
les jours et on fait un peu de tout. J'adore
la diversité dans ce genre d'emploi. »

Christine affirme que ses études a
PUniversité de Moncton ont beaucoup
faconné sa vision et sa passion pour le
droit public. Son passage en Acadie

lui a permis de vivre une autre réalité
minoritaire qui, aujourd’hui, linfluence
dans son role de juriste qui soutient et
contribue a Pévolution des connaissances
en matiere de droits linguistiques

au Canada.

b

de mettre en application mes
connaissances universitaires en
préparant la recherche et en rédigeant
un rapport g()u\\-rmﬂm'm’.ll mportant
pour la communauté acadienne. >

Michelle met aussi en pratique ses
apprentissages en journalisme en
travaillant a la mise sur pied de
'hebdo francophone Le Journal,
devenu LEtoile par la suite. Malgré
ces expériences fortes intéressantes
sur le terrain, la poursuite dérudes
postsecondaires est dans sa mire et
elle s'inscrit au D.E.A. a4 I'Université
Charles de Gaulle Lille 111, en France.

A
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~ Pleins feux sur

Elle y suit une formation de haut niveau en
communications et en profite pour découvrir le
vieux continent.

C’est au retour de ses études en France que Michelle
se joint 2 la Société Radio-Canada. Elle débute
comme surnuméraire, comme plusieurs de ses pairs,
et monte les échelons. Elle décroche le poste de
journaliste 2 la télé 2 Edmundston, et enfin elle se
voit confier le poste de journaliste a Fredericton.

« C’était tout un défi, jétais encore relativement
jeune et mon prédécesseur, Eldred Savoie, était une
véritable institution dans le monde du journalisme
et il était trés respecté de Délite politicienne de
Fredericton et de la population en général. Cétait
des grands souliers & chausser, mais toute une
opportunité que j’ai relevée avec détermination. »

Elle aime le médium de la télé et le trouve l'un des
moyens de communication le plus proche des gens.

« Avec la caméra, on parle aux gens, on va chez eux,
on reste vraiment en contact et on est pres d’eux. »
Le journalisme télévisuel est pour Michelle un
médium de proximité ot Lon suit la vie de tous les
jours des citoyens et lon reflete leur quotidien.

La plus grande contribution de ses études en
information-communication a 'Université de
Moncton peut paraitre simple, mais constitue pour
Michelle sa plus grande arme et son outil de travail
le plus précieux : la capacité d'écrire et de sexprimer
de facon précise pour étre lue et écoutée. « Quand
j’ai fait mes études en France, j’ai constaté que mon
dipldme m’avait tres bien préparée, tant au niveau
de la recherche que de l'écriture. »

Le fonds de bourses

Clément-Cormier

Undon
qui change
une vie !

Votre don sera bonifié
gréce au Fonds d’acces
aux études universitaires
du NB, qui accorde aux
universités publiques de
la province 0,50 € pour
chaque dollar recueilli
en bourses d'aide
financiére, jusqu’a un
maximum prévu.

»
‘:. » %

Pour faire une contribution au Fonds de
bourses Clément-Cormier, visitez notre
site web, pour le formulaire.

www.umoncton.ca/umcm-anciens
Sans frais: 1 888 362-1144  161.: 506 858-4130

e ot
o 1)
s pmeioires ]
acadiennes SR L
plushau, pius i, ensemble INDIAPALE ALE
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BOUCTOUCHE
Grand petit hiaone

che, NB, Route 11, Sortie 32 A ou B/ 1-800-561-9188
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Nous accueillerons le monde en 2010
Voici une occasion d'y laisser votre marque...

La ville de Moncton accueillera du 19 au 25 juillet 2010 les Championnats du monde juniors de I'|AAF, qui auront lieu au stade
d'athlétisme présentement en construction a |'arriere du CEPS Louis-J.-Robichaud, au Campus de Moncton de I'Université de Moncton.

Avec 2 000 athletes et officiels en provenance de plus de 170 pays, ce sera le plus grand événement sportif international jamais
organisé au Canada atlantique.

Laissez votre marque sur cet évenement d'envergure en parrainant un sigge™ pour le nouveau stade d'athlétisme.

/ «La venue du nouveau stade permettraa  « Grdce 4 sa capacité d'accueil, le nouveau
% la releve de [‘athlétisme de s 'épanouir stade de I'U de M permettra de recevoir
® / Yvory '

dans un environnement idéal. » un plus grand nombre d'artistes d'ici et
5 e : dailleurs pour le plus grand bénéfice des
ontaine, R il amateurs de manifestations culurlls. »

recteur et vice-chancelier Atematoer . g  Louise Lemioux

1.888.362.1144 ou 506.858.4130 EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
anc-dev@umoncton.ca
www.umoncton.ca/anciensetamis

™ Pout parrainer un siége ou obtenir plus d’information : ""’ UNIVERSITE DE MONCTON

*Le fait de parrainer un siége ne permet pas de le réserver lors de
manifestations diverses, y compris les Championnats de 2010.
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NOMINATIONS, PRIX ET DISTINCTIONS

Reconduction du
mandat a titre de recteur
et élection d’Yvon
Fontaine a la présidence
de 'Agence universitaire
de la Francophonie

Le mandat du recteur et vice-chancelier, Yvon
Fontaine, qui devait prendre fin en juin 2010,

a été prolongé de deux ans.

Yvon Fontaine, a fitrement été élu a la
présidence de ’Agence universitaire de la
Francophonie qu'il aura le privilege de présider
au cours des quatre prochaines années. Ce
réseau dampleur mondial regroupe 677
établissements d’enseignement supérieur et de
recherche et constitue un des conducteurs les
plus grands de la francophonie internationale.
Le développement de lAgence au cours de la
derniere décennie témoigne de sa notoriété au
sein des milieux universitaires, mais aussi de
Pattrait du frangais comme langue de formation
et de culture sur la scéne internationale.

Lélection de M. Fontaine a eu lieu lors de
Passemblée générale de Agence universitaire
de 1a Francophonie au cours de la fin de
semaine du 15 mai 2009, a Bordeaux, en
France. Yvon Fontaine est actif au sein de
Agence depuis plusieurs années déja. Il avait
été élu vice-président de lAgence en 2005 et
reconduit pour un second mandat au conseil
d’administration qui est composé de 15
membres universitaires(dont deux proviennent
de l’Amérique) et de 11 membres représentants
des Etats. Il a eu l'occasion de présider deux
commissions, I'une sur les communications et
lautre sur les adhésions.

Deuxiéme mandat

de vice-recteur a
Penseignement

et a la recherche

“ pour Neil Boucher

Le Conseil des gouverneurs
a nommé Neil Boucher pour un deuxieme
mandat a titre de vice-recteur a l'enseignement et
3 la recherche & compter du 1¢juillet 2009.

Hector Alvarez, bibliothécaire, a été nommé
chef des services publics 2 la Bibliotheque
Champlain pour un mandat de trois ans
prenant fin le 15 juiller 2011.

Un doctorat honorifique est remis au
président

du Mali, Amadou
Toumani Touré

5 LUniversité de Moncton
’/ a remis un doctorat
honorifique en sciences
sociales au président de la République du Mali,
Amadou Toumani Touré, lors d'une cérémonie
spéciale au Campus de Moncton.

COLLATION DES DIPLOMES AU CAMPUS DE MONCTON ET DOCTEURS D’HONNEURS

Doctorat d’honneur au campus
de Moncton

Plus de 800 diplomes ont été délivrés lors de la cérémonie de collation du Campus
de Moncton de PUniversité de Moncton, qui a eu lieu le samedi 23 mai dans le
stade du Ceps Louis-J.-Robichaud en présence du chancelier Louis R. Comeau.
Lors de la collation des grades a son Campus de Moncton, PUniversité de
Moncton a remis trois doctorats ’honneur 4 d'éminentes personnalités qui se
sont distinguées grice a un apport exceptionnel & leur domaine respectif.
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L’U de M a délivré quelque
175 diplomes lors de la Collation
des grades d’automne

Quelque 175 finissantes et finissants
ont regu leur dipléme lors de la colla-
tion des grades d’automne qui a eu lieu
le 25 octobre dans le gymnase du Ceps
Louis-J.-Robichaud. Environ 80 d’entre

eux ont assisté a la cérémonie.

A cette occasion, 'Université a ac-
cordé un éméritat en chimie & Victorin
Mallet, a Jean Ladouceur et Norman
Roy qui sont devenus professeurs
émérites en administration des affaires
et a Albert Lévesque qui est devenu
bibliothécaire émérite.

Pierre-Olivier Thouin, de Laval, au
Québec, diplomé au baccalauréat
en administration des affaires avec
concentration en marketing,
régime coopératif, était le
porte-parole étudiant.
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L’U de M accorde quatre émeéritats a la collation
des grades d’automne. De gauche a droite,
assis : Jeannot Castonguay, président du Conseil
des gouverneurs; Louis Comeau, chancelier; et
Yvon Fontaine, recteur et vice-chancelier.
Debout : Norman Roy et Albert Lévesque; Lynne
Castonguay, secrétaire générale; Victorin Mallet
et Jean Ladouceur.

SPORTS

Les Aigles Bleues ont remporté

pour la deuxie¢me fois en trois ans le
Championnat de hockey féminin au
Sport universitaire de I'Atlantique.
Lors de la finale disputée a
Charlottetown, nos hockeyeuses ont eu
raison des X-Women de la St. Francis
Xavier University en l'emportant 4 a 2.

=l v
Les étudiantes athlétes célebrent leur victoire,
en présence de Linda Schofield, directrice

générale des relations universitaires (a gauche
sur la photo).

Les Aigles Bleues ont remporté la
médaille de bronze et ont écrit une
page d’histoire du sport universitaire
en Atlantique en l'emportant 3 a 2
contre les Bisons de la University of
Manitoba, lors du Championnat
canadien de hockey féminin du Sport
interuniversitaire canadien qui a été
disputé a Antigonish, en Nouvelle-
Ecosse, du 19 au 22 mars.

Les membres de I'équipe des Aigles Bleues
celebrent leur victoire au Championnat canadien
de hockey féminin Sport interuniversitaire
canadien, en compagnie du personnel

de soutien.

Denis Ross et Robert Mongrain ont
été nommés entraineurs de l'année par
le Sport universitaire de I'Atlantique.
Pour M. Mongrain, il s'agit de la
deuxieme fois en trois ans.

Championnat mondial
d’athlétisme en 2010
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La photo nous fait voir, de gauche a droite :

Bill Whalen, pdg de Hawk, vice-président du
comité organisateur; Linda Schofield, directrice
générale des relations universitaires; Larry
Nelson, pdg de Lounsbury, président du comité
organisateur; George LeBlanc, maire de
Moncton; et Mike Jenkins, vice-président de
Lounshury, trésorier pour les Jeux.

La ville de Moncton accueillera, du 19
au 25 juillet 2010, le Championnat du
monde junior d’athlétisme, qui aura
lieu dans le tout nouveau stade situé a
l'arriere du Ceps Louis-J.-Robichaud du
Campus de Moncton. Lévénement re-
groupera 2 000 athlétes en provenance
de plus de 170 pays. 1l s'agira du plus
grand événement sportif international
jamais organisé au Canada atlantique.

FACULTES

Banquet annuel de la Faculté
d’ingénierie

Eric Poirier, diplomé en 1998 de la
toute premiere promotion en génie
électrique, a été choisi comme ancien
de 'année 2009 lors du banquet
annuel de la Faculté d'ingénierie, qui
a eu lieu a 'hotel Ramada du Palais
Crystal a Dieppe.

De gauche a droite : Serge Dupuis, conférencier
d’honneur; Benoit Landry, étudiant de 5e année
en génie €électrique et récipiendaire du prix
pour le meilleur rendement académique; Eric
Poirier, ancien de I'année 2009; Marie-Christine
McLaughlin, récipiendaire du prix Finissante de
la promotion 2009; Paul-A. Chiasson, doyen de
la Faculté d’ingénierie.

Banquet annuel de la Faculté
d’administration

René Collette, vice-président aux
particuliers et services aux entreprises
en Atlantique pour la Banque Natio-
nale du Canada, a été choisi comme
ancien de 'année de la Faculté d’ad-
ministration, lors de son 40¢ banquet
annuel qui a regroupé quelque 500
personnes a I'hdtel Delta Beauséjour
de Moncton.
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De gauche a droite : Gaston LeBlanc, doyen de
la Faculté d’administration; Claude Bellefleur,
étudiant au baccalauréat en administration des
Affaires et coordonnateur du banquet annuel;
René Collette, Monique Collette, conférenciere;
Neil Boucher, vice-recteur a I'enseignement et a
la recherche.
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Banquet annuel de la Faculté des sciences

Le Dr Rodney Ouellette, président-directeur général et
directeur scientifique de IInstitut atlantique de
recherche sur le cancer, a été choisi comme ancien

de Pannée de la Faculté des sciences lors de son 8e
banquet annuel qui a réuni 220 personnes a I’hotel
Ramada situé au Palais Crystal a Dieppe.

De gauche a droite : Travis Melanson, maitre de cérémonie; Yvon
Fontaine, recteur et vice-chancelier; Aaron LeBlanc, récipiendaire
du prix d’excellence de la Faculté des sciences; Dr Rodney Ouellette,
ancien de 'année; Tanya Arseneault, maitresse de cérémonie ;
Charles Bourque, doyen de la Faculté des sciences; Richard Cyr,
président du comité d’organisation

Dans I'ordre habituel : Robert LeBlanc, vice-doyen de la Faculté; Yvon Fontaine, recteur

et vice-chancelier; Marie-France Albert, doyenne; Emnest Drapeau, juge en chef du
Nouveau-Brunswick; Jonathan Saumier, président de I'Association des étudiants et étudiantes
en droit de I'Université de Moncton: Me Marie-Claude Bélanger-Richard, maitresse de
cérémonie; et Me Christian Michaud, maftre de cérémonie.

Banquet annuel de la Faculté de droit

Le recteur Yvon Fontaine était le conférencier d’hon-
neur au banquet du 30° anniversaire de la Faculté de
droit, tenu a I'hotel Delta Beauséjour de Moncton.

NOUVEAUTES

Inauguration du Centre de simulation médicale au
CFMNB

Le Centre de formation médicale du Nouveau-
Brunswick a inauguré, le 19 mars, sa nouvelle salle
de simulation médicale qui est munie de mannequins
informatisés reproduisant des situations d'urgence, par
exemple un arrét respiratoire, un accouchement avec
. diverses complications, une situation critique chez un
‘nouveau-né...

Le Centre d’études acadiennes de I'Université de
Moncton porte désormais le nom d’Anselme Chiasson

Lors dune cérémonie de dédicace, 'U de M a rendu un
hommage posthume au pére Anselme Chiasson (prétre
capucin, natif de Chéticamp en Nouvelle-Ecosse) en
donnant son nom au Centre d’études acadiennes ot il
a ceuvré une partie de sa vie.
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Deux nouveaux édifices au Campus de Shippagan

Le 1¢r décembre 2008, 'Université a procédé a louver-
ture officielle d'un nouvel édifice en gestion intégrée
des zones cotieres et d'une nouvelle résidence pour
filles 2 son Campus de Shippagan.

De gauche a droite : Elise Mayrand, professeure en gestion intégrée
des zones cotiéres; Denis Landry, ministre des Transports; Yvon
Fontaine, recteur,; Jocelyne Roy-Vienneau, vice-rectrice du Campus
de Shippagan; Hédard Albert, ministre du Mieux-étre, de la Culture
et du Sport et ministre responsable de la Francophonie au
Nouveau-Brunswick; et Alain Patoine, professeur en gestion
intégrée des zones cotieres.

De gauche a droite : Martine Savoie, étudiante et locataire; Ronald
Duguay, directeur des SAEE et du recrutement; Denis Landry,
ministre des Transports; le recteur, Yvon Fontaine; Fabien Paulin,
entrepreneur; Jocelyne Roy-Vienneau, vice-rectrice du Campus de
Shippagan; Hédard Albert, ministre du Mieux-étre, de la Culture

et du Sport et ministre responsable de la Francophonie au
Nouveau-Brunswick; et Mélissa LeBreton, étudiante et
responsable du logement.

125° du DRAPEAU ACADIEN

Cette année marque le 125e anniversaire du drapeau
acadien. Le drapeau fut adopté a la deuxieme Conven-
tion nationale acadienne tenue & Miscouche, L-P-E.,
en 1884, suite a la proposition de Mgr Marcel-Frangois
Richard. Il s'agit du tricolore frangais auquel fut ajoutée
Iétoile « Stella Maris » sur la partie bleue. Ce grand
symbole du peuple acadien a depuis figuré dans tous
nos grands événements, tant politique que culturel. On
peut voir le drapeau original de 1884 au Musée acadien
de P'Université de Moncton ot il est en montre dans
son exposition permanente.

I
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Dans ordre habituel : Neil Boucher, vice-recteur & Penseignement
et & la recherche; le pére France Salesse, provincial de la
communauté des Capucins; Yvon Fontaine, recteur et vice-
chancelier; Louis R. Comeau, chancelier; et Isabelle Cormier,
directrice du Centre d’études acadiennes.




AAAUM

NOUVELLES

Lhistorien et auteur primé John Mack Faragher
a Caraguet dans le cadre du Congres
mondial acadien

Selon Mario Thériault,
président de TAAAUM,
la recherche minutieuse
et nuancée que présente
M. Faragher dans son
ouvrage nous permet
non seulement de
mieux comprendre le
Grand dérangement
mais de redécouvrir
certains traits de
notre personnalité
que l'on a depuis
éclipsés. « Lactivité
du 16 aoiit nous donnera une tribune
pour discuter de ces enjeux, » explique
M. Thériault. « En favorisant une
meilleure connaissance de notre
histoire, nous voulons jeter un nouvel
éclairage sur notre présent. »

A linvitation de
I’Association des anciens,
anciennes et amis de
I'Université de Moncton,
campus de Moncton
(AAAUM) et de I'Institut
d’études acadiennes, John
Mack Faragher, historien a la
prestigieuse université Yale et
auteur d'un livre sur lhistoire
du Grand dérangement

de 1755, participera a la 4e
édition du Congres

mondial acadien.

En 2005, apres plus de dix ans de
recherches, John Mack Faragher a
publié A Great and Noble Scheme:
The Tragic Story of Expulsion of the
French Acadians from their American
Homeland. Dans ce livre, que la
critique a encensé, 'auteur américain
revisite 'histoire de la déportation
de 1755 qu'il considere comme un
stratagéme audacieux orchestré
principalement par les autorités de la
Nouvelle-Angleterre plusieurs années
a l'avance pour anéantir la

culture acadienne.

Un service d'interprétation simultanée
sera disponible sur place.

Spécialiste de 'histoire des frontieres
américaines, John Mack Faragher est
lauteur primé de plus d'une dizaine
d'ouvrages sur 'histoire américaine,
dont Daniel Boone: The Life and
Legend of an American Pioneer et The
American West: A New

Interpretive History.

M. Faragher prendra part 2 un
événement qui promet d’étre riche en
échanges et réflexions sous le théme
« PAcadie vue d’ailleurs » qui aura
lieu le 16 aofit a 14 heures au Centre
culturel de Caraquet. Au programme
de cette activité, un entretien entre
M. Faragher et I'auteur Herménégilde
Chiasson ainsi qu'une table ronde
regroupant des Acadiens

et Acadiennes qui font carriere

a l'international.

Bourse para-académique de ’AAAUM

Dans le cadre de sa stratégie de
rapprochement aupres des étudiantes
et des étudiants de 'Université de
Moncton, TAAAUM a créé une
bourse d’'une valeur de 1 000 $ afin
de souligner I'implication para-
académique d'une étudiante ou

d'un étudiant.

La bourse 2009 a été remise a Pascal
Raiche-Nogue (baccalauréat és

arts avec majeure en information-
communication) pour son leadeurship
et dévouement pendant ses études.

M. Raiche-Nogue a été président du
Conseil étudiant de la Faculté des arts
et des sciences sociales (volet arts)
pendant 'année 2008-2009, journaliste
au journal étudiant Le Front pendant
quatre ans, rédacteur en chef adjoint
au cours de la derniére année, ainsi
quanimateur 3 CKUM.

Récipiendaires de bourses Clément-
Cormier 2007-2008

Créé en 1977 par I'Association

des anciens, anciennes et amis de
I'Université de Moncton, Campus

de Moncton, le Fonds de bourses
Clément-Cormier est, encore
aujourd’hui, le fonds de bourses le plus
important de I'Université de Moncton
avec un capital de prés de 3 millions
de dollars. En 2008-2009, 77 étudiantes
et étudiants en ont bénéficié soit sous
forme de bourse d’entrée, de mérite
académique ou d’aide financiére.

LCAAAUM compte sur la collaboration
de ses anciens, anciennes et amis pour
le faire progresser davantage et ainsi
l'attribuer en plus grand nombre de
bourses chaque année.

Pour plus d'information :
www.umoncton.ca/umcm-anciens
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Un cadeau rempli
de fierté

Vous cherchez a souligner
'accomplissement remarquable
d’une personne qui vous
est chere...

——

PARTENAIRES AFFINITE
| un soutien inestimable

Comme pour la plupart des associations d'anciennes
[ et anciens, 'AAAUM a di prendre des mesures pour
! trouver une source de fonds externe a I'Université

1 afin de lui permettre doffrir un plus grand nombre

i | dactivités. Clest ainsi qu'ont pris naissance des

*% partenariats avec des institutions pouvant offrir des
! services aux anciennes et anciens de 'Université

4 de Moncton.

! LAAAUM tient donc 2 souligner ses partenariats
avec TD Meloche Monnex (assurance automobile et
i habitation) et MBNA (Carte Mastercard). Sans eux,
i nous ne serions pas en mesure de vous offrir certaines
| activités dont les réceptions en région.

Offrez-lui un cadre d’excellente qualité
quu lui permettra d'afficher fierement son
dipléme universitaire.

Merci a nos partenaires.

Commandez un cadre en cadééﬁ
dés maintenant !

E Melo:he Monnex

pour s et di

mbna 3

A5

UNIVERSITE DE MONCTON

"”' anciens s anciennes

www.umoncton.ca/umcm-anciens
i tél.: 506 858.4130 ou sans frais : 1 888 362-1144
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Retrouvailles Classe de
finissants et finissantes
1968, Faculté des Arts

Ce fut un retour de 40 ans dans le
passé pour ces finissantes et finissants
de la classe de 1968 de la Faculté

des Arts. Les participants se sont
rencontrés le samedi 25 octobre

2008 dans le cadre du retour annuel
des anciens, anciennes et amis

de I'Université de Moncton. Les
membres de la classe de 1968 présents
a cette rencontre ont pu, suite 2 la
projection du film LAcadie, CAcadie,
échanger sur leurs expériences lors de
conversations animées et se remémorer
de nombreux souvenirs de 'époque.

L4

-

De gauche & droite : (1re rangée) Daniel Cormier

et son épouse, Théreése et Maurice Roy, Guy

Laviolette et son épouse; (2e rangée) Doris

Leblanc, Rachel Gautreau, Claude Daigle, Louise

Imbeault et Alain Roberge; (3e rangée) Yolande
Gallant et Guy Cyr.

Coupe Molson aux
Anciens Aigles Bleus

Une équipe formée d’anciens joueurs
des Aigles Bleus a remporté la Coupe
Molson 2008 lors du tournoi Molson
University Old Star Hockey Challenge
qui s'est déroulé les 26 et 27 septembre
2008 a la Saint Mary’s Alumni Arena.
Léquipe a remporté cinq parties,

dont quatre consécutives lors de la 2¢
journée du tournoi. Le tournoi, fondé
en 2003, est le plus grand événement
de ce genre au Canada.

-\ : ’*Le
A I'avant (gauche a droite) : Jacques Richard,
Jeremy Caissie, Alain Grenier, Mathieu
Betournay et Gilbert Lafrancois. A Parriere
(gauche a droite) : Réjean Sirois, Pascal
Massiera, Daniel Leblanc, Greg Aucoin, Hughie
Batherson et JP Daigle.

Nouvelles

Retrouvailles Aigles Bleus

Les retrouvailles des Aigles Bleus, qui
se sont déroulées du 27 au 29 mars
2009, ont donné lieu 2 un weekend
remarquable. Pévénement rassembleur
a permis aux anciens hockeyeurs de
rétablir le contact ainsi que d’amasser
des fonds qui permettront d’apporter
un soutien financier au programme

de hockey masculin et féminin de
I'Université de Moncton. La somme
de 10 000 $ a dailleurs été remise au
programme des équipes féminines et
masculines des Aigles. Lors du gala,
un hommage 2 été rendu a I'ancien
capitaine-entraineur Ronald ]. LeBlanc
reconnu comme la premiére grande
vedette des Aigles Bleus.

De gauche a droite : Philippe Lavoie, ancien
joueur et président du comité d’organisation des
retrouvailles, Linda Schofield, directrice générale
des relations universitaires, Ronald LeBlanc,
Terry O'Reilly, ancien joueur et entraineur des
Bruins de Boston et conférencier invité, et Alain
Grenier, ancien joueur et vice-président du
comité.

40° FEECUM

Les différents leadeurs étudiants se
sont retrouvés pour souligner le 40¢
anniversaire de la Fédération étudiante
du Campus de Moncton (FEECUM)
lors d'un banquet qui a regroupé 200
personnes dans un hotel de Dieppe.

i4

Sur la photo, le recteur et vice-chancelier,
Yvon Fontaine, a gauche, est accompagné

de Paul-Eugéne LeBlanc, premier secrétaire
général de la Fédération des étudiants de
I'Université de Moncton (FEUM), Tina Robichaud,
présidente actuelle de la FEECUM, et Bernard
Lord, président d’honneur du banquet, ancien
président de la FEUM et ancien premier ministre
du Nouveau-Brunswick.

des anciennes «t anciens

Retrouvailles

Québec-Acadie

Des diplomés des classes 1951 et

1955 de I'Université Saint-Joseph

de Memramcook ont célébré leurs
retrouvailles dans le cadre du 400¢
anniversaire de la ville de Québec. Le
recteur Yvon Fontaine est venu saluer
le groupe qui était trés heureux de
laccueillir. Ce méme groupe souhaite
se rencontrer en Acadie lors du
Congres mondial acadien de 2009. La
photo a été prise devant la Maison des
Augustines 2 Québec.

La l\/I enf o

Les 12 et 13 juin derniers, les diplomés
de la Maitrise en administration
publique ont été conviés par le
Département d’administration
publique de 'Université de Moncton
a un grand retour sous la présidence
d’honneur de Madame Monique
Collette, présidente de TAPECA. Les
diverses activités ont attiré plus de 75
personnes dont 56 « Mapistes » et 10
professeurs actuels et retraités. Tous
sentendent pour qualifier 'événement
de succes. De plus, lors d'une session
de réflexion, les participants se sont
entendus pour mettre sur pied un
réseau des anciennes et anciens de

la MAP et ont formé un Comité
chargé de développer le projet.
Lenthousiasme a été tel que plusieurs
souhaitent répéter I'expérience et
envisagent d'organiser une nouvelle
activité plus modeste dés le printemps
2010. Si vous étes diplomé de la
MAP et désirez intégrer ce réseau
naissant, n’hésitez pas & communiquer
vos coordonnées a l'adresse courriel
suivante : retourmap@umoncton.ca.

L_Entre fes branches 33 |



34

_ Avons-nous VoS

informations & jour”?

Information personnelle

Nom

Nom antérieur (le cas échéant)

Adresse

Teléphone

Courriel

Dipléme universitaire

Faculté

Année d’obtention du dipléme

Campus: [ Edmundston O Moncton [ Shippagan

Numéro étudiant

Signature

Information professionnelle

Employeur

Adresse
Téléphone

Titre du poste

Il se peut qu'a I'occasion vous receviez des informations sur
nos activités a venir, des invitations pour nos réceptions, des
offres de nos partenaires d'affinité ainsi que des demandes
d’appui pour I'Université de Moncton. Merci de nous indiquer
si vous souhaitez recevoir de nos nouvelles.

[0 Oui, je souhaite recevoir des nouvelles de 'AAAUM
[ Non, je préfere que mon nom soit retiré de vos listes
d’envois

Association des anciens, anciennes et amis
Université de Moncton - Campus de Moncton
Bureau 300, Pavillon Léopold-Taillon

Moncton (N.-B.) E1A 3E9

Téléphone: 1506 858-4130
Sans frais : 1888 362-1144
Télécopieur : 1506 858-4108

Courriel : aaaum@umoncton.ca

UNIVERSITE DE MONCTON

""' anciens « anciennes
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Avis de recherche d’anciennes
et anciens

A l'instar des autres universités canadiennes,
I"Université de Moncton maintient une banque
de données renfermant des renseignements
sur les personnes ayant fréquenteé I'institution.
Cette liste contient, entre autres, votre
adresse personnelle qui nous permet de
communiquer avec vous par divers moyens :
Bulletin; invitations a des réceptions en
région ou a des activités de l'université;
invitations a participer a des collectes de
fonds; possibilités de bénéficier de services
négociés par TAAAUM avec ses partenaires
d’affinités; invitation a participer a des études
sur les programmes de ['Université de
Moncton, etc.

Beaucoup d’entre vous nous informez de vos
changements d’adresse soit en communiquant
avec le bureau de TAAAUM par téléphone
ou par courriel ou encore en enregistrant
vous-méme vos changements au
www.umoncton.ca/umcm-anciens. De

plus, nous embauchons chaque année des
étudiantes et étudiants pour tenter de nous
procurer les adresses de nos anciennes et
anciens a partir des renseignements figurant a
leur dossier, comme par exemple le numéro de
téléphone de leurs parents.

Malgré cela, il demeure que nous n'avons plus
d’adresse valide dans notre banque de données
pour un petit pourcentage de nos anciennes

et anciens. Cest pourquoi nous avons décidé
de publier dans ce numéro du Bulletin une
liste de noms de personnes pour lesquelles
nous n'avons pas d’adresse personnelle, par
année de diplomation. Si votre nom s’y trouve,
nous vous invitons a nous transmettre vos
coordonnées; s'il s'agit du nom d'une de vos
connaissances, nous vous demandons de bien
vouloir lencourager & communiquer avec nous
par I'un des moyens proposés plus haut.

1959

Jeannot Breton

Lionel Bruneau
Marie-Cécile Caron
Paul-Emile Chiasson
Lise Cormier-Drapgay
Pierre Garon

Patricia Jardine
Gabriel Léger

Henri Léger

Ghislain Levasseur
Lorraine Mazerolle- ~Thomg
Bertrand Mercier
Gabriel Morin
Francois Paulin
Laurent Pelletier
Russell Gordon Read
Clément Richard
Yves Richard

Yvon Roussel
Patrick Tardif
Normand Thériault
Raymond Viens

1968

Marcel Arsenault
Jeanne d’Arc Bérubé
Marie-Edith Bourque
Joan Carr

Léo-Paul Charest
Barry Cohen

Guy Desjardins
Simone Devinante
Jean-Marc Drapeau
Laurent Fougére
Jean-Louis Fournier
Lise Fournier-Bourque
Theophile Gagnon
John Joseph Leahey
Eugene A. LeBlanc
Michel LeBlanc
Yvette G. LeBlanc
Maurice Léger
Roger Levesque
Colette Losier

Alan Chisolm MacLean
Jacques R. Marquis
Pauline Nadeau
Gilles Ouellet

Pierre Pelletier
Berthelet Quimpere
Jacques Robichaud
Kathleen F. Robichaud
Jean-Paul Savoie
Yvette Savoie

Ray St-Laurent

Jerry St-Onge
Roland E. Toussaint
Yves Verret
Marguerite Vienneau

1979

France Albert-Thériault
Terrence Amiro
Jean-Marc Arsenault
Carolle B. Arseneau
James Blight

Leona Boudreau

Edith D. Briggs

Louise Comeau

Paul Couturier




has

Christina Crandall
Doris Cuffley-St-Onge
Leocadie Daigle
Denise S. Daigle-Lavigne
Jean-Guy Doiron
Ronald Drisdelle
Lucille Gagné

Louise Gaudreau
Diane Gauthier
Michel Giroux
Suzanne Gison
Marcelle Godin
Monique Hanfield
Réjeanne Hébert
Gilbert V. Laderoute
Benoit Lafortune

Paul D. Landry
Ronald J. LeBlanc
Diane Lecouffe
Marise Léger-LeBlanc
Colette Levesque
Lucille Lizotte
Jean-Jacques Losier
Carol Ann Macdonald
Patricia Mallet-Roy
Monique J. Mazerolle
Jean Melanson

Anne M. Nadeau
Francine Nadeau
Anne-Marie Ouellet
Ginette Pinette-Boulay
Claude M. Poirier
Martin Poirier

Lisette Poulin

Diane Richard
Jean-Guy Richard
Luc Rossignol
Anne-Marie Roy
Vincent Roy

Maurice V. Ryan
Mireille Savoie

Serge Savoie

Gisele Savoie-White
Charles R. Seems
Marcel Soucy
Monique St-Amand
Mary Elizabeth Steeves
Jean Vézina

1989

Denise Albert-Lanteigne
Gilbert Anctil

Louis Archer
Abdeslam Argoub
Richard Arseneault
Tracey L. Avery
Denise Babineau
Mondher Bayram
Benjamin Beaulieu
Michelle Beaulieu
Francois Begin
Marie-Claude Beélanger
Bernard Bergevin
André Bernard
Jacques Bertrand
Richard Blier
Judith Boisjoli
Mona Bouchard
Lucie Boucher
Caroline Boudreau
Gilles Boudreau
Gilles J. Boudreau
Louise A. Boudreau

Rheal Boudreau
Charles Bourgeois
Ginette G. Bourque-Couturier
Margaret Buchanan
Marlene Carmel
Janice Chamberlain
Line Chiasson

Safia Choumani

Jean Colas

Jean Luc Corriveau
Carole Devost
Mamadou Alpha Diallo
Rachel Dionne

Claude Doiron

Marcel Doiron
Johanne Doucet-Thériault
René Dufault

Daniel Dupuis

Amer EI-Merhebi
Lamia Esseghaier
Lynne Fortin

Alonzo Frenette

Sylvie Frenette-Larush
Carolle Gagnon
Claudette Gionet-Melanson
Caroline Godin

Anne Goguen

Lisette F. Hachey
Bonita Lynn Hester
Carole Hildisheim
Elias Issa

| Louise Jalbert Blais

Renée Jean
Chantale Jutras
Abdellah Kacemi
Roger Laforest
Constance Rebec Lagerlof
Paul Henri Landry
Serge M. Landry
Jaouad Laraki

Marc Lavoie

Yvette Lebel
Bernice J. LeBlanc
Charline LeBlanc
Huguette D. LeBlanc

| Jeanne LeBlanc

Sonia LeBlanc
Francois Lemay
Hai Lequang

| Denise Levesque
| Gaetan J. Levesque

Sylvie Levesque

Yves Levesque

Odile Lindecker Wolff
Jacques Lirette
Michel Loiselle

Cheryl E. Maclean
Brenda MacPherson
Marc Manseau

Daniel Martin

Paula Martin Malenfant
Josée Maurice
Marie-Josée McGraw
Anise Melanson
Jean-Francois Nadeau
Bruce Nadon

Albert Nguia

Guy Nowlan

Simon Odjele

Paula Okodike

Paul Pelletier

| Sylvie Pelletier
| Chantal Picard

Louis Poirier

Simonne Poirier
Lise Poitras

| Mario Porelle
| Marc Pronovost

Allen Rafuse
Claude Richard
Germaine Richard
Gregory Richard

| Jacqueline Rivard

Cynthia Robichaud
George J. Robichaud
Danie Rossignol
Regis Roussel
Suzanne Rousselle
Pascale-Sonia Roy
Franck Sajous
Vincent Michel Sajous
Paulette Savoie

| Joyce Shannon

Charlotte Smith

| Suping Song

Alseny Soumah
Solange St-Pierre

Guy Tchakounte Tchabo
Dany Thibodeau

Wesley Paul Tingley
Pauline Vienneau-Léger
Julie Whalen

1 1999

Eddy Adrien

Adula Balokiso
Nadine Albert
Gaétan Allain
Louise-Andrée Allard
Mohamed Amrani
Julie Beaulieu

| Rebecca Belliveau

Rhonda Belliveau
Isabelle Bernier
Tammy Best

Serge Bossé

Steve Bouchard
Monique Boucher
Pierrette Boudreau
Sébastien Boudreau
Stéphane Boudreau
Michelle Brunet
Sonya Caissie
Jéréme Caron
Sydney Charest
Marie-Eve Chiasson
Gaétan Clement
Jean-Francois Cormier
Nadia Cormier
Richard Cormier

| Dominique Cyr

Jean-Pierre Cyr
Anne-Lise Daigle
Luc Daigle
Francine DeGréce
Annik Deschénes
Philippe Deschénes
Dia Lutete Dimpengi
Mui Do Trong
Monita Doiron
Annie Doucet
Genevieve Doucet
Sonia Doucet
Nathalie Dubé
Laurent Dubois

| Rhéal Dumont
| Marcel Dupuis

Josiane Marina Ekome
Insa Yare Fall

France Fortin

Mélanie Fortin
Michelle Gaumont
Christianne Gauvin
Renée Gelinas
Gregoire Genest
Monica Gigou

Nadine Haché

Tracy Hicks

Josué Joseph

Mona Keenan-Crossman
Krasel Khem Tran
Amélie Lacroix
Danick LaFrance
France Lapointe
Mélanie Lapointe
Carole LeBlanc
Christian LeBlanc
Josée LeBlanc

Shawn LeBlanc

Guy Leboeuf

lves Levesque

Josée Levesque
Pierre Levesque
Yannick Levesque
Marjorie Loingeville
Murielle Mclintyre
Micheline Melanson
Christine Michalet-Laroche
Lynne Michaud
Shawn Mockler
Audrey Mongel
Philippe Morin

Marc Mouzannar

Ines Mpambara
Jean-Christian Mpega
Mushombe Muma
Jason Nadeau
Krystine Nadeau
Denise Nadeau-Albert
Joseph Florent Ndi Samba
Ibrahima Sidym Ndiaye
Christiane Ngo Manguelle
Hoang Anh Nguyen
Carole Ouellette
Aissatou Oumarou Oumoul
Thi Hoa Pham

Nadia Plourde

Lucille Poirier
Philippe Pomerleau
Wayne Powers

Fadi Rabbath

Charles Richard
Daniel Richard
Huguette A. Richard
Renée Richard
Stéphane Rioux
Céline Robichaud
Isabelle Roy
Ousmane Sanon
France Saumure
Maggy Soucy

Alice R. Stockall
Caroline Tanguay
Carole Thériault

Julie Thériault
Micheline Thériault
Chantal Thibodeau
Hien Lia Tran Quang
Elizabeth Williams
Carole Wilson




Entre

Photo .
- souvenir

Nous profiterons de cette tribune
pour vous remémorer quelques sou-
~ venirs de photos publiées dans les

| éditions précedentes Bulletin.

Collection de photos de 'UdeM (LEvangéline)

Cote : 00876

1962

QOuellette, Guillemond,

BA 1952 (College Saint-

| Joseph), a poursuivi ses

études a 'Université Laval

(La Pocatiere) et a obtenu

! son doctorat & Cornell

‘ University en 1960. Il a ceuvré
i durant toute sa carriere au

b Centre de foresterie des
Laurentides (CFL), du Service
canadien des foréts (SCF)

a Québec. A loccasion de

la commémoration de sen
centenaire (1908-2008), la
Société de protection des
plantes du Québec lui a
présenté le Prix Excellence
pour l'ensemble de ses
réalisations. Elle souligne ainsi
la contribution remarquable du

SSrmnasisass

~
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Dr Ouellette au rayonnement
de la Société et lui exprime

sa plus profonde gratitude.

Il a écrit un apergu de sa
carriére pour 'historique

de « La Société canadienne
de phytopathologie ». Ses
collégues peuvent le contacter
a gouellette_3@sympatico.ca.

1960

Lang, Jean-Louis, BA 1960
(College Saint-Joseph), est a la
retraite depuis 1998 et demeure
a Saint-Jacques avec sa
conjointe, Rita Dubé, BA 1971
(College St-Louis-Maillet).
Apres son diplome : séminaire
a Halifax, vicaire dans le
diocése d’Edmundston, marié a
Rita Dubé en 1983, Studio de
photographie a Ville Dégelis,
Québec, bénévole de pastorale,
de liturgie dans sa paroisse
et peintre. Ses collegues
peuvent le contacter 2 jeanri@
nb.sympatico.ca.

1966

Daigle, Nicole, BA 1966, BED
1968 (College Saint-Louis), est
3 la retraite depuis novembre
2005 et demeure a Repentigny,
Québec. Elle est membre de
I'Ordre des administrateurs
agréés du Québec et continue
de s'impliquer un peu

en mentorat d’affaires et
surtout comme bénévole en
assistance professionnelle. Elle
a fondé sa petite entreprise

de consultation, Gestion
Progres enr., ce qui lui

permet de mettre & profit ses
connaissances acquises avec

sa maitrise en administration
publique obtenue en 1999. Une
retraite assez active, quoi!

1984

Arseneau (Calderone),
Nancy, BSCINF 1984, travaille
et demeure a Bathurst. Elle
voudrait avoir des nouvelles

de ses collegues a
nancyar@gnb.ca.

Saviez-vous que...

1989

Diouri, Mounir, BSC

1989 (biologie), demeure a
Casablanca au Maroc. Apres
ses études & Moncton, il a regu
sa Mattrise et son Doctorat

de 'Université de Sherbrooke

(Faculté de médecine/

département de microbiologie).

Présentement, il gére un
laboratoire spécialisé dans les
analyses agroalimentaire et de
leau. En plus, il est consultant
aupres des entreprises
agroalimentaires. Son courriel
est bcmounird@yahoo.fr.

1990

Laurencelle, Francine,
BSCINF 1990, demeure a
Winnipeg, Manitoba. Elle
aimerait avoir des nouvelles
de ses collegues a
flaurencelle@shaw.ca.

1995

Michaud, Marc, BA 1995
(campus d’Edmundston), LLB
1998, demeure a Saint-Jacques.
Il est directeur général pour la
municipalité d’Edmundston.
Ses collegues peuvent

le contacter 2
avocat@edmundston.ca.

1998
Rochon, Stéphane, BEP 1998,

a regu le prix « Hommage de
l'année » de la compagnie
PhysioExtra de Montréal

pour 'année 2008 pour

sétre démarqué lors de la
derniére année par son
professionnalisme, sa créativité
et son esprit rassembleur.

Il détient un certificat en
santé sécurité au travail et il
compléte un programme de

2e cycle dans le domaine de la
réadaptation au travail. Depuis
plusieurs années, il coordonne
divers événements permettant
les échanges et les discussions
entre les gens du secteur

de l'assurance, du domaine
médical et des fournisseurs

de soins.

Depuis son arrivé chez
PhysioExtra, M. Rochon est
responsable du département
de kinésiologie ainsi

que les programmes de
développements des capacités
et des retours au travail.
Félicitation Stéphane Rochon
pour votre beau travail. Ce
texte a été recu de I‘équipe de
PhysioExtra.

2002

Landry, Marc, BAA 2002,
MBA 2004, est présentement
Directeur général de la Ville

de Beaumont en Alberta
depuis janvier 2008. Cette
municipalité, situé juste au Sud
de la Ville PEdmonton, est une
des 20 municipalités bilingues
de IAlberta. Marc était le
Directeur général de la Ville

de Bouctouche, il etait la plus
jeune personne dans l'histoire
du Canada 2 exercer un poste
de Directeur général d'une
municipalité. Il fait aussi partie
du groupe des 21 Leaders du 21°
siecle du Nouveau-Brunswick.
Il espere retourner au Nouveau-
Brunswick un jour. Il invite

les gens a la contacter & marc.
landry@town.beaumont.ab.ca.

2003

Boumahroud, Lahoucine,
MBA 2003, demeure a Agadir
au Maroc. Il est directeur
commercial pour la compagnie
Holding d’aménagement
Alomrane. Il est content de
faire partie de lAssociation
des anciens, anciennes et amis
de la prestigieuse Université
de Moncton. Ses diplomés

qui occupent de grands postes
de responsabilité dans des
organisations 2 travers le
monde, et participent par leurs
acquis 2 la prospérité et au
bien-étre. Son courriel est
boumahroud@yahoo.fr.




Poirier, Louis, BSC 2003 (physique),
demeure a Calgary, Alberta. Il a
décidé de se retirer des compétitions
internationales au bobsleigh pour se
concentrer sur ses études doctorales a
University of Calgary. Son courriel est
quick6_ca@hotmail.com.

2006

Chiasson, Tanya, BSC 2006 (nutrition
option Coop) et Pierre Bellefleur, BAA
2007 (finances) se sont mariés le 20
décembre 2008. Ils travaillent tous les
deux dans leur domaine respectif dans
la région de Grand-Sault.

2008
David, Stéphanie, BAD 2008, est

comédienne au Pays de la Sagouine et
au Théatre I'Escaouette. Son message :
Foncez sans froncer les sourcils. Profitez
des choses qui vous arrivent; elles sont
la preuve que vous vivez. Pis oubliez pas
de respirer profondément.

Chaque jour, les diplomées et
diplomés de I'Université de
Moncton font parler d’eux.
Hommes et femmes d’idées, créateurs
et visionnaires, les diplomées et
diplémés de I'Université de Moncton
osent. Issus de toutes les facultés,

ils inspirent I'excellence et invitent au
dépassement.

Si vous connaissez quelqu'un digne de
mention ou Si vous-méme avez regu
un prix ou une nomination, occupez
de nouvelles fonctions, avez réalisé

un projet hors du commun, ou Si

vous souhaitez simplement donner

de vos nouvelles aux autres diplémés
de 'UdeM, envoyez un court texte a ;
aaaum@umoncton.ca .

Note : la rédaction se réserve le droit
de réviser votre texte sans en affecter
le contenu.

Avis important sur la vie privée

Parce que I'Association des anciens,
anciennes et amis de I'Universite de
Moncton (AAAUM) représente pres de

40 000 personnes, elle a été en mesure de
négocier pour vous aupres d’entreprises de
services sélectionnées (assurances véhicule
et habitation, institutions financiéres, etc.)
des programmes offrant des conditions

trés avantageuses. A ce jour, vous étes
nombreux et nombreuses a avoir souscrit aux
programmes offerts par ces partenaires

de renom.

Dans la plupart des cas, l'offre de service
vous est transmise directement par un
partenaire. CAAAUM est alors appelée

a fournir a ce partenaire vos nom et

adresse postale. Avant de recevoir ces
renseignements, le partenaire doit s’'engager
formellement a ne les utiliser que pour vous
faire connaitre le programme et vous offrir
d’y participer.

Si vous préférez que 'AAAUM ne transmette
pas vos nom et adresse a nos partenaires,
vous pouvez nous signifier votre souhait en
ce sens par la poste a I'adresse suivante :

Association des anciens, anciennes et amis
de I'Université de Moncton,

Pavillon Léopold-Taillon, bureau 300,
Université de Moncton, Moncton, NB,

E1A 3E9

ou par courriel a aaaum@umoncton.ca,
en prenant soin d’indiquer votre numéro
d'identité. Si vous avez des questions au
sujet de ce qui précede, vous pouvez nous
téléphoner au 506-858-4130 ou au
1-888-362-1144.

Gardez contact!
www.umoncton.ca/umecm-anciens

anciens « anciennes
UNIVERSITE DE MONCTON

son format annuel.

Un format électronique du bulletin sera disponible sur le site Internet de TAAAUM
au cours de 'année. Nous vous offrons la possibilité de nous aider a protéger

lenvironnement en vous abonnant a ce magazine électronique tout a fait gratuit.
Ilvous suffit de nous faire parvenir votre adresse courriel a ladresse électronique

suivante : aaaum@umoncton.ca.

Ensemble, faisons notre part afin de batir un avenir plus écologique.

Votre bulletin fera bientét sa part
afin de protéger I'’environnement
LAAAUM se préoccupe de la question du développement durable et

souhaite participer & la réduction de la consommation de papier. Le bulletin
des anciens fera donc prochainement le virage vert en retournant a

L_Enire ies Dignchac st |



In Memoriam

Albert, Pére Charles-Edouard, BA 1954 (College
Sacré-Ceeur), est décede le 4 février 2009, a I'age
de 78 ans. Il était prétre-eudiste et etait natif de
Saint-Simon.

Albert, Pauline, BALIBR 1982 (campus
d’Edmundston), est décédée le 2 mars 2009, a I'age
de 58 ans. Native d’Edmundston, elle demeurait a
Cocagne. Elle était enseignante.

Aubie, Natacha, BSCINF 2002, est décédee le
28 mars 2009, a I'age de 37 ans. Elle demeurait @
Bathurst. Elle était infirmiére pendant plus de dix
ans a I'Hopital régional Chaleur.

Boudreau, Ernest, BA 1972, BEDA 1975, est
décédé le 2 juin 2009 a I'age de 70 ans. Natif de
Bathurst-Ouest, il demeurait & Charlo.

Cormier, Arthur, BCOM 1944 (College Saint-
Joseph), est décédé le 28 mai 2009 a I'age de
86 ans. Il demeurait au Foyer Saint-Thomas de
Memramcook, mais autrefois a Cameron Arms.

Cormier, Louis, BA 1987, est décédé le 19 janvier
2009, a I'age de 46 ans. Domicilié autrefois & Saint-
Norbert, il demeurait & Ottawa. Il a été a 'emploi du
gouvernement fédéral a Ottawa pendant dix ans.

Desjardins, Jean-Guy, BA 1951 (College Sacreé-
Coeur), est décedeé le 29 mai 2009 a I'age de 79
ans. Il a pratiqué 'optométrie a Grand-Sault pendant
35 ans. Natif de Drummond, il demeurait @
Grand-Barachois.

Dionne, Frangoise, BSCINF 1980 (campus
d’Edmundston), BEDPOS 1983 (campus
d’Edmundston), CADPB 1984 (campus
d’Edmundston), est décédée le 19 octobre 2008 a
I'age de 52 ans. Native de Notre-Dame-du-Portage,
elle demeurait a Edmundston.

Doucet, Normand Joseph, BA 1961, est décédé
le 7 octobre 2008 a I'age de 69 ans. Natif de Saint-
Jean, il demeurait a Sunny Brae. Il est fondateur du
Département de service social a I'Université

de Moncton.

Drapeau (Savoie), Thérése, BA 1965, BEDA
1969, MED 1969, est décédée le 20 janvier 2009 a
I'4ge de 82 ans. Native de Moncton, elle demeurait
a Pointe-du-Chéne. Elle était professeure de
mathématiques, de piano et tutrice.

Drapeau (Cyr), Yvonne C., MED 1993, est décédée
le 3 avril 2009 a I'age de 62 ans. Native de Saint-
Quentin, elle demeurait a Dieppe, mais autrefois a
Balmoral.

Gallant, Pére Arthur, BA 1947 (College St-Joseph),
est décédé le 17 octobre 2008 a I'age de 84 ans. Il
était natif d'Acadieville.

Haché, Cécile, Diplome de secrétariat bilingue 1976
(Collége Saint-Jésus), est décédée le 27 avril 2009
alage de 52 ans. Elle demeurait a Inkerman.

Haché, Huberte, BEDELE 1975, BA 1980, est
decédeée le 9 juin 2009 a I'age de 78 ans. Elle
demeurait a Lameque.

Haché Chiasson, Rose-Aline, BA 1968 (College
St-Joseph), BED 1971, est décédée le 16 avril 2009
al'age de 67 ans. Elle demeurait a Pointe-Alexandre
sur I'ile Lameque. Elle a enseigné pendant 33 ans.

Hebert, Bernard, BA 1971, est décedé le 6
décembre 2008 a I'age de 59 ans. Natif de Moncton,
il demeurait a Ottawa, Ontario.
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Jean, Tony Roger, DSS 1995 (Campus de
Shippagan), est décédé le 7 avril 2009 a I'age de 33
ans. ll était natif de Pointe-Canot.

Keswick (Stevens), Ruth L., BEDA 1975, MED
1985, est décédee le 17 février 2009 a I'age de
67 ans. Elle était native de Baltimore. Elle a éte

enseignante pendant 35 ans.

LaBoissonniére, Roland, BSC 1944 (College St-
Joseph), est décéde le 29 octobre 2008 a I'age de
87 ans. Natif de Riviere-Ouelle, Québec, il demeurait
a Edmundston.

Landry, Ulysse, BA 1971, est décéde le 3 novembre
2008 a I'age de 58 ans. Il était natif de Dupuis
Corner et il demeurait a Moncton. Il était artiste,
poéte, musicien, linguiste, philosophe et boulanger.

Larade, Simon J., MBA 1986, est décédé
le 20 mars 2009. Il travaillait a la Banque de
développement du Canada (BDC) a titre de
directeur au Développement de solutions et
initiatives d'affaires internationales.

LeBlanc, Alphonse, BCOM 1971, est décéde le

8 mars 2009 a I'age de 62 ans. Il était natif de
Saint-Anselme, Dieppe, et il demeurait @ Winnipeg,
Manitoba. Il a fait carriere dans la fonction
publique fédérale.

Léger, Pére Maurice A., BEDA 1968, est décede

le 30 janvier 2009 a 'age de 70 ans. Il était natif de
Moncton et, lors de son déces, était prétre de I'Unité
pastorale Providence qui comprend les paroisses

de Shediac, Grande-Digue, Scoudouc, Pointe-du-
Cheéne, ainsi que la mission de Saint-Philippe dans
P'archidiocese de Moncton.

Long, Una, BEDA 1950 (Collége St-Joseph),
BALIBR 1987 (Campus d'Edmundston), est décédee
le 4 mars 2009 a I'age de 78 ans. Elle demeurait @
Edmundston.

Maillet (Robichaud), Maryse, BSCINF 1973,

est décédée le 1er février 2009 a I'age de 59 ans.
Native de Bouctouche, elle demeurait a Shediac. Elle
était infirmiére en santé publique.

Malenfant, Joseph Joffre, BA 1938 (College
Jésus-Marie), est décédé le 4 février 2009 a I'dge
de 92 ans. Il était inspecteur en chef de la nouvelle
Commission de controle de la Société des alcools du
Nouveau-Brunswick.

Martin, Dr Gérard, BA 1953 (College Saint-Louis),
est décédé le 11 mars 2009 a I'age de 77 ans. Il
demeurait a Québec.

Miller (LeBlanc), Marie Anne, BEDA 1977,
MED 1997, est décédée le 20 mars 2009 a I'age
de 60 ans. Elle demeurait @ Moncton. Elle était
enseignante.

Richard, Pére J. Albert, BEDA 1953 (College
St-Joseph), est décédé le 17 octobre 2008 a I'age
de 81 ans. Natif de Campbeliton, il demeurait a
Atholville.

Rocca, Clementina, BEDELE 1980, BA 1989, MED
1990, est décedee le 10 février 2009. Elle était
enseignante et directrice a 'école Gunningsville.

Savoie, Léa, DSECBI 1976 (College Jésus-Marie),
est décédée le 25 mars 2009 a I'age de 53 ans. Elle
demeurait a Néguac.

Savoie, Sr Thérese, BED 1974, est décedée le 26
janvier 2009 a I'age de 87 ans. Native de Lameque,
elle demeurait a Lévis, Québec.

St-Onge, Jean-Louis, BCOM 1955, est décéde e
22 février 2009 a I'age de 72 ans. Il était originaire
de Saint-Jacques.

van den Braak, John M., BMUS 1973, est
décédé le 15 octobre 2008 a I'age de 79 ans. Natif
de Boxtel, Pays-Bas, il est venu au Canada en
1953. Avant sa retraite, il enseignait au College
Communautaire de Moncton.

Profils
Gérard Etienne
Professeur retraité de
e I'Universite de Moncton,
journaliste et écrivain

d'origine haitienne est
décédé le 14 décembre
2008 a Montreal, a I'age de

’ G
v

- y 72 ans.
) | ;‘ , Emigré au Canada en 1964
£S5 pour fuir le régime de

Duvalier qui 'avait emprisonné et torturé, M. Etienne
est devenu, en 1971, professeur de linguistique et
de grammaire supérieure a I'Université de Moncton
jusqu'en 1978. En 1979, il a fondé le module
information/communication ou il a enseigné le
journalisme.

Auteur de nombreux romans (dont Le négre crucifie,
Un ambassadeur macoute a Montréal, Une femme
muette, La Pacotille et La Reine Soleil Levée),
recueils de poésie et essais, le professeur Etienne
s'est aussi fait connaitre par ses prises de position
sur la situation politique en Haiti, son pays d'origine.

Au cours de sa carriére, Gérard Etienne a été le
récipiendaire de plusieurs prix et distinctions.

Dans le cadre des activités en commémoration de
feu le professeur Etienne, le Centre de recherche
en linguistique appliquée (CRLA) de I'Université
de Moncton a procédé, le 1er mai, au lancement
officiel du Corpus linguistique Gérard-Etienne
(transcriptions d’entrevues colligées par le
professeur a la Faculté des arts dans les années
1970 auprés de locuteurs de la Péninsule
acadienne).

Georges Francois

Professeur retraité du Département de philosophie,
est décedé le Ter janvier 2009 a Moncton, a I'dge
de 72 ans.

Originaire de Belgique, Georges Francois est arrive
a Moncton en 1967 pour enseigner la philosophie,
au lendemain de la fondation de I'Université de
Moncton.

En 1970, il a poursuivi ses études pour terminer
le doctorat en philosophie. De 1974 a 2000, il est
revenu enseigner a I'Université de Moncton.

Aprés avoir occupé le poste de directeur du :
Département de philosophie a plusieurs reprises, ila
été doyen de la Faculté des arts, de 1980 & 1985.

Georges Francois a été membre de nombreux
comités de I'Université de Moncton au cours de sa
carriére et il a publié des articles dans plusieurs
revues, dont la Revue de 'Association canadienne
de langue francaise.
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s Ghislain Clermont

Ghislain Clermont est

ad décéde le 24 février

2009 a Moncton. Natif de

Sainte-Adéle, au Québec,

M. Clermont est arrivé a

Moncton en 1967 aprés

avoir accepté un poste de
= professeur d’histoire et de
critique de I'art a I'Universite de Moncton, poste
qu’il a occupé jusqu'a sa retraite en I'an 2000.

w——

Il a été, entre autres, directeur de la Galerie d’art
de I'Université de Moncton de 1967 a 1970 et
directeur du Département des arts visuels de
1996 a 1998. Il a fait partie de nombreux comités
a I'Université et dans le monde des arts, tant au
niveau provincial que national.

En plus d’étre membre fondateur de la Revue de
I'Université de Moncton, il y a occupé plusieurs
postes, dont ceux de membre du comité de
rédaction, de responsable de I'édition et de
rédacteur en chef. Depuis 1974, il collaborait a
la revue montréalaise Vie des arts par le biais
d’articles et de critiques d’expositions.

M. Clermont a également milité a la Société
des Acadiens et des Acadiennes du Nouveau-
Brunswick pendant de nombreuses années.

Ghislain Clermont était le mari de Simonne
Melanson Clermont, bibliothécaire émérite
retraitée de la bibliotheque de droit Michel-
Bastarache.

Louis-Marcel Daigle

Le pere Louis-Marcel
Daigle est décédé le 21
mai a Moncton. Aprés
des études classiques a
I'Université Saint-Joseph
de Memramcook, le pére
Daigle entre au noviciat de
- la Congrégation de Sainte-
Croix et est ordonné prétre le 8 septembre 1944.

De 1945 a 1949, il enseigne la philosophie a

son alma mater et assume la direction de I'école
apostolique Saint-Thomas a Memramcook. Aprés
une année d’études en philosophie (licence) a
I'Université Laval, il revient a Memramcook comme
professeur.

Il est de la premiere équipe de religieux qui
déménage a Moncton en 1953. Il est notamment
supérieur des religieux au Campus de Moncton
de1960 a 1963. Lorsque I'Université de Moncton
succédera a I'Université Saint-Joseph en 1963,

il deviendra le premier vice-recteur du pére
Clément Cormier tout en continuant de donner des
cours de philosophie. I sera secrétaire général de
I'Université de Moncton de 1975 a 1979.

Apres sa retraite de I'Université de Moncton, il
devient curé de Pré-d’en-Haut et remplagant
dans diverses paroisses du diocese de Moncton.
Il prendra definitivement sa retraite en 1987 a la
résidence Sainte-Croix de Moncton dont il sera
supérieur pendant quelques années.

Le pere Louis-Marcel, comme des générations
d’étudiants I'ont appelé, était un homme d'une trés
grande intégrité. On peut dire de lui qu'il était un
ami des étudiants et une personne généralement
trés accueillante. Il a aussi toujours manifesté un
grand respect pour les employés des institutions
ou il a ceuvré.

Roméo LeBlanc

Une carriére impressionnante pour le
premier Acadien a étre nommeé Gouverneur
81 ans. Il a notamment

général du Canada
£ T
? g.’ {‘ -3’? I
‘ été en 2001 le sixieme

et ancien chancelier
de I'Universite de
Moncton.

chancelier de I'Université de Moncton. On peut

affirmer sans aucun doute que ses réalisations

humaines et professionnelles sont nombreuses et

impressionnantes.

M. LeBlanc était diplomé de I'Université Saint-
Joseph et a été professeur d’histoire au Collége
Saint-Louis d'Edmundston au début de sa
carriére. Au cours des années 1971 et 1972, il a
occupé les fonctions d’adjoint au Recteur ainsi
que responsable des relations publiques. En plus
d’avoir été professeur, nommé Gouverneur général
du Canada en 1994 et chancelier de I'Université
de Moncton, Roméo LeBlanc a également été
journalise, ministre, député et sénateur.

Roméo LeBlanc s'est
éteint le 24 juin dernier
dans a résidence de Cap-
de-Cocagne aI'age de

Roméo LeBlanc a recu un doctorat honorifique en
administration publique de I'Université de Moncton
en 1977. Il fit nommé Ancien de I'année en 1981
par ’Association des anciens, anciennes et amis
de I'Université de Moncton, Campus de Moncton
(AAAUM). Puis, en 2005, I'Université nomme

une chaire en journalisme en son honneur, soit la
Chaire Romeéo-LeBlanc en journalisme.

Acteur important dans la lutte a la défense de la
Francophonie et de la reconnaissance acadienne,
M. LeBlanc était originaire de L'Anse-aux-Cormier
situé dans la vallée de Memramcook. Ministre
des Péches et des Océans ainsi que ministre de
I’Environnement et ministre des Travaux publics,
les problemes des pécheurs étaient au coeur de
Ses préoccupations.

Roméo LeBlanc laisse dans le deuil sa femme,
Diana Fowler LeBlanc ainsi que sa fille, Geneviéve
qui réside a Ottawa et son fils, Dominic LeBlanc.

Le don

20 INECINCHANN,
un autre moyen d‘aider

De plus en plus d’étudiantes et
d’étudiants ont besoin d’aide financiere
pour poursuivre leurs études et
I’Université de Moncton cherche
constamment des moyens d‘augmenter
le nombre de bourses offertes.

Les dons In memoriam sont justement un
bon moyen de contribuer a cette belle
initiative. En vous procurant des cartes
de don In memoriam aupreés du secteur
anciens et développement de I'U de M,
vous aurez |'occasion de faire un geste
d’appui aux étudiantes et étudiants tout
en soulignant le déces d'un étre cher.

Pour vous procurer des cartes, vous
n‘avez qu’a téléphoner au

858-4130, au 1-888-362-1144
ou encore envoyer un courriel a
anc-dev@umoncton.ca.
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ASSURANCES HABITATION ET AUTO DE GROUPE

pour les membres de I'Association des anciens, anciennes et amis de I'Université de Moncton

SIMPLIFIEZ-VOUS LA VIE AVEC
DE BONNES PROTECTIONS...

ET ENCORE PLUS GRACE vers la destination de votre choix!
A DES TARIFS DE GROUPE! (OU 15 000 $ COMPTANT)

En tant que membre de I’ Association des anciens, anciennes et amis de
’Université de Moncton®, vous pouvez ECONOMISER sur vos MelocheMonnex.com/umoncton
assurances habitation et auto grice a des tarifs de groupe avantageux, S s

tout en profitant de produits de haute qualité et d’un service exceptionnel. 1 8 7 7 5 9 0 2 3 5 3

Chef de file de I’assurance habitation et auto de groupe, nous offrons un
large éventail de produits innovateurs. Ainsi, vous obtenez a coup stir (Du lundi au vendredi, de 8h a 20 h)

les protections qui conviennent le mieux a vos besoins particuliers et en
E Assurance

prime... la tranquillité d’esprit!
Meloche Monnex

Programme d’assurance recommandé par

’ ' anciens « anciennes
UNIVERSITE DE MONCTON
Le programme d”assurances habitation et auto de TD Assurance Meloche Monnex est souscrit par SECURITE NATIONALE COMPAGNIE D’ASSURANCE. Il est distribué par Meloche Monnex assurance
et services financiers inc. au Québec et par Meloche Monnex services financiers inc. dans le reste du Canada.
En raison des lois provinciales, rbtre progrhme d‘dssurance auto n'est pas offert en Colombie-Britannique, au Manitoba ef en Saskatchewan.
*Aucun achat requis. Le concours se fermine le 16 janvier 2010. Réponse & une quesfion d'habilefé requise. Les chances de gagner dépendent du nombre d'inscriptions admissibles regues. Le réglement complet du concours est disponible sur le site MelocheMonnex.com.
e progromme est égolement offert aux membres de I'Ordre des Régens et Régentes, au retroité(e)s ef aux membres du personel régulier des frois compus.

Meloche Monnex” est une marque de commerce de Meloche Monnex inc.
TD Assurance est une marque de commerce de La Banque Toronto-Dominion, utiisée sous licence.




