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. ®.{ Soyez notre avenir.

Le Nouveau-Brunswick est en plein essor
et nous voulons invitons a étre de la partie!

Soyez ici, dans un endroit od la durée moyenne des
déplacements urbains entre la maison et le travail est de
moins de vingt minutes, oli vous pouvez vivre au bord de
I'eau, en ville ou a la campagne, pres de votre famille

et de vos amis et, surtout, oli vous pouvez atteindre
I'équilibre entre 'emploi révé et un style de vie

agréable.

Au Nouveau-Brunswick, le codt du logement
est parmi les plus bas du Canada et les villes

se classent aux deuxieme et troisieme
rangs au palmares des endroits les plus
avantageux du pays sur le plan fiscal.

Soyez au Nouveau-Brunswick,

a seule province officiellement
bilingue du Canada, un endroit ol
vous pouvez étre vous-méme, étre
chez vous et étre a votre meilleur.
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New.“=%Nouveau Soyez chez vous au Nouveau-Brunswick
Brunswick ==
Be...in this place - Etre...ici on le peut em plOlSN B.Ca
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~Messages &

Mot du président de 'AAAUM

L'Université de Moncton souligne
cette année son 45¢ anniversaire de
fondation. Notre université est jeune
mais, en seulement quatre décennies
elle a réussi a fagonner notre société
et ce grace aux diplomés et diplomées
qui ont contribué et contribuent
quotidiennement & faire avancer
notre société.

Au cours des cinq a dix prochaines
années, notre société aura 2 faire face
3 une diminution de la population et
a son vieillissement, a I'exode ainsi
qu’a la diminution du taux de natalité
qui affecte le nombre d’éleves dans les
écoles. Evidemment, ces facteurs ont
une incidence sur les inscriptions dans
les institutions postsecondaires.

Pour certains étudiants et certaines
étudiantes le fait que I'Université de
Moncton est une institution de taille
humaine et ot le ratio professeur/

étudiant est d’un professeur pour
17 étudiantes et étudiants sont des
éléments qui la favorisent comme
institution.

Tout comme Bernard Imbeault, Diane
Carey a adopté une attitude qu'il est
possible de faire une différence et

que P’on a tous un rdle 2 jouer dans le
développement de nos communautés
peu importe 'age. C'est une attitude
proactive qui incarne 'excellence que
nous sommes fiers de souligner.

Le recrutement — c’est 'affaire de

tous les anciens, anciennes et amis

de 'Université de Moncton — c’est
une responsabilité commune que

nous devons assumer. Cest une
question d’économie et de survie.
Notre institution doit prospérer et
continuer d’assurer son role d’agent de
changement dans nos communautés.

Mot du recteur et vice-chancelier

J’apprends, au moment d’écrire ces
lignes, que notre institution a franchi
pour une sixieme année de suite le cap
des 5 000 inscriptions a temps plein.
C’est un exploit remarquable en soi si
I'on tient compte qu’environ 85 pour
cent de notre population étudiante
provient du Nouveau-Brunswick
alors que le nombre de finissantes et
finissants est en baisse constante
depuis plusieurs années dans les
écoles secondaires francophones

de la province. .

C’est donc dire que nos efforts de
recrutement portent leurs fruits puisque
nous réussissons & maintenir chez les
francophones un taux de participation
aux études universitaires plus élevé

que la moyenne nationale, en plus
d’accroitre le nombre d’étudiantes et
étudiants en provenance de d’autres
milieux. Le nombre d’étudiantes et
étudiants internationaux, notamment,

a connu une progression constante au
cours des dernieres années.

Nous avons également lancé un vaste
programme d’appui a la réussite des
études universitaires. Cette initiative
institutionnelle fait appel a la
mobilisation de toute la communauté
universitaire. Nous voulons établir
une culture universitaire basée sur la
réussite des étudiantes et étudiants qui

ont fait confiance a notre institution en

choisissant d’y poursuivre leurs études.

Comme vous pourrez le constater dans
les pages qui suivent, diverses mesures
sont mises de I'avant pour leur offrir
I'encadrement et 'accompagnement
nécessaires pour leur permettre de
compléter leurs études avec succes.
Lobjectif est de créer un milieu

accueillant et de favoriser un sentiment

d’appartenance envers 'Université
de Moncton.

Nous devons beaucoup a notre
institution pour ses nombreux succes et
ses accomplissements, et nous devons
continuer 2 la soutenir — rien ne
prendre pour acquis dans notre société
d’aujourd’hui — c’est pourquoi nous
devons faire notre part afin d’assurer la
pérennité de cette institution et celle de
nos communautés.

—

Mario Thériault

J'invite les membres de la grande
famille des diplomés et diplomées a
soutenir nos efforts de recrutement

en assumant pleinement leur role
d’ambassadeurs et ambassadrices de leur
alma mater.

Yvon Fontaine
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Bernard Imbeault

récipiendaire 2008 de I'Ordre du
mérite des diplémés et dipldmées
de I'Université de Moncton

L’Association des anciens, anciennes et
amis de I'Université de Moncton, campus
de Moncton, a choisi de rendre hommage
cette année a Bernard Imbeault, au cours
du banquet qu'elle a organisé le 25 octobre
dernier a I'hotel Delta Beauséjour
de Moncton.

Est-il encore nécessaire de présenter
cet ancien étudiant de I'Ecole de
Commerce (Faculté d’administration)
de I'Université de Moncton, devenu
un homme d’affaires respecté a
iravers le Canada et qui compte
parmi les principaux bienfaiteurs,
non seulement de notre universite,
mais aussi de notre communauté
tout entiere?

Né en 1945 3 Matane (Québec), Bernard Centre international pour le développement de
Imbeault est titulaire d'un BCom (sciences I'inforoute en frangais et membre des conseils
économiques) et d'une MSc (management) d’administration d’AIMS, de Ganong Bros.
de 'Université de Moncton ainsi que d’'un Limited et de 'Orchestre de la francophonie
MBA (finances) de I'Université de Moncton canadienne.
conjointement avec 'Université de I'Indiana.

y M. Imbeault a en outre été la premiere Au fil des ans, M. Imbeault a recu de nombreux

§ personne en Acadie  effectuer des études prix et marques de reconnaissance. En 2003,

’ postuniversitaires 4 la prestigieuse Ecole I'Université de Moncton lui a décerné un
nationale d’administration (’ENA), a Paris. doctorat honorifique en administration

| des affaires; en 2004, il a recu un doctorat

‘; Bernard Imbeault posséde des intéréts dans honorifique en droit de la Mount Allison
trois secteurs d’entreprise qui vont générer University, et cette méme année, il a été élevé
cette année des ventes annuelles de au rang de Chevalier de la Légion d’'Honneur - la
450 millions de dollars et emploient quelque plus haute distinction honorifique frangaise. En
10 000 persorines. Il est surtout connu comme 2005, il était récipiendaire du Prix Dialogue du
fondateur et propriétaire de la Corporation lieutenant-gouverneur du Nouveau-Brunswick.
Pizza Delight ltée, maintenant Imvescor inc.,
dont il est le président exécutif du conseil En 2003, il a mérité le Prix de I'entrepreneur
d’administration. Il est président de la General de Pannée pour la région atlantique de Ernst &
Financial Corporation Ltd. Il préside également Young et s’est vu attribuer le Prix Paul-Harris du

! les conseils d’administration des Restaurants Club Rotary de Moncton en remerciement de

L Mikes, des Restaurants Scores et des Restaurants ses services a la communauté. La revue Atlantic
Béton Rouge, de Monument Granit Inc. et de Progress a inscrit la Corporation Pizza Delight
Nelson Monuments and Granite Works Ltd. Il Itée sur sa liste des 101 premiéres compagnies

Bistncs. I
a été président du conseil d’administration du des provinces de I Atlantique au cours des neuf

Le Bulletin | automne/hiver 2008



dernitres années et dans les 20 premicres
au cours des six derniéres années. La
revue Atlantic Business Magazine a
inscrit le nom de Bernard Imbeault 4 sa
liste des Top 50 CEO a plusieurs reprises
et I'a désigné Chef de la direction de
'année au Nouveau-Brunswick. En

2005, il était Lauréat du Temple de

la renommée des Affaires de Jeunes
entreprises Nouveau-Brunswick et

en 2006, la revue Atlantic Business
Magazine I'a nommé Chef de la direction
de 'année. 11 a été intronisé au Temple de
la renommée des Top 50 CEO de la revue
Atlantic Business Magazine en 2007.

Puis, tout récemment, il a été admis
comme membre de I'Ordre du
Nouveau-Brunswick.

Bernard Imbeault consacre une bonne
partie de son temps et de son énergie
a des ceuvres philanthropiques telles
que la Fondation Famille Imbeault
dédiée principalement

a 'enseignement
postsecondaire, aux sports
et aux hopitaux. Il est
président d’honneur de
I'Association des boursiéres
et boursiers France-Acadie
(PABBFA) et donateur
principal du programme

de bourses d’études
Acadie-France.

dans un milieu tres bilingue, trés
anglophone, cela me permettait
d’apprendre rapidement I'anglais. J’avais
21 ou 22 ans, alors c’était le temps que
j’apprenne une autre langue si je voulais
étre capable de m’en servir.

L. B. : Que répondriez-vous a
une ou un éleve du secondaire qui
déclarerait que faire des
études postsecondaires

ce n’est pas utile?

B. L. : Cela serait une grave
erreur de sa part. Surtout
dans le monde qu'on

connait, avec le montant
d’informations et la vitesse de
transmission de I'information,
il faut absolument avoir une
base solide de techniques
d’apprentissage et apprendre

C'est avec une gentillesse
dont il ne s’est jamais
départi au fil des années et des succes de
ses entreprises que le récipiendaire 2008
de 'Ordre du mérite des diplomés et
diplomées de 'Université de Moncton a
répondu aux questions du Bulletin.

LE BULLETIN (L.B.) : Monsieur
Imbeault, pourquoi aviez-vous choisi
UUniversité de Moncton pour vos

études postsecondaires?

BERNARD IMBEAULT (B.1.) :

En réalité, c’est que j’avais besoin
d’apprendre A parler 'anglais. Venant
de la Gaspésie - je suis originaire de
Matane - ot il n’y a pas beaucoup
d’anglophones et on ne parle pas anglais
du tout, j'avais passé une bonne partie
de ma jeunesse 2 Matane et une partie
a Montréal. Je n’avais donc pas eu la
chance d’apprendre vraiment a parler
I'anglais. Or, j’avais un ami - devenu
mon beau-frére - qui était érudiant 2
I'Université de Moncton, aussi lorsque
jai entendu parler de I'Université de
Moncton, une université francophone

vite : c’est cela que 'université
nous donne. Faute de quoi, c’est sir, on
est désavantagé.

Dans le monde des affaires, ot 12 aussi
beaucoup d'information se transmet,
on fait face & une masse importante
d’informations, donc cela serait une
erreur fondamentale de ne pas faire
d’études. Je ne le conseillerais

a personne!

L. B. : A la fin de vos études, vous
avez saisi Uopportunité de gérer
votre propre entreprise. Vos études
universitaires semblent vous avoir
incité a vous lancer en affaires et a
innover dans un domaine peu connu
a époque, soit la mise en ccuvre

de franchises. Quelle influence
UUniversité de Moncton a-t-elle eue
sur votre parcours professionnel?

B. L. : Une trés grande influence.

D’abord, j’y ai appris les rudiments
nécessaires a la réussite en affaires,
mais, d’'une facon plus importante,

nos professeurs et nous étions tres
proches. Certains d’entre eux étaient
des entrepreneurs sur qui nous pouvions
compter et nous inspirer de leur
exemple et de leur expérience acquise
dans la vraie vie.

L. B. : S’il n’avait été de cette
occasion d’affaires a la fin des
années 1960, auriez-vous choisi la
restauration comme domaine, voire
méme la pizza?

B. L. : Probablement que non. Je n’avais
ni la formation de chef de cuisine, ni
'expérience dans ce domaine. Pizza
Delight est né du hasard. N'importe
quel secteur ol les ressources humaines
éraient plus importantes que la
comptabilité m’aurait intéressé.

L. B. : Votre cheminement, fort
remarquable comme entrepreneur,
vous a mené a vivre des périodes a la
fois glovieuses et ardues que vous avez
d’ailleurs surmontées avec succes.
Plusieurs auraient abandonné, mais
pas vous. Pourquoi avoir persévéré
contre vents et marées?

B. L. : Je vivais a travers tout cela, vents
et tempétes, mon réve de monter une
entreprise d’envergure. Cela prenait le
dessus et me donnait courage. De plus,
je suis patient de nature et on me dit
que j’ai le sang-froid. Je parie méme que
¢a parait.

Ce qui me sauvait du découragement
était que je voulais le faire. Il faut d’abord
le vouloir pour l'avoir.

L. B. : Vous avez choisi de vous établir
au Nouveau-Brunswick et de maintenir
le siege social de votre corporation ici.
Est-ce qu’établir une entreprise au
Nouveau-Brunswick représente des
défis particuliers que ne vivent pas les
entrepreneurs d’ailleurs au pays?




B. L.: Oui. D’abord jaime le Nouveau-Brunswick et les
gens d'ici. J’ai eu le bonheur de venir 8 Moncton pour ce
que je croyais étre une période de six mois et retourner
dans une grande université au Québec. Ici, c’est comme la
Gaspésie et les gens et le paysage sont pareils. La période
de six mois a duré plus de 42 ans cette année. Je suis
devenu un Acadien adopté et adapté.

Quant a notre siege social, il demeurera @ Moncton; méme
si notre expansion se fait surtout ailleurs, dans le centre du
pays. Ma famille est ici; nos prises de décision sont faites ici.

Si 'on se compare, on réalise qu’on est tres bien ici.
On a tout. Les avantages surpassent grandement
les inconvénients.

L. B. : On vous qualifie de batisseur et de pionnier,
puisque vous avez montré a la communauté d’affaires
d’ici qu’il est possible de créer une entreprise familiale,
de la voir progresser, et méme qu’elle devenienne
publique. Quels conseils donnez-vous a celles et ceux qui
souhaitent se lancer en affaires, aujourd’hui, en 2008?

B. I.: Faire leur devoir. Apprendre a travailler dur. Ne pas
abandonner; jamais!

L. B. : Pére de six enfants, votre famille compte
beaucoup pour vous. Vous semblez avoir trouvé un
équilibre entre le travail, la vie de famille et U'implication
communautaire. Ce sens de 'équilibre vous a-t-il été
légué par vos parents?

B. I.: Mes parents travaillaient en équipe lorsqu’ils ont
élevé 15 enfants. Ca m’est resté en mémoire. Je m’en suis
inspiré. Je travaille et continue de développer des liens
d’équipe. Je dis souvent qu'on est dans la méme équipe et
qu'il n’y a pas d’ennemi dans le vestiaire. C'est toujours
un défi que de garder la famille unie, mais cela se fait.
Evidemment, ce que je fais est en partie grace a I'exemple
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de mes parents. Ils gardaient la téte haute, méme dans
les difficultés.

L. B. : Votre souci de transmettre des valeurs telles

que la patience, la persévérance et les bonnes

maniéres se transpose dans tout ce que vous effectuez.
Aujourd’hui, il est plutot rare de voir les gens prendre en
considération la question des valeurs dans leur milieu de
travail ou méme ailleurs. On mise plutot sur la rapidité
des services. Croyez-vous que notre société fera un retour
aux traditions et aux valeurs dans la fagon de gérer les
affaives et le quotidien?

B. L. : Nous sommes exception. Notre groupe d’entreprises
est géré par une certaine culture corporative et ses valeurs.
Les profits en sont le résultat. Les profits et la réussite
viennent en conséquence de notre style de gestion.
Lhumilité est une base fondamentale de notre style de
travail et de notre culture. Malheureusement, je ne vois
pas le monde changer et les acteurs de I'économie fonder
leur succes sur des valeurs humaines.

L. B. : Vous accordez beaucoup d’importance a appuyer
des causes telles que Péducation et la santé. D’ailleurs,
votre générosité exemplaire a souvent été citée par vos
pairs et dans les médias. Comme entrepreneur, pere de
famille et membre de la communauté, croyez-vous que

la prochaine génération sera interpellée a contribuer au
développement de nos communautés et de nos institutions?

B. I.: Avec le temps et I'expérience, nous apprenons vite
que les communautés ol I'on réside ont besoin de nous

et que nous avons besoin d’elles. Le cadre ot 'on vita
besoin d’étre animé par des actions positives et gratuites de
notre part. Clest la seule fagon que nous allons maintenir
notre joie de vivre et notre heureuse appartenance a nos
communautés. Nous essayons de mettre en pratique ces
principes dans nos affaires.

Aux jeunes de continuer. Mais c’est aussi notre
responsabilité solennelle de les aider & prendre cette
direction. Les jeunes d’aujourd’hui sont autant, sinon plus,
sérieux que nous I'étions. Je leur fais confiance.

L. B. : En terminant, vous étes le récipiendaire 2008
de U'Ordre du mérite des diplomés et diplomées de
UUniversité de Moncton. Que représente pour vous cet
honneur que vous rend votre alma mater?

B. L. : Notre philosophie d’affaires et notre style de vie
viennent un peu en contradiction avec tous les honneurs
qui nous sont faits. Cependant, ces honneurs sont
catégorisés dans nos esprits comme si 'on prenait une
pause, un recul, et examinions les raisons des succes créés
par un dur labeur. Nous voyons d'un seul coup la somme
énorme de travail et de passion qu'il a fallu pour réussir.

Etre récipiendaire représente tout cela. Décidément, c’est
le labeur de toute 'équipe, de la famille, que cela aussi

représente.

Merci a vous tous.

repi e




Diane Carey

premiere récipiendaire du Prix Emergence

des dipldmés et diplébmées de

I'Université de Moncton

LAAAUM a décidé d’attribuer, a
compter de cette année, un nouveau
prix qui lui permettra de rendre
hommage a une ancienne étudiante ou
un ancien étudiant de notre alma mater,
qui malgré son jeune Age, a déja fait sa
marque dans la communauté et semble
voué a un brillant avenir.

La récipiendaire 2008 du Prix
Emergence de I'Université de Moncton
est Diane Carey, originaire de Tracadie-
Sheila. Titulaire d’un baccalauréat

en administration des affaires
concentration marketing (régime
coopératif) (2003), et d’'une maitrise
en administration des affaires (2007)
de 'Université de Moncton, Diane

a décidé de retourner faire carriere
dans sa région natale, la Péninsule
acadienne, et elle est depuis 2003
agente de développement jeunesse
aupres d’Entreprise Péninsule. Elle
s'occupe de créer des initiatives pour
contrer 'exode des jeunes ainsi que

de stimuler Pentrepreneuriat chez les
jeunes de cette région du nord-est du
Nouveau-Brunswick. Instigatrice du
premier Rendez-vous Jeunesse 2007
(18-35 ans) de la Péninsule acadienne,
elle est responsable de I'organisation
de Je reviens! ]’y reste!, une activité
annuelle ayant pour but de rapatrier
les jeunes de 18 a 35 ans originaires de
la Péninsule acadienne.

Agée de 27 ans, Diane s'est toujours
impliquée dans son entourage et
dans sa communauté, et la liste de
ses implications est impressionnante.
Membre de trés nombreux comités
et conseils d’administration - dont
celui du Congres mondial acadien
de 2009 - elle a été récipiendaire, en
2007, du Prix des jeunes leaders du
Canada rural. Auparavant, elle avait
recu plusieurs mentions de I'U de M
pour ses diverses implications ainsi
que pour son excellence académique.
Elle fut notamment I'une des membres
fondatrices du programme Jeunes
Ambassadeurs de I'Université de

Moncton, dont elle assura la présidence

pendant deux années consécutives, ainsi
que la porte-parole des finissantes et des

finissants a la Collation des diplomes de

I'Université de Moncton en 2007.

LE BULLETIN (L.B.) : Vous étes

la premiére diplomée de 'Université de
Moncton a recevoir le Prix Emergence
institué par ’Association des anciens,
anciennes et amis de 'Université

de Moncton, Campus de Moncton,
quelle signification accordez-vous a

cet honneur que U'on vous fait?

DIANE CAREY (D.C.): J'ai été trés
touchée. Etre la premiére personne pour
ce prix a une grande signification pour
moi. Il y a tellement de jeunes qui ont
eu la chance de faire des études a

I'U de M et qui accomplissent tellement
dans leur communauté. Il y avait sans
doute de trés bonnes candidatures qui
ont été soumises. Je suis contente et
c’est avec honneur que j’accepte ce prix
décerné par mon alma mater. Jai fait
mon bac 2 Moncton directement, puis
ma maitrise au Campus de Shippagan, a
temps partiel, et 'U de M m’a beaucoup
apporté, m’a permis de dépasser mes
limites : je lui dois beaucoup. Je suis tres
reconnaissante de ce qu’elle m’a donné
et en plus... que je recoive un prix de
I'U de M, c’est un des plus beaux prix,
je pense, d'étre reconnue par ses pairs!

L. B. : Les années passées a
Puniversité sont souvent une période
ou germent les idées et naissent les
ambitions que U'on veut développer

au cours de notre cheminement
professionnel. Que retenez-vous de vos
études universitaires?

D. C.: Lorsque je regarde avec du

recul, {’ai un souvenir trés positif. Cest
str que lorsqu’on est dans les études
universitaires, on est parfois découragé.
Cela n’a pas toujours été facile. Clest
exigeant les études, mais malgré les défis
et les embiiches, si j'avais 2 le refaire,

je recommencerais demain, car je sais

ou des études postsecondaires peuvent
mener. Je suis peut-étre compétente,
mais au niveau de mes connaissances,
je pense que j’en dois une grande
partie 2 'Université de Moncton. Et je
voudrais passer le message que le mot
persévérance est important! Lavantage
d'une petite université comme la notre,
c’est que le rapport est plus intime entre
les étudiants, le personnel enseignant,
cela joue...

L. B. : Vous avez mis en ceuvre
Uinitiative Je reviens! J’y reste!

qui connait d’ailleurs beaucoup de
succes. Qu’est-ce qui vous a motivée
a concevoir une stratégie axée sur
les jeunes et le rapatriement pour la

Péninsule acadienne?

D. C.: J’ai toujours eu un attachement
envers ma région. ]'étais beaucoup
impliquée a la polyvalente et 'on dit
souvent que lorsque la communauté

te donne 2 un certain 4ge, tu vas

étre tentée de vouloir redonner a ta
communauté ce qu’elle 'a donné,
voire plus. Cest peut-étre un petit peu
pour cela que je suis impliquée pour
différents projets avec 'U de M, afin de
lui redonner ce qu’elle m’a donné. J'ai
un grand sentiment d'appartenance.
Jose croire que cela vient probablement
de mes implications qui ont commencé
tres jeune.

J'ai été embauchée en 2003 sans
véritable plan de travail. J’avais de
grands objectifs généraux : contrer
'exode des jeunes, mais une activité ou
une chose, cela ne suffit pas. On peut
cependant commencer 2 faire des actions
pour appuyer cela. Il m’a fallu regarder

ce qui se faisait un peu partout au
Canada et surtout au Québec, car cette
province est trés avancée au niveau de
I'immigration des jeunes. Je me suis donc
inspirée un peu du Québec et j’ai élaboré N

follle
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de A aZ une initiative de rapatriement ]’y reviens! J'y
reste qu'on a remodelée, modifiée et ajustée selon notre
expérience de la premiere année, puis aujourd’hui on

| connait le succes qu'on a.

L. B.: On vous a déja attribué de nombreuses
reconnaissances pour vos accomplissements, par
exemple le Prix des jeunes leaders du Canada rural
dans la catégorie innovation (2007), le Prix Acadie-
Québec (2007) ainsi qu’une nomination parmi les
21 leaders du 21e siecle au Nouveau-Brunswick

i (2008). Est-ce que ces honneurs vous incitent a

' vouloir briser les barriéres entre ceux qui sont bien
établis et les jeunes qui tentent de se forger une place
et de se démarquer?

D. C.: Je ne suis pas certaine qu'il y ait une barriere
entre les jeunes et les gens d’expérience. J'avais peut-
&tre moi aussi cette perception, mais lorsque je travaille
avec des personnes qui ont 20 ou 30 ans de plus que

{ moi, ¢’est surprenant de voir combien elles sont
ouvertes a mes idées. Elles sont prétes a partager leurs
connaissances et leurs expériences avec les plus jeunes

{ afin de leur permettre de s'améliorer et de leur éviter de
| reproduire les erreurs qu’elles ont faites dans le passé.

L. B. : Quelle est votre vision de Uavenir de la
Péninsule acadienne?

D. C.: J’ai toujours été positive. Je crois que si j'avais
eu une vision négative de la Péninsule acadienne, je
n’aurais probablement pas choisi d'y revenir. Je travaille
dans un domaine qui est le développement économique,
et je vois un peu ce qui se passe dans chacune des
municipalités. ]'ai une
vue d’ensemble peut-
étre plus approfondie
que ce que les médias
font circuler comme
information. Moi, je
vois tous les nouveaux
projets qui se réalisent.
| Cela bouge au niveau des communautés. On constate
aussi que c’est de moins en moins tabou, au niveau des
jeunes, de décider de revenir dans leur région. Ce sont
des choses qu'on ne voyait peut-étre pas cing ans, dix ans
| passés. Cest A petits pas qu’on va voir les changements.
Je suis 1a pour rester et faire avancer la Péninsule!

UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

Jn v‘site Internet réinventé !
www.umoncton.ca
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PARCE QUE VOUS PARTAGEZ

LEURS REVE

@b

Vous les accompagnez depuis le premier jour et vous
voulez ce qu’il y a de mieux pour eux.

Alors qu’ils s’apprétent a entreprendre des études
postsecondaires, encouragez-les a choisir I'Université de
Moncton, une institution qui leur permettra de réaliser
leur plein potentiel.

D Programme d’appui a la réussite

D  Généreux programme de bourses ol un étudiant sur
quatre est bénéficiaire

Des professeurs compétents et disponibles

Un taux de placement des finissantes et finissants de
94,4 % six mois apres Fobtention du dipléme

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

”" NIVERSITE DE MONCTON

www.umoncton.ca « info@umoncton.ca
1-800-363-8336 * 506-858-4443




- Le recrutement
etudiant

Léquipe de recrutement

Les trois campus de I'Université de Moncton
sont complémentaires et inter-reliés au niveau
du recrutement, et dans la plupart des cas, les
activités de recrutement sont méme réseau.
Ainsi, quand il y a de gros salons de 1'éducation,
'Université de Moncton essaie d’avoir un
représentant de chaque campus, mais si un seul
membre de 'équipe de recrutement des trois

‘ campus est disponible pour s’y rendre ou pour

, faire une partie de la tournée des cégeps, il
représente alors les trois campus.

Léquipe en place vise 2 aller chercher un
maximum d’étudiantes et d'étudiants dans les

1 marchés qui ont été définis comme prioritaires.
i Elle assure également la promotion de
l'institution avec une approche marketing auprés
des éleves de la « génération Internet »

et aupres de gens qui les influencent, en
particulier dés conseillers en orientation et des
parents. Ces derniers ont en effet généralement
une influence sur le choix de leur enfant en
matiere d’éducation postsecondaire.

Placé sous la direction de Denis Boucher. le
Bureau de recrutement étudiant du Campus de
Moncton est actuellement composé de Yoland
Bordeleau, Jean-Marc Arseneau, Mathieu
Cyfv‘mgrgs, du graphiste, Patrice Benoit et de
ladjointe administrative Juliette Belliveau.
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a I'Université de Moncton

Denis Boucher (BPS 1983, MA (psychologie)
1989) occupe ses fonctions depuis six ans.
Son rdle consiste a élaborer des stratégies de
recrutement et de promotion et d’en assurer la
mise en ceuvre.

Yoland Bordeleau (BL 1983) est en quelque
sorte le doyen du Bureau de recrutement,
puisqu’il y est arrivé il y a vingt ans. Et bien
que tout le monde fasse un peu de tout en
fonction des circonstances et des besoins,

il est plus particulierement chargé du
recrutement au Nouveau-Brunswick,

des Portes ouvertes et des tournées réseau,
participant réguliérement au recrutement
dans les autres provinces canadiennes.

Jean-Marc Arseneau (ancien étudiant du
Département de musique de 'Université de
Moncton) s'occupe notamment du recrutement
auprés des éléves anglophones des classes
d’'immersion en frangais et effectue aussi le
recrutement en Ontario.

Mathieu Gingras (BABED 2003, MADPUB
2005) assure le recrutement au Québec et
surtout au niveau international, ot il travaille
en équipe avec les représentants officiels de
I'Université de Moncton chargés du recrutement
étudiant dans leurs pays respectifs.



Au Campus d’Edmundston, le
recrutement étudiant reléve des Services
aux étudiantes et étudiants (SEE)

dont le directeur est Frangois Pelletier
(BEP 1981, MED 1983). L'équipe

qui y travaille est composée de sept
personnes : deux adjoints administratifs
qui se partagent le socioculturel, le
sport, le logement; une secrétaire
administrative, une infirmiére, un
conseiller d’orientation et deux agents
de liaison chargés du recrutement de la
population étudiante au campus.

Les deux agents de liaison recrutent
pour 'ensemble du Campus
d’Edmundston, toutefois ils ont chacun
leurs attributions. Le premier effectue
principalement du recrutement auprés
des cing écoles secondaires de la

région d’Edmundston. Avec ['équipe
de recrutement réseau, il fait aussi la
tournée provinciale de 'ensemble des
écoles secondaires.

Le second agent de liaison participe
aussi aux activités de recrutement
local mais il se concentre surtout sur
le Québec et 'Ontario, tout en étant
chargé de l'accueil et de I'intégration
des étudiants internationaux qui
projettent de venir et viennent étudier
au Campus d’Edmundston.

Le recrutement au Campus de
Shippagan releve aussi des Services aux
étudiants (SAE) dont le directeur est,
depuis dix ans, Ronald Duguay (BED
1988, MED 1995).

M. Duguay veille entre autres a la
préparation et A la coordination des
activités de recrutement qui sont
organisées au campus, par exemple,

les Journées d’accueil (chaque année
en octobre), a l'intention des écoles
secondaires du Nouveau-Brunswick. Le
Campus de Shippagan organise aussi
des journées Portes ouvertes tenues
pour la population en général. D’autres
activités dont les rencontres de parents,
les kiosques d’'information dans les
écoles et la participation a différents
salons d'éducation font également
partie de la programmation.

Les marchés -
les approches varient

Les approches de 'Université de
Moncton pour le recrutement varient
selon la nature des marchés qu'elle

a ciblés et compte tenu aussi des
spécificités de ses trois campus.

Le Nouveau-Brunswick

Traditionnel bassin principal de
recrutement pour 'Université de
Moncton, le Nouveau-Brunswick fait
face a un défi par rapport a la dénatalité
et Pexode de la population a l'intérieur
comme a l'extérieur de la province.

Les bureaux de recrutement étudiant
doivent donc redoubler d’énergie et
essayer de faire preuve d’ingéniosité et
d’adaptabilité.

Si les méthodes de recrutement ne
sont plus les mémes aujourd’hui, les
personnes rencontrées non plus. On
remarque de plus en plus de parents qui
accompagnent leur enfant aux activités
de recrutement.

Etant donné le réle croissant des parents,
I’'Université de Moncton vient de mettre
en place une section pour eux sur son
site Web afin de mieux les informer.

Autre défi, la diminution de la clientele
étudiante au Nouveau-Brunswick
résultant de la dénatalité (9 000 éleves
de moins en dix ans au Nouveau-
Brunswick) entraine une plus grande
compétition entre les établissements
postsecondaires dans la province. Il y a,
par exemple, beaucoup de compétition
aux foires-carridres organisées par les
écoles : une vingtaine d’'universités et
de colleges y participaient, il y a dix
ans; on en dénombre maintenant 35

ou 40. Aujourd’hui, en effet, toutes
sortes de nouveaux petits colleges privés

offrent des programmes spécifiques

dans certains domaines. P'Université de
Moncton a aussi ses compétiteurs des
autres provinces, le marché du Nouveau-
Brunswick étant de plus en plus courtisé
par la Cité collégiale et I'Université
d’Ottawa, en Ontario, ainsi que par
plusieurs universités du Québec dont
Laval, Sherbrooke et Trois-Rivieres.
Ces dernieres font beaucoup plus de
marketing quautrefois. Par conséquent,
I'Université de Moncton doit adopter,
elle aussi, une approche marketing,
avec des brochures de qualité, des
présentations multimédias dans les
écoles, etc. En fait, il faut présenter une
approche sans cesse renouvelée afin de
capter 'intérét des jeunes.

Fort heureusement, 'Université de
Moncton a un bon taux de pénétration
dans les écoles francophones du
Nouveau-Brunswick ot il existe encore
une certaine fidélité a 'institution,
mais il lui faut malgré tout travailler
pour conserver cette fidélité aupres

des écoles, et ce, d’autant plus que
maintenant les éléves du secondaire
vont un peu plus lorgner ailleurs au
niveau des universités : ils font plus de
comparaisons, veulent s’assurer d’avoir
une qualité de formation a la hauteur de
'argent qu'ils y consacrent.

La mise en place de stratégies ciblées
donne lieu a des résultats concrets.

Par exemple, 2 I'école (francophone)
Sainte-Anne de Fredericton, 'Université
de Moncton est en compétition avec
I'Université du Nouveau-Brunswick
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(UNB) qui se trouve dans la méme ville, mais est
anglophone. Aupres de ces éléves, on insiste sur la fierté
de la langue et de la culture ainsi que sur la qualité de
l’enseignement dispensé, I'importance d'installations & la
fine pointe et 'avantage inégalé, pour le marché du travail,
de parler les deux langues officielles du pays.

Pour cette catégorie d’éleves, 'université s'est dotée
d’un programme de bourses, dites bourses de minorités
francophones, qui aident beaucoup au recrutement.

Ce qui différencie aussi I'Université de Moncton, ce
sont les activités qu'elle organise, comme par exemple,
les soupers de 'Université de Moncton, ot 'on invite
des éleves de 11¢ ou de 12¢ année, les espoirs ou les
meilleurs étudiants; les présentations offertes aux parents
des éleéves des classes mentionnées; ou encore le projet
Destination Moncton. Ce projet novateur permet a des
éleves du secondaire d’assister a des cours universitaires,
de demeurer en résidence universitaire, bref de vivre la
vie universitaire pendant quelques jours, ce qui permet
en outre de nouer de nouvelles amitiés avec des jeunes
originaires de différentes régions des Maritimes.

LUniversité de Moncton fait des présentations en

classe (les universités anglophones n’ont pas accés aux
salles de classe dans plusieurs écoles francophones), des
présentations
sur les
programmes
d’études et sur

Natacha Sénéchal, originaire du les bourses,

Bas—Saint-Laurgnt, (Saint-Jean-de- notelxr\lment.
Dieu), Québec. Etudiante en sciences Les éleves
forestieres (2008) au Campus commencent

a penser en 11¢
année et 'équipe
de recrutement
les revoit en

12¢ année.

Dans certaines
disciplines aussi,
des membres du
corps professoral
se rendent dans les
écoles secondaires
pour y donner des
ateliers, un contenu
de cours : en
science forestiere,
en ingénierie, en
art visuel, par
exemple.

d’Edmundston.

Natashs Sens

/ 4G Séré
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VOES en Serences forestizre

«Je souhaitais entreprendre un
baccalauréat en Sciences forestieres.
Les deux endroits qui offraient cette
formation étaient I'Université Laval et 'UMCE. Le programme
coopératif m’attirait grandement puisque je ressentais le
besoin d’alterner le travail et les études et ainsi d’acquérir
différentes expériences, a chaque session.

Plusieurs cours complétés au cégep ont été reconnus et
crédités, ce qui était tres avantageux pour moi.

De plus, ayant complété mes études collégiales dans un

« gros » cégep, j'avais le godt de vivre une expérience
universitaire plus personnalisée. D’ailleurs, on m’a proposé
de venir visiter la Faculté de foresterie avant de m’inscrire
et j’ai été trés bien regue.

D’un point de vue af;adémi‘due, j'ai recu une formation
répondant généralement & mes attentes. J'ai aussi eu la
chance de participer & deux congrés ‘en foresterie : I'un &
I'lle-du-Prince-Edouard et I'autre & Toronto (Ontario). Ce type
d’expérience, en plus d’étre un condensé d’informations sur
un théme donné, est tres enrichissant via les échanges et les
rencontres avec les forestiers et les forestiéres du Canada.

Autre élément
important pour le
recrutement, le
service des sports
universitaires est
I’hote de plusieurs
tournois scolaires

En foresterie, il est trés avantageux de venir étudier au Campus
d’Edmundston, en tenant compte du nombre d’années, en
vertu des équivalences reconnues pour les étudiants québécois
et méme du nouveau programme de 4 ans au lieu de 5 ans.»
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sur le Campus de Moncton, ce qui apporte une grande
visibilité & ses installations et permet aussi le dépistage
de futures et futurs athlétes pour notre institution. Poyr
ces activités de recrutement, le Bureau de recrutement
apporte son concours au service des sports universitaires,
Depuis trois ans, I'Université de Moncton a également
mis sur pied un programme avant-gardiste nommé
programme passerelle qui autorise des éleves de

12¢ année de ’école 'Odyssée de Moncton, de 1’école
Mathieu-Martin de Dieppe et de plusieurs écoles de la
Péninsule acadienne, ayant un excellent rendement
scolaire & venir suivre un cours a l'université au second
semestre. Ce cours gratuit et crédité leur permet de
vivre 'expérience universitaire. Ils prennent en outre de
I'avance sur leur horaire de cours. Pour les années 2 venir,
le défi va donc étre de maintenir ce taux de pénétration
dans les écoles. Pour ce faire, 'Université de Moncton va
devoir continuer de travailler assidiment a I'élaboration
de nouveaux produits, faire des activités en partenariat
avec ses anciennes et anciens, et travailler sur le service &
la clientele au niveau universitaire. Luniversité a d'ailleurs
instauré un nouveau programme d’appui 2 la réussite qui
permettra une meilleure rétention ou persistance aux
études de ses étudiantes et étudiants.

Nouvelle-Ecosse, Ifle-du-Prince-Edouard et
Terre-Neuve

La Nouvelle-Ecosse et fle-du-Prince-Edouard sont
confrontées au méme probléme que le Nouveau-
Brunswick : la dénatalité. Dans les deux cas, il est aussi
doublé du danger omniprésent de I’assimilation. C'est
pourquoi, dans les tournées de recrutement qu'elle fait
aupres des écoles anglophones et francophones de ces
régions, I'Université de Moncton insiste sur l'importance
de la fierté acadienne.

Etant donné le faible taux de francophones & Terre-Neuve,
'Université de Moncton n'’y effectue pas de missions de
recrutement  ’heure actuelle.

Redynamiser le marché du Québec

Meéme si le marché du Québec est en perte de vitesse depuis
pres de dix ans, il n'y a pas lieu d’abandonner les efforts

de recrutement dans la province voisine du Nouveau-
Brunswick, qui compte dailleurs parmi sa population

un grand nombre de familles d’origine acadienne dont

les enfants pourraient étre éventuellement tentés par les
avantages que présente une petite université comme la notre.

Il n’est certes pas facile de rivaliser avec les universités
québécoises qui bénéficient de la proximité et qui offrent des
droits de scolarité trés avantageux pour les jeunes Québécois
et Québécoises. Les Bureaux de recrutement des trois
campus doivent donc faire preuve d'ingéniosité pour trouver
des techniques de recrutement originales.

Clest ce qu'a fait la Faculté de foresterie au campus
d’Edmundston en signant avec plusieurs cégeps et colleges
du Québec et de 'Ontario une entente d’arrimage




permettant aux diplomées et diplomés des
programmes ciblés une reconnaissance
d’équivalences d’envergure dans son
programme de baccalauréat en sciences
forestieres.

Par ailleurs, le Campus de Shippagan
participe aux activités réseau de
recrutement au Québec, qui comprennent
notamment le Salon de I’éducation de
Québec. Pour ce qui concerne cette
province, le Campus de Shippagan a
conclu des ententes pour son programme
de gestion de I'information avec cing
cégeps qui offrent le programme de gestion
documentaire. Les finissantes et finissants
de ces programmes collégiaux peuvent
obtenir le baccalauréat en deux ans au lieu
de quatre. Il s'agit [a d'un recrutement

tres pointu.

En fait, un certain pourcentage des
étudiantes et étudiants québécois qui
choisissent actuellement I'un des trois
campus de 'Université de Moncton

le font avant tout pour pouvoir passer
directement du Secondaire 5 a l'université,
et trés souvent aussi pour vivre quelque
chose de différent.

Malgré toutes ses stratégies et les
nombreux avantages que présentent
'Université de Moncton, il y a encore des
perceptions & changer puisqu’un certain
nombre de conseilleres et de conseillers
en orientation au Québec pensent qu'il
s'agit d'une université anglophone ou au
mieux bilingue! Il devenait donc urgent
de corriger ces idées regues, et de faire
connaitre un peu mieux I'Université

de Moncton (en mettant 'accent sur

ses nombreux avantages) et la culture
acadienne 2 ces professionnels afin qu'elles
et ils puissent la recommander ou tout au
moins, ne pas dissuader plusieurs de leurs
éleves de s'y inscrire.

Le Bureau de recrutement du Campus
de Moncton a ainsi eu I'idée d'inviter
une quarantaine de personnes ceuvrant
dans le domaine de l'orientation
scolaire au Québec, en marge de la
réunion annuelle de I’ Association des
conseillers et conseilléres en orientation
du collégial (ACOC), tenue & Moncton
en mai dernier. Copération « Moncton
jembarque » a connu un vif succes.
Drailleurs, on vise une augmentation
dans le nombre d'inscription au cours des
prochaines années.

L'Ontario et 'Ouest canadien

En Ontario, Jean-Marc Arseneau visite les
écoles francophones en milieu minoritaire,
principalement dans les régions d'Ottawa
et de Sudbury. Pour ces écoles, 'Université
de Moncton a plusieurs projets spéciaux

- dont au Campus de Moncton, le projet
Destination Moncton (invitation de

cing étudiantes et étudiants & Moncton
pendant une journée, sélectionnés en
fonction de leurs résultats scolaires) - pour
essayer d’augmenter le recrutement,
présentement trés modeste dans cette
partie du Canada. A peine dix

étudiants originaires de I'Ontario
fréquentent en effet actuellement

notre institution.

Etant donné les ressources que

suppose le recrutement dans 'Ouest
canadien, et compte tenu du

nombre relativement peu élevé de
francophones distribués, sur un trés
grand territoire, 'Université de
Moncton a peu prospecté jusqu’a
présent dans cette partie du Canada.

Il est toutefois question qu'elle effectue
une mission de recrutement au Manitoba
et en Alberta tous les deux ans.

&

Autre fait & noter, on remarque un vif
intérét pour les études en droit dans ces
deux régions puisque 'Université de
Moncton et I'Université d’'Ottawa sont
les deux seules a offrir la Common Law
en francais.

Limmersion, potentiel trés intéressant
pour I"Université de Moncton

Au début des années 1990, le Bureau de
liaison visitait trois écoles d’'immersion

a Moncton : Moncton High School,
Harrison Trimble et Riverview High.
Jean-Marc Arseneau a poursuivi les efforts
de recrutement amorcés par ses collegues,
qui avaient pressenti trés tot qu'il y avait [a
un marché, malgré la modestie des résultats
a l'époque. Au fil des années, celui-ci a
augmenté la visibilité de 'Université de
Moncton aupres de ces établissements, et
depuis cing ans, il consacre 75 % de son
temps aux écoles d'immersion. Tout le
Nouveau-Brunswick est pas mal couvert de
méme qu'une bonne partie de la Nouvelle-
Ecosse et de I'lle-du-Prince-Edouard. Les
marchés qui restent a développer sont
Terre-Neuve, le reste de la Nouvelle-
Ecosse, tout I'Ouest canadien, 'Ontario;
mais évidemment, étape par étape, car cela
suppose des ressources.
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Limmersion est un marché trés intéressant
et trés prometteur pour 'université et il
devrait permettre de compenser, en partie,
la diminution du bassin de recrutement
au Nouveau-Brunswick engendrée par la
dénatalité. Au cours des cinq derniéres
années d'ailleurs, le recrutement dans
cette catégorie a quadruplé. Les nouvelles
admissions sont passées de 17 en 2005 &
40 en 2007. Les objectifs pour 2012 sont
daccueillir 100 nouvelles étudiantes et
nouveaux étudiants en immersion.
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Olivier Babineau, originaire de Dieppe
au Nouveau-Brunswick. Etudiant en
troisieme année en kinésiologie au
Campus de Moncton.

«’Université de Moncton est

un établissement agréable et

enrichissant pour n’importe quel étudiant du
Nouveau-Brunswick ou méme de I'extérieur
de la province. Mon expérience a I'université m’apporte une
bonne formation pour me permettre d’affronter mes prochains
obstacles sur le chemin de la réussite.»

Jason Savoie, originaire

de Eel River Crossing au
Nouveau-Brunswick.

Ftudiant au programme d’études
en Gestion de I'information au
Campus de Shippagan.

«Pour ma part, j'ai entendu parler
du Campus de Shippagan grace
a un étudiant qui était venu

faire une présentation dans une
polyvalente de Campbellton ol
je participais a une sorte de journée carriére. J'étais

alors en 10¢ année donc j’avais continué ma 11¢ année
avec cette idée en téte, et en 12° année, j'ai décidé de
remplir mon dossier de demande d’inscription au Campus
de Shippagan.

:’(\f&m Savore
d*/p/eru and Y Prodrimme
€1 Bestion oo [infe o Mation

Le Campus de Shippagan répond parfaitement bien a mes
attentes au point de vue académique. Pour la qualité de
I’enseignement, tout d’abord, et aussi du fait que nous

ne sommes pas trés nombreux comme étudiants, les
professeurs sont assez disponibles.

Comme étudiant en premiére année, par exemple, j'avais
trouvé que le conseil étudiant était super, que la vie
étudiante était époustouflante; les Services aux étudiants
mettaient plein de vie dans notre vie étudiante : il y avait
toujours des activités, quel que soit le jour de la semaine;

il y avait méme des voyages d’organisés, I’hiver, pour aller
faire de la planche a neige ou du ski. J'ai tout le temps

dit : le Campus de Shippagan est un tout petit campus mais
pour ce qui concerne la vie étudiante... ¢a bouge et pas
juste un peul»

WReTEE A 15
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Pour I'avenir, puisque I'Université de Moncton est a la
merci de la décroissance de la population, les nouveaux
marchés sont des enjeux en soi. Reste que beaucoup peut
étre fait quand on considere qu'il y a plus d’étudiants
inscrits en immersion en francais dans le district 2
(anglophone), au Sud-est du Nouveau-Brunswick,

qu'il n’y a d’éleves francophones dans le district 1
(francophone).

En matiére de recrutement, 'université est trés présente
maintenant dans le plus grand nombre d’écoles
d’immersion possible, dés la 10¢ ou la 11¢ année
p
d’immersion et non plus seulement en 12¢ année : une
facon de semer la graine, en quelque sorte!
¢ g q

Elle utilise bien stir des vidéoclips, des présentations Power
Point, des éléments visuels dernier cri, mais surtout, elle

se démarque dans ses présentations et ses brochures avec
des photos prises dans le bassin étudiant : ce sont de ses
étudiantes et étudiants qui apportent leur concours et non
pas des comédiens ou de simples figurants!

Les éleves issus des classes d'immersion,
peuvent continuer leurs
études postsecondaires
en francais a I'U de M.
Ce sont le plus souvent
des étudiants forts qui
font ce choix et ils ont
évidemment une attitude
positive envers leur langue
seconde.

Le recrutement
international —
un objectif prioritaire

Pour les mémes raisons
que 'immersion, ce secteur

représente un objectif prioritaire

de I'équipe de direction de
I'Université de Moncton. Son
responsable, Mathieu Gingras,
travaille en liaison avec la
vingtaine de représentants officiels de I'U de M chargés du
recrutement étudiant.

Au niveau international, c’est tout naturellement vers les
pays de la francophonie que I'Université de Moncton se
tourne, mais elle s'est longtemps heurtée a un probleme
de notoriété : elle est en effet peu connue. Certes, le VIlle
Sommet de la francophonie - tenu & Moncton en 1999 - a
beaucoup aidé a la faire connaitre mais ses retombées ont
été de courte durée. Il a donc fallu trouver des moyens
novateurs pour élargir le bassin de recrutement dans les
pays francophones. Cest ainsi que 'université a eu I'idée
de recruter des représentants officiels de I'Université de
Moncton chargés du recrutement étudiant dans leurs

pays d’origine. Ce sont pour la plupart des diplomés et
dans certains cas des étudiantes et étudiants de notre
institution qui sont restés & Moncton mais ont établi
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un bureau (genre centre de documentation) dans leur
pays, avec une équipe qui les aide a faire du recrutemen.
Lorsque Poccasion se présente, le conseiller en
recrutement et promotion, Mathieu Gingras, se rend en
mission avec eux dans leurs pays et il les accompagne dang
leurs tournées des écoles et participe aussi & des salons

de I'éducation organisés par les ambassades du Canada.
Avec ce nouveau type d’agents recruteurs, 'Université de
Moncton se distingue des autres universités canadiennes,
et Paugmentation réguliere du nombre d’inscriptions

a l'international tend & prouver que cette formule
fonctionne de mieux en mieux au fil des années, et ce,
grice aux rapports humains.

Depuis quelques années, I'équipe de recrutement

du Campus d’Edmundston travaille également en
étroite collaboration avec les représentants officiels de
'Université de Moncton, campus de Moncton. Depuis
deux ou trois ans, ces derniers viennent sur le campus,
ils en ont donc une meilleure connaissance, ce qui leur
permet de faire un recrutement plus serré pour celui-ci.

Pour les programmes exclusifs au Campus de Shippagan,
les Services aux étudiants et étudiantes travaillent en
étroite collaboration avec les représentants officiels

de I'Université de Moncton chargés du recrutement
étudiant dans leurs pays d’origine.

L’importance d’avoir pour représentants
officiels des personnes qui ont étudié a
PUniversité de Moncton

Cette nouvelle forme d’agents recruteurs présente un
double avantage, a la fois pour 'Université de Moncton
et pour les étudiantes et étudiants internationaux qui la
choisissent. Pour I'université, tout d’abord, parce que son
Bureau de recrutement ne peut prétendre avoir une aussi
bonne connaissance des pays ciblés que ses représentants
officiels qui en sont originaires, ni disposer de leur réseau
de contacts. En regle générale, elle peut vraiment se

fier 2 leur expertise. Quant aux étudiantes et étudiants
recrutés par ces personnes, ils bénéficient eux aussi de
nombreux avantages qui leur permettent d’aborder

leurs études en toute quiétude. Les représentants
officiels jouent donc pour eux un véritable role
d’accompagnateur et viennent ainsi appuyer les efforts
du Service aux étudiantes et étudiants internationaux,
qu'il s'agisse de familiariser les nouvelles recrues avec la
vie sur le campus ou de faciliter leur installation en ville
et leur adaptation & un nouveau milieu.

Le recrutement international toujours a la hausse
est trés prometteur

Les effets conjugués du travail du conseiller en
recrutement et promotion de I'Université de Moncton
aupres des ambassades du Canada - qui ont maintenant
une meilleure connaissance de 'Université de Moncton
- et des représentants officiels de I'U de M, de méme
que sa participation aux salons Educ Canada, organisés
par les représentations diplomatiques canadiennes, par
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exemple 2 Dakar et Abidjan, ont fait
que le taux d'inscription des étudiants
internationaux & I'Université de
Moncton a plus que doublé en cing ans
(le nombre de nouveaux étudiants en
septembre est passé de 64 en 2002,

v 2157 en 2007).

Le marché international est trés

b prometteur, puisqu'il permet d’atteindre
un nombre pour ainsi dire illimité
de personnes. Si la fréquentation de
'Université de Moncton par un nombre
grandissant d’étudiantes et d’étudiants
de l'international est utile pour cette
derniére, elle apporte aussi un plus
pour son rayonnement : fréquenter une
université ol se cotoient de nombreuses
nationalités est en effet particulierement
enrichissant pour les étudiantes et
étudiants originaires du Nouveau-
Brunswick ou d’autres provinces
canadiennes.

Role des représentants
officiels de I’Université
de Moncton chargés du
recrutement étudiant

LUniversité de Moncton se distingue
des autres universités canadiennes, qui
ont aussi recours 2 des agents recruteurs
a l'international, non seulement parce
que ses représentants officiels chargés
du recrutement étudiant dans leurs pays
respectifs le font uniquement pour elle,
mais aussi parce que, étant anciens de
I'U de M et demeurant 2 Moncton, ils
sont mieux placés que quiconque pour
parler de 'université et de la région qui
I'entoure; pour aceueillir et accompagner
aussi, tout au long de leur scolarité, les
personnes qu'ils recrutent dans. '

leurs pays.

Avec une vingtaine de représentants
officiels au niveau du recrutement
international, 'U de M doit maintenant
évaluer le programme pour voir
comment il peut se traduire en un plus
grand nombre d’inscriptions.

Le recrutement en Guinée
Conakry et en Haiti...des
efforts couronnés de succeés
Sadou Diallo, ancien, représentant
officiel pour la Guinée Conakry

Sadou Diallo est le représentant officiel
de 'Université de Moncton pour

le recrutement étudiant en Guinée
Conakry. Il s’est retrouvé 2 Moncton

en septembre 1999, parce qu’un néo-
brunswickois (de Bathurst), collegue de
son pere en Guinée, lui avait vivement
recommandé I'U de M pour effectuer des
études en frangais au Canada. A Dissue
de ses études, en 2003, Denis Boucher
lui a proposé de devenir son représentant
officiel pour le recrutement étudiant
dans son pays d’origine. Sadou Diallo vit
toujours 2 Moncton et il est en liaison
permanente avec son bureau 2 Conakry
ol trois personnes travaillent pour lui

au recrutement pour 'U de M. Deux
fois par an, il se rend dans cette ville,
emportant avec lui plusieurs cartons
remplis de formulaires de demande

d’admission et de brochures sur 'U de M.

Ses agents lui dressent un bilan de ce
qu'ils ont fait pendant son absence
aupres des lycées et des universités. 11
rend ensuite visite a ces institutions

et leur fait une présentation sur

I'Ude M : situation géographique,
logement, déroulement des cours,
accueil a l'arrivée, adaptation, facon

de remplir une demande d’admission,
demande de visa, bourses de mérite,
permis de travail au bout de six

mois d’études pour un emploi sur le
campus ou hors campus

(20 heures hebdomadaires, pendant
'année universitaire, & temps plein
pendant les mois d’été), etc. Sappuyant
sur son exemple personnel, il leur parle
de son arrivée a I'U de M, ou il s’est un
peu retrouvé en famille, puisqu’il y avait
toujours quelqu’un pour l'aider.

Marie- g,
Eletlignte

Sa méthode de prospection repose
essentiellement sur les présentations dans
les lycées. Dans chaque établissement
ol il passe, il remet de la documentation
sur I'U de M, appose des affiches avec les
coordonnées de ses bureaux de Conakry
et de Moncton. Il se rend ensuite
disponible pour aider les personnes
intéressées a remplir leur formulaire

de demande d’admission et & réunir

les documents requis par I’Ambassade
du Canada pour la délivrance du visa;
rencontre leurs parents afin de les
rassurer, etc.

Lorsqu'il quitte Conakry, ses agents
sont a la disposition des étudiants et
de leurs familles sur place, mais il leur
est toutefois possible de correspondre
directement avec lui a tout moment,
par courriel ou par téléphone.

La perspective d’un dipléme d’une
bonne université et 'accompagnement
dont ils bénéficient...avant méme de
quitter leur pays, influencent beaucoup
ses compatriotes. Petite université bien

MOIGNAG

Marie-Eve English, originaire du
Québec. Ftudiante en nutrition au
Campus de Moncton.

«Etant donné le fait que j"avais une
technique et non des sciences pures en
ma possession, quelques cours préalables

me manquaient pour pouvoir postuler
dans le programme de nutrition de I'une de
ces universités. J'aurais donc été retardée d’un an environ.
L'Université de Moncton n’exigeait pas tous ces préalables.

Ll
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Si je devais conseiller un étudiant qui songe étudier a Moncton,
je lui dirais premierement que jamais il ne trouvera une autre
université dans laguelle on se sent si a I'aise. Nous pouvons
tellement nous y sentir encadrés. De plus, Moncton étant une
université internationale, il s’agit Ia d’une chance inouie de
pouvoir découvrir de nouveaux pays sans méme devoir prendre
I"avion!»

Maryse Cousineau, qriginaire
d’Ottawa en Ontario. Etudiante en
biologie au Campus de Moncton.

«Je voulais me spécialiser en
biologie marine et c’était un bon
endroit pour le faire. Plusieurs
professeurs en biologie m’ont

aidée a obtenir des contacts pour
des emplois dans mon domaine.
Mon intégration a été assez simple.»

Maryse Ops,
4 LSt e,
Ebvolzte en b/a/ﬂglqeu
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connue désormais dans le monde de la francophonie,
‘ 'U de M a acquis la réputation de bien encadrer ses

| étudiantes et étudiants a tous les niveaux. Des leur arrivée
a l'aéroport de Moncton, comme tous les étudiants

: internationaux, les étudiantes et étudiants guinéens

sont accueillis par des représentants de I'université dont

i Hermel Deschénes, BA 1984, (Service aux étudiantes

{ et étudiants internationaux) et de I’ Association des

Eg étudiants internationaux; puis ils sont pris en charge
j

i

par Sadou Diallo qui les accompagne dans les magasins
pour faire leurs premiers achats (mobilier, épicerie),

leur montre comment aller & I'hopital, prendre le bus,
changer leur argent, etc., afin qu'ils ne se sentent pas
seuls. En somme, depuis le moment ot ils remplissent leur
1 dossier d’admission & Conakry jusqu’au lendemain de leur
graduation a 'Université de Moncton, Sadou Diallo est
toujours 2 leur disposition.

Il La qualité de son travail et de celui de ses collaborateurs
li 4 Conakry porte ses fruits puisque cette année, par

¥ exemple, ils ont recueilli une quarantaine de demandes

! d’admission. En fait, depuis son embauche le nombre

[ d’étudiantes et d’étudiants est passé de 6 en 2003 a

43 en 2007. On note aussi, de plus en plus, I'importance
| du bouche 2 oreille au retour de nos dipldmées et

| dipldmés guinéens dans leur pays.

Les bons contacts de Sadou Diallo dans son pays lui

ont en outre permis de passer a la radio a plusieurs
reprises puis 2 la télévision nationale (en 2006) avec
Mathieu Gingras - qui 'accompagne parfois lors de ses

- 1B déplacements en Guinée - dans le cadre d’émissions tres
| écoutées sur I'éducation. Ils ont alors pu parler en détail
| des différentes étapes du recrutement depuis Conakry,

Bl des programmes d’études des trois campus de I'Université
de Moncton et du mode de vie au Nouveau-Brunswick.
Leur participation A ces émissions a beaucoup fait
progresser le recrutement en Guinée Conakry.

Lujan Saintil, BAA 2000,
représentant officiel pour Haiti,
la Guadeloupe et Saint-Martin

Depuis 2003, Lujan Saintil est le représentant officiel de
I'Université de Moncton pour le recrutement étudiant en
Haiti, en Guadeloupe et a Saint-Martin. Il travaille lui

4 )
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aussi en liaison avec Mathieu Gingras qui 'accompagne

4 Poccasion dans ses déplacements. Titulaire d’'un
baccalauréat en administration des affaires, concentration
en gestion de I'U de M (2000), il avait choisi notre
institution par hasard. Originaire d’Haiti, il ne voulait pas
en effet évoluer dans une grande ville comme Montréal,
or, il n’avait jamais entendu parler de 'Université de
Moncton avant de voir son nom sur la liste des universités
francophones 2 '’ Ambassade du Canada; il avait donc
jugé qu'elle était parfaite pour lui!

Son rdle suppose avant tout une grande disponibilité pour
répondre aux nombreuses questions posées par courriel et
par téléphone par des personnes qui ont entendu parler de
'U de M par le bouche 2 oreille ...et qui ne tiennent pas
toujours compte du décalage horaire! Il les réfere au bureau
qu'il a établi en Haiti pour obtenir la documentation dont
elles ont besoin ou encore, avec l'aide des Bureaux de
recrutement des trois campus de 'U de M, il leur envoie des
trousses d’information et garde ensuite le contact afin de les
aider dans toutes leurs démarches, & commencer par remplir
leur dossier d’admission et présenter leur demande de visa.

Plusieurs fois par année, il envoie & son bureau de Port-
au-Prince de la documentation papier, des brochures sur
’admission, des formulaires et des brochures générales
sur l'université. Chaque année aussi, en avril-mai, il fait
la tournée des écoles secondaires qu'il a choisies, avec

la personne qui travaille de concert avec lui sur place,

en Haiti, 2 la fois afin de la faire connaitre dans lesdites
écoles et de parler de 'U de M, de programmes de ses
trois campus susceptibles d’intéresser particulierement ses
compatriotes, compte tenu des débouchés a leur retour
dans leur pays; des bourses offertes, lesquelles constituent
un réel incitatif. Il entretient d’excellents rapports avec les
directions des écoles qu'il a sélectionnées. En général, ces
dernieres sont fréquentées par des éleves dont les parents
ont une certaine assise financiére et trés souvent des
projets d’avenir pour leurs enfants. D’oti la nécessité pour
lui, dans un deuxieéme temps, de rencontrer les parents et
de répondre a toutes les questions qu'ils se posent, puisque
cela les rassure et que la décision finale leur appartient!

I leur parle, par exemple, des avantages d’étudier dans
une petite université ou d’étudier dans une université
francophone dans une ville officiellement bilingue (leur
permettant d’évoluer en frangais tout en ayant en méme
temps une certaine connaissance de anglais qui leur
ouvrira des portes par la suite s'ils veulent étudier ou
vivre dans une ville anglophone comme Toronto); de la
vie au Nouveau-Brunswick, du visa étudiant, des bourses
d’études, de l'autorisation de travail & temps partiel aprés




une session d’études ou A temps plein 'été
(80 % ont un emploi, donc c’est un bon
argument de recrutement pour plusieurs
familles). Sa bonne collaboration avec les
responsables des visas 2 I’Ambassade du
Canada lui permet de bien informer les
étudiantes et les étudiants de facon 2 ce
que leurs dossiers soient traités

assez rapidement.

Sa grande connaissance du terrain fait
en sorte qu'il peut facilement apporter
son concours 2 'équipe du Bureau de

recrutement pour la production de
brochures d’information ciblées et de
divers documents incluant des supports
visuels probants (témoignages étudiants,
par exemple, avec leurs impressions sur

la qualité de I'accueil a leur arrivée, sur
I’encadrement, les programmes d’études,
les activités sportives, socioculturelles. .. ).

Lujan Saintil a recruté une trentaine
d’étudiants cette année dans les deux
types de marchés qu’on retrouve
maintenant en Haiti, c’est-a-dire
aupres des éleves du secondaire et de
professionnels haitiens qui souhaitent
venir étudier accompagnés de leurs
jeunes familles. D’ailleurs, depuis qu’il
est 3, on est passé de 5 étudiantes et
étudiants en 2003 a 76 en 2008. Le
fait qu'il ait étudié 2 Moncton est un
plus pour ses compatriotes, puisqu’il
les fait bénéficier de son expérience
personnelle et facilite grandement leur
installation 2 Moncton en n’oubliant
pas de leur présenter les services gratuits
mis 2 leur disposition par 'université,
notamment tous ceux du programme
d’appui a la réussite des études.

Une expérience universitaire
peu ordinaire

Avec ses trois campus, qui ont chacun
leurs spécificités, I'Université de
Moncton présente des avantages
uniques. Sa grosseur en fait une
université accueillante et ses

5 000 étudiantes et étudiants ne

sont pas de simples numéros; les
infrastructures spacieuses de ses campus
permettent une réelle qualité de vie;

il est possible de s’y démarquer, de
participer a de multiples activités
(sportives, culturelles, éducatives...)
voire méme de se joindre a des équipes
de recherche dans plusieurs disciplines,
au niveau de la maitrise et parfois méme
des la derniere année de baccalauréat;
son programme de bourses a été refondu
pour favoriser le recrutement. Clest
également une université qui offre une
approche personnalisée dans chacun
de ses campus; la culture de la réussite
y est en effet devenue I'affaire de tout
le monde et I'on met tout en ceuvre
pour assurer au plus grand nombre
d’étudiantes et d’étudiants possible la
réussite de leur projet d’études. Clest
enfin une université ot régne un grand
sentiment d’appartenance.

Place du programme d’appui
ala réussite des études dans
lerecrutement étudiant

La réussite universitaire constitue
'un des objectifs triennaux (2007-
2010) de 'Université de Moncton.
Il y a deux ans, plusieurs études y
ont été menées de facon 2 élaborer
des stratégies visant 2 augmenter
le taux de rétention des étudiantes
et des étudiants (la persistance aux
études), et a appuyer ces derniers
dans la réussite de leur projet
d’études.

Un programme d’appui a la réussite
des études existe depuis un an sur

les trois campus de 'Université de
Moncton qui ont sensiblement le méme
mode de fonctionnement. A titre
d’exemple, au Campus de Moncton,

le programme d’appui a la réussite,
rattaché aux Services aux étudiantes et
étudiants - dont le directeur est Roger
Boulay, BPS 1977, MBA 1979 - a été
mis sur pied grice a une subvention
gouvernementale. Bien stir, 'U de M
n’est pas partie de rien pour ce faire,
puisqu’elle avait déja auparavant un
programme d’aide aux étudiants. Elle

a donc bati sur ses services existants et
ajouté les ressources indispensables a
I'implantation de services additionnels :
plus d’orienteurs, plus de psychologues
pour pouvoir régler le plus vite possible
les problemes susceptibles de nuire aux

études d’un certain nombre d’étudiantes
et d’étudiants; création de programmes
de mentorat et de tutorat, amélioration
du programme de bourses, etc.

Ce programme constitue un important
support pour le recrutement étudiant.
Coordonné par Carole Essiembre,

BPS 1985, le programme d’appui a la
réussite des études a pour but de

« faciliter 'intégration des étudiantes
et des étudiants aux différents volets

de la vie universitaire, que ce soit sur

le plan académique, social, personnel
ou communautaire. Les activités et

les services offerts visent & soutenir

les étudiantes et les étudiants tout

au long de leur parcours universitaire
afin qu’elles et ils puissent réussir

leur projet de formation dans un
environnement accueillant et propice 2
I'apprentissage, et puissent acquérir une
formation de qualité visant 'excellence,
I'enrichissement des apprentissages

et le développement de compétences
personnelles.»

Ousmane Gueye, originaire de Guinée.
Etudiant en sciences sociales,
spécialisation en économie,

au Campus de Moncton.

«J’ai choisi I'Université de Moncton a
cause du ratio étudiants par professeur
et aussi pour la qualité du diplome que je
pourrais y obtenir. Le bon ratio augmente
I'efficacité des cours dispensés; ainsi,
I'étudiant voit I'utilité de ses cours

augmenter et c’est ce que je recherche.
Quant a la qualité du dipléme offert, elle me donnera une place
de choix sur le marché mondial de I’'emploi.»
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Mélissa Boivin-Chouinard,
originaire du Québec.
Etudiante en communication
au Campus de Moncton.

«L’expérience en général est
plus formatrice que la formation
académique. Dans mon cas, j’ai
un entourage merveilleux et

un bon cadre académique qui ME)iSi Boyiy =
nous permet de toujours nous Eldignte o, ;:’,;sﬁﬂklﬂqrd
surpasser. Catrory

J'ai bénéficié de quelques bourses des Amis de
I'Université de Moncton, que je ne remercierai jamais assez,
car ¢ca me permet de continuer mes études.»
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Les SAEE font porter principalement leurs efforts sur les
étudiantes et étudiants de premiére année - sans s’y limiter
- puisque cette catégorie affiche un taux de rétention

de 77 % qui, bien que tout 2 fait acceptable, reflete un
pourcentage d’abandons plus élevé que les autres années
d’études. IIs offrent en fait des services personnalisés

et gratuits, que cela soit au niveau de l'orientation,

de la psychologie, de l'aide financiére ou encore de
Pencadrement sous plusieurs formes. Le programme de
mentorat étudiant, par exemple - coordonné par Chantal
DeGrace, BL 1986, CADPA 1986 - permet le jumelage
des nouvelles étudiantes et des nouveaux étudiants, dés
leur arrivée, avec une étudiante ou un étudiant-mentor
de leur faculté ayant une bonne connaissance de tous les
services de ’'U de M; celui de tutorat apporte un appui
académique assuré par les pairs (déiment formés dans ce
but) qui ont un rendement supérieur dans leurs cours; un
service d’aide aux méthodes d’étude ou encore un centre
d’aide 2 la rédaction universitaire; des centres d’aide en
mathématiques, en physique, etc., dont la promotion

est faite au sein des facultés, sont aussi disponibles. Des
petits programmes ont également été élaborés pour venir
en aide aux familles monoparentales ou encore 2 celles
et ceux qui ont des dépendances a I'alcool, aux drogues,
au jeu...Un simple clic de souris sur le site Internet du
Programme d’appui 2 la réussite permet d’obtenir tous les
détails voulus.

Les personnes chargées du Programme d’appui a |

la réussite des études et tous les services des SAEE
travaillent en étroite collaboration avec le Bureau

de recrutement. De ce fait, les agents recruteurs ont
une parfaite connaissance du Programme d’appui a la
réussite des études et peuvent lutiliser comme outil
promotionnel, tant aupres des éleves que de leurs
parents, lorsqu'ils font des présentations dans les
écoles secondaires. En outre, 'élaboration du nouveau

programme de bourses d’études s'est faite en liaison avec
le Bureau de recrutement.

De plus, depuis plus de cinq ans I'Association

des anciens, anciennes et amis de I'Université de
Moncton en collaboration avec les SAEE offre donc
aux étudiantes et aux étudiants de rencontrer une
diplomée ou un diplomé exergant la profession qui les
intéresse ou travaillant dans le domaine professionnel
privilégié. Par le biais du programme Repéres,
’étudiante ou ’étudiant peut ainsi obtenir entre autres
des informations concernant la profession, le milieu
du travail, Pentreprise ou l'organisme visitée. C'est en
effet un apercu de la réalité du domaine professionnel.
Les diplomés de P'Université de Moncton connaissent
les exigences et les défis actuels du marché du travail
et possedent des informations privilégiées que seule
P’expérience a pu apporter. Que ce soit pour une heure
ou une journée, les diplomés font une différence.

Les campus en région —
une force pour les communautés

Le Cat/npus d’Edmundston est situé a la frontiere
du Québec et des Etats-Unis (Madawaska, Maine).
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L’Université du Québec a Rimouski, par exemple, est
31 h 45 ’Edmundston, le cégep de Riviere du Loup,
a1 h 30, P'Université Laval, 2 3 h, et le Campus de
Moncton. .. 4 h 15. Se trouvant au carrefour de ces
différentes institutions, un certain nombre d’étudiantes
et d’étudiants décident donc de poursuivre leurs études
ailleurs méme si une bonne majorité choisit le Campus
de Moncton.

Afin de mieux cibler ses efforts de recrutement, le
Campus d’Edmundston a ajouté cette année un comité
stratégique de recrutement qui est composé de six
personnes : doyen des études, doyen de la Faculté

de foresterie, directeur des SEE, responsable des
communications, deux agents de liaison.

Des activités de recrutement comme des Journées Portes
Ouvertes, des Journées d’ accueil, des activités d’exploration
pour les éleves de 11°année ainsi que des congrés de jeunes
universitaires sont organisées afin de faire connaitre le
campus. Le programme Etudiant d’un jour permet aussi
aux futures étudiantes et futurs étudiants de se faire une
idée précise sur un programme d’études. CUMCE met
de l'avant ces initiatives afin d’étre « partie prenante de
Papproche orientante » pour ses étudiantes et étudiants.

Un programme d’appui 2 la réussite et ...

une initiative supplémentaire

Comme aux deux autres campus de 'Université de
Moncton, les étudiantes et étudiants du Campus
d’Edmundston qui rencontrent des difficultés, en
particulier au cours de leur premiére année d’études,
peuvent bénéficier des différents services offerts dans

le cadre du Programme d’appui 2 la réussite. Parmi les
particularités du campus, nous retrouvons les services
de tutorat, de périodes additionnelles dans certaines
disciplines, un centre de perfectionnement linguistique,
une disponibilité individuelle de chaque membre du
corps professoral pour ses étudiantes et étudiants ainsi
qu'un encadrement personnalisé pour les étudiantes et
étudiants de premiére année, de la part des secteurs.
Une enquéte intitulée, Comment ¢a val, est également
conduite aupres des nouvelles étudiantes et nouveaux
étudiants, entre la 4¢ et la 7¢ semaine qui suit leur
arrivée, afin de faciliter leur intégration au campus.

Léquipe de recrutement du campus de Shippagan
organise des activités pour les programmes de
'Université de Moncton qui s'offrent au Campus de
Shippagan; pour la plupart d’entre eux, il s'agit dela
premiére ou des trois premiéres années des programmes
de premier cycle. Cependant, deux programmes exclusifs
sont offerts au complet : le baccalauréat en gestion de
Pinformation (depuis huit ans) et le baccalauréat en
gestion intégrée des zones cotieres (depuis P’an dernier):
Pour ces deux baccalauréats, des activités de recrutement
spécifiques sont organisées par ce campus. Un agent d€
promotion a de plus été embauché cette année pout e
programme de gestion intégrée des zones cotieres.

A ces deux baccalauréats offerts au complet par
le Campus de Shippagan, il convient d’ajouter le
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programme de science infirmiére (en
quatre ans) qui est délocalisé a Bathurst,
site de 'Hopital régional Chaleur.

Des activités de recrutement spéciales
se tiennent pour ce programme un
dimanche de novembre; cette catégorie
de Portes ouvertes s’adresse 2 la fois &

la population en général et aux futurs
étudiantes et étudiants.

De plus, depuis 2001, le Campus

de Shippagan s’est doté d’un centre
international d’apprentissage du frangais
(CIAF). Ce centre, qui compte aussi des
classes 2 Moncton et dans la capitale
provinciale, Fredericton, permet,

entre autres, a des fonctionnaires
fédéraux et provinciaux d’apprendre le
frangais. Le recrutement pour le CIAF
est essentiellement effectué par des
personnes qui sont affectées a ce centre.

Le Campus de Shippagan organise
également les soupers de la vice-
rectrice. Les éleves sélectionnés ont
un bon dossier scolaire ou ont une
implication appréciable au niveau para-
académique. Environ une quinzaine
d’étudiantes et d’étudiants par école
sont invités A ces soirées. Les soupers
sont tenus en région dans un restaurant
A proximité de 1’école secondaire.

Comme aux campus d’Edmundston et
de Moncton, le Programme d’appui 2 la
réussite est tres largement publicisé dans
toutes les activités de recrutement. Le
Campus de Shippagan dispose en plus
d’un comité local d’appui 2 la réussite
composé de neuf membres; la personne
qui préside ce comité représente aussi le
campus au sein du comité réseau d’appui
a la réussite.

Des incitatifs au recrutement

Autres incitatifs au recrutement : les
bourses, les ordinateurs portables et

le transport en commun les fins de
semaine. Toutes les étudiantes et tous
les étudiants inscrits en premiére année
du baccalauréat en gestion intégrée des
zones cotieres en septembre 2008, par
exemple, recevront en effet une bourse
d’accueil de 1 000 $. Aussi, toutes les
étudiantes et tous les étudiants inscrits
en premiere année du baccalauréat

en gestion de I'information regoivent
gratuitement un ordinateur portable
pour la poursuite de leur

programme d’études.

Dans un tout autre ordre d’idées, afin de
permettre aux étudiantes et étudiants
du Campus de Shippagan originaires des
régions Chaleur ou Restigouche de se
rendre plus facilement dans leur famille,
s'ils le désirent, un autobus dessert
chaque fin de semaine les régions de
Bathurst, Dalhousie et Campbellton.

Les enjeux

La nouvelle génération

A I'Université de Moncton, comme
dans la plupart des universités au
Canada, la tendance en matiére de
recrutement est 2 la personnalisation
de la communication et du message.
Clest le marché qui définit la fagon
dont les universités vont réagir. La
nouvelle génération ne veut plus
recevoir 'information en vrac puis
avoir 2 faire sa sélection. Les éleves
voulant seulement ce qui les intéresse,
l'université s’efforce de personnaliser
toutes ses communications avec celles
et ceux qui veulent &tre vus comme
des gens importants pour elle.

Mais le marketing devenant aussi

de plus en plus global avec Internet,
la partie du site de 'Université de
Moncton consacrée aux Bureaux de
recrutement est aujourd’hui un outil
vraiment intéressant. Il faut toutefois
que le marketing soit supporté par la
présence des agents de recrutement
aux bons endroits, au bon temps, rien
ne remplagant le contact humain. Le
directeur du Bureau de recrutement
de Moncton étudie d’ailleurs
actuellement la fagon d’affiner le plan
de communication - sur lequel son
équipe a commencé a beaucoup miser -
de fagon 2 rester en contact direct avec
I’éléve rencontré a I'école secondaire.

Léquipe de recrutement a été ainsi
amenée 2 revoir son approche.
Auparavant, lorsque 'on rencontrait
les éléves du secondaire dans leurs
classes, les salons, les kiosques, elle leur
donnait I'information sur 'U de M au
complet et les invitait & communiquer
avec elle. Maintenant, elle remet
moins de documentation a I’éléve mais,
reste en contact avec, tout au long de
I'année. La visite de 'établissement
scolaire demeure toujours le premier
point de contact avec I'éleve, et les
agents de recrutement continuent

A maintenir le contact par courriel,
téléphone, envois postaux, ainsi que
par des lettres aux parents. Cependant,

le Bureau de recrutement ne peut pas
envoyer n’importe quoi. Il ne fait pas,
par exemple, de diffusion générale.
Linformation doit étre taillée sur
mesure : peu de mots mais chaque mot
compte. Le plus grand soin est aussi
apporté au visuel des brochures.

La nouvelle génération exige en outre
la qualité de I'enseignement; elle
souhaite comme tout le monde, obtenir
un diplome qui lui permette d’avoir
ensuite un bon emploi bien rémunéré.
Laspect monétaire étant extrémement
important pour elle, elle espere
bénéficier de bourses substantielles!

MOIGNAG

Jonathan Pippy,

originaire de Terre-Neuve.

Etudiant en deuxiéme année du
programme B.Sc., majeure Chimie et
mineure Sciences religieuses au Campus

de Moncton.

«Ce qui m’a surpris le plus a I'Université

de Moncton c’est que chaque professeur
souhaite le succes de ses étudiants. Les portes des bureaux
des professeurs sont toujours ouvertes quand un étudiant a
besoin d’aide. Pour chacun de mes cours, je connaissais tous
mes professeurs et mes professeurs me connaissaient aussi.
Drailleurs, chaque fois que je rencontre un étudiant qui fait ses
études au secondaire en francais ou en immersion francaise, je
I’encourage de continuer ses études en frangais a I'Université
de Moncton. L'Université de Moncton offre les mémes
programmes que plusieurs grandes universités sans avoir des
cours avec des centaines d’étudiants. La vie universitaire &
Moncton est absolument incroyable. C’est facile de s’y faire
des amis et facile de s’intégrer a la communauté universitaire.
Les professeurs de I'Université de Moncton vous font sentir
comme si vous faites partie d’une famille. Je suis fier de ma
décision d’aller a I'Université de Moncton et je ne la changerai
jamais.»

Angele Normand, originaire de
Campbellton au Nouveau-Brunswick.
Titulaire du baccalauréat en

Travail social, étudiante en

2¢ année de droit au Campus

de Moncton.

«Au point de vue académique, j’ai
toujours travaillé fort pour mes

notes. J'ai toujours assez bien

réussi dans mes cours a cause de
I'effort que je mettais. Mes premieres
années ont été un ajustement, bien sir, mais c’est faisable.
Au point de vue social, I'Université de Moncton a changé ma
vie, j’ai rencontré des personnes incroyables lors de mon
parcours et je continue encore & me faire d’autres amis. J'ai
créé des liens d’amitié solides avec des gens de partout a
travers le monde. Mon expérience universitaire continue a
m’ouvrir des portes et m’a apporté des expériences que je
ne vais jamais oublier.»

Andele Nor, mGne!
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Le role des parents et des anciens,
anciennes et amis

Beaucoup d’anciennes et d’anciens de 'Université

de Moncton sont devenus des parents - voire méme

des grands-parents - de jeunes adultes qui sont sur

le point de prendre des décisions pour leurs études
postsecondaires. Toutes et tous connaissent I'importance
de 'Université de Moncton pour la société acadienne et
n’ignorent pas qu'ils ont un rdle a jouer aupres de leurs
enfants si I'on veut avoir une releve a I'université, et par
le fait méme, pour la société acadienne.

Clest pour cette raison aussi que les Bureaux de
recrutement des trois campus essaient d’établir des
partenariats avec des anciennes et anciens de I'Université
de Moncton pour faire des activités de recrutement.

Perspectives d’avenir

Pour définir ses objectifs en matiére de recrutement, au
cours des prochaines années, I'Université de Moncton doit
tenir compte des prévisions du ministére de I'Education

du Nouveau-Brunswick dans la mesure ol cette province

- touchée par la dénatalité et 'exode de la population -
constitue son principal bassin de recrutement.

Elle devra axée ses stratégies vers les marchés
francophones a l'international et I'immersion.

En fait, le recrutement a I'Université de Moncton n’est
pas exclusivement réservé aux Bureaux qui en ont la
responsabilité : c’est un peu laffaire de tout le monde sur
les trois campus. Chacune ou chacun peut effectivement
apporter son concours 2 sa fagon. Par exemple, le temps
de réponse est également important : en effet, lorsqu'une
¢tudiante ou un étudiant fait une demande d’admission

secondaire qui sont des diplomés de

1’'U de M. On connait aujourd’hui I'importance du role
des parents dans la décision de leur enfant d’aller ou non
3 Puniversité, puis dans son choix d'institution. Dans
certaines familles, nous sommes maintenant parvenus 3
la troisiéme génération a s'inscrire  'U de M. Comme
quoi, l'influence des anciennes et anciens de I'Universit¢
de Moncton est importante pour le recrutement!

Perspectives de

Paul Albert, BAA 1978,
MBA 1980, vice-recteur
du Campus d’Edmundston

Le campus d’Edmundston
connaitra, comme les deux
autres campus de 'Université
de Moncton, des défis
démographiques importants au
cours des dix prochaines années : nous subirons une
diminution de 20 2 30 % du nombre de diplomées et
diplémés dans notre marché régional, c’est-a-dire les
cing polyvalentes du nord-ouest du Nouveau-Brunswick
(Cité des Jeunes A.-M.-Sormany d’Edmundston,
polyvalente A.-J.-Savoie de Saint-Quentin, école
Grande-Riviere de Saint-Léonard, école Marie-Gaétane
de Kedgwick, polyvalente Thomas-Albert de Grand-
Sault). De plus, nous vivons une concurrence accrue
des autres universités dans notre bassin de recrutement.
Heureusement la trés grande fidélité des étudiantes et
¢tudiants envers notre campus nous place dans une
position enviable pour faire face a ces défis. Le taux
de pénétration de 'UMCE dans le marché des cinq
écoles régionales est tres bon; il est méme exceptionnel -
3 la Cité des Jeunes avec un taux d’environ 40 %.
Convaincus que le taux de participation peut étre
supérieur dans certaines régions du marché régional,
nous lancerons au cours des prochains jours deux études

Matthieu LeBlanc
un professeur qui .

a 616 étudiant a 'Université
de Moncton

['Université de Moncton compte parmi son
corps professoral plusieurs personnes qu'elle
a contribué & former. Cest le cas de Matthieu
LeBlanc, professeur agrégé et directeur du
Département de traduction et des langues
depuis le 1er juillet dernier.

Le professeur LeBlanc avait choisi 'Université
de Moncton tout d'abord parce qu'elle offrait
une formation en francais dans le domaine qui
Pintéressait & sa sortie du secondaire, & savoir
- la géographie, et parce quelle se situait dans

- le sud-est du Nouveau-Brunswick, tout pres

de sa vilje natale. De plus, le fait que sa mere

y travaillait et que son pére en tait diplome, y
est sans doute aussi pour quelque chose.

Il a obtenu trois diplémes a 'U de M :

le Baccalauréat s arts avec majeure en
géographie et mineure en histoire (B.A.), en
1991; un Baccalauréat spécialisé en traduction
(B. Trad.), en 1994; et un Doctorat en sciences
du langage (Ph. D.), en 2008. Il est également
titulaire d'une Maftrise s arts en traduction

de I'école de traduction et d'interprétation de
PUniversité d'Ottawa (1996).

Matthieu LeBlanc ne conserve que
d'excellents souvenirs de son expérience

comme étudiant a 'U de M, ce qui expliqqe
l'enthousiasme avec lequel il y a par la suite
acoepté un poste de professeur.

« Je n'ai que de bons souvenirs IUniversité
de Moncton, indique-t-il. Outre qu'elle ma.
donné I'occasion d'approfondir mes connais=
sances dans de nombreux domaines du savoir
(sciences humaines et sociales, langues et
lettres, etc.) et d'acquérir des compétences
professionnelles qui m'ont été d'une grande
utilité sur le marché du travail, I'Université
m’a permis de connaitre cette ” autre ” fran-
cophonie, soit celle des autres régions de la

a plusieurs universités, il est bon que 'Université de

de marché qui devraient nous donner les moyens

Moncton puisse étre la premiére 4 répondre. Qu’on le

veuille ou non, la rapidité de la réponse prouve l'intérét
- : 4 o .

de l'université pour la personne qui soumet sa demande.

La communauté a elle aussi, bien sir, son role a jouer, et
en particulier, les parents d’un grand nombre d’éleves du
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nécessaires pour atteindre cet objectif.

A Paccroissement de nos efforts de recrutement dans
les cing écoles secondaires (nos marchés traditionnels),
sajoute le développement de nouveaux marchés.
Linternational, par exemple, représentant 6 % de




notre clientele (3 ou 4 étudiants
internationaux, il y a quatre ans,

30 aujourd’hui; les pays qui nous
apportent le plus d’étudiants : Haiti,
Tunisie, Gabon, Belgique, Cameroun,
France, République du Congo, Rwanda,
Sénégal), exigera que nous y consacrions
beaucoup d’efforts. Il y a, en effet, une
clientele internationale qui recherche de
petits campus et, notamment, certains
programmes, comme la foresterie chez
nous. Devant une baisse sur le plan
démographique, I'international - qui
apporte une dynamique exceptionnelle a
toute université - constitue un potentiel
de développement trés intéressant et
devrait certainement nous permettre

de maintenir le nombre global actuel
d’étudiants.

Dans un autre ordre d’idées, nous avons
mis sur pied, il y a trois mois, un comité
présidé par un membre de 'équipe de
direction du campus. Ce comité doit
nous soumettre dans le courant de
I’année un plan contenant des stratégies
particulieres adaptées 2 chacun de nos
principaux marchés : nos cinq écoles
secondaires du nord-ouest du Nouveau-
Brunswick, les cégeps du Bas-Saint-
Laurent au Québec et l'international.
La variété de notre programmation

est certes un atout important pour

le recrutement. Notre campus offre

une gamme de programmes trés

variée dans les domaines suivants :
foresterie, science infirmiére, sciences,

province du Nouveau-Brunswick et du pays,
mais également celle de I'extérieur du pays,
notamment I'Europe et I'Afrique.».

La publication de sa thése de doctorat 1 fait

partie des projets de M. LeBlanc qui a déja a
son actif un certain nombre de communica-

tions et de publications scientifiques.

1 Pratiques langagiéres et bilinguisme
dans la fonction publique fédérale : le cas
d’un milieu de travail bilingue en Acadie
du Nouveau-Brunswick

sciences de I'éducation, ingénierie,

arts et sciences sociales, travail social,
psychologie, administration, kinésiologie
et récréologie, ainsi que sciences des
aliments, nutrition et études familiales.
Nous offrons généralement les deux
premieres années de ces programmes, les

autres s'effectuant au Campus
de Moncton.

Nous avons aussi un potentiel trés
intéressant au niveau de nos programmes
complets. CUMCE est le seul a offrir le
baccalauréat et la maitrise en sciences
forestieres parmi les constituantes

de 'Université de Moncton. Nos

autres programmes complets, soit le
baccalauréat &s arts multidisciplinaire, le
baccalauréat en science infirmiére et le
dipléme en sciences de la santé jouent
aussi un role important au niveau du
recrutement.

Nous travaillons trés fort & donner a nos
étudiantes et étudiants une formation
de qualité, dans un environnement
stimulant 4 dimension humaine.
Lapproche personnalisée qui nous
caractérise est trés appréciée de nos
étudiantes et étudiants et se veut un
avantage concurrentiel important.

Au cours des trois derniéres années,

nous avons en outre investi cinq

millions de dollars au niveau

des infrastructures qui touchent

vraiment les étudiants et qui nous
permettent de nous comparer
avantageusement avec les meilleures
universités. Grande source de fierté pour
nous, les investissements ont été faits la ot
cela comptait le plus pour les étudiants :
technologie dans les salles de classe, salles
de classe, réseau sans fil partout, tout ce
qui a trait a la sécurité dans le batiment...
Tout ce qui touche en fait la qualité de vie
au campus! Les infrastructures que nous
avons 2 offrir nous aident donc beaucoup
a promouvoir I'image du campus. Nous
avons établi, il y a deux ans, un centre
multimédia de formation professionnelle
et de conférences ultramoderne
permettant a ’éducation permanente de
donner de la formation professionnelle et
de la formation continue & des entreprises
et a des organisations.

Par ailleurs, la Commission sur
I’éducation postsecondaire du Nouveau-
Brunswick envisage pour notre région un
projet de cohabitation qui favoriserait
Iessor de 'Université et du College
communautaire. Il s’agit 1a d’'un projet
majeur dans lequel nous investirons
beaucoup de temps et d’énergie au cours
de la prochaine année.
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Lorsque nous évoquons le recrutement
chez nous, ce n’est pas seulement
I’affaire de nos agents de recrutement,
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mais bien celle de toute une
communauté universitaire qui s'engage
4 fond dans cette direction. Qu'il
s'agisse du personnel enseignant,

des administrateurs, du personnel de
soutien, tous contribuent activement 2
Ieffort de recrutement du campus.

Jill Stockton, originaire de Sussex
au Nouveau-Brunswick. Etudiante
en science infirmiére au Campus de
Moncton.

«J’ai choisi I'Université de Moncton non

seulement pour jouer au hockey mais
aussi pour étudier dans ma deuxieme
langue : soit le francais. J'ai commencé
I'immersion dés ma premiére année
primaire donc je voulais que toutes
ces années en valent la peine, c’est pourquoi j'ai choisi de
continuer d’étudier en frangais & I'Université de Moncton. J'ai
aussi voulu découvrir la culture francophone, une culture que
je trouve excitante et vibrante.»

71 SClence infirmére

Mathieu Rubis, originaire

de Lirac, France. Etudiant en
administration, concentration
en management, au Campus de
Moncton.

«J'ai entendu parler de
I’'Université de Moncton lors d’une
foire & I'orientation a Montpellier,
en France. Il y avait une section ) RUbIS
réservée aux universités Maﬂéﬂ’ M,ﬂ,gmé:::,;{
étrangeres, dont un kiosque pour Ci‘ﬁc,,.sz on en ™
I’Université de Moncton. J'ai

eu le choix entre deux universités
américaines et deux canadiennes, et
c’est I'Université de Moncton qui a été la
mieux présentée. C’est son coté jeune,
joyeux et sportif qui m’ont attiré en
voyant les photos sur les brochures.»

Myralia Dzime,

originaire de Libreville, Gabon.
Etudiante en administration au
Campus de Moncton.
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«J'ai choisi I'Université de Moncton
parce que j'ai compris que cette
université répondait aux criteres attendus par

ma famille et moi, tout d’abord a cause du fait qu’elle soit
située dans une ville bilingue, mais aussi et surtout, parce
qu’il a été clairement défini que la qualité d’enseignement y
est bonne.»
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Vous pourrez lire
dans Pédition du
printemps/été 2009
d’autres volets du
recrutement a

'UdeM:

- UEducation
permanente de
I'Université de
Moncton - partout
en tout temps !

- Le Consortium
national de la
formation en santé
(CNFS) et le
recrutement étudiant
a I'Université de
Moncton

Perspectives de Jocelyne Roy-Vienneau,
BSCA 1979, MADPUB 1995,

vice-rectrice du Campus de Shippagan

Ce qui caractérise le recrutement au

Campus de Shippagan, c’est une approche
individualisée pour chaque école, pour
chaque éleve. A partir du moment ol nous
avons rencontré une ou un éleve qui, lors des
activités de recrutement dans son école, a manifesté de
l'intérét pour un programme en particulier ou pour notre
campus, nous essayons de maintenir le lien jusqu’a son
arrivée au Campus de Shippagan.

Venir étudier 2 Shippagan, en milieu rural, est bien sar
différent qu'étudier en milieu urbain, mais cela présente
de grands avantages. La philosophie qui sous-tend nos
activités de recrutement est la suivante : un petit campus
qui offre de grandes possibilités de réussite!

Iy a de trés belles initiatives qui se font dans les

trois campus de I'Université de Moncton, comme le
programme d’appui a la réussite, par exemple. Le Campus
de Shippagan offre d’autres particularités. En effet, au
Campus de Shippagan, tout est a proximité. Qu'il s’agisse
de Pensemble des services sur le campus - incluant les
tésidences universitaires - ou des différents commerces :

il est possible de tout faire 2 pied dans une ville comme
Shippagan. Le fait aussi qu'on n’y trouve pas autant de
boites de nuit, de magasins & grande surface, etc., que dans
une grande ville permet évidemment de se concentrer
davantage sur ses études. Cela n’empéche toutefois pas la
population étudiante d’avoir une vie étudiante trés active,
car il y a beaucoup d’activités organisées par le service des
loisirs socioculturels. A Shippagan, la dimension humaine
du campus signifie qu'il est tres facile de se créer des amis
et les contacts avec le corps professoral et les gens des
services sont grandement facilités.

Au Campus de Shippagan, 90 % de notre clientele
vient de la région de la Péninsule acadienne, de la
région Chaleur et de la région Restigouche. Maintenir
et augmenter notre niveau d'inscriptions a I'intérieur
de notre bassin naturel de recrutement constitue

par conséquent un défi pour nous. Nous adoptons
donc de nouvelles stratégies de recrutement visant a
démontrer notamment aux étudiants potentiels les
avantages d’étudier pres de chez soi, a la fois du point
de vue financier et de ’adaptation plus facile a la vie
universitaire, en étant, la premiére année au moins, a

" proximité de son domicile.

Nous essayons aussi d’élargir davantage notre

bassin de recrutement traditionnel par la signature
d’ententes que nous élaborons avec des cégeps, des
colleges communautaires ou des universités (La
Rochelle, Poitiers). En particulier, notre entente
avec 'Université de Poitiers permet non seulement a
des étudiants de cet établissement de venir étudier a
Shippagan, mais donne la possibilité, par exemple, &
nos étudiants qui ont terminé leur Bac d’avoir acces a
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la 2¢ année du Master et d’obtenir une maitrise d’'une
université francaise en un an.

Nous avons également des ententes avec cing cégeps au
Québec qui permettent a des étudiants ayant un DEC
d’avoir acces 2 la 3e année de notre baccalauréat en
gestion de l'information. Cette mobilité étudiante permet
d’enrichir la vie universitaire sur le campus.

Parmi nos initiatives de recrutement, nous sommes fiers
de nos différentes ententes qui sont une réussite et qui
nous incitent & poursuivre les démarches entreprises

~ b} 7z & b pon
aupres d'un établissement d’Annaba en Algérie. En
sortant de notre bassin traditionnel de recrutement pour
contrer la dénatalité, nous espérons obtenir, d'ici 2015,
le chiffre visé de 550 inscriptions.

Soulignons enfin que nous bénéficions de l'appui de

nos meilleurs ambassadeurs. .. nos anciennes et anciens,
qui acceptent de livrer leurs témoignages lors des
campagnes de promotion pour le Campus de Shippagan
de I'Université de Moncton.

Perspectives de Neil Boucher,
vice-recteur a ’enseignement et
i la recherche au

Campus de Moncton

La dénatalité au Nouveau-Brunswick
et lexode des jeunes constituent des
défis importants pour I'Université
de Moncton (comme pour toutes
les universités), puisque le Nouveau-Brunswick est son
principal bassin de recrutement : il représente 77 % de ses
nouvelles admissions. En dépit de la décroissance de la
population agée de 15 a 19 ans, tranche d’age des étudiants
potentiels pour l'institution, les objectifs de recrutement

de 'U de M pour les cing prochaines années, Cest-a-dire
jusqu’a 2013, demeurent passablement les mémes. En
septembre 2007, nous avions un total de 1 223 nouvelles
admissions, mais si on projette cela de 2008 a 2012, nos
projections font en sorte que nous visons de 125021275
nouvelles inscriptions.

Nous avons décidé d’accroitre nos capacités et dorienter
nos efforts de recrutement dans au moins deux marchés
cibles & Pextérieur du marché traditionnel que représente

la francophonie de I'Atlantique : le bassin international et
celui d'individus anglophones de langue maternelle mais qui
ont fait toute leur formation dans des écoles d'immersion

et se trouvent en position de pouvoir suivre des cours
universitaires en frangais. Ces deux marchés étaient ciblés
avant, mais peut-étre pas avec autant d’intensité que noOus
ne le faisons maintenant. Nous avons de bonnes raisons de
croire que la croissance que nous avons connue €n 2007~
2008 dans nos effectifs internationaux et en provenance des
écoles d’immersion va se répéter en 2008-2009- Notre vision
est donc de maintenir le cap sur les nouvelles admissions-

Les activités de recrutement récemment lancées au
niveau des marchés international et de 'immersion sont




deux initiatives dont je suis fier, car cela
commence a produire des résultats. Je sais
que I'équipe de Denis Boucher travaille
d’arrache-pied et nous connaissons des
succes. Nous avons institué dans certains
pays de la francophonie des représentants
officiels de 'Université de Moncton pour
le recrutement étudiant (anciennement
agents recruteurs) qui travaillent pour
nous et sont des diplomés de 'Université
de Moncton. Cela crée un réseau qui

est de plus en plus profitable pour
I'institution et cela s'arrime trés bien avec
les initiatives du gouvernement actuel

au Nouveau-Brunswick : I'Université

de Moncton devient la porte d’entrée
principale des groupes francophones
étrangers au Nouveau-Brunswick.

Le recrutement, qui est I'affaire de tous,
méme des parents lorsqu’ils sont des
anciens de l'institution, doit étre appuyé
de mesures efficaces de maintien des
effectifs et de rétention. Pour y parvenir,
il y a tout un travail d’appui 2 la réussite
aux études que nous avons mis en
ceuvre afin de nous assurer que le projet
d’études des étudiantes et des étudiants
est bien encadré, qu'ils vont trouver leur

LE PLUS GRAND CABINET D’AVOCATS FRANCOPH

expérience agréable et qu'ils vont vouloir
demeurer a I'Université de Moncton. Tels
sont nos défis, mais nous avons confiance
que gréce a des efforts a 'intérieur et a
lextérieur, nous allons réussir & maintenir
nos effectifs étudiants.

Un énorme travail se fait en effet au
niveau du tutorat, du mentorat, des
centres d’appui, etc. Toute une équipe
travaille aux SAEE dirigés par Roger
Boulay et au programme d’appui a la
réussite des études coordonné par Carole
Essiembre. Il y a des tuteurs et des mentors
pour des groupes a besoins spéciaux,

tels les étudiants internationaux, les
personnes de langue maternelle anglaise,
les familles monoparentales, les personnes
ayant un handicap, etc. Nous tenons 2
bien desservir ces clienteles étudiantes
parce que nous voulons créer sur nos trois
campus une culture de réussite faisant en
sorte que toutes les composantes de notre
population étudiante se réjouissent de leur
expérience & I'Université de Moncron.

En résumé, pour les cinq prochaines
années, I'Université de Moncton devra
essayer de maintenir la population
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étudiante avec un recrutement plus
pointuy, dans le sens ol nous allons

cibler davantage des marchés que nous
connaissions auparavant mais que peut-étre
nous ne cultivions pas avec autant de force
et avec autant de rigueur que maintenant.
Et avec ces nouveaux marchés que nous
exploitons de facon plus intensive, et avec
l'implantation d’'une culture de la réussite
et du programme d’appui a la réussite, nous
espérons maintenir le cap autour des

5000 étudiants par année dans les

cing années a venir.

Etudiant d’un jour... étudiant toujours !
Depuis quelques années, I'Université

de Moncton mise de plus en plus sur le
programme Etudiante, étudiant d’un jour
pour convaincre les éléves de continuer
leurs études postsecondaires dans 'un de
ses campus. Cette activité permet aux
éleves de vivre, le temps d’une journée,
une vraie expérience universitaire : assister
a des cours, visiter le campus et discuter
avec des professeurs et des étudiantes et
étudiants du programme de son choix.

De plus, pour ces éleves, il s’agit d’'une
occasion d’en apprendre davantage &
propos du programme qui les intéresse.
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Manon Simard es. s

Des projets scientifiques et de recherche pour
I'’Année polaire internationale (API) 2007-2008.

Originaire de Saint-Basile au Nouveau-Brunswick, Manon Simard a décidé trés

tot d'étudier en biologie marine. L'Université de Moncton offrait le baccalauréat

@s sciences avec les cours qu'elle souhaitait prendre, de plus le Campus
d’Edmundston étant trés proche de chez elle, elle a pu y accomplir les deux
premiéres années de son bac et a terminé les deux autres au Campus de Moncton.
Son baccalauréat és sciences, spécialisation biologie en poche, elle s'est inscrite
au Macdonald College de I'Université McGill ou elle a obtenu sa maitrise s

sciences, spécialisation biologie (2000).

Manon a vécu sa premiere expérience
professionnelle pendant 'été 1999, en qualité
d’observatrice de marsouins communs a Grand
Manan dans la baie de Fundy, pour Péches et

Océans, au Huntsman Marine Center.

I’année suivante, Environmental Vision
Exchange, une ONG de Toronto, lui propose
un poste de biologiste de la vie aquatique a _
Madagascar, surnommée ['ile rouge, et sur Ille
Maurice qui sont situés & lest de I'Afrique dans
'océan Indien.

Clest au cours de son séjour  Madagascar, au
milieu de « gens pauvres, mais riches de cceur »,
quelle a découvert quelle voulait mettre & profit
son expertise pour aider les moins fortunés. Elle
y a aussi développé son sens de I'écoute et les
qualités nécessaires pour s'adapter rapidement

3 son environnement naturel et politique, &
commencer par la débrouillardise. Peu a peu,
elle a pris confiance en elle.

A son retour au Canada, elle devient
observatrice de poissons de fonds Anchorage
en Alaska, puis technicienne de laboratoire en
parasitologie au Département des mammiferes
marins, & U'Institut Maurice-Lamontagne

de Péeches et Océans Canada, a Mont-Joli

au Québec, De plus, depuis 2003, elle est
parasitologue de la faune, au Centre de
Recherche du Nunavik de la Société Makivik,
a Kuujjuag.

Son travail actuel consiste a s’assurer que
les maladies de la faune du Nord du Québec
n’infectent pas les Inuits qui y vivent. Etant
dgnné que la chasse et la consommation de
viande crue font encore partie intégrante de leurs
traditions, ils sont particulidrement soucieux de
ce qu'ils mangent et interrogent fréquemment
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Manon. Son défi est souvent de trouver des
personnes qui ont les réponses si elle-méme

ne les a pas, ce qui 'amene a collaborer avec
plusieurs scientifiques dans différents domaines.
Un autre gros défi est la vulgarisation scientifique
dont 'anglais est la langue seconde et le frangais
la troisieme langue. Il lui faut adapter les
réponses 2 la tradition inuite, sans semer

la terreur dans les communautés. Manon
travaille en liaison avec la Santé publique

du Nunavik pour les communications et
Makivik dispose aussi de traducteurs.

La connaissance et I'identification des parasites
des animaux de ’Arctique; la connaissance

des zoonoses de I'Arctique; la vulgarisation
scientifique sur les zoonoses, I'Ecologie en
Arctique; le travail en collaboration avec
plusieurs organismes gouvernementaux, non
gouvernementaux, Inuits et académiques;

la connaissance des traditions inuites

du Nunavik... tels sont les domaines de
compétence.de Manon qui lui valent 2 la fois
d’apporter son concours a plusieurs publications
spécialisées (Canadian Journal of Zoology,

par exemple) et de faire partie des 44 projets
scientifiques et de recherche canadiens qui

ont recu un financement du gouvernement du
Canada pour I'année polaire internationale

(API) 2007-2008.

Autre grand défi pour cette passionnée de
biologie marine et de parasitologie : vivre au
Nunavik. Manon précise « cela fait cinq ans
déja et je m’apercois que ma compréhension
des enjeux politiques, sociaux et biologiques
est essentielle pour le succes des projets. 1l faut
comprendre et vivre les traditions inuites pour
qu’il y ait des échanges de connaissances. Les
meilleurs échanges se font avec la confiance,
et il faut y rester longtemps pour I'avoir. »

Les meill
echanges se f
avec la col
etil faut y r
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Denis Daigle s o

Des labs du Département de chimie et biochimie
de I'Université de Moncton aux plus grands

laboratoires américains

Denis Daigle est depuis la fin de 'année
2007 scientifique sénior chez Protez
Pharmaceuticals, une filiale de Novartis
situé a Philadelphie, ou il travaille avec
passion au développement de nouveaux
antibiotiques et 2 la résistance des
antibiotiques.

A Pécole secondaire, Denis a toujours
été intéressé par les sciences et il était le
plus souvent premier de classe dans ces
disciplines. Rien d’étonnant quand on

a un papa qui ceuvre au Département

de biologie de I'Université de Moncton,
direz-vous!? Ce doit étre génétique! Et
lorsque le moment est venu de choisir une
université, c'est donc tout naturellement
que Denis s’est inscrit a 'Université de
Moncton, a la fois parce qu'il voulait
étudier en frangais et parce qu'il
connaissait la qualité de I'enseignement
qui y était dispensé.

Plusieurs de ses professeurs l'ont aidé

a orienter sa carriere et en particulier
Louise Girard, sa professeure de chimie
inorganique, qui a su lui faire apprécier
cette matiere pourtant plutdt aride.
Apres l'obtention de son baccalauréat en
sciences avec spécialisation en biochimie
(1993), Denis s’est inscrit a 'Université
McMaster (Hamilton, Ontario) ot il a
pu constater que la formation qu'il avait

recue a 'U de M Pavait bien préparé
pour la suite de son parcours : « Les cours
qu’on a couverts durant notre bac a
Moncton et la formation qu'on a recue,
souligne-t-il, sont trés comparables a

ce que les étudiants de McMaster ont
regu. Je me sentais au méme niveau que
ceux qui entraient a I'Ecole des études
supérieures (School of graduate studies).
Je pense d'ailleurs qu'a Moncton, on a une
formation théorique encore plus poussée
qu'a McMaster. »

Denis a obtenu son Ph. D. de 'Université
McMaster en 1999. 11 a ensuite suivi

une route un peu différente de celle de

la majorité de ses anciens condisciples
puisqu'il a choisi de faire deux recherches
postdoctorales. De septembre 1999 4
octobre 2004, il a effectué des recherches
au Centre de recherche antimicrobienne a
I'Université McMaster. Puis, de novembre
2004 4 novembre 2007, il a eu une bourse
de recherche postdoctorale de I'Institut de
recherche biomédicale de la compagnie
pharmaceutique Novartis (Cambridge,
Massachusetts). Aprés avoir été chercheur
en milieu universitaire, il a eu la curiosité
intellectuelle de vouloir voir ensuite en
quoi consiste la recherche en industrie.
Lexposition a cette derniere lui a d’ailleurs
été bénéhique, car c’est la qu'il a choisi sa
véritable orientation professionnelle qui

Danielle Babin sqee s

Une dizaine de stages, dans une vingtaine de pays
du tiers-monde, au cours des huit derniéres années

Au cours des huit dernieres années,
Danielle Babin a effectué une dizaine
de stages dans une vingtaine de pays
du tiers-monde. Lors de sa premiere
mission a Haiti, elle avait tout juste
17 ans; cette expérience lui a donné
le gotit pour 'action humanitaire et,
depuis, elle a aidé a la mise sur pied
de projets dans plusieurs pays : Pérou,
Honduras, Madagascar, Tunisie, Maroc,
Bénin, Burkina Faso.

L’an dernier, elle s’est fait connaitre
au Nouveau-Brunswick, et plus
particulierement dans la région de
Dieppe-Moncton, lorsqu’elle a lancé
un appel a la générosité publique
pour l'aider & concrétiser le projet

qui lui tenait a cceur. Ce réve était
de construire un édifice pour abriter
des orphelins d’un quartier pauvre
d’Ouagadougou, la capitale du Burkina
Faso, qui jusque-1a ne disposaient que

est également liée maintenant a celle de sa
fiancée qui est chercheure elle aussi!

Apres ses trois années chez Novartis,
Denis a accepté le poste de scientifique
sénior chez Protez Pharmaceuticals et,
ironie du sort, Novartis a fait 'acquisition
de Protez quelques mois apres son arrivée
dans cette compagnie.

« La carriere de chercheur, souligne Denis,
n’est pas une carriere facile. Les défis sont
quotidiens, la recherche méne souvent a
des culs-de-sacs et il ne faut pas céder au
découragement. »

Sa plus grande réalisation? Sa these de
doctorat! « La theése, précise-t-il, est

un but qui prend pas mal de temps 2
atteindre. Elle a représenté six années de
ma carriere. La recherche au niveau du
doctorat est difficile car on doit foncer
dans une région que personne n'a encore
explorée! »

Denis Daigle est membre de la Société
américaine de microhiologie (ASM) et
président de l'association des chercheurs
postdoctoraux dans un des Instituts de
recherche biomédicale de Novartis.

Y i

de locaux en paillis, ot ils recevaient
une éducation, un repas par jour et des
médicaments. Le nouvel orphelinat
serait équipé de classes, de dortoirs,
d’'une infirmerie et d’'une cuisine.
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Depuis, une coopérative, Artisans de l'avenir, a été
créée au sein de Porphelinat, nommé La Compassion,
pour aider 2 son financement. Des cours professionnels
dans lart du bogolan ont été donnés aux enfants, et les
plus 4gés d’entre eux produisent ce textile traditionnel
3 I'aide de teintures naturelles et de coton local. La
vente en est faite & plusieurs endroits au Nouveau-
Brunswick, dont la Librairie acadienne de 'Université
de Moncton. Tous les revenus reviennent a l'orphelinat
et permettent de payer la nourriture (il en cotite plus de
600 $ par mois pour nourrir les enfants), le logement et
les médicaments.

Lorphelinat, avec Paide de sa coopérative, fait une
énorme différence dans la communauté ol il est
implanté, et tout le monde lui consacre du temps.
Géré par un conseil d’administration composé de six
personnes, il accueille une cinquantaine d’enfants
agés de 1 a 14 ans.

Danielle, qui est la fondatrice et la présidente de

ces deux projets, est trés reconnaissante a la fois a la
population du Nouveau-Brunswick pour le soutien
financier qu'elle lui a apporté et a toutes les personnes
qui lui ont prété main-forte, & commencer par les
membres de son conseil d’administration.

Depuis 'obtention de son baccalauréat en Récréologie,
elle a occupé divers postes, tous reliés a la gestion de
projets, au loisir ou au tourisme. Actuellement, elle
occupe le poste de coordonnatrice de projet pour

I Association franco-culturelle de Yellowknife. Son
choix de carriere repose sur le fait qu'elle aime travailler
sur le terrain, &tre en mouvement constant et interagir
directement avec le public.

Mais sa plus grande réalisation jusqu’a maintenant

est bien siir cet orphelinat qu’elle a contribué a

mettre sur pied et la coopérative qui aide a son
financement. Toutefois, comme dans toute association
communautaire, elle doit se battre réguligrement pour
trouver des bénévoles et du financement.

Danielle avait choisi 'Université de Moncton
principalement a cause de son accessibilité et de

sa proximité. De plus, une université axée sur
Pinternational suscitait vivement son intérét. Elle y

4 obtenu un baccalauréat en Récréologie, mais elle

ne sest tournée vers la récréologie qu’a la fin de sa
premire année au bac multidisciplinaire. « lIn'ya
aucun doute que la récréo €tait le domaine parfait

pour moi, indique-t-elle. Communication, marketing,
management, gestion des ressources humaines,
matérielles, financieres, animation devant de grandes
foules, recherche, suivis et évaluation, etc., tout ceci
m’est grandement utile pour la gestion de projets dans
des pays en voie de développement. » Danielle termine
en ajoutant : « UUniversité de Moncton a certainement
contribué & former qui je suis. Je crois que le cadeau le
plus grand qui m’a été donné est 'ouverture d’esprit et
la faculté d’adaptation a des nouvelles situations.

Merci a I'Université de Moncton! »
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Le fonds de bourses

© Clément-Cormier

- Undon -
*(ui change,
unevie !

Votre don sera bonifié
a%ce au Fonds d'acces

Pour faire une contribution au Fonds de
bourses Clément-Cormier, visitez notre
site web, pour le formulaire.

www.umoncton.ca/anciens
sans frais: 1 888 362-1144 « té1.: 506 858-4130




La recherche a

"'Université de Moncton

Un nouveau joueur dans la recherche
en études acadiennes & 'Université
de Moncton : Llnstitut d’études
acadiennes

Depuis une dizaine d’années,

la recherche en études acadiennes
connait un nouvel essor, tant a
Université de Moncton qu’au Canada
ou encore dans plusieurs universités

a travers le monde. 'Université de
Moncton a reconnu ce dynamisme
en 2002 en identifiant les études
acadiennes, dans leurs aspects de
recherche, d’enseignement et de
services a la collectivité, comme axe
prioritaire de développement. Puis,
en 2006, elle ajoute un nouveau
joueur aux instances déja existantes
en études acadiennes (Centre
d’érudes acadiennes, Chaire d’études
acadiennes, Chaire McCain en
ethnologie acadienne et Musée
acadien), en créant I'Institur d’études
acadiennes, dont le mandat est de faire
de 'Université de Moncton le pole
par excellence de la recherche et de
la publication en études acadiennes
au Canada et de par le monde. La
direction de cet Institut d’études
acadiennes (IEA) a été confiée 2
Ihistorien Maurice Basque.

Des sa création, 'IEA s'est investi
dans différents projets de recherche
dont le plus important est financé en
bonne partie par I'Institut canadien
de recherche en politiques et
administration publiques et s'intitule
«’Acadie va-t-elle perdre le nord?
Dépopulation, urbanisation et identité
dans les communautés acadiennes et
francophones du Canada atlantique ».
Cette recherche s'intéresse en
particulier au phénomene des
déplacements des populations du nord
du Nouveau-Brunswick vers le sud

de cette province dans un contexte
historique et de son impact sur

les identités acadiennes.

L'IEA est également partenaire d’'un
projet de recherche national intitulé

«Les Canadiens et leurs passés:
scruter la conscience historique des
Canadiens ». Cetre recherche est
financée dans le cadre de I'Alliance
de recherche universités-communautés
(ARUC) et dirigée par I'historien
Jocelyn Létourneau, titulaire de

la Chaire de recherche du Canada

en histoire et économie politique du
Québec contemporain de 'Université
Laval. Lobjet d’étude de I'I[EA au sein
de ce projet national de recherche

est consacré aux perceptions des
jeunes Acadiennes et Acadiens du
Nouveau-Brunswick a endroit de
I'histoire de I'Acadie.

En plus de ces projets de recherche,
'[EA est également actif dans le
monde de la publication universitaire.
En aotit 2008, il langait son premier
ouvrage intitulé Regards d’un historien
du droit sur 'Acadie des XVII* et
XVIII¢ siecles, du professeur Jacques

/anderlinden. D’autres ouvrages
suivront en 2009.

LInstitut d’études acadiennes entend
ainsi jouer le role d’'un véritable espace
fédérateur dans le domaine des études
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acadiennes, tant dans les trois campus
de 'Université de Moncton que dans
les autres universités intéressées par

la recherche sur les différentes facertes
des réalités acadiennes.

Ouverture officielle de I'Institut d’études
acadiennes, le 28 avril 2008

Prise lors du lancement officiel de I'Institut
d'études acadiennes, la photo nous fait voir,

de gauche a droite, le recteur, Yvon Fontaine;
Maurice Basque, directeur de I'Institut; Isabelle
McKee-Allain, doyenne de la Faculté des

arts et des sciences sociales, et Jacques-

Paul Couturier, doyen des études au Campus
d’Edmundston, membres du comité de
direction de I'Institut. Neil Boucher, vice-recteur
a I'enseignement et & la recherche et président
du comité de direction de I'Institut, était absent
au moment ol fut prise la photo.

Lancement du premier
ouvrage de I'IEA, intitulé
Regards d’un historien
du droit sur ’Acadie,

du professeur Jacques
Vanderlinden, le lundi

25 aolit 2008, a la Faculté
de droit.

De gauche & droite : le
recteur et vice-chancelier,
Yvon Fontaine, le vice-recteur
adjoint a la recherche et
doyen de la FESR, Andrew
Boghen, 'auteur Jacques
Vanderlinden, professeur
émeérite de I'Université de
Moncton, le directeur de I'lEA,
Maurice Basque, la doyenne
de la Faculté de droit, Marie-
France Albert et le vice-
recteur a I'enseignement et a
la recherche, Neil Boucher.

NDLR : Découvertes est une nouvelle chonigue du Bulletin que nous proposons de publier dans chaque édition.

Cette chronique vous fera découvrir ce qui ce fait a I'U de M en matiere de recherche.
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Le chancelier de
PUniversité de
Moncton est
nommé au conseil
d’administration

du CFA

Le chancelier de
'Université de Moncton, Louis R. Comeau, a
été nommé membre du conseil d’administration
du Centre de la francophonie des Amériques, un
|l organisme créé par le gouvernement du Québec
dans le cadre de sa nouvelle politique en matiere
de francophonie canadienne.

Marie-Linda Lord est
nommaée titulaire

de la Chaire d’études
acadiennes
Professeure en
information-

| : communication,

i Marie-Linda Lord est nommée titulaire de la
Chaire d’études acadiennes pour un mandat
renouvelable de cing ans.

Mandats prolongés au Campus de Moncton
Au Campus de Moncton, la professeure
Joceline Chabot a été nommée vice-doyenne
i de 1a Faculté des arts et des sciences sociales
| pour une période intérimaire d’un an, tandis
que les mandats des personnes suivantes ont
i été prolongés d'un an : Jean-Marc Bélanger,
directeur de IEcole de travail social; Andrew
| Boghen, doyen de la Faculté des études

\ supérieures et de la recherche et vice-recteur
' adjoint  la recherche; et Christian Kant,
vice-doyen de la Faculté des sciences.

NOMINATIONS, PRIX ET DISTINCTIONS (au 31 aott 2008)

Yves Gagnon,
vice-président de
Recycle N.-B.

La gestion des
déchets au Nouveau-
Brunswick sera
améliorée avec la
mise sur pied d’une nouvelle commission
d'intendance de matériaux multiples. Yves
Gagnon, titulaire de la Chaire K.-C.-Irving
en développement durable a I'Université de
Moncton, en sera le vice-président.

Lors la collation des grad
a son Campus de Monctc
I'Université de Moncton
a remis trois doctorats
d’honneur :

en administration

des affaires a Camille
Thériault, président et
chef de la direction du

Donald French

recoit 'Ordre du
mérite coopératif
L'Ordre du mérite

coopératif acadien Mouvement des caisses
a été décerné a populaires acadiennes
Donald French en administration

)

publique & Monique
Collette, présidente de
I’Agence de promotion
économigue du Canad:
atlantique; et en littéra
a l'auteur a succes Ne
Bissoondath. Sur la p
ils sont accompagnes
de gauche a droite

de Lynne Castonguay
secrétaire générale
Yvon Fontaine, rectet
et vice-chancelier de
I'Université de Monct
Herménégilde Chi
lieutenant-gouverne
Nouveau-Brunswick
R. Comeau, chan

Dr Jeannot Castong
président du Conse!

un coopérateur engagé. Natif de Moncton,
Donald French, a notamment présidé 'Office de
stabilisation des Caisses populaires acadiennes
pendant six ans.

Prix d’excellence au
pianiste Roger Lord
Le Conseil des

arts du Nouveau-
Brunswick a annoncé
les récipiendaires des
g Prix d’excellence et
des prix Ecole des arts pour 2008, dont le prix
André-Thadée-Bourque et Louise-Manny pour
l'excellence en musique attribué cette année au
pianiste Roger Lord, professeur au Département
de musique.

A la collation des grades du Campus de Moncton
- qui a eu lieu le samedi 24 mai - l'auteur a succes
Neil Bissoondath a recu un doctorat d’honneur
en littérature alors que Monique Collette, BTrad
1974, présidente de '’Agence de promotion
économique du Canada atlantique est devenue
docteure d’honneur en administration publique.

Quant 2 Camille Thériault, BSSoc 1976,
président et chef de la direction du Mouvement
des caisses populaires acadiennes, 'Université
lui a remis un doctorat honorifique en
administration des affaires.
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COLLATION DES DIPLOMES AU CAMPUS DE MONCTON ET DOCTEURS D’HONNEURS

QgouVerneurs.

Environ 460 des quelque
806 finissantes et finissants ont
assisté a la cérémonie qui s'est i
déroulée en présence de pres de
3 000 personnes dans le stade
du Ceps Louis-J.-Robichaud.

Cette cérémonie présidée par le
chancelier, Louis R. Comeau,
était aussi diffusée en direct sur
Internet.
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En bref

mbna=

Commencés en 2006, ces importants travaux de rénovation
devraient étre terminés en 2009. Estimés 4 9,9 millions de
dollars, ils ont été rendus possibles grice au financement
accordé par les gouvernements provincial et fédéral, et

aux résultats de la campagne financiére Excellence de
'Université de Moncton.

Quatre étages ont déja été transformés afin de répondre
aux exigences de la formation universitaire et de fournir
aux étudiantes et aux étudiants des espaces de travail et de
socialisation modernes. Les installations ont notamment
été équipées de nouveaux systemes de sécurité, daffichage
électronique, de ventilation et de climatisation.

Construction d’un stade extérieur de
14,6 millions de dollars

Les représentants des gouvernements
fédéral et provincial se sont joints

3 ceux de la ville de Moncton et de
'Université de Moncton, le 22 avril
2008, pour souligner officiellement
le début de la construction du stade d’athlétisme,

une installation pouvant accueillir des compétitions

AAAUM

NOUVELLES

Nouvelle entente MBNA

Suite a un appel de soumissions lancée en 2006,
’AAAUM a renouvelé son partenariat avec la Banque
MBNA Canada afin d’offrir la carte de crédit MBNA
MasterCard de TAAAUM. En tant qu'ancien, ancienne
ou ami(e) vous obtenez des avantages intéressants tout
en appuyant concrétement |'Association des anciens,
anciennes et amis de 'Université de Moncton.

.+&*,  Pour connaitre les nouveaux services offerts
par MBNA Canada visitez le site Internet de
IAAAUM. www.umoncton.ca/anciens

Le programme de mentorat de carriére
adopte une nouvelle image de marque

Clest en avril dernier que I'Association des anciens,
anciennes et amis de I'Université de Moncton, Campus
de Moncton, et le Service d’orientation des services
aux étudiantes et étudiants faisaient le lancement de la
nouvelle image du programme qui porte dorénavant le

nom de REPERES.

Ce programme, qui est offert dans le cadre du programme
d’appui 2 la réussite des études de I'Université de
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internationales et dont le codit total est évalué a

pres de 14,6 millions de dollars. Le stade sera situé a
proximité du Ceps Louis-].-Robichaud et permettra 3

la ville d’accueillir les Championnats mondiaux juniors
d’athlétisme en 2010. La ville de Moncton et 'Université
de Moncton géreront conjointement la construction,
entretien continu et l'utilisation de ce stade.

Amélioration de la
signalisation au
Campus de Moncton

La communauté universitaire
et les personnes qui

visitent I'Université de
Moncton peuvent désormais
s'orienter plus facilement

sur le Campus de Moncton grice aux divers éléments
de signalisation routiere et piétonne installés au cours
des derniers mois. LUniversité a décidé d’honorer des
personnes et des congrégations religieuses en donnant
leurs noms aux rues qui relient les divers édifices.
Lartere principale, par exemple, porte le nom d’avenue
Antonine-Maillet.

Moncton, Campus de
Moncton, est parrainé
par TAAAUM. 11
permet aux étudiantes
et aux érudiants

de rencontrer une
diplomée ou un diplomé
exercant la profession
qui les intéresse ou
travaillant dans le
domaine professionnel
privilégié.

. .
Www.umoncton.ca/saee/reperes

Ty

Le programme

a permis & pres de
100 étudiants, tant a
niveau du baccalauréat que de la maitrise, de rencontrer
une diplomée ou un diplomé de I'U de M depuis ses

débuts en 2005.

En tant que diplomée ou diplomé de 'Université de
Moncton. nos anciennes et anciens connaissent les
exigences et les défis actuels du marché du travail

et possedent des informations privilégiées que seule
Pexpérience a pu leur apporter. Elles et ils peuvent donc les
aider en leur donnant des conseils pratiques, qui ne sont
pas toujours accessibles dans un milieu académique, afin de
les guider dans leurs projets de carriere.




PARTENAIRES AFFINITE
Un soutien inestimable

Comme pour la plupart des associations
d’anciennes et anciens, TAAAUM a di
prendre des mesures pour trouver une
source de fonds externe a 'Université
afin de lui permettre d’offrir un plus
grand nombre d’activités. Cest ainsi
qu’ont pris naissance des partenariats
avec des institutions pouvant offrir des
services aux anciennes et anciens de
I'Université de Moncton.

AAAUM tient donc 2 souligner ses
partenariats avec TD Meloche Monnex
(assurance automobile et habitation)

et MBNA (Carte Mastercard). Sans
eux, nous ne serions pas en mesure de
vous offrir certaines activités dont les
réceptions en région.

Merci a nos partenaires.

E Meloche Monnex

pour et dipl

o'a%s
o
B

mbna ¥

FAIRE UNE
DIFFERENCE

Engagée a promouvoir I'excellence
ainsi que les efforts menés en maticre
d’éducation, ’AAAUM a renouvelé
son engagement en appuyant des causes
littéraires et étudiantes qui favorisent

la promotion, le développement et

le rayonnement de I'Université de
Moncton et par le fait méme, de ses
anciens, anciennes et amis ainsi que des
collectivités dans lesquelles elle évolue.

Salons du livre de la province
et Festival Frye

Lors du Salon du livre 3 Edmundston, en avril
2008, la directrice des Anciens et du dévelop-
pement, Thérese Thériault remet un cheque, au
nom de TAAAUM, 2 la présidente du Salon,
Jocelyne LeBel.

Le Salon du livre de la Péninsule
acadienne, le Salon du livre de Dieppe, le
Salon du livre d’Edmundston et le Festival
Frye, recevront chacun la somme de
5000 $ de TAAAUM afin de contribuer
au financement de leur prochaine édition

en 2008 et/ou 2009.

Fonds d’innovation
de la FEECUM

LCAAAUM contribuera de nouveau
cette année la somme de 4 000 $

au Fonds d'innovation géré par la
Fédération des étudiants et étudiantes
de P'Université de Moncton, doublant
ainsi ce fonds qui assure aux étudiants
et étudiantes du Campus de Moncton
une plus grande opportunité de réaliser
de nouveaux projets.

Bourse para-académique
de TAAAUM

Dans le cadre de sa stratégie de
rapprochement aupres des étudiantes

et des étudiants de 'Université de
Moncton, TAAAUM a créé une bourse
d’une valeur de 1 000 $ afin de souligner
I'implication para-académique d’une
étudiante ou d’un étudiant.

La premigre récipiendaire de ce prix
est Renée Morency du programme

de génie civil. Depuis le début de sa
formation, Madame Morency s’est
impliquée dans divers comités tant au
niveau du campus que de sa faculté.
De plus, elle a obtenu plusieurs prix

et mentions pour sa participation a
différentes compétitions en ingénierie.
Cette bourse sera & nouveau offerte en

mars 2009.

Récipiendaires du Fonds
de bourses Clément-Cormier
2007-2008

Créé en 1977 par TAAAUM, le Fonds
de bourses Clément-Cormier est, encore
aujourd’hui, le fonds de bourses le plus
important de 'Université de Moncton
avec un capital de pres de 3 millions de
dollars. En 2007-2008, 73 étudiantes

et étudiants en ont bénéficié soit sous
forme de bourse d’entrée, de mérite
académique ou d’aide financiere.

RECEPTIONS EN REGION

¢

Pour voir d’autres photos des réceptions,
visiter le www.umoncton.ca/anciens

| RN
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A I'instar des autres universites
{i 5 ~O "N lAnsoreits / \ 1A tan
canadiennes, ['Université de Moncton

C
maintient une banque de donnees

ignen

| renfermant des rense

les personnes ayeé

1} s tiAn (otto i
l'institution. Cettée €

autres, votre adresse personnelle qui

de fonds; possibilités de benel cie
services négociés par ’AAAUM
ses partenaires daffinités
participer a des études sur

les programmes de I'Université de

|1 Moncton, etc.

i

i §

( { Beaucoup d’entre vous nous informez de vos

I changements d’adresse soit en communiquant
| avec le bureau de AAAUM par téléphone ou
.

par courriel ou encore en enregistrant vous-

méme vos changements au www.umoncton.

ca/anciens. De plus, nous embauchons chaque
{ année des étudiantes et étudiants pour tenter
i de nous procurer les adresses de nos anciennes

! E et anciens a partir des renseignements figurant
i

3 leur dossier, comme par exemple le numéro
de téléphone de leurs parents.

Malgré cela, il demeure que nous n’avons plus
d’adresse valide dans notre banque de données
pour un petit pourcentage de nos anciennes et
anciens. C'est pourquoi nous avons décidé de
publier dans ce numéro du Bulletin une liste de
noms de personnes pour lesquelles nous n’avons
pas d’adresse personnelle. Si votre nom sy
trouve, NOUS VOUS invitons a nous transmettre
vos coordonnées; s'il s'agit du nom d’'une de vos
connaissances, nous vous demandons de bien
vouloir Pencourager & communiquer avec nous
par Pun des moyens proposés plus haut.
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Avis de recherche

yanciennes et anciens

Les Retrouvailles
~)) Aigles Bleus
owm 2009

Le vendredi 27 mars : Gala des Anciens; Hommage al'un
des nétres, soirée Ronald LeBlanc

Le samedi 28 mars au niz des Aigles Bleus (I'aréna J.-Louis Lévesque)
Venez revivre le passé... et encouragez nos Anciens Aigles Bleus lors
de parties amicales au profit du programme de hockey de UdeM.

Information ©
euclide gautreau@umoncion.ca

1958
Médard Bérubé
Paul A. Boudreau
Gaetan Charest
Maurice R. Collin
Alain Langis
Geérald LeBlanc
Gerard Martin
Ernestine Meagher
Charlotte Morin-Tessie;
Gilles Poussard
Alphonse Richard

1968

Patricia Aucoin-Douglas
Alderic Basque
Berthe-Irene Bérubé
Denise Caron-Bélanger
Claude Chassé
Jeannine Cormier
Blanche Cottreau
Rollande M. Couturier
Jeanne D’Arc Cyr
Jacques Deshois
Danielle Desrosiers
Ovila Doiron
Pierre Drouin
Charles Gaudet
Raymond Gautreau
Lydia Gionet
Eugenie Godin
Rosa Sr. Johnson
Robert John Kohout
Jean-Marie Lang
Jean-Guy LeBlanc
Céline Letourneau
Raymond M. Ouellet
Gilles Pelletier
Louis Pidgeon
Leonard Plourde
Gilbert Pommepuy
Linda Rossignol
Claude Roy
Normand Simard
Benoit Solomon
Frederick Soucy
Herve Theriault

1978
Jean-Paul Auffrey
Michelle Blain
Yvan Blais
Thelma Boothby
Florius Boudreau
Michelle Bourgor!n
Célyne Bureau
Robert Castor
Laurent Chiasso
Rheal Chiasson
Monique S. Corf
paul Cormier
Micheline Cote
Charles Cyr
Wilson D'Entre
Ghislaine R.M
Kenneth Doucet
Murielle Dugua
Jean Fortier
Marie-Paule f
Luc Frechet
m

Normand

Real Gervais
Nicole Girouar
ponald 0.J
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han

Marie-Paule LeBlanc
Marthe Léger
Colette Lemieux
Douglas E. Maloney
Lyne Martin

Gilles Massicotte
Robert McGraw
Jean-Pierre McLaughlin
Jocelyne McLaughlin
Marion Mintis
Astride Miousse
Rachelle Miousse
Paul E. Nadeau
Germain Ouellet
Hélene Pelletier
Robert Plourde
Georges Rousselle
Jean-Marc Roy
Pierre Paul Roy
Gregoire L. Savoie
Huberte Savoie
Doris Savoie-Stewart
Claudine Smith
Michel St-Germain
Diane Thériault

Jean Violette

Paula White

1988

Mohamed Akoum

Paul Albert

Richard Albert

Andréa Allain

Basil Arsenault

Gisele Arsenault
Brigitte Arseneault
Carole Audet

Omar Awik

Noel Ambadiang Ayangma
Abdeslam Balaghi
Guylaine Beaupre
Nejib Ben Amara
Nawfal Bennouna
Saad Bennouna
Marie-France Bergeron
Norma Bonenfant
Yvette Bouchard
Jean-Guy Boudreau
Denyse Boulet

Donald Bourgeois
Rabert Bourgeois
Andrew Bourque

Marc Bourque
Micheline Bourque
Benoit-Jose Boussambat
Martine D. Brideau
Valérie Brimicombe
Hieu Bui

Liette Bujold-Pelletier
Manon Bujold-Robichaud
Marcia Cahill

Michel Caron

Lynne M. Castonguay
Isabelle Champagne
Pauline Chapados
Irene Chiasson

Hassan Choumani
Chantal Cloutier-Vautour
Claudine Collette
Suzanne M. Comeau
Michel Coté

Yvette Coté

Pierre Couture

Lise Couturier

Anna Crosland

Line Croussette

Claude Cyr

Paul Cyr

Bernard Daigle
Jeanne Daigle

Rachel Daigle

Marc Deziel

Charline Didierjean
Anne Doiron

Gisele Doucet
Jocelyn Dubuc

Benoit Dugas

Michel Duguay

Céline Dumas

Donna Dumont
Florence Ann Dunham
Marc Dureault

Nancy Jane Dye

Imad Fawaz

Judith Gayle Ferguson
Doris Ferron

Judith Flanagan
Marie-Josée Fortier
Brenda Fraser
Suzanne Gagné
Suzanne Gagné-Harquail
Yvan Gagnon

Roland Gallant
Suzanne C. Gallant
Denise Gaudet

Rose Gaudet

Marc Gauthier

Michel Gervais
Rosella Girouard

Jean Goguen

Nancy Gough

Lyne Guimond St-Onge
Denise Guitar

Ginette Haché

Cecile Hébert

Janice Hébert
Monique Hébert
Edward Joseph Hogan
Abdelkrim Kamel
Jaafar Karouni

Ruth Keays

Benoit Lagacé

Gilles Landry

Louise Landry
Jocelyne Laplante
Paul Lapointe

Sylvain Lariviere
André Lavandier
Stéphane Lebel
Caroline LeBlanc
Charles LeBlanc
Charles Michel LeBlanc
Linda LeBlanc

Paul C. LeBlanc
Renee Marthe LeBlanc
Lucille LeBlanc-Doucette
Anne Leclerc

Josée Lefebvre
Claude Léger

Lynne Léger

Johanne Lepage
Louise LeVasseur
Paul Levesque
Martine Levesque-Roy
Diane Losier

Janelle MacKinnon
Steven MacKinnon
Francoise Maillet

Paul Maillet

Paulette Maillet
Colette Mallet

Rita Mallet

Jean Martel

Louise C. Martin
Patricia Mcdonald

Charlyne McGee-Herritt
Denis Michaud

Serge Michaud
Douglas H. Mitchell
Kenneth F. Murphy
Mohammed Oussam Nachar
Mario Nadeau

Colette Noél

Diane Noél

Simon Pierre Nyengue
Alain Ouellette

Sylvie Paterson
Jennifer Gwen Patterson
Héléne Paulin

Jean Paulin

André Pelletier
Jean-Frangois Pelletier
Myriam Pelletier

Lynda Plante

Bernard Richard

Dale Richard

Ginette Richard

Marcel Richard

Michel Richard
Normand Richard

Paul Richard

Nicole Robichaud
Suzie Robichaud

Lise Robillard St-Amand
Diane Rockwell

Ludger J. Roussel

Alice Rousselle

Nicole Roy

Fayez Saba

Daniel Savoie

Diane F. Savoie

Sylvain Savoie

Denise Lillian Sharpe
Claudette Shaw

Janet Lynn Simmons
Alain St-Arnaud
Maureen M. Strong
Samir Taleb

Hassimiou Tall

Doreen L. Taylor
Damien Thériault

Eric Thériault

Sylvie M. Thériault
Brian Toner

Mohamed Abdoul Toure
Jesus Antonio Uribe
Lucie Vermette
Claudette Voyer

Rose Mary White Pettigrew

1998

Jerry Albert

Monique Albert
Allison Jean Alcorn
Mélanie Arsenault
Denise Arseneau
Stéphane Arseneau
Annie J. Arseneault
Thierno Mouctar Bah
Jennifer Beaulieu
Johanne Beaulieu
Pierrette H. Beaumont
Sonia Bérubé-Parent
Isabelle C. Blanchard
Marc H. Boucher
Carole A. Boucher-Anthony
Francois Boudreau
Sophie Boudreau
Luc Bourgoin

Nadine Bourque
Dennis Britt

| Carmen Bujold

Ramiah Camus
Sophie Chiasson
Francine Clément
Jason Cormier

Kim Dang-Robichaud
Edmond Raphaél Dejon Wega
Manon Desjardins
Angela DesRoches
Ibrahima Diogo Diallo
Juliana Dosy
Danielle Doucet
Jason Doucet

Odette Doucet

Julie Dupuis

Natalie Dupuis
Hafedh Fadhloun
Renée Francoeur
André Gallant
Chantal S. Gaudet
Micheline Gionet
Pascale Grant

Eric Gravel

Liette Haché
Christopher Harris
France Hébert

Steve Hébert

Bikina Tony Kaliningondo
Brigitte Kerry

Chantal D. Lacombe
Héléne Lagacé
Manon Langlais
Annik Lauriault

Vicky Lavoie-Morin
Bernette P. LeBlanc
Margot-Lyne LeBlanc
Nadine LeBlanc

René LeBlanc
Jean-Claude LeGresley
Youssef Lemssaoui
Serge Lepage

Dany Losier

Nicole Mallet

Marc McLaughlin
Karine Merceron
Marc Michaud

Line Migneault-Dupeéré
Mai-Phuong Nguyen
Patricia Okako-M’Pania
Christiane Parchet
Serge Parent

Tamara Patterson
Pascal Paulin
Christian Plourde
Georges Plourde
Michel Poirier

Marcel Poitras
Sophie Power
Michelle Richard
Pierre Richard
Stéphane Rousseau
Nadia Rousselle
Borhane Saaied
Daniel Samson
Kimmy Savoie

Yande Sene

Lucie St-Onge
Marc-André Stronikowski
Paryse Suddith

Gina Thériault
Mélana Thériault
Nicole Thériault

Yves Thériault
Monique L. Vautour
Dominik J. Viel-LeBlanc
Tam-Ca Vo-Van
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Nouvelles

des anciennes «t anciens

Retrouvailles

LEcole de travail social
célébre les 40 ans de
son baccalauréat

Clest en 1968 que I'Université de Moncton a vu naitre
un nouveau programme, le Baccalauréat en service social
(BSS). Cela fait déja 40 ans et cet événement se doit
d’étre célébré en grand!

De fagon a reconstituer son histoire et a planifier les
activités entourant cet anniversaire, I'Ecole cherche a
recueillir aupres de ses diplomés et diplomées — ils sont

au nombre de 1449 — de l'information telle des photos,
des documents, des histoires relatant des souvenirs, des
moments forts et des anecdotes qui se seraient déroulés au
cours des quarante dernieres années.

Linvitation est également lancée aux anciens présidents
et présidentes ainsi qu'aux autres membres du conseil

Photo
souvenir

~

ail social

Le baccalauréat en trav.
; féte ses 40 ans__

étudiant de 'Ecole, ou du département, selon
Pépoque, de s'identifier de facon & bien retracer
I'histoire des conseils étudiants.

De plus, 'Ecole aimerait profiter de I'occasion pour
souligner les diverses contributions d’anciennes ou
d’anciens au cours de leur carriere. Toutes catégories
confondues, nous vous invitons a présenter des
candidatures de personnes qui se démarquent ou
qui se sont démarquées par leur implication ou leurs
accomplissements, sur le plan local, provincial,
national ou international. Les candidatures retenues
seront présentées 2 un comité de sélection et des prix
seront remis lors d’un vins et fromages qui aura lieu en

mars 2009.

Pour plus d’information, consulter le site internet
www.umoncton.ca/trav-soc.

Vous pouvez également partager de l'information,
donner de vos nouvelles ou encore formuler des veeux
d’anniversaire en écrivant a adresse ets40@umoncton.ca.

Saviez-vous que...

Pour faire suite au 50° anniver-

‘ saire de la publication du Bulletin,
'l plusieurs photos n'ont pu étre

‘ publiées. Nous profiterons de
cette tribune pour vous remémorer
quelgues souvenirs de photos
publiées dans le Bulletin.

Bureau de liaison (1981)

De gauche a droite : Paul-Alfred LeBlanc;
Joanne Gallant; Roland LeBlanc; Lise
Landry; et Robert LeBlanc.
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1967

Blanchard, Jean Roger, BA
1967, BEDS 1971, est a la
retraite et demeure 2 Saint
Jean, NB. Il a travaillé au
Moulin d’Atholville, il a
enseigné a Pointe-Verte et il
a enseigné a la Polyvalente
Nepisiguit de septembre 1971
jusqu’a sa retraite en février
1999. 11 a été entraineur et a
géré équipe de volley-ball
de 1988 2 1993. Il a deux
enfants, Isabelle et Jean
Nicolas. Depuis sa retraite

il s’est remarié avec Gayle
Capson qui avait trois enfants
(une fille décédée en février
2006). Il est treés actif :
recherches en généalogie,
collection d’épinglettes,
photographie, travaille

le bois, joue au billard,
lecture, casse-téte, écriture,
ordinateur, voyages. Il est
grand-papa de quatre gargons.

1985

Pitre, Jean-Louis, BSCINF
1985, demeure & Etobicoke,
Ontario. Depuis la derniere
année, il travaille en salle
d’urgence a I’hopital York
Central a Richmond

Hill, Ontario. Apres 20

ans de vie militaire, il est
content de retourner au
monde de nursing plus
commun. Une de ses

filles étudie a I'Université
York en philosophie et en
criminologie. Il salue ses
collegues de I'Université
de Moncton.

1992

Godin (Landry), Bertha,
BSCINF 1992, demeure 2
Maisonnette. Son message :
Il n’est jamais trop tard pour
continuer les études. Elle a
obtenu son baccalauréat en

science infirmiére a 'dge

de 54 ans.
1994

Daigle, Nicole, BED 1994
(préscolaire-élémentaire
premier cycle), demeure

a Bathurst. Elle travaille

a Service Canada comme
commis aux enquétes
RPC/SV-intégrité depuis
9 ans. Elle a deux enfants,
Dominique (7 ans) et
Frédérique (5 ans).

2000

Dubé, Pauline, BABED
2000 (campus ’Edmundston),
demeure 2 Saint-Quentin.
Elle est enseignante a

la Polyvalente Alexandre-
J.-Savoie. Ses collegues
peuvent la contacter a

dubepau@nbed.nb.ca.




2004

Noél, Véronique, BREC 2004, demeure
a Brampton, Ontario. Elle est toujours
mariée avec son pompier militaire et est
maman d’une petite fille 4gée de 2 ans.
Elle enseigne I'éducation physique dans
une école francophone de Mississauga
et organise les activités de I’école. Elle

a le meilleur des deux mondes, enseigner
les sports, ce qu’elle adore et organiser
plein de belles activités dans son
domaine, la récréologie.

2007

Pelletier, Sophie, BSCSOC 2007,
demeure 2 Campbellton. Son message :
Il n’y a rien de mieux que de mettre en
pratique les connaissances acquises au
niveau postsecondaire. Le meilleur outil
de l'étudiant est la persévérance. Sur le
marché du travail c’est la productivité,
mais en tant que citoyen c’est de savoir
qu’on participe & notre vie et celle des
autres avec la possibilité d’améliorer le
sort de chacun.

Chaque jour, les diplomées
et diplomés de I'Université de
Moncton font parler d’eux.

Hommes et femmes d'idées, créateurs et
visionnaires, les diplomées et diplomés
de I'Université de Moncton osent. Issus
de toutes les facultés, ils inspirent
I'excellence et invitent au dépassement.

Sivous connaissez quelqu'un digne
de mention ou que vous-méme avez
TEGU Un prix ou une nomination,
occupez de nouvelles fonctions, avez
réalisé un projet hors du commun, ou
si vous souhaitez simplement donner
de vos nouvelles aux autres diplomés
de I'UdeM, envoyez un court texte 3
aaaum@umoncton.ca .

NB : la rédaction se réserve le droit
de réviser votre texte sans en affecter
le contenu.

Marie-Claude
Bélanger-Richard, LLB 1985

était une des membres de ['6quipe
canadienne qui a participé a I'échange
Canada-Royaumes-Unis tenu a Ottawa
du 10 au 12 septembre dernier.

Chaque équipe était composée de
10 déléguées en provenance du barreau,
de I'académique et du milieu judiciaire.

\otre association...

. : e Activités

Avis important sur la vie privée :
» Gala Reconnaissance

\ S : . s des diplomés

Parce que I'Association des anciens, anciennes et amis

de 'Université de Moncton (AAAUM) représente » Programme REPERES
prés de 40 000 personnes, elle a été en mesure de » Réceptions en région
négocier pour vous aupres d’entreprises de services
sélectionnées (assurances véhicule et habitation,
institutions financiéres, etc.) des programmes offrant
des conditions trés avantageuses. A ce jour, vous
&tes nombreux et nombreuses & avoir souscrit aux P Carte MBNA Mastercard
programmes offerts par ces partenaires de renom. de PAAAUM

» Le Bulletin deux fois 'an

Privileges
» Assurance TD Meloche
Monnex - auto et habitation

Dans la plupart des cas, Poffre de service vous

est transmise directement par un partenaire. Produits et services

LCAAAUM est alors appelée a fournir i ce partenaire » Cadres pour diplome
vos nom et adresse postale. Avant de recevoir » Soutien a la planification
ces renseignements, le partenaire doit s'engager de retours de classes

formellement & ne les utiliser que pour vous faire
connaitre le programme et vous offrir d’y participer.

Si vous préférez que ’AAAUM ne transmette pas vos nom et adresse & nos partenaires, vous
pouvez nous signifier votre souhait en ce sens par la poste & adresse suivante : Association

des anciens, anciennes et amis de 'Université de Moncton, Pavillon Léopold-Taillon, bureau 300,
Université de Moncton, Moncton, NB, E1A 3E9, ou par courriel & aaaum@umoncton.ca,

en prenant soin d’indiquer votre numéro d’identité.

Si vous avez des questions au sujet
de ce qui précede, vous pouvez
nous téléphoner au 506-858-4130
ou au 1-888-362-1144.

Gardez contact! Le leadership étudiant
et son impact dans la

www.umoncton.ca/anaens communauté acadienne

BuLLETIN
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Affichez

,votre ,

réussite!

Obtenir un dipléme universitaire
est un accomplissement
remarquable. Vous avez

toutes les raisons d’en

éprouver de la fierté.

Commandez votre cadre
aupres du secteur Anciens
et développement

tél.: 506 858.4130 ou sans frais : 1 888 362-1144

! www.umoncton.ca/anciens
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Glossaire des abréviations des baccalauréats,
maitrises et doctorats offerts 3 1! Université de
Moncton (MISE EN PAGE A FAIRE)

v Baccalauréat es arts
4 : : BAA B. administration des affaires
: n leS branches [ ] BABED B. és arts - B. en éducation
R e e e TR T BABEDP B.A.-B. en éducation primaire
BABEE B. s arts (aprés le BEE)

BACC Baccalauréat
BACCEQ Baccalauréat - équivalent

]- AVOﬂS"'nOUS VOS !nformatlons é JOU r? BAD Baccalauréat en art dramatique
|

BAGEN Baccalauréat es arts général
/ BALIBR Baccalauréat és arts libre
Information personnelle | Information professionnelle BAMULT  B. és arts multidisciplinaire
BAP Baccalauréat appliguée
R B I R BAV Baccalauréat en arts visuels
Nom Employeur BBIBL B. en bibliothéconomie
BCOM Baccalauréat en commerce
. S BED Baccalauréat en éducation
Nom antérieur (le cas échéant) BEDA Baccalauréat en éducation (A)
' BEDAFG B. Ed. des adultes
e I . = L - — e BEDAFT B. Ed. des adultes
Adresse Adresse BEDELE B. en éducation (élémentaire)
[ P ) ) e e BEDPOS  B. Ed. enseign. postsecondaire
; BEDPRE B. en éducation (préscolaire)
| BEDS B. en education secondaire
| S S (ge— - ; . . BEP B. en éducation physique
; Téléphone Téléphone BEPBED B. éducation physique - B. Ed
' BGES! B. en gestion de I'information
; . ’ ’ — BGESP B. en gestion des péches
! Courriel Titre du poste BGINT B. en gestion mtegpree
! BIA B. en informatique appliquée
"Iji"ﬁﬁ)—rﬁé TR e SR BIAC B. mformapque appliquée coop
BING Baccalauréat en ingénierie
) Campus: [ Edmundston [ Moncton [ Shippagan BITA B. interv. touristique appl
Faculté BL Baccalauréat en loisir
BMUBED B. en musique- B. en éducation
— ——— S ST UG IS S S AL AN S, BMUS Baccalauréat en musique
Année d’'obtention du dipléome Numéro étudiant BPS Baccalauréat en psychologie
BREC Baccalauréat en récréologie
BSA B. en sciences administratives
- e BSC Baccalauréat és sciences
Signature BSCA B. s sciences appliquées
BSCACO B. Sc. A. - régime coopératif
Il se peut qu’a I'occasion vous receviez des informations sur nos activités a venir, des invitations BSCACP  B.Sc. de I'activité physique
pour nos réceptions, des offres de nos partenaires d’affinité ainsi que des demandes d’appui gggg}?g g gismif*ges}ﬁeln ?ducahon
. ; Sy g . i . " 9 N -etuaes familiaies coop
pour 'Université de Moncton. Merci de nous indiquer si vous souhaitez recevoir de nos nouvelles. BSCFCO' B on sc. forestorss kil
BSCFOR B. en sciences forestieres
BSCINF B. en science infirmiére
O Oui, je souhaite recevoir des nouvelles de '’AAAUM BSCKIN B. en sciences de kinésiologie
O Non, je préfére que mon nom soit retiré de vos listes d’envois Si‘éﬁfﬁé 21 22 ,[23:?,3;,?0“23&?,

{ BSCNUT B. &s sciences (nutrition)

! BSCOOP  B. Sc. - régime coopératif

Association des anciens, anciennes et amis BSCSOC  B.en sciences sociales

‘ Université de Moncton - Campus de Moncton SSCTAL . +B, S0 lechinl. 65 SRR

1 B 300. Pavillon L& Id-Taill BSCTLM B. Sc. en tech de lab. médical
ureau » Favilion Leopoia-lallion BSCTR B. Sc. en tech. radiologiques

Moncton (N.-B.) E1A 3E9

. BSD B. en sciences domestiques
Téléphone: 1506 858-4130 SEAFOOD & SHH\

BSS Baccalauréat en service social
Sans frai 1888 362-1144 BT Baccalauréat en technologie
ans frais : - 3
I Télécopieur : 1 506 858-4108 FRUITS DE MER ET BIF

BTBED B. en technologie - B. Ed
Courriel : aaaum@umoncton.ca F ‘

BTRAD Baccalauréat en traduction
’ ’ ’ UNIVERSITE DE MONCTON

BTRADC B. en traduction - option coop
BTS Baccalauréat en travail social
DocT Doctorat
DSS D. des sciences de la sante
LLB Baccalauréat en droit
LLBMAP B. en droit - M. adm. publique
LLBMBA B. en droit - M. adm. affaires
LLBMEE B. en droit - M. études envir
MADPUB M. administration publique
MAED Maitrise és arts en éducation
MAIT Maitrise
MARTS Maitrise es arts
MBA M. administration des affaires
MBIBL Maitrise en bibliothéconomie
MDRO! Maitrise en droit
MECO Maitrise en économie

Maitrise en éducation

M. études de I'environnement

Maitrise en francais

en orientation
sciences
M. es sciences appliguees
M. és sciences forestieres

Le propriétaire, Gilles Maltais, ancien de I'Université
de Moncton, offre un rabais de 10 % aux anciennes
et anciens de I'Université de Moncton.

107, rue Robinson, Moncton « 389-2525

Situé au centre-ville, a I'arriere du Marché des fermiers

MSCINF itrise en science infirmiere
MTRSOC i en travail social
PHD Doctorat
PHDEDU Doctorat en éducation
3 PHDEFR Doctorat en € frangalses
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Albert (Bilodeau), Murielle, BEDELE
1975, est décédée le 3 mars 2008, a I'age
de 74 ans. Elle demeurait 2 Caraquet.

Aucoin, Albert, BAA 1974, est décédé
le 24 mars 2008, a I'age de 56 ans. Natif
de Chéticamp, il demeurait & Bedford,
Nouvelle-Ecosse. Il a travaillé pendant
30 ans pour la Société canadienne
d’hypotheques et de logement (SCHL).

Belliveau (Gaudet), Jeanne, BEDELE
1980, est décédée le 31 juillet 2008, a
["age de 86 ans. Avant sa retraite, elle
était enseignante a 'école Amirault.
Elle demeurait a Dieppe.

Blanchard, Jeannine, BAA 1974, est
décédée en septembre 2008, a I'age de
55 ans. Née a Maisonnette, elle
demeurait & Saint-Louis-de-Kent. Elle
a enseigné a I'Université de Moncton
apres avoir travaillé de nombreuses
années pour le gouvernement fédéral.

Bourque, Docteur Jean Clarence,

BA 1942, est décédé le 11 septembre
2008, a I'age de 85 ans. Il demeurait

a Edmundston. 11 était membre de la
Société médicale du Nouveau-Brunswick.

Coté St-Onge, Audrey, BA (Bathurst),
BED (campus d’Edmundston), est
décédée le 4 juiller 2008, a l'age de

86 ans. Originaire de Riviere-Verte,
elle demeurait 2 Edmundston.

Sébastien Doucet, BSCFOR 2002
(campus d’Edmundston), est décédé
accidentellement le 16 avril 2008, a
I'age de 29 ans. Natif d’Allardville, il
demeurait & Haute-Aboujagane. Il était
exportateur de couronnes de Noél pour
Pentreprise familiale.

Doucette (Murray), Kathleen, BEDELE
1974, est décédée le 24 mars 2008, a I'age
de 62 ans. Elle demeurait & Moncton et

a €té enseignante pendant 33 ans dans la
région de Riverview.

Gaudet, Sceur Bernadette, BA 1942
(College Notre-Dame d'Acadie), est
décédée le 6 mars 2008, a I'age de 97 ans.
Native de Memramcook, elle demeurait
a Moncton.

Gaudet, Thomas, BCOM 1941 (College
St-Joseph), est décédé le 23 avril 2008, a
I'age de 88 ans. Il demeurait & Saint-Joseph.
Il a géré le bureau d’assurances Thomas
Gaudet ltée jusqu'a sa retraite en 1980.

D perd

Gauvin, René, BSC 1975, BEDA 1976,
est décédé le 18 mars 2008, a 'age de
54 ans. Avant sa retraite il enseignait a
Kedgwick. Il demeurait & Shediac.

Goodwin, Wiletta, BA 1977, BED 1986,
est décédée le 25 juillet 2008, a I'age de
72 ans. Native de Halifax, Nouvelle-
Ecosse, elle demeurait a Baie Verte. Elle
a été enseignante pendant 36 ans dans la
région de Port Elgin.

Haché (Fournier), Rose-Aimée, BA
1962 (College Saint-Joseph) MED 1988,
est décédée le 29 aoiit 2008, a 'age de
64 ans. Elle demeurait a Bertrand.

Kenny (Durant), Phyllis, BA 1961
(College Notre-Dame d’Acadie), BEDELE
1968, est décédée le 4 avril 2008, a 'age
de 68 ans. Native de Moncton, elle
demeurait a Baldwin, New York.

Lanteigne, Docteur Etienne, DSS 1975,
est décédé a Montréal, Québec, le

14 juiller 2008, a 'age de 54 ans.

Il était dentiste.

Lanteigne, Docteur Laurie, DSS 1974,
est décédé le 14 avril 2008, a 'age de
54 ans. Il érait dentiste. Né a Caraquer,
il demeurait 8 Moncton.

Léger Abud, Marielle, BA 1967, est
décédée 2 sa résidence le 21 aoat 2008,
a l'age de 61 ans. Elle demeurait a
Dalhousie Junction.

Léger (Belliveau), Pauline, BA 1973,
est décédée le 3 mai 2008, a 'age de

66 ans. Elle érait enseignante 2 la retraite
et copropriétaire de Horizon Trailer Park
et Vacation Village a Shediac.

Maillet, Paul, BSCA 1972 (génie civil),
est décédé le 16 mai 2008, a I'age de

59 ans. Il demeurait 3 Sainte-Marie de
Kent. Il était membre de '’ Association
des ingénieurs professionnels du
Nouveau-Brunswick.

Morin, Michel P, BA 1971, est décédé
le 5 mai 2008, a I'age de 60 ans.
Il demeurait 3 Edmundston.
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Ouellet, Sceur Claudette, BSCINF
1969, est décédée le 18 avril 2008, a l'age
de 71 ans. Elle avait été infirmicre dans
plusieurs hopitaux et au Foyer Saint-
Joseph de Saint-Basile.

Pendergast (MacDonald), Donalda,
BAGEN 1983, BED 1988, est décédée
le 29 aotit 2008, a I'age de 80 ans. Elle
était enseignante avant sa retraite et
demeurait a Riverview.

Primeau (Cormier), Eliane, BEDELE
1980, est décédée le 4 mai 2008, a I'age
de 60 ans. Elle était enseignante avant sa
retraite et demeurait a Shediac.

Roussel (Coté), Pauline, BEDELE 1974,
BEDA 1980, est décédée le 7 mars 2008,
a Iage de 80 ans. Native d’Edmundston,
elle demeurait a Shediac. Elle était
enseignante a I'école Champlain
pendant 23 ans avant sa retraite.

Saulnier (Frenette), Guylaine, BSINF
2003, est décédée le 13 avril 2008, a I'age
de 30 ans. Native de Val-d'Or, Québec,
elle demeurait & Bathurst. Elle était
infirmiere a Phopital régional Chaleur.

Tuck (Swift), Jean C., BA 1971,
BEDA 1972, MED 1980, est décédée

le 6 mai 2008, a I'age de 84 ans. Native
de Springhill, Nouvelle-Ecosse, elle
demeurait 8 Moncton. Avant sa retraite
elle était enseignante.

Williams, Renate M. G., BEDELE
1979, BA 1983, est décédée le 10 avril
2008, a I'age de 72 ans. Elle demeurait a
Moncton.
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ASSURANCES HABITATION et AUTO
pour les membres de |I'’Association des anciens, .
anciennes et amis de I’Université de Moncton D Ite S
o
adieu
kR ; N
’ ’ ’ UNIVERSITE DE MONCTON a VOt re

franchise

Programme d’assurance recommandé par :

« J'al trouvé ma SOLUTION. »

Partenaire de I’Association des anciens, anciennes et amis de I’'Université de Moncton*,
TD Assurance Meloche Monnex vous offre des produits d’assurances habitation et auto
de haute qualité, des tarifs de groupe préférentiels et un service exceptionnel.

Un accident de la route ou le vol de votre voiture peut étre un événement stressant.
Ayez I'esprit tranquille en ajoutant notre NOUVELLE OPTION Adieu franchise™ a votre
police dassurance auto. Ainsi, vous naurez aucune franchise a payer lors d’'une
demande d’indemnité admissible. Nous assumerons tous les colts de réglement,

de A a Z. Pour ajouter cette option a votre contrat, appelez-nous dés aujourd’hui!

) . .. E Assurance
Economisez grace a VoS
TARIFS DE GROUPE AVANTAGEUX : Meloche Monnex

MelocheMonnex.com/umoncton - —
Le programme d’assurances habitation et auto de TD Assurance Meloche Monnex est souscrit par SECURITE

NATIONALE COMPAGNIE D’ASSURANCE. Il est distribué par Meloche Monnex assurance et services financiers
inc. au Québec et par Meloche Monnex services financiers inc. dans le reste du Canada

En raison des lois provinciales, notre programme d'assurance auto n'est pas offert en Colombie-Britannique, au Manitoba
et en Saskatchewan. TD Assurance est une marque de commerce de La Banque Toronto-Dominion utilisée sous licence

Meloche Monnex"™ et Adieu franchise” sont des marques de commerce de Meloche Monnex inc

*Ce programme d'assurance est également offert aux membres de I'Ordre des Régents et Régentes, aux retraité(e)s
et aux membres du personnel régulier des trois campus.




