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\ L'Ordre du merite 2005
a un homme d’action

Louis R. Comeau : Nouveau chancelier de I'Université de Moncton




Programme de

mentorat de carriere

Devenez

un mentor

Partagez votre expertise avec
des futurs diplomés et diplomées!

Le programme de mentorat de carriére de I'Université de Moncton,

Campus de Moncton, permet 3 une étudiante ou 3 un étudiant de ren-
contrer une ancienne ou un ancien exercant la profession qui l'intéresse
ou travaillant dans le domaine professionnel envisagé.

Quel est le role des mentors?

Les mentors fournissent des informations concernant:
leur profession

leur cheminement professionnel

la réalité de leur domaine professionnel

I'entreprise ou I'organisme qui les emploie

la rédaction du curriculum vitae

toute autre information permettant de mieux connaitre
leur profession ou leur domaine professionnel

Pour plus d'informations, veuillez communiquer avec le Bureau
des anciens et du développement au (506) 858-4130 ou encore
visiter le site Internet www.umoncton.ca/saee/mentorat

Le programme de mentorat de carriére est un projet conjoint entre
le Service d'orientation des Services aux étudiantes et étudiants
et le Bureau des anciens et du développement.
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Les leaders d'hier: batisseurs d'avenir

Ce numéro du bulletin de I'AAAUM a pour théme
les leaders d'hier et d'aujourd'hui et ce théme sera
étayé par 'éloge d'un leader d'hier, 'honorable Louis
I. Robichaud et d'un leader contemporain, monsieur
Drenis Losier, récipiendaire de I'Ordre du mérite des
diplomées et diplomés de I'Université de Moncton
pour l'année 2005,

Les circonstances historiques ne nous vouaient pas
comme peuple, & un avenir trés brillant. Cependant,
ces événements ont formé chez nous des réflexes de
survivance physique et morale qui, & la longue, nous
ont permis non seulement de survivre mais de nous
développer comme collectivité et d'assurer notre
épanouissement. Cela ne s'est pas fait comme par
enchantement. Il y a eu de ces personnes dont le
milieu et ses influences ont contribué 4 former chez
elles un caractére et une personnalité qui les om
Incitées 4 agir au moment opportun pour mettre &
exécution un plan inspiré d'une vision qu'ils avaient
dlaborée 4 partir de ces influences et de leurs
expériences personnelles.

En cette année o de grands bitisseurs nous ont
quittés, il est tout & fait 4 propos de traiter de la
question de nos leaders d'hier et d'avjourd’hui. Le
départ de I'honorable Louis ]. Robichaud, de Vance
Toner, de Gérald Leblanc, de Louis Philippe
Blanchard, de Judith Hamel, pour ne nommer que
cewx-la, nous rappelle que chacun, a sa fagon, a laissé
sa marque et a fagonné UAcadie, Pour cela, nous leur
seront [OUjours reconnaissants.

Il faut aussi célébrer ceux et celles qui batissent
notre monde d'aujourd’hui. Un de ces leaders
exemplaires est certaingrnent Denis Losier,
récipiendaire de I'Ordre du Mérite, puisqu'il inspire
confiance et incite chacun de nous 3 contribuer au
développement de notre collectivité. Son parcours i
'Université de Moncton est un témoignage du role
que joue notre institution dans la formation de
nos leaders,
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Heurcusement, nous pouvons aujourd hui
célébrer avec fierté ces personnes qui ont contribué,
par leur vision et leur leadership, a I'amélioration de
leurs environnements respectifs pour que d'autres
puissent 4 leur tour, bitir sur ces accomplissements.
Le bilinguisme institutionnel au Nouveau-
Brunswick, I'Université de Moncton et la création
d'une infrastructure économique ¢t commerciale
dynamique en milieu francophone constituent de tels
accomplissements.

Grace 4 la vision de personnes de la trempe du
pére Clément Cormier, I'Université de Moncton
comme institution de langue frangaise contribue 3 la
formation de ces leaders dont nous avons besoin,
non seulement pour notre épanouissement en tant
que collectivité de langue francaise mais pour
I'épanouissement de notre provinee et de notre pays.

Ronald B

Breton

Ce role, que I'Université de Moncton assume
pleinement, se poursuivra également par ses actions
communautaires et dans la mise en oeuvre de sa
mission & bitir I'Acadie d'avjourd’hui et de demain.

Le recteur et vice-chancelier,

o

(von Fomtaine



Les leaders d’hier et
d’aujourd’hui : batir I’Acadie

perspectives sociales/perpectives économiques par Mario Thériault

L“air du temps

Louis Robichaud incarne une époque.  L'époque o la politique était
toute puissante — the only game in fown — comme j'entendais souvent
dire dang mes soirées d'enfance, Avec une équipe du tonnerre (4 laquelle
appartenait mon pére}, il a initié et implanté des reformes qui ont
changé le paysage social ¢t économique des Acadiens et des Acadiennes
{et des pauvres anglophones - ce fait est trop souvent ignoré) :
centralisation de [a base fiscale;
assurance-maladie; loi sur les
langues officielles. Le leadership,

besoin de groupes financés par I'Etat pour articuler nos besoins et nos
ambitions. L'influence est donc multiple (guand elle n'est pas morcelée).
Le leadership aussi est fragmemé. I1n'y a plus de sauveur. [l incombe
# chacun de laisser <a marque, Dans ce contexte, la contribution de
Deenis Losier incarne les défis et les possibilités d'avjourd’hui. Avec un
pied dans la tradition, il reconnait 'impact de action actuelle. En plus
de sa contribution au monde des affaires, c'est probablement son talent
de maitre en chantier de plusieurs campagnes de levée de fonds qui le
démarque (Arbre de I'Espoir, Campagne Excellence, etc). Cette

a cette époque, passait
immangquablement par la
politique.

Aujourd'hui, I'imfluence du domaine politique n'est plus ce qu'elle
était, On n'a qu'a penser a la cote d'appréciation des politiciens ou encore
aux défis qui ne laissent aucune marge de manoeuvre: d'emblée, la sant¢
occupe plus de 40% des dépenses publiques au Nouveau-Brunswick
par exemple.

La sociéeé civile acadienne a aussi bien changé. D'ici quelgues années,
une troisiéme génération de nos enfants iront 4 I'Université de Moncton.
La montée d'un groupe d'entreprencurs & succes confirme le vieux dicton
que l'on n'est jamais si bien servi que par soi-méme. On n'a surtowt plus

compétence n'existait probablement pas chez les Acadiens et les
Acadiennes du temps de Robichaud.

Le leadership consiste en une bonne dose d'ambition, de verve ¢t de
chance. Il appartient & celui ¢t a celle qui sait saisir ce qu'il y a dans J'air
du temps pour le traduire en transformations sociales positives.

Le prochain type de leader, quant a lui, sera aussi différent. Aux
prétendants, aiguisez vos sens. Accrochez le regard.

Mario Thériault est entreprenenr, Il a créé sa société en veille
stratégique, Shiftcentral, en 2000. Il a auss publié trois ouvrages aux
Editions Perce-Neige, Il habite Moncton avee sa conjointe Louiselle Noél et
lewirs trois filles.
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Cette année, I'AAAUM a choisi de décerner |'Ordre du mérite a Denis Losier, a plus d'un titre.
Bien sir, pour le role qu'il a joué dans la plus importante campagne de financement de
I'histoire de |'Université, La campagne Excellence : au cceur de nos succés, mais aussi pour
son cheminement de carriére. Jusqu'aux années 1980, en effet, la jeunesse acadienne
n'avait guére de modéles de réussite d'hommes d'affaires acadiens. Cet ancien de
|'Université de Moncton, qui fait la fierté de son alma mater, en est un aujourd'hui!

e son bureau, situé au 18 étage du plus haut
D immeuble de la rue Main 4 Moncton, Denis Losier

préside aux destinées d'Assomption Vie depuis 1994.
Comme la compagnie qu'il dirige, la vie de son président-
directeur général est jalonnée de succés qui sont la
résultante d'un travail acharné et de qualités inhérentes. Le
travail de Dienis Losier ne se limite d'ailleurs pas a diriger
I'une des plus importantes compagnies d'assurance-vie aux
Maritimes - qui compte également des filiales immobiligres
et une compagnie de gestion de fonds de pension, les
Placements Louisbourg - puisqu'il est aussi trés engagé dans
la communauté, C'est ainsi que notre Université a pu
compter sur lui pour présider sa campagne de financement,
comme il I'a fait aussi de 1996 a 2004 pour la campagne
provinciale de I'Arbre de I'espoir au profit du Centre
d'oncologie Dr-Léon-Richard a Moncton.

Matif de Tracadie, Denis Losier est diplomé de
I'Université de Moncton (baccalauréat &s arts, baccalauréat
en sciences sociales - économie), et de la University of
Western Ontario (maitrise en économie). En 2003,
I'Université de Moncton lui a conféré un doctorat
d'honneur en administration des affaires. Il a été
successivement économiste au Ministére fédéral de
I'Expansion industrielle régionale, directeur général et
président de la Société des Acadiens et des Acadiennes du
Nouveau-Brunswick, premier secrétaire i la coopération
industrielle 4 'ambassade du Canada 4 Paris, de 19842
1986, puis directeur général du Conseil économigue du
Mouveau-Brunswick. De 1989 4 1994, alors député de
Tracadie, il a dirigé plusieurs ministéres : Péches et
Aquaculture, Commerce et Technologie, Développement
économique et Tourisme.

M. Losier est membre de plusieurs conseils
d'administration : CN, Nav Canada, Enbridge Gaz NB.
Conseil économique des provinces de UAtlantique, CCL,
CENE, Régie régionale de la santé Beauséjour, Fondation Dr
Georges-L.- Dumont, Association canadienne des
compagnies d'assurance de personnes, Fonds
dlinvestissemnent des Travailleurs du Nouveau-Brunswick.

Ce travailleur acharné est avant tout un homme
méthodique qui sait gérer son temps; un homme aux
grandes qualités humaines qui sait apprécier 4 sa juste
valeur le travail de ses collaborateurs, Derrigre cet homme
équilibré se trouve une vie de famille discréte auprés de sa
fernme, Cécile, et de leurs trois enfants : Andrée Pascale,
Joshua et Jessica,

Le Bulletin : On vous qualifie d'homme passionné dans
tout ce que vous entreprenez. Est-ce que cette passion
pour le changement social est née lors de vos études 2
'Université de Moncton lorsque vous étiez président de la
FEUM (a I'époque)?

Denis Losier : Absolument, parce que c'est a ce moment-la
gu'on a commenceé 3 participer a différents dossiers qui
concernaient d'abord et avant tout la population éudiante
les frais de scolarité, les bourses étudiantes. On s'était
emparés de pratiguement toutes les causes sociales pour
revendiquer soit pour les étudiants, soit pour la population.
C'érait 'époque du bilinguisme 4 'Hotel de ville de
Moncton, de Kouchibougouac, des chomeurs affligés par
touites sortes de problémes dans le Nord-Est, des écoles a
Tracadie... Il v avait énormément de dossiers qui nous
préaccupaient comme étudiants et évidemment, <'était aussi
I'époque des grandes manifestations dans des universités,
soit pour le Vietnam aux Etats-Unis, ou en France, avec les
événements de mai 1968; c'était leffervescence dans les

universités et on faisait la méme chose ici!
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L'Ordre du mérite 2005 a un homme d’action: Denis Losier

Je suis trés optimiste
parce gue nos jeunes
entrepreneurs —
sont pour la plupart

L.B. : Outre votre engagement social, vous passez, bien siir,
la majeure partie de votre temps a gérer l'une des plus
importantes institutions financiéres des provinces
atlantiques sans pour autant négliger les conditions de
travail des employés. Est-ce que votre vision d'une¢ bonne
gestion d'une entreprise relic amélioration des conditions
de travail et profitabilité?

D.L.: Ou, tout & fait. 5i les emplovés ne sont pas heureux
dans leur travail, c'est trés difficile de leur demander de faire
I'effort additionnel qui va faire en sorte que la compagnie se
distingue des autres. Et moi, j'ai toujours cru que des
employés satisfaits, bien motivés, informés de la situation de
la compagnie, performaient
beavcoup miewx. Alors, je prends le
temps de leur expliquer la
planification stratégique, oil
I'entreprise s'en va. Clest comme un
bateau : s1les rameurs ne savent pas
dans quelle direction aller, on va
s'échouer quelgue part. [l faut que les
employés sorent motivés, comprennent
la direction et, 4 ce moment-13, la
culture organisationnelle s'ensuit.

qui

des diplomés de

|'Université de

Moncton - sont trés
bien formés, tres

L.B. : Vous avez dit, en 1999, dans le

cadre d'une entrevue que si une
personne est aussi dynamigue pour les
affaires que pour les activités sociales,
¢lle allait réussir... Est-ce que vous y
CTOYEEZ encoret

bien sensibilisés a la

réalité des affaires.
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D.L.: ¢ pense qu'avec une entreptise, peu
importe le secteur, on ne peut pas s¢ cacher
derriere nos bureaux et faire ceqoe l'ona a
faire. On vit dans une société - il faut que

les gens nous connaissent sous différents
aspects y compris I'implication sociale. La compagnie
encourage aussi ses employés 3 participer au niveau de la
communauté. On a un Prix du bénévolat qui est donng,

décembre 2005 M

chaque année, a I'assemblée anmuelle, pour reconnaitre
justemnent la participation de nos employés a diverses
activités dans la communauté. Cela envoie be message 2 la
communauté que l'entreprise et ses emplovés s impliquent
pour améliorer Je sort des gens qui nous entourent; que ce
soit dans les activités sportives. dans les activités de charité,
aupres des écoles, des clubs sociaux, des hopitawx. De cette
maniére, on s'attire beavcoup de respectabilité.

L_B. : Depuis plusieurs années, vous &tes engagé 4 faire des
changements au sein de la société acadienne,
particuliérement au niveau économique. Vous étes
incontestablement devenu au fil des ans, une figure de
proue tant auprés de la communauté d'affaires que de la
société acadienne en général. Quelle est votre vision du
monde des affaires ou de I'entrepreneuriat pour I'Acadie
de demain?

D.L. : e suis trés oplimiste parce que NoOs jEUnds
entreprencurs — qui sont pour la plupart des diplomes de
I'Université de Moncton - sont trés bien formés, trés bien
sensibilisés a la réalité des affaires; puis, ces jeunes-la
commencent déja avec une technologie ou connaissance des
technologies beaucoup plus raffinées. Je crois gu'on a aréé,
depuis les deux derniéres générations, le goiit de
l'entrepreneuriat dans la plupan des régions du Nouveau-
Brunswick. Déja, on voit, méme dans le nord du Nouveau-
Brunswick, certains jeunes qui sont partis de I'Université il ¥
a quelques années, commencer des entreprises, succéder 2
leurs parents qui étaient dans ces régions-1a. E1 moi, je suis
tout a fait convaincu que le fait que Moncton soit devenue
la premiére ville ot faire des affaires au Canada, cela
dépend, en grande partie, du dynamisme des jeunes qui
sont passés par ['Université de Moncton!

LB. : Il v a un probléme dans la péninsule Acadienne : on
constate que beaucoup de gens quittent la Péninsule pour
venir s'établir 3 Moncton ou & Dieppe. Pensez-vous que
cette tendance peut étre renversée?

DL : Cela va étre difficile; C'est siir que ce n'est pas la seule
région en difficulté. Evidemment, les jeunes viennent ici 3
I'université et souvent, lorsqu'ils sont formeés, ils se laissent
attirer par les possibilités d'emplois qui sont plus grandes
ici. Ce qui fait que dans le Nord, on va avoir une population
vieillissante qui va exiger des services médicaux, des services
sociaux. [l va encore rester des jeunes familles qui ont
besoin des écoles, des autobus scolaires, etc. Donc, on va,
s0il dégénérer, cn terme de qualité de services ou le
gouvernement devra investir beaucoup plus dargent, Je suis
pourtant convaincu que si I'on avait de meilleures
infrastructures le développement économugue
commencerail a se faire dans ces régions-1a, ce qui
permettrait a la population d'y rester. On a luité depuis
quelques années pour l'amélioration de la route 11 et de la
route 17 dans ke nord du Nouveau-Brunswick, sans succés.
Je me dis gue les gouvernements ont I'obligation, si I'on veut
avoir une population rurale qui continue de vivre en milieu
rural, de développer un résean d'infrastructures qui va faire
en sorte que les entreprises , 2 ce moment-§, vont vouloir

v aller.




L.B. : L'Acadie a beaucoup évolué au cours des cinquante
derniéres années. Elle a connu énormément de progrés au
niveau de Péducation, des affaires et au niveau culturel. Selon
vous, est-ce que 'Acadie a encore beaucoup de chemin & faire
pour se moderniser davantage ou doit-elle connaitre de
nouveaux progris pour assurer la viabilité du peuple acadien?

D.L.: Clest s0r que I'Acadie davjourdhui n'est plus la méme.
La seule crainte que j'ai, c'est que, avec l'urbanisation et la
mondialisation, on ait beaucoup moins de sensibilité a notre
culture et a la langue. Je ne dis pas que c'est perdu. Je dis tout
simplement que c'est un danger gui nous guette. La
mondialisation des communications ol 'anglais domine, cest
préoccupant dans le sens que la valonsation de la qualité de la
langue francaise n'est pas du tout celle qu'on pouvait
retrouver dans nos milieux, il y a 25, 30 ans passés. Il faut que
les regroupements acadiens conmmencent 2 regarder ces
dossiers-la. Mais du odté progres, je pense que 'Acadie va
évoluer au méme rythme que n'importe qui. On a maintenant
la confiance voulue pour simpliquer dans n'importe quel
domaine. Les Acadiens et Acadiennes sont présents pas mal
partout 3 travers le monde dans plusicurs domaines et je crois
que de ce coté-la on a maintenant la confiance pour continuer.

L.B. : Vous connaissez le succés dans toul ce que vous
entreprenez. Que signifie pour vous le succés?

D.L.: Je ne pense pas au succks; ¢ que jeveux, Cest faire
meon travail le mieux possible et essayer d'aider les gens qui
my'entourent. Le siccés, Cest un peu superfiu. Cela vient
avec les efforts. Mais je pense qu'il faut se servir du succés
pour aussi batir la confiance des plus jeunes. Autrefois, on
n'avait pas de modéles et aujourd’hui, on a plusieurs
modéles et j'encourage toujours les gens d'affaires 3 afler
faire des conférences dans les écoles, montrer aux jeunes
comment cela a é1€ notre réussite et leur démontrer que
c'est possible, peu importe le domaine dans lequel onest. 1
faut développer le mentorat et impliquer des personnes qui
onl réussi; souvent les jeunes ont besoin de modéles. Il faut
que ceux qui ont réussi ou ceux qui dirigent des entreprises
puissent aller cotoyer les jeunes pour leur dire - vous allez
faire des erreurs, mais il faut recommencer; les erreurs
permettent d’apprendre! Moi, je me fais un plaisir d'y aller.

L.B. :Vous étes un homme tellement occupé qu'il est
difficile de s'imaginer comment vous réussissez 3
accomplir, avec autant de succés, tout ce que vous
entreprenez. Dites-nous, quelle est une journée typique
dans la vie de Denis Losier?

D.L. : Il est toujours réveillé a cing heures du matin...
I'essaie de me lever avant le soleil! Je lis les journaux a la
maison. Les choses bénévoles, j'en fais souvent 2 7 h. 7 h 30,
soil par conférence téléphonique, déjeuner tot le matin, ou
sur 'heure du midi ou méme le samedi matin. Lorsque j'ai
présidé la Campagne de I'Université de Moncton, les
réunions du Cabinet de campagne étaient le samedi matin
c'était le seul temps qui me restait de disponible_.. 1l faut
bien utiliser son temps. On a fixé ces rencontres pour
l'année; la méme chose pour 'Arbre de U'espoir, les autres
activités bénévoles.

L B: : Vous avez recu maintes
distinctions au cours de votre
carriére : doctorat honorifique de

I' U de M, prix Paul Harris des Clubs
Rotary de Moncton et de Riverview,
prix Montfort, prix du gestionnaire
de l'année du CENB, et
prochainement vous recevrez I'Ordre

Il faut développer
le mentorat

et impliquer

des personnes

qui ont réussi;
souvent les jeunes
ont besoin de
modéeles.

du Mérite des diplomés et diplomées
de I'Université de Moncton. Cette
distinction a-t-elle une signification
particuliére pour vous?

D.L. : Celle-ci est probablement la plus
importante pour moi dans le sens que
c'est mon alma mater et je ne pense pas
que lorsque j'étais a I'Université jaurais
jamais cru que mon imphication, a ce
rmoment-la, m'aurait permis d'ére
reconnu par les Anciens et Ancicnnes
de I'Université de Moncton. Alors, cest
trés prestigienx, c'est trés valorisant et ¢'est trés touchant,
dans le sens que ce n'est pas une décision d'une personne
c'est une décision d'une association qui a regardé un petit
peu le travail gue javais fait depuis longtemps au niveau de
la commumnauté, ¢t je dois dire que je l'apprécie
énormément. Mais cela n'est certainement pas quelque
chose que je visais!

- ar

Un siécle de prospérité

Pour vos besoins
d'entreprise:

Pour vos besoins
personnels :
As51rS g

4
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L'Ordre du mérite 2005 a un homme d‘action: Denis Losier

L.B. : En terminant, est-ce que vos projets d'avenir vous
améneront 4 une nouvelle carriére en politigue ou est-ce
que vos ambitions vous dirigeront 2 relever d'autres défis?

D.L. : Je préfére parler d'autres défis
plutot gue de 1z politique. e pense
que la politique 2 &€ une

LE S uccés 3 c ! est un expérience trés enrichissante pour

moi et surtout avec les ministéres

peu 5uperﬂu‘ Cela que j'zi dirigés, mais cela a &€ fait et,

4 moins de circonstances

vient avec les efforts.  exwsordinaires. je ne peux pas voir

un retour en politique.

Mais ie DEHSE qulil Je laisse cela 3 des gens plus jeunes!
faut se SET'UII' dl_] L.B. : 1l y a encore le circuit des

ambassades. Vous avez été en poste

SUCCES pour aussi dans une grande capitale comme

Paris! La carri¢re diplomatique,

batir la confiance pentdtre..

des plus jeunes.

., gui & eu ey '£ zE octobre j'-_.f_L_
Moncton. Sur la photo, de gauche 3 droite
T _,E 3

Fi "'\'.-'t"'ﬁ 1é g _.ﬁs-'\ TN,

r--—c,-—ngs.:.va-n1s'1n ._.5|.ﬂ-.l'*.(. ,."ﬂ'v-“'
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D.L : Oui, un poste comme ceux-1a ou encore au niveau
intermational, au niveau de la vente ou du développement

o entreprises - cela serait intéressant. Mais, pour U'instant, je
dois dire que je suis trés 2 l'aise 1a 2 I'Assomption. C'est une
compagmie pour laguelle, évidemment, J'al mis beancoup
d'efforts et de temps, et qui doit continuer 2 s¢ déwelopper.
On est maintenant présents dans huit provinces
canadiennes jusqu'a Vancouver... et le développement se
continue. I ¥ 2 encore beaucoup de défis et ja1 encore
énormeément de choses 3 faire ici avant méme de considérer

de faire autre chose!

Un ancien, fier de son
alma mater, nous quitte
a 'age de 103 ans.

Monsieur J. Maurice
Fournier est né a
Gardner, au
Massachusetts, ie 20
mars 1902. 3¢5 parents,
Arthur E Fournier MD
et Marie Ann {Bonin)
Fournier, sont tous deux
nés au Québec. Clesta
Ste-Anne-de-Beaupré,
dans le comié de
Charlevoix, au Québec, ; TR
que monsteur Fournier a vécu le début de sa jeunesse
avant dﬂ' TEIOUIner v Vi e aux [.!JT;-LH]S, acco [TIFJ.EHI:
de son frére et de ses quatre soeurs.

Son retour aux Ftats-Unis, 3 Manchester, aura
conduil ce centenaine 2 occuper divers emplois ;
cependant, il 2 princpalement ceuvre dans le
domaine des assurances en tant que courtier et ¢e,
pendant de nombreuses années. Ayant ét€ témoin de
plusieurs grands moments de Fhistoire au cours de sa
longue vie, Monsienr Fournier répétait souvent, « ["ai
viécu dans les meilleures années. »

Monsieur Fournier a épousé madame Anita 5.
Babineau, originaire d'un petit village an Nouveau-
Brunswick, le 31 juiller 1933, 3 Firchburg, au
Massachusetts, oi ils ont donné naissance a leurs
deux filles, Charlotte, maride 3 Edward Fahey et
Diane, épouse de Paul Courtemanche. Monsieur

Fournier a €t¢ un homme bien entouré au cours de sa
longue vie puisqu'il compiait cing petits-enfants ¢t
huit arridres petits-enfants.

Le regretté Maurice Fournier a étudié au Collége
St-Joseph, de 1915 2 1918, Son séjour au collége
semble avoir é1é une période agréable de sa vie
puisquaux dires de sa fille Charlotte, il a en pariéa
maintes reprises aux membres de sa famille.

Monsieur |. Maurice Fournier nous a récemment
quittés a Fage de 103 ans. Aurait-1l €€ le plus ancien
diplomé de I'Université de Moncton ?



L'Ordre du mérite 2004 a un grand Acadien

Euclide Chiasson

Le nom d'Euclide Chiasson s'est ajouté 3 Ia liste prestigieuse des personnalités gue I"AAAUM a honorées au fil des années. Au cours de son
banquet du 30 octobre 2004, I'AAAUM a remis I'Ordre du mérile @ Euclide Chiasson, qui, & l'instar de I'honorable Herménégilde Chiasson, lieutenant-
souverneur du Nouveau-Brunswick, illustre récipiendaire de cet honneur l'année précédente, s'est distingué par son engagement envers ['Acadie et
dont 'eeuvre a rayonné dans plusieurs sphéres d'activités : secteurs politique, associatif, syndical, éducatif, médiatique entre autres.

Ce philosophe de formation qui a consacré la premigre partie de sa carrigre & l'enseignement supérieur notamment au Collége de Bathurst envers
leguel il manifeste, ainsi gu'aux péres Eudistes qui animaient ce milieu éducatif, une fidélité et une reconnaissance teintées de nostalgie, s'est d'abord
servi de l'idée du vovage et de la distance pour s'adresser aux —
personnes venues lui rendre hommage ce soir-13, rappelant qu'il J/f_ \\
habitait 3 quelgues kilométres du Collége, ce qui facilitait son ,
accés 3 la formation classique d'alors. C'est aussi la métaphore
de la distance el du voyage qui s'impose pour décrire le
parcours impressionnant de ce grand humaniste acadien, du
Parti Acadien a la présidence de la SNA en passant par
son action dans les coopératives, au magazine L
Ven'd'Est et dans bien d'autres domaines ol il a fait
figure d'innovateur, de visionnaire et d'homme d'action.

Euclide n"a pas mangué de rappeler, en acceptant
humblement I"hommage qu'on lui rendait, 'importance des
institutions d'enseignement qui sont les piliers du
développement d'une sociélé : « Un peuple sans accés 3
I'éducation supérieure est un peuple sans avenir. » Puisila
poursuivi en rappelant les grandes réalisations du peuple
acadien depuis 250 ans pour terminer sur un bilan trés positif -
« Nous avons des communautés artistiques trés prolifiques, des
travailleurs et travailleuses compétents el vaillants, des entrepreneurs
créatifs, des professionnels gualifigs, un mouvement coopératif qui fait I'envie
des communautés au Canada...Nous nous sommes taillé un espace culturel qui -,
refléte qui nous sommes, une culture riche et ouverte sur le monde...» /

L'AAALUM ne s'est pas trompée en inscrivant le nom d'Euclide Chiasson a
son tableau d'honneuwr. Et nul doute que le récipiendaire, en recevant ce
zenre d'hommage, n'est pas de ceux qui se retournent vers le passé pour
contempler I'ceuvre accomplie : connaissant ['homme d'action qu'il est,
Euclide est certes résolument tourné vers 'avenir en quéte du prochain
défi 3 relever pour aider son Acadie, son Université, ses fréres et sceurs.

¢ de Moncton a délivré quelqu
sonnes ont assisté a la

MPSOn, analysie ¢ jours
4 recu un doctorat

le du Canada a é1¢ remuise a

moyenne de
abtenu le ba
4,19, MNc
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Nominations, prix et distinctions

Ward O'Neil a été nommé
directeur adjoint de 'Ecole de
psychologie pour un mandat de

deux ans, jusqu’au 30 juin 2006.

Guy Vincent a é1¢ nommeé
directeur du Département
d'histoire et de géographic pour
un deuxieme mandat régulier de
trois ans, jusqu’au 30 juin 2007,

Paul Chiasson a ét¢ nommé
1"5s

doven de la Facolté d'i
pour un mandat de cing ans,
puscpan 30 jum 2009, En outre,
M. Chiasson qui est professeur
titulaire de génie civil & la Faculté
d'ingénicrie, a été nomme vice-
président aux communications de
la Sociéré canadienne de
gitotechnique, le 17 janvier 2003,
pour un mandat de deux ans,

lacques Saindon, du Marianne Cormier, de

Département d'enseignement au Memramcook, a €té la premiére

primaire ¢t de psvchologie ctudiante a terminer ses études
éducationnelle, a été nommeé doctorales a la Faculté des sciences
coordonnateur du programmi de I'éducation de I'Université de

(UPEI - UideM)

miersion {rangaise pour un

conjol Moncton. Elle a soutenu avec

succés sa thése de doctorat en

éducation, le 16 décembre 2004.

mandat de cing ans, jusqu'an 30

juin 2009,

Glen Nichols a é1¢ nommé
directeur du Départernent
d'anglais pour un mandat régulier

de trois ans, jusqu'au 30 juin 2007,

Richard Boulanger a ét¢ nomme
directeur du Département de
['l'.l'l.i"_\é.(!l.]{" Pour un ['I"..J.ll.l‘iiﬂ .'E.":.:,IJ“I’.'I'

de trois ans, jusqu'au 30 juin 2007,

Frédeéric Grognier a ¢i¢ nomme
directeur du Département de

traduction et des langoes pour un
Donald J. Savoie a récemment
&¢é nommé Fellow du All Souls

mandat régulier de trois ans,
jusqu'au 30 juin 2007,

College d'Oxford University. En
janvier 2006, il fera un prem

David Lonergan a £1& nommé
responsable du programme séjour de trois mois 2 titre de
d'information-communication chercheur invité (visiting fellow)
pour un mandat régulier de trois au prestigieux All Souls College
ans, jusqu'au 30 juin 2007, d'Oxford University, en Angleterne.
Monsieur Savoie est égaleme
titulaire de Ia Chaire de recherche

du Canada en administration

Charles Bourque a entrepris,
le 17 juillet, un second mandat de
cing ans (jusgu’au 30 juin 2010}
titre de doven de la Faculté des

publique et gouvernance {chaire de
niveau 1) pour un mandat de sept

SCiences. ans, jusqu'zu 31 aotit 2011,

Marc-André Villard, titulaire de
la Chaire de recherche du Canada
en conservation des paysages a
I'Université de Moncton, et Thomas
D. Nudds, de F'Université de Guelph,
codirizgent une nouvelle revoe
scientifique avec comité de lecture.
Cette revue intitulée Ecologie et

conservation des oiscaux (BCO) a
été mise sur pied par la Soqéte
des ornithologistes du Canada et
Etudes d'oiseaux Canada.

Madame Lynne Castonguay cst
nommée secrétaine générale et
succédera a Madame Colette
Landry Martin, 2 compter du 1°
janvier 2006. Mme Castonguay
occupe depuis 1994 le poste de
directrice adjointe du Centre
international de la common kaw en
francais (CICLEF) 2 la Faculté d=
droit de I'Université de Moncton.

Les Aigles Bleus remportent le Championnat universitaire de I'Atlantique

Les Aigles Bleus ont remporté le Championnat

de hockey du sport universitaire de I'Atlantique, le
15 mars dernier a Wolfville. 1l s°agit pour le Bleu et
Or du dixiéme titre de I'Atlantigue de son histoire.
Clest Sébastian Strozynski qui a permis la victoire,
avee un-dir sur réception aprés une mise enjeu
remportée par Daniel Hudgin. Les Aigles, qui sont Ja
formation la plus décorée de Nhistoire de 1a
Conférence de I'Atlantigue avec quatre
championnats canadiens, et qui sont classésau 5°
rang au Canada, se sont ensuite rendus 3 Edmonton
{Alberta) pour affronter, du 24 au 28 mars, les
meilleures équipes du pays. Ils n'ont pas remporté le
Championnat universitaire canadien mais ils se
réservent peut-étre pour 2007 er 2008 alors que
I'Université de Moncton sera I'hote du
Championnat canadien de hockey universitaire.
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Louis R. Comeau est le nouveau chancelier de I'Université de Moncton

L'ancien recteur de 'Université Sainte-Anne
et ancien président et chef de la direction de la
Société d'énergie de la Nouvelle-Ecosse, Louis
Comeau, est le nouveau chancelier de
I'Université de Moncton (le 7). [l succéde a
I'ancien gouverneur général du Canada, Roméo
LeBlanc, qui occupait cetie fonction
honorifique depuis décembre 2001.

Natif de Meteghan, en Nouvelle-Ecosse,
Louis Comean a ceuvré dans les domaines de
l'éducation, de la politique et des affaires. Aprés
ses premitres années d'études postsecondaires
# I'Université Sainte-Anne, il a obtenu le
diplome en ingénierie et le baccalauréat &
sciences de la St. Mary's University ainsi que le
baccalauréat en éducation de la Dalhousie
University. Il a aussi fait des études au niveau
de la maitrise &s sciences a |'Université de
Moncton. Au fil des ans, M. Comeau a siégé an
sein de nombreux conseils d'administration.

Le recteur est nommeé
vice-président de I'Agence
universitaire de la francophonie

Le recteur de 'Université de Moncton, Yvon Fontaine,
2 &1é &lu 2 la vice-présidence de I'Agence universitaire de la
francophonie (AUF), un réscau mondial qui regroupe 535
établissements d'enseignement supérieur et de recherche.
L'élection de notre recteur est intervenue lors de
I'Assemblée générale de 'AUF - qui a lieu tous les quatre
ans - tenue en mai dernier 2 Phnom Penh au Cambodge.
M. Fontaine a également été reconduit pour un second
mandat au conseil d'administration de I'AUF qui est
composé de 15 membres dont deux proviennent
d'Ameérique.

Percy Mockler, ancien de I'année au banquet annuel
de la Faculté d'administration

Plus de 600 personnes ont assisié au 36 banquet annuel de 1a Faculté d'administration, le 2% janvier 2005 3
I'Hotel Delta Beauséjour, placé sous le théme de I'équité et de T'égalitéen affaires. La conférencére d'honneur était

Aldéa Landry, présidente de
Landal inc., un cabinet conseil qui
fournit des services intégrés dans
le domaine du développement
organisationnel et des affaires ainsi
que de la coopération inter-
nationale. Percy Mockler, ministre
des Relations intergouverne-
mentales et internationales,
ministre responsable de Services
Nouveau-Brunswick et ministre
responsable du Secrétariat ala
culture et au sport, a €€ nommée
ancien de l'année 2005 de la
Faculté d'administration.

#h

L'Université de Moncton
et le district scolaire 1
signent une entente

de partenariat

Un nowvean complexe scolaire 2 ouvert scs
portes 3 proximité du campus de Moncton.
Il comprend dewx écoles : fe Mascarer (575
éleves,de la 6" 2 la 8 année) et MOdyssée (830
dleves, de ks 92 I 12° année) qui remplacent
respectivernent les écoles Beauséjour et Vamer
LU de M a signé une entente de partenariat
avec le district scolaire 1 qui implique
plusicurs facultés. Le projet pilote prévoit des
échanges entre les institutions et notamment
que les éléves de 12¢ année de la dasse enrichie
de I'Odyssée puissent prendre comme cours 3
option des cours universitaires d'introduction.
Lorsque ces dléves viendront par [a suite
sinscrirea T'U de M, elles et ils pourmont
beénéficier des crédits universitaires 2ing
obtenus L'U de M profitera elle anssi de ce
partenariat dans la mesure ol les Sudianies et
étudiants inscrits a la Faculié d'éducation
pourront bénéhder de la proximité de ce
comphee scolaire pour v fire leurs stages ou
Vivre une expérience pratique en salle de dasse
aver les dleves du Mascaret. Uentente prévot
également le partage de ressources
(installations du CEPS, salle de spectacle
Jeanne de Valois, biblicthéque et observatoine ).
Les domaines dans lesquels les deves pourront
suivre deux cours sont Jes suivants - arts &l
SCIENICes Sciales; enfreprencuriat, sOmees o
IRZENIETIE, Vie 53 of active.

minstraton, Myiene
CODMO0M £ du-banguet
Aldsa Landry présidente ge Landal
.. C:_'IF.‘T-E"."E"."."EEE."‘E" G"I"!-_T'?-*-‘_:"_n'r_
Nathahe Godbout B S0HE
ectnce e Lo su
Bangue Natonalke
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Nous ne pourrons jamais assez remercier Louts J. Robichaud

de nous avoir donne cette Universite

Hommage

a l'un des grands

batisseurs

‘est avec une profonde tristesse que

I"Association des anciens, anciennes et

amis de I'Université de Moncton a
appris, le & janvier 20053, le décés de
I'honorable Louis |. Robichaud (agé de 79 ans),
Compagnon de 'Ordre du Canada, ancien
premier ministre du Nouveau-Brunswick et
cofondateur de I'Université de Moncton. Le
grand public a pu rendre un dernier hommage
au pere de notre Université le lundi 10 janvier,
alors que sa dépouille érait exposée en chapelle
ardente au Centre d'éducation physique et des
Sports (CEPS) qui porte son nom sur le
Campus de Moncton, Le 11 janvier, un millier
de personnes ont assisté & une cérémonie sobre
et émouvante dans la cathédrale Notre-Dame
de l'Assomption. Le service funébre, présidé
par Mgr André Richard, archevéque de
Meoncton, a été tenu en présence du premier
ministre Paul Martin, de son homologue néo-
brunswickois, Bernard Lord, et de nombreux
dignitaires. Le cercueil de M. Robichaud était
couvert du drapeau du Nouveau-Brunswick,
qui a été adopte pendant son régne, en 1965,
Plusieurs personnalités avaient été désignées
comme porteurs d honneur, notamment le
recteur de notre institution, Yvon Fontaine,
Suzanne Levesque, Frank McKenna, Antonine
Maillet, Viola Léger, Donald Savoie, Norbert
Thériault, John K. Irving, Wallace McCain,
Robert Higgins. L'éloge funébre a été prononcé
par Robert Pichette, ancien chef de cabinet et
sous-ministre, Aprés les derniéres priéres pour
un ultime adiew, I'ancien premier ministre et
sénatenr est sorti de la cathédrale de Moncton
sur les notes des deux hymnes nationaux qui
lui étaient si chers, I'Ave Maris Stella et le O
Canada!
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5i l'Acadie du Nouveau-Brunswick toute
entiére a une dette de reconnaissance
incommensurable envers celul qui, par ses
réformes, a changé la physionomie de notre
province, notre Université, quant a elle, lui doit
son existence. Mais le devoir de mémoire de
notre Association va au-deli de I'hommage
sincére qu'elle tient a rendre 4 ce géant dans le
présent numéro de son bulletin. Elle souhaite,
aussi, qu'a travers
lui, celles et ceux qui
ne connaitraient pas
la vie de ce grand
batisseur acadien et,
en particulier, les
étudiantes et les
étudiants
nouvellement arrivés
2 |'Université de
Moncton, et plus
tard, les générations
a venir, sachent qui
ont été les peres de
leur Université et
partagent donc un
jour, toutes et tous,
la fierté qui est Ja nétre. 1] est important, en
effet, en tant qu'individu ou collectivité, de
savoir d'oll I'on vient pour savoir ol I'on va!

L'honorable Louis |. Robichaud est né le 21
octobre 1925 & Saint-Antoine, dans le sud-est
du Nouveau-Brunswick. A l'dge de 15 ans; il
quitte le domicile de ses parents, Amédée et
Annie Robichaud, afin d'entrer au Juvénat
Saint-Jean-Eudes pour poursuivre ses études
au Collége de Bathurst en vue d'une carriére au
sein de I'Eglise. A l'issue de sa troisieme année
de juvénat, il opte pour une carriére politique.

diens

Apris 'obrention du baccalauréat &s arts de
I'Université du Sacré-Ceeur, il étudie 2
I'Université Laval en science économique et en
science politique. Aprés un stage de trois ans
dans un cabinet d'avocats de Bathurst, il
pratique le droit a Richibucto mais pour trés
peu de temps. En effet, trés rapidement, il
décide de se concentrer sur une carriére
politique et ne cache d'ailleurs pas son
ambition de devenir premier ministre du
Nouveau-Brunswick. Elu aux élections
provinciales en 1952 pour représenter la
circonscription du comté de Kent, il est réélu
en 1956, et de 1957 2 1958, il est critique
financier de l'opposition.

En octobre 1958, il est €lu chef du Parti
libéral du Nouveau-Brunswick. Aux élections
suivantes, en 1960, il méne son parti a la
victoire et réalise ainsi 'objectif gu'il s'était
fixé : devenir premier minisire de sa provinge.
Le 12 juillet 1960 est donc un grand jour, non
seulement pour I'honorable Louis J.
Robichaud, mais aussi pour toute la
communauté acadienne de fa province,
puisque c'est la premiére fois qu'un Acadien est
assermenté 3 titre de premier ministre et de
procureur général & Fredericton, fonction qu'il
occupe jusqu'en 1965.

Son gouvernement remporte les Eections
générales en 1963 et en 1967. Le 5 juillet 1967,
il st assermenté en gualité de membre du
Conseil privé de la reine Elisabeth I1. En 1968,
en plus de ses fonctions de premier ministre, il
se charge également du portefeuille de ministre
de la Jeunesse. L'histoire prouvera combien la
Jeunesse était au centre de ses préoccupations
qui seront 3 l'origine, notamment, de la
fondation de I'Université de Moncton.
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Bien que personnellement réélu lors de
I'élection générale d'octobre 1971, son
gouvernement est défait par les Progressistes-
conservateurs, menés par Richard Hatfield,
lequel aura la sagesse de poursuivre une partie
de I'ceuvre entreprise par son grand
prédécesseur. Le chef du Parti libéral
démissionne alors a la fois de son poste de chef
du parti et de son siege 3 |'Assemblée législative
du Nouveau-Brunswick pour devenir président
de la section canadienne de la Commission
mixte internationale, poste qu'il occupe jusqu'a
sa nomination au Sénat du Canada, le 21
décembre 1973, Le 21 octobre 2000, le sénateur
Louis . Robichaud prend sa retraite du Sénat
apres avoir participé activement aux travaux de
la Chambre Haute, siégeant 3 une dizaine de
comités dont le Comité mixte des Langues
officielles.

La réalisation la plus importante de Louis J.
Robichaud et de son gouvernement a pent-étre
é1é la mise en ceuvre d'un vaste programme de
réforme sociale appelé Chances égales pour
tous! Le programme controversé a élargi le role
du gouvernement provincial en abolissant les
conseils de comté comme forme
d'administration locale et en centralisant
auprés du gouvernement provincial les
responsabilités de 'éducation, des services
hospitaliers, du bien-étre social et de
Fadministration de la justice. Le programme a
£t¢ mis sur pied pour assurer i toute la
population du Nouveau-Brunswick I'égalité
d'accés a de tels services, qui ont grandement
améioré la vie de bon nombre de personnes de
la province. Les écoles publiques et les hopitaux
ont é1é modernisés partout dans la province,
tant dans les régions défavorisées que dans les

régions prospéres. et un régime
fiscal plus équitable a été concu
pour financer de tels services.
Plus gue tout autre
gouvernement dans 'histoire de
la province, le gouvernement de
Louis ]. Robichaud a aussi &1é
responsable de procurer aux
Acadiennes et aux Acadiens
I'égalité de statut et de chances
dans la province. Lutter contre I'inégalité et
Yintolérance, tel était le but de ce
gouvernement qui 2 créé I'Université de
Moncton (Loi sur I'Université de Moncion
proclamée le 19 juin 1963) pour assurer
I'éducation des Acadiennes et des Acadiens et
I'épanouissement de leur culture. Et il 2 adopré
Ia Loi sur les langues officielles qui 2 fait du
francais une langue officiells, garanticsant aux
Acadiennes et aux Acadiens I'accés aux services
gouvernementaux en francais et faisant
accroiire le nombre d’Acadiennes et d'Acadiens
emplovés dans les services publics de la
province. Nous devons aussi a ce grand
visionnaire acadien une autre réalisation : la
construction d'une Ecole normale de langue
francaise au Campus de Moncton en 1968. Cet
£tablissement responsable de la formation des
enseignantes et enscignants francophones a é&¢
intégré a I'Université de Moncton pour devenir
Factuelle Faculté des sciences de I'Education.

Au cours de sa carriére, onze universités,
dont ses alma mater, 'Université do Sacré-
Ceeur de Bathurst, et I'Université Laval de
Quiébec, ont décerné au pere de 'Acadie
modeme des doctorats honons causa.

Par la suite, de nombreux hommages se sont
succédés, comme par exemple, en 1988, 3

M
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Jossier Louis J. Robichaud - Hommage a I'un des grands batisseurs accadiens

l'occasion du 257 anniversaire de I'Université
de Moncton, alors que 'AAAUM lui décerne le
titre d'Ancien de l'année. En 2001, 'Institut
canadien de recherche sur le développement
régional publie les Actes du collogue consacré a
I'ére Louis |. Robichaud {1960-1970),

A la veille du passage 2 'an 2000, les lecteurs
de L'Acadie Nouvelle le choisissent a la quasi-
unanimité Personnalité du 20° sikcle.

En miai 2003, dans le cadre de son congres
annuel, 'Association des enseignantes et des
enseignants francophones lui remet le Prix de
reconnaissance pour avoir contribué a
centraliser le systéme scolaire francophone, de
facon & fournir de véritables outils de
perfectionnement i la communauté
francophone

En juin 2003, dans le cadre du 40¢
anniversaire de fondation de notre institution,
le recteur Yvon Fontaine lui présente une
reproduction de la Charte de 'Université de
Moncton dans sa version originale de 1963,
accompagnée de la version de celle qui contient
les plus récentes modifications telles
gu'approuvées le 11 avril 2003

Le 14 juillet 2003, Louis ]. Robichand a été
honoré du Prix humanitaire de 1a Croix-Rouge
en remerciement du role qu'il a joué pour
réduire I'écart entre les riches et les pauvres en
rendant les services gouvernementanx, tels les
soins de santé et I'éducation, accessibles a tous
au Nouveau-Brunswick.

Invité d’honneur au 35¢ anniversaire de
I'école secondaire qui porte fitrement son nom
a Shediac, il accepte aussi avec une vive
émotion une plague souvenir ¢t assiste a la
création de la Fondation Louis-[.-Robichaud et
de la Médaille Louis.-J.-Robichaud.

En juin 2004, dans le cadre des cérémonics
du 400r anniversaire de I'Acadie, le
gouvernement francais I'éléve au rang de
Commandeur de la Légion d'honneur, la plus
prestigicuse décoration accordée par la France,
Quelques moeis plus tard, le grand journaliste
acadien, Michel Cormier, lance le livre dans
lequel il relate les grands moments de la
carriere politique de Louis |. Robichaud et son
héritage qui a toujours une résonance
aujourd'hui.

C'est malheureusement 4 titre posthume
que le prix Paul Harris Fellow lui a &6 remis,
au cours du gala annuel du Club Rotary de
Bouctouche, en juiller 2005.

Flusieurs prix, en outre, portent le nom du
regretté Louis ). Robichaud, comme par
exemple, celui qui est décerné chague année,
depuis 1990, par I'Association francophone des
municipalités du Nouveau-Brunswick.
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La vie de Louis ], Robichaud, ce personnage
si attachant, pourrait se résumer en trois mots :
passion, vision, courage. Louis Robichaud a
dirigé le Nouveau-Brunswick durant une
décennie ol sa province est entrée dans la
modernité. La justice sociale qui lui tait si
chére a donné 2 son peuple des outils pour se
développer, pour grandir ¢ pour saffirmer.
Durant cette période, Ia fonction publigue a
é1é, elle aussi, réformée en profondenr.
L'Université de Moncton s'est avérée le
principal point de ralliement des Acadiennes et
des Acadiens, et elle a donné le coup d'envoi 2
un renouveau intellectuel et culturel dont nous
mesurons aujourd'hui la portée!

Au cours des dernidres années de sa vie
Louis . Robichaund éfait particuliérement fier,
et a juste titre... de ['Université de Moncton, du
systéme scolaire et de 'universalité des soins de
santé qu'il a mis sur pied.

Comme le disait un ancien de notre alma
mater 2 la sortie de la cathiédrale, le 11 janvier
dernmier ;

« Mission accomplie, Ptit Louis! Da fond
du coeur, merc ...». Mais quoi gue nous
disions ou fassions, nous ne powrrons jamais
assez remercier Louis |. Robichand de nous
avoir donné cette Université. .. véritable moteur
de la renaissance acadienne!
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Docteur Réjean Thomas

Un médecin dont I'engagement, la réputation
et la crédibilité dépassent nos frontiéres

Avant de devenir le grand docteur Réjean Thomas connu
internationalement, ce natif de Tracadie est passé par les
bancs de notre université ol il 2 obtenu, en 1974, un diplome
en Sciences de la santé. Il poursuit ensuite
ses études 3 I'Université Laval qui hui
décerne un doctorat en médecine, en
1978. L'année suivante, il recoit sa licence
de la Corporation professionnelle des
médecins du Québex et en 1993, obtient
un certificat en philosophie de I'Université
de Montréal.

De 1979 a 1984, le docteur Réjean
Thomas pratigue la médecine 2 Rimouski
et Montréak; depuis lors, sa feuille de route
st impressionnante. Avec trois confréres,
il fonde 3 Montréal, en 1984, 'Annexe qui deviendra la
dlinique médicale I'Actuel. Il est avjourd'hui président et
médecin de cette dinique orientée vers le dépistage, le
diagnostic et le traitement des IT5 et du VIHSida. Elle est
également le centre ambulatoire canadien le plus important
et jouit d'une reconnaissance internationale. Plus de 30 000
patients v sont vus chaque année dont environ 2 000 patients
atteints du VIH. De 1987 2 1994, le docteur Thomas a aussi
travaillé en collaboration avec le réseau de santé publique,
d'abord en tant que responsable du programme de
prévention MTS/5ida au département de santé
communautaire de I'Hépital Charles-Lemoyne & Greenfield
Park et ensuite comme conseiller médical au département de
médecine préventive de I'Hopital 5t-Luc. Entre 1994 et 1996,
il 2 aussi agi comme Conseiller spécial a I'action humanitaire

Louise Ayotte
De [I'Université de Moncton au Nunavik !

Louise Ayotte, titulaire d'un diplome d’'infirmiére
auxiliaire et, en 2003, d'un baccalauréat de I'Université de
Moncton en service social, occupe depuis le mois d'aoin

2004 un poste de travaillense sodale au
Cenire de santé de Kangirsuk, au
Nunavik. Ce petit village du vaste
territoire de 'arctique se trouve prés de la
baie d'Ungava; il compte environ 500
habitants et une cinguantaine de
maisons; la petite ville Ia plus proche,
Kuujjuag ( 2 000 habitants) est distante
de 230 km! Etant donné |'absence de
liens terrestres, I'avion est le moyen de
transport privilégié entre les
communautés du Nunavik ains qu'avec
Pextérienr. 11 faut compter prés de trois heures pour se
rendre, en Dash 8 d' Air Inuit, de Montréal 2 Kuujjuag, puis
environ 45 minutes d’avion pour se rendre de Koujjuaq a
Kangirsuk si I'on emprunte le vol direct qui est

quotidien. . lorsque la météo le permet!

internationale du Québec; il est également le président de
Meédecins du Monde Canada qu'il a fondé en 1999, et a éié
&l au burean exéoutif de Médecins du Monde International,
I'an dernier, pour un mandat de deux ans. Au fil des années,
l'enseignement, la recherche, et surtout la qualité de vie des
malades, Ia Jutte aux préjugés dont ils sont victimes, la
défense de leurs droits de méme que la double approche que
lui procure son expérience de dinicien et d'intervenant sur le
terrain ont acquis 3 celui qui a inspiré & la réalisatrice Tahani
Rached le film Médecins de comur une réputation
internationale. Le docteur Thomas a én outre participé 2 de
nombreuses missions humanitaires ou exploratoires (au
Malawi, en Haiti, au Vietnam, en Afghanistan et au
Zimbabwe, notamment ), de méme qu's plusicurs conférences
internationales et 4 la session extraordinaire des Nations
Unies sur le Sida, en 2001. II est Vauteur de plusicurs ouvrages
scientifiques en collaboration ainsi que de trés nombreux
articles. En mai 2001, 'Université de Moncton lui a décerné
un Doctorat honoris causa (Doctorat en sciences de |a santé)
en reconnaissance de la qualité de sa contribution 3 |a société.
Depuis, de trés nombreux hommages hui ont ét€ rendus. Et
notamment, en 2004 : Personnalité canadienne de lannée
2004 par les téléspectateurs du « Td&ournal/Le Point =3 la
télévision de Radio-Canads; Perconnalité de la semaine
consacrée par le quotidien La Presse; Chevalier de I'Ordre de
Ia Pigiade (décerné par les parlementaires de la
Francophonie); Hommage aux Héros. En 2005 : Gloire de
IEzcolle (ta phs haute distinction décernée par I'Association
des diplomeés de M'Université Laval); Chevalier de I'Ordre
national du Québec.

Daans ce petit village de Kangirsuk, Louise acquiert une
expérience professionnelle intéressante, reléve de nombreux
défis et se familiarise avec les moeurs et les coutumes de la
culture Inuit. Excepté pendant les vacances auxquelles elle a
droit trois ou quatre fois par an et qui lui permettent de
revoir sa famille an Madawaska, elle est en contact
permanent avec la population puisqu'elle est de garde sept
jours sur sept, vingt-quatre heures sur vingt-quatre.

Les Inuits ont un grand sentiment d'appartenance. Les
habitants de Kangirsuk pratiquent, bien siir, la chasse et 2
péche, aiment beancoup féter, se déguiser, orgamiser des
concours : concours du coupeur de ka plus grosse biiche,
concours du pécheur du plus grand nombre de poissons,
etc. Ils jouent beaucoup au hockey, organisent des tournois
de volley-ball dans le gymnase, travaillent la pierre de savon,
cousent, efc., ¢t se déplacent en motoneige ou en petit
camion (pick up). En hiver, précise Louise, il fait soleil a 7
heures du matin comme ici 3 midi...mais nuit noire 3 15
hewres?
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Sylvie Gallant

Du Département de musique de I'Université de Moncton
aux planches des théatres londoniens !

Aprés avoir obtenu un baccalauréat en chanta
I'Université de Moncton, Sylvie Gallant a décidé de
continuer i s¢ perfectionner a I'Université MeGill 2

Montréal puis d'entreprendre, i Londres,
une formation d'un an en théitre, en
danse et en chant 2 la London School of
Musical Theater. Au terme de cette
formation rendue possible grace 3 une
bourse du Conseil des Arts du Canada,
Sylvie a obtenu un premier role dans la
pitce, Worman in Black, qui tient I'affiche
depuis plus de 15 ans au Fortune Theatre
dans l¢ West End de Londres, 2 raison de
huit représentations par semaine. Elle 2
aussi tenu un role dans la pitce, Don't
Ipok back, puis elle a joué pendant six
semaines dans la pigce Ubu rot, avec la
compagnie Admiration Theatre au
théitre Courtyard, avant d'étre engagée

pour l'opérette, The Merry Widow:, ol elle a tenu le réle de

siX personnages.

Lz jeune soprano de 27 ans, originaire de Grand-Digue,
aime autant jouer que chanter. Durant ses éludes a
I'Université de Moncton, elle avait d'aillenrs en Foccasion de
se produire dans deux opéras : L'enfant et lex cortiléges et
Hansel et Gretel. Mais son amour de la scéne ne date pas
d'hier puisqu'elle a participé & sa premiére pigce de théitre
alors qu'elle était tout juste dzfe de 4 ans! Quelques années
plus tard, €léve 2 la Polyvalente Louis-].-Robichaud de
Shediac, elle aura le privilége de suivre pendant trois ans les
cours de thédtre dispensés par Viola Léger.

Sylvie est encore toute étonnée d'avoir pu tenir des roles
en anglais dans des théitres 3 Londres.

Aprés des vacances cet 1€ chez ses parents et les
formalités d'usage pour obtenir Iz prolongation de son visa,
Sylvie est repartie pour une année 3 Londres oil, tout en
poursuivant sa carriére, elle suivra les cours des maitres du
théitre et de l'opéra au English National Opera.
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Une famille fidele a I'Université de Moncton

Originaire de
Charlo, Joseph
Lévesque a été I'un des
deux premiers étudiants
du Collége Saint-Joseph
de Memramcook'™ &
obtenir un baccalauréat
&5 sciences, en 1949,
Dernier d'une famille
de treize enfants, il a
étudié en médecine
dentaire a 'Université
de Montréal, grice au
premier prét étudiant
accordé par la
compagnie d'assurance,
Assomption Vie. Au cours de ses études, il fait
la connaissance d'une étudiante en musigque -
acadienne elle aussi - Josette LeBlane, qui
deviendra sa femme et avec laquelle il aura six
enfants. Pour Joseph Lévesque, établi dentiste a
Dalhousie, faire des études était important,
certes, mais pas n'importe oi...a |'Université
de Moncton! Aussi ne laisse-t-il guére le choix
4 ses enfants, le moment venu, et tous les six
passeront par I'Université de Moncton, Deux
de ses filles, Monigue et Giséle se plairont
d'zilleurs tellement au Campus de Moncton
qu'elles y feront carriére, respectivement au

(r-haut 2 gauche. Joseph Levesgque
U marnent oe 53 gra:l'..-at.'a!‘. L
College Si-foseph et, & gauchs,
SCOOMpIgne de Son epouse
Josette en 1993, G-haut, k2 familie
Levesgue 2 Nodl 2003.

Département de comptabilité
et au Bureau de soutien &
I'innovation. Monique {50

Rencontre de classe

25 anniversaire (graduées en 1980)
du groupe d‘infirmieres

La rencontre a eu leu les 22 et 23 mai 2005 a Minstitut de Memramoook. Le nom des graduees présentes
1** rangée, de gauche & droite: fohanne Laviolette, Micole Daigle, Deicia Boudreau, Syivie Parisé et
Suzanne Frenefte. 2 rangée, de gauche a droite; Mimi Bard, Jacinthe Banl, Murelle Gawvin, Luce
Tardif, Lorraine Leblanc ot Géraldine Harrigan. 3*™ rangée, de gauche & droite: Sandra Stever, Diane
Morin, Anne-Louise Hachey Line Dubd, Violere Lanteigne, facgueline Grondin, Francine Thibault, Angele
Quimper et Splvia Theriault. Absentes: Loufse Maurice, Joceiyne Turbide, Lowiselle Parent, Lise 5t-fean,
Jacinthe Poitras, Ling Lavoie, Anne Albert, Maryse Parron, Sylvie Lanteigne et Rosemonde Landry

ans), Diane (48 ans), Giséle (42 ans) et
Nathalie (35 ans) sont toutes titulaires d'vn
baccalauréat. Marc (46 ans) a faitun DSS a
"'Université de Moncton qui lui 2 permis de
suivre ensuite les traces de son pére en
émudiant en médecine dentaire; en 1983,
Joseph décidant de prendre une retraite bien
meéritée, Marc a repris le cabinet de son pére 2
Dalhousie. Lise {47 ans) a, pour sa part,
interrompu ses éudes en Education physique
pour suivre une formation dans [a GRC 2
Regina. Mais la fidélité de la famille Lévesque
ne se limite pas aux enfants de Joseph. En effet,
presque tous ses gendres sont passés par
I'Université de Moncton et notamment Jean-
Claude Roy le man de Diancqui a éedicala
Faculté de droit et y 2 aussi enseigné. Le fils de
Monique, Alexandre Savoie, a étudié a Ia
Faculté des sciences (DSS) avant
d'entreprendre des études de physiothérapie 2
I'Université Laval. Quant 3 Francois, le hls de
Giséle, il 2 brillamment = gradué = I'an
dernier, de...la Garderie de 'Université, I'Eveil!
Heureux et fier de son expérience sur le
Campus, il entend bien perpétuer la tradition
familiale et y revenir pour étudier, dans une
dizaine d’années...

" tan des collbpes qui ot doond asmnee 3 Miniversnd de Moscion
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Fonds de bourses Collége de I’Assomption

Fondé en 1943 pour assurer un enseignement secondaire en frangais 4
Moncton, le collége classique a formé, dans les 21 années qui ont suivi,
une génération d'hommes qui ont contribué a une vie frangaise
dynamique dans la région de Moncton.

L'arrivée de I'école secondaire publique de langue francaise et la
création de 'Université de Moncton ont fait en sorte que le Collége de
I'Assomption a fermé définitivement ses portes en 1964

Le Collége de I'Assomption a ainsi touché Ia fibre linguistique, culturelle,
morale et sociale d'environ 1 000 jeunes de la région de Moncton.

Plusieurs décennies plus tard, afin de se remémorer de bons souvenirs
de leur passage au Collége, des anciens du Collége de I'Assomption ont
organisé des retrouvailles, suxquelles prés de 400 participants ont assisté,
du ler au 3 juillet 2005. Lors de la Grande soirée des retrouvailles, les
anciens ont pu découvrir une exposition contenant plus d'une centaine
de photos et d'objets fournis par des anciens étudiants et professeurs.

Il existe aujourd’hui de nombreux étndiants méritants de notre
communauté qui n'ont tout simplement pas les moyens de relever les
défis que représente le conit d'une année d'études universitaires.

Le Fonds de bourses des Anciens du Collége de I'Assomption a ainsi
été créé i l'occasion des retrouvailles de juillet dernier. Ce Fonds de
bourses sera salutaire pour des jeunes du Sud-Est du Nouvean-
Brunswick qui demeurent dans une famille dont le revenu est faible.

Il 5'agit d'un fonds de bourses en dotation - c'est-a-dire d'un fonds
pour lequel le capital est conservé a perpétuité et seuls les intéréts sont
accordés en bourses chague année. Notre objectif est d'amasser 25 000 3,
car ce montant donne droit 3 une inscription au tableau de I'Ordre du
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Chancelier 3 I'Université de Moncion. C'est par ce signe tangible que le
College de I'Assomption continuera de faire une différence dans la
communauté acadienne.

1l s'agit de remplir le formulaire d'engagement pour participer
activement a cette cause. L'Université de Moncton administre la bourse
et vous fail parvenir vos regus d'impét pour la valeur de votre don.

Pour ebtenir un formulaire :
Anciens et développement
Bureau 300, Edifice Léopold-Taillon
Université de Moncton
Moncton NB E1A 3E9

Téléphone : (506) 858-4130 ou 1-888-362-1144
Courriel : anc-dev@umoncton.ca

Merci de votre générosité!

Site Internet

Nouvelle image

L'AAAUM travaille actuellement a la mise
a jour de son site Internet. Soyez aux aguets!

Vous étes fiers de votre alma mater et du succes que
vous y avez connu? L'Association des anciens, anciennes
et amis de I'Université de Moncton offre une belle

sélection de cadres en bois et en métal pour votre
diplome ou une photo 5" x 7. Chague cadre est muni
d’un passe-partout portant le logo officiel de I'Universite
de Moncton.

Les cadres sont en vente au secteur anciens et
développement et sont également en monire sur le site
WEB a I'adresse www.umoncton.ca/anciens ainsiqu'a la
Librairie Acadienne sur le campus.

Pour information : (506) 858-4130 ou 1-888-362-1144




Le programme de mentorat
de carriére se poursuit
pour une deuxiéme session

Pour une deuxiéme session consécutive, les étudiants et étudiantes de
toutes les facultés ont la possibilité de bénéficier des conseils d'un
mentor.

Le programme de mentorat de carriire, géré 4 la fois par le Service
d'orientation des Services aux étudiants et éiudiantes et le Bureau des
anciens et du develnppemnt a répondu i plus de 20 demandes depuis
son lancement en février
dernier.

Rappelons que ce
programme aide les étudiants et
étudiantes a faire la transition
entre la salle de cours et e
marché du travail en plus de
favoriser les échanges avec les
anciens et anciennes de
I'Université de Moncton.

Le choix d'utiliser une approche personnalisée permet de répondre
plus efficacement i leurs besoins en plus de susciter lintérét des
anciennes et des anciens. De fail, depuis septembre, la liste de mentors
inscrits a augmenté et comprend maintenant 22 personnes
professionnelles.

Ce programme se poursuivea jusqu'a la fin de Ia présente année
universitaire. Renseignements : www.umoncton.cafsaee/mentorat.
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En 2006, il y aura 50 ans, que 'Association des
anciens publiera le bulletin des anciens. En effet, le 14
janvier 1956 naissait la premiére &dition du bulletin des
anciens. Quoique modeste a ses débuts, puisqu'il ne
comptait que six pages, on y relatait déja l'importance
qu'allait devenir cet outil de communication pour nos
anciens et anciennes.

Afin de se remémorer quelques moments importants
qui ont marqué les cinguante derniéres années de
publication du bulletin, nous vous invitons, si vous le
souhaitez, 3 nous faire part d'anecdotes, a nous fournir
des photos, etc.

Puisque des choix éditoriaux doivent tre faits, et ce
dans un contexte historique, nous nous réservons le
droit de publier toute information recue.

Exercer son leadership

¢ est souvent...

. faire preuve d'ingéniosité pour composer avec les
réalités d’un marché en évolution constante. A la BDC,
nous savons que |'esprit d'entreprise qui habite chacun
de nos clients est unique, tout comme le sont les
stratégies utilisées pour réaliser le plein potentiel de leur
entreprise. C'est pourquoi nous proposons des solutions
de financement et de consultation, basées sur une vision
de partenariat 2 long terme. Plus encore, nos solutions
sont également fondées sur une confiance justifiée
en l'entrepreneur et son projet. Nous savons que la
véritable clé du succés de votre entreprise, c'est vous.

Au Nouveau-Brunswick

|-800-665-4440

z www.bdc.ca
BDC

LA BANQUE QUI MISE SUR LES ENTREPRENEURS CANADIENS

Canada
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Réceptions en région -
Halifax et Québec

Chaque année, les trois associations d'anciens et I'Université de Moncton
invitent les anciens et les anciennes  se retrouver, échanger et renouer des liens
dans le cadre de réceptions organisées dans différentes régions. C'est également
une occasion pour les trois associations d'anciens et I'Université de Moncton de
promouvoir leurs activités respectives.

Vioici quelques photos prises lors de nos deux derniéres réceptions qui ont en
liew & Halifax le 27 avril 2005 et 3 Québec le 8 juin 2005,
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: plus haut, plus loin, ensemble

réalisez vos projets avec
la plus grande institution financiere acadienne

wll b
X

Caisses populaires
acadiennes

pirs haut, pliss boin, ensemible
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Un fonds est créé a I'Université de
Moncton pour venir en aide a
Sébastien Savage

Le recteur de I'Université de Moncton, Yvon Fontaine, a
annoncé en conférence de presse la création du Fonds Sébastien-
Savage pour venir en aide au joueur des Aigles Bleus au hockey
qui a subi une blessure sérieuse le 22 ociobre dernier.

Le joueur de 24 ans originaire de Saint-Albert, prés d'Ottawa,
en Ontario, est resté paralysé aprés avoir accidentellement
percuté la bande lors d'un match a 'aréna ].-Louis-Lévesque.

=Nous langons un appel 4 la générosité de la communauté
universitaire, de [a communauté d'affaires et de la population en
général 4 la suite de cet accident tragique dont a été victime 'un
de nos étudiants athlétes, Sébastien Savage, qui a porté fitrement
les couleurs de notre institutions, a dit M. Fontaine.

Le recteur a remercié les Caisses populaires acadiennes et la
Banque Nationale du Canada qui ont accepté de recueillir les
dons.

Ont notamment pris part a cette conférence de presse
Camille Thériault, président et chef de la direction de la
Fédération des caisses populaires acadiennes, ainsi que Chanel
Michaud, directeur principal aux Services aux entreprises pour
la Banque Nationale du Canada.

Les personnes ou encore les groupes qui sont intéressés a
participer & cette campagne de soutien peuvent ainsi faire un
dépot au Fonds Sébastien-Savage & 'un des 85 centres de service
de la Caisse populaire acadienne ou i I'une des 30 succursales de
la Banque Nationale du Canada en Atlantique.

M. Fontaine a tenu & remercier tous les membres de la
communauté universitaire et toutes les personnes de l'extérieur
qui ont manifesté leur soutien & Sébastien et 3 sa famille.

Le recteur a invité tous les groupes, équipes sportives ou club
sociaux qui veulent apporter une contribution d'en informer le
Bureau des relations universitaires, au numéro 506 §58-4883, ou
par courriel 3 I'adresse : schofil@umoncton.ca .

La photo nous fait woir, de gauche 4 droite, Chanel Michaud, directeur
principal aux Services aux entreprises pour la Bangue Nationale du
Canada; Robert Mongrain, entraineur-chef des Aigles Bleus au hockey;
le recteur, Yvon Fontaine: Camille Thériault, présidant et chef de la
direction de la Fédération des caisses populaires acadennes; Marc
Boudreau. directeur du Senvice de "acthite physigue et Sportive; et
Linda Schofield, directrice générale des refations unversiaines.

i

Bénéficiaires des bourses Clément-Cormier

Les &tudiantes et érudiants suivants ont bénéficié du Fonds de
bourses Clément-Cormier en 2004-2005 : Renelle Gautreau (sciences
de la santé, 1 300 5), Mélanie Caron (B.A_-B.E4. - primaire, 1 D00 §),
Christine-Anik Levesque {B.A.-B.Ed., 1 000 $), Jeanne D'Asc Cloutier
( B.5c.-B.Ed. concentration mathématiques, 400 5), Emilie Bazinet
(sciences de la santé, 2 000 $), Cathy Richard (B.A.-B.Ed. - primaire,

1 500 $), Andrée Guitard (sciences de la santé, 1 200 3), Catherine
Lavergne { baccalauréat és sciences, nutrition-coop, 1 000 $), joline
LeBlanc (B.A.-B.Ed.en études familiales, 1 000 5), Mélissa Comean
(B.A-B.Ed en études familiales, 1 000 5), Véronique Roussel (sciences
de la santé, 2 000 §), Mélanie Rousseau ( B.AA. concentration finance,
1 300 3}, Isabelle Pineault (B.A.-B.E4d. - primaire, 1 500 $), Jonathan
Roy (B.A.-B.Ed. en études francaises, 2 000 5), Stéphanie Chiasson
{baccalauréat en sciences de kinésiologie, 1 200 $), Louis LeBlond
(sciences de la santé, 1 500 3), Jean-Denis Bernard (baccalauréat en
travail social, 1 000 $), Jason Lee Alcorn (baccalauréat en droit,

1 000 $), Joél Viger { B.EP-B.Ed. éducation physique, 1 000 3), Joey
McGrath ( B.E.P-B.Ed. éducation physique, 1 000 §), Pierre-Luc
Doucet (baccalauréat &5 sciences en chimie, 2 000 S).

Katie Thériault (1 100 3}, Philip Gaudet (200 3}, Jenny Guignard
{200 3), Hughes Michaud (1 000 3), Marie-Héléne Mourant (1 000 5],
Martine Rov (1 000 §), Marie-France Savoic (700 $), Jolaine-Amélie
Kenny {1 200 §), Myléne Savoie ( 1 000 §), Lindsie Violetze (1 200 5),
Joannie Savoie (400 $), Mélanie E Léger ( 1 000 $), Michel Haché
(500 $), Nathalie Léger { 500 $), Annick 5énécal (600 5), Nathalie
Thériault (1 000 5), Marc Cormier (1 800 5), Sophie Essiambre
(1 000 3), Gino Lefrancois (1 400 §), Mathien Perron (750 §), Ryan
Ballak (2 000 $), Mélissa Chiasson ( 2 000 3), Renelle Godbout
(1 000 5), Michel Boudreau (1 000 5), Monclle Comeau (1 000 5},
Mélanie Allain (3 000 §). Sébastien Belliveau (1 000 §), Sébastien
Belliveau (1 000 $), Marie-Aude Gosselin (2 000 $), Jackie Kerrie
(1000 5).

Ronald LeBreton, « Honorary Fellow »
de la 5t. Thomas University

Le président de | Association des anciens, anciennes et amis de
I'Université de Moncton, Campus de Moncton, Ronald LeBreton, a éé
honoré du titre de Honorary Fellow par la S5i. Thomas University de
Fredericton. Cette Université avait tenu i souligner, en effet. le 400°
anniversaire de lz fondation de I'Acadie en rendant hommage 3 une
personnalité francophone qui 2 consacré sa carriére a Favancement de
I'éducation en francais au Nouveau-Brunswick. M. LeBreton a été
directeur général de I' Association des enseignantes ¢t des enseignants
francophones pendant trente ans : depuis sa fondation en 1969,
jusqu’en 1999.

Serge Patrice Thibodeau est nommé
directeur littéraire des Editions « Perce Neige »

L'auteur acadien Serge-Patrice Thibodeau, a été nommé, au
printemps dernier, directeur littéraire de la maison d'édition Perce
Neige qui célébre cette année son 25¢ anniversaire. Au moment de sa
nomination, il était écrivain en résidence au Département d'études
francaises du Campus de Moncion. Poéte, essayiste et auteur de récits
de voyage, M. Thibodeau a publié 11 recueils de poésic et deux essais
en 15 ans qui lui ont valu plusieurs distinctions littéraires, notamment
le Prix du Gouverneur général du Canada, le prix Emile-Neligan et le
prix France-Acadie. Un certain nombre de s¢s textes ¢ poémes ont, ¢n
outre, é1¢ traduits dans une douzaine de langues.



Jocelyne Roy-Vienneau succéde a Armand Caron
a la direction du Campus de Shippagan

Jocelyne Roy-Vienneau est nommée i la
direction du Campus de Shippagan pour un
mandat régulier de cing ans. Au moment de
sa nomination, Mme Roy-Vienneau était
sous-ministre adjointe au ministére de
I'éducation {depuis avril 2004). Auparavant,
elle a é1é 2 I'emploi du Collége
communautaire du Nouveau-Brunswick 3
Bathurst pendant 23 ans, dont les six

La nouvelle vice-rectrice du Campus de
Shippagan est notamment dipldmée de notre
mstitution, ol elle a obtenu le baccalauréat en sciences apphquées (génie
industriel) et la maitrise en administration publique. Madame Roy-

Vienneau siccéde 3 M. Armand Caron qui, aprés 15 ans i a direction du
Campus de Shippagan, n'a pas sollicité un nouvean mandat en tant que
vice-recteur. Depuis le début du mois doctobre, il occupe le poste d'éditear
¢t de directeur général du quotidien, I'Acadie Nouvelle, et de limprimerie
Acadie Presse.

L'Université de Moncton décerne
un doctorat d'honneur en droit 2 Aldéa Landry

L'Université de Moncton a décerné un doctorat dhonneur en droit 3
Maitre Aldéa Landry lors de la collation des diplomes du Campus de
Shippagan. Ancienne ministre et vice-premiére ministre provinciale, Mime
Landry est actuellement présidente de Landal inc., un cabinet conssil qui
offre des services de consultation dans le domaine du développement
organisationnel, des affaires et de la coopération internationale. Avocate de
formation, elle agit également comme arbitre dans le domaine des relations
de travail. En plus de ses activités professionnelles, Mme Landry siége 2 une
dizaine de conseils d'administration dont ceux du Conseil pour I'unité
canadienne, de la Bangue du Canada, de Shaw Group Ltd, du Conseil
économique des Provinces atlantigues et de I'Institut de recherche médicale

Beauséjour. Mme Landry a beaucoup ceuvré pour la promotion de I'équité
en matiere d'emploi et l'avancement de la fernme. Avec son mari, le regretté
Fernand Landry, elle a toujours é1¢ une fervente promotrice de notre
Université.

derniéres années a titre de direcirice générale.

«[a langue d'affaires..

¢ est celle de mnllére :

A vral dire, ke monde des affaires n'a pas de
Bnnage propre: Cependant, votre adhéion

Bl Consed dconomigque du Nouveau-Brunsanck
permet de partioper au plus Important

de gens 4 affares francophonss en

e, Pour en savor plus long, wisitez
SHE MIETNEt au ww.cenb.oom ou

27 sans fras & 1 800 561-3446

Louis-Philippe Blanchard

sixieme recteur de I'Université de Moncton

Clest avec tristesse que nous avons appris le décés de Lowis-
Philippe Blanchard, recteur de I'Université de Moncton de 19852
1990, survenu 3 Québec, le 3 juillet, 2 I'ipe de 78 ans.

Natif de Moncton, M. Blanchard a &¢é le sixiéme recteur de
notre institution. Auparavant, il 2 éué professeur de sciences (génie
chimique) 3 'Université Laval, de 1958 i 1985, période pendant
laquelle il a également oocupé des responsabilités administratives.
De 1956 & 1958, il a effectué des recherches postdoctorales 3
I'fcole nationale des industries chimiques 3 Nancy (France). En
1987, le gouvernement francais, rendant hommage au professeur
et chercheur qui a publi€ pas moins de 150 artides, I'a décoré de
I'Ordre des palmes académiques.

Durant son mandat, M. Blanchard a encouragé les travaux
portant sur [a formation générale, sur les normes linguistiques et
sur l'appréciation et I'évaluation des programmes. Il 3 aussi
fortement encouragé différentes initiatives en recherche, en
développement et en créativité, ainsi que ka oréation de neuf
noirveanx centres de recherche. Clest également sous 53 haute
direction gue les programmes d'éudes de troisiéme cycle ont été
implantés 2 notre Université. Le programme de doctorat en
études francaises a quant 3 lui ouvert b voie en 1990. Parailleurs,
M. Blanchard 2 favorisé [l'implantation d'un systtme
d'enseignement i distance et encouragé la création du Cenire’
international de la common law en frangais 3 la Faculté de droit
de méme que différents projets de coopération internationale
avec les pays de la Francophonie.

Depuis sa retraite, qu'il considérait comme un nomvean
retraités de ['Université Laval (ARUL), de I"Aﬂsocﬂnoﬂ
internationale francophone des ainés (AIFA) - dont il a éé le
président - et plus récemment, associé au Mouvemnent < LesAS »
{Les-ainés solidaires de Centraide Québec). Il 2 aussi consaceé
beaucoup de temps aux personnes dzées en perte d autonomie et
souvent démunies, et en qualité de bénévole 3 Ia « Popote ronlante »
drptmduminﬁwtdnqmmptbd‘mmh&:mgﬂ.
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Vance Toner
premier directeur du Département
d'éducation physique et de loisir au
Campus de Moncton

L'AAAUM a appris avec tristesse, le 19 aviil dernier,
le diécis de Vance Toner, & Tige de 79 ans. Vance Tonera
&¢é un des pionniers et bitisseurs de TUniversité de
Moncton dans ke domaine de I'éducation physique, du
sport et du loisic. M. Toner &ait reconnu ¢t respecté de
&5 pairs, tant a Féchelle provinciale que nationale pour
son imégritd, sa persévérance et ses qualités de
meédiateur. Il a é1€ e premier directeur du Département
d'éducation physique et de loisiv 2u Campus de
Moncton, de 1965 4 1976, puis directeur de I'Ecole
d'éducation physique et de loisir, de 1988 3 1990. An
cours de sa carriére, il 2 consacré s efforts, non
seulement & lenseignement mais amssi ag
développement des  baccalauréats en  éducation
physique et en boisir, 3 b création du Centre d' Education
physique et des sports (Ceps) Louis-]. Robichand et ala
mise sur pied de [ Tnstitut de leadership.

Pendant plusieurs décennies. i 2 ceuveé au sein de
multiples organismes et associations, sussi bien sur b
scene locale que regionale et nationale, notamment, 2
titre de co-auteur du Plan de développement du sport
amateur ay Nouvezu-Brunswick, de premier président
du Bureau des gouvernenrs du Temple de la renommée
du Nouveau-Brunswick, de président de la ligue
interuniversitaire de I'Atlantique et de président de
I'Union sportive inferuniversitaire canadienne.

La contribution exemplaire de cet atisan de la
premiére heure a été reconnue 3 de mombreuses
occasions comme en font foi les nombreux. prix et
mmm‘ﬂarmwmdeﬂmm-mﬂ

IN MEMORIAM

Jérome Bouffard, B.A. 1956 (US]), est décedé
le 12 novembre 2004, 2 T'age de 68 ans. 11
demeuran 3 Rivigre Trois Pistoles, Québec.
Murielle Deroche Gagnon, M.Ed. (enseignement)
1991, est décédée a l'dge de 55 ans.

Gérard P. Léger. BA. 1936 (US.L). est décédé a

Moncton le 30 décembre 2004, 4 ['ige de 90
ans. [l demeurait 3 Memramcook.

Yvon Vinet, Cert. Gérontologie 1992, B.A. 1995
{Shippagan), est décédé 3 Moncton Ie 13
janvier 2005, 3 I'dge de 61 ans. 11 &ait natif de
I'Orignal. Ontario.

Iréne Cormier, B.Ed. (élémentaire) 1965, est
décédée 3 Moncton le 15 janvier 2005, 3 ['age
de 83 ans. Elle &tait native de Bouctouche.

Adrienne Thériault, Cert. de gestion des
organisations et associations 1996 (Shippagan),
est décédée 2 Bathurst le 17 décembre 2004, 3
I'age de 57 ans.

Gérzld St-Ceeur, B.Com., 1972, est décédé le
24 février 2005, 2 Iage de 56 ans. 1l demeurait
4 Pokemouche.

Laurent Clarence Légére, B.AA. 1977, est
décédé le 13 janvier 2005, 2 I'age de 49 ans. 11
demeurait 3 Dieppe.

Réginald LeBouthillier, B.A. 1975, cst décéde a
Tracadie-Sheila le 9 janvier 2005, 2 Fage de 54
ans. Il demeurait 3 Néguac.

Jeanne-D'Arc Losier, Administration 1967
(Edmundston), est décédée le 20 février 2005, 2
I'dge de 58 ans. Elle demeurait 2 Tracadie-Sheila.

Jaddus Chiasson, B.A 1960 (US]), est décédé
le 2 mars 2005, 3 I'dge de 89 ans. 1l demeunrait &
Shippagan.

Eudlide Daigle, B.A. 1944 (Sacré-Coeur), est
décedé le 6 avril 2005 4 l'age de 82 ans. 11
demeurait 3 Shediac.

Marion M. Beardsworth, B_A. 1974, B.Ed. 1975,

est décédée le 29 mars 2005 2 I'dge de 87 ans.
Native de Toronto, elle demeurait 3 Riverview.

Pére Valmond Richard, cs.c. B.A 1961 (US]), est
décédé & Sao Paolo au Brésil, le 5 juin 2005, 2 Iige
de65 ans. 11 était natif de Saint-lgnace-de-Kent.
Zénon Landry, B.A. (Shippagan) 1985, est
décédé au Québec le 2 juin 2005, 2 I'age de 58
ans. Il demeurait 3 Caraquet.

I¥ Ronald Eugene Mitchell. B.Ed. 1979, est
décédé en Floride le 15 février 2005, 3 I'ige de
75 ans. 1l demeurait a Hillsborough.

Marce Roussel, BA 1958 (US]), est déoddé a Mot
Joli, Québec, le 15 avril 2005, 2 Fge de 74 ans.

B. Fernand Nadeau, B.A. 1946 (US]), est
décédé 3 Edmundston le 30 mai 2005, a I'age
de 81 ans. 1] était natif de Saint-Léonand.

Cecile Senecal Jones, ancienne employée de
I'Université, est décédée le 12 mai 2005 3
Mississauga, Ontario, 2 I'ige de 87 ans.
Charles E. Cloutier, BA. 1979, est décédé 3
Cocagne Je 21 juin 2005, 2 I'age de 51 ans.
Hector Langlois, Administration 1938 (US]),
est décédé le 22 aoiit 2004, & I'dge de 81 ans.

Robert G. Long, B.Com. 1966, est décédé a
Fredericton le ler juillet 2005, a '3ge de 61 ans.
Il é&tait matif d Edmundston.

Velma Wade, B.ScInf. 1972, est décédée 3
Moncton le 11 2ot 2005, 2 I'3ge de 68 ans.
Elle 2 &é professeure 3 I'Ecole de sciences
infirmigres de 'Université de Moncton
pendant 24 ans. Elle &ait native de Tracadie.

Avila Duguay, B.Ed. 1976, est décédé a
Bathurst le 23 aodit 2005, a lage de 75 ans.
Il demeurait 3 Saint-Sauveur.

J. Benwit Léger, B.Com. 1943 (US]), est décédé 2
Memramcook le 23 aotit 2005, 2 I'dge de 85 ans.

Judith Hamel, B.A. 1987, est décédée 2
Moncton le 21 aoit 2005, 2 Iige de 41 ans.

Madeleine Chouinard Malenfant, B.A. 1974
(College Saint-Louis), est décédée 2 Saint-Jean
le 7 avril 2005, a Fage de 52 ans. Elle érait
mative de Balmoral

Murray Leitch, B.A. 1981, est décedé 3
Moncton le 29 aoat 2005, 2 I'ipe de 69 ans.

Alcide Doiron, B.Ed. 1974, est décédé a
Moncton le 11 septembre 2005, 2 I'age de 65
ans. [l demeurait & Shediac Bridge.

Jean-Paul Belliveau, B.A. (US]) 1951, de
Sainte-Foy, Québec, est décédé.

SrViola Beaulien, rhsj, B.A. 1956 (Collége
Maillet), est décédeée le 8 octobre 2005 2 I'age
de 80 ans.

Raoul Dionne, B.A. 1952, est déctdé le 24
octobre 3 Pige de 75 ans. M. Dionne a é#€ I'un
des pionniers et bitisseurs de ['Université de
Moncton, qui I'a d'ailleurs honoré, en 1993,
en ['devant au rang de professeur émérite en
histoire.




- md&gﬂ. province, Bernard Lord. Le groupe de musique, Les Paiens, a ouvert la cérémonie et les poites

m : Rue Dufferin (2 Moncton} - interprétée pour la circonstance par le quatuor vocal, Les Muses - quele
':':Pﬂérﬂ:-s'ﬂ'n:ﬂtﬂué..-

qui lui ont valu de nombreuses distinctions, dont le Prix Pascal-Poirier, du Gouvernement du Nouveau-
Bmlﬂwlﬂk le Prix Estuaire des Terrasses Saint-Sulpice {Qugbec) et le Prix de la ville de Moncton; et anssi des

: llﬂ]lf.‘ﬂ; chinois, tcheque et slavaque, On se souviendra, par exemple de Comme un otage du quotidien (1981),

mdmnngaappmmmme,hmmmdemner le décés de Gérald LeBlane, I'un de ses =
poéte de I'urbanité et de I'Acadie moderne, parolier, éditeur et conférencier. Ses obseques
édrale Motre-Dame de I'Assomption 4 Moncton ont réuni quelque 500 personnes parmi lesquelles
reus armms.pone-pmoiﬂ de la communauté acadienne ¢t personnalités politiques, an nombre

s son ami, Herménégilde Chiasson, lieutenant- -gouverneur du Nouveau-Brunswick, et le premier

‘Matc Poirier, Paul Bossé, Maryse Arseneault et Eric Cormier ont lu des extraits de quelques-uns des recueils de
: LeBlanc. Et c'est sur les paroles de I'une de ses chansons composée pour le groupe 1755 dans les années

Disparu i Iage de 59 ans, Geérald LeBlanc laisse derriére lui une ceuvre imposante : une quinzaine d'ouvrages

Eextes qui ont été publiés dans des revues et journaux et traduits dans plusieurs langues : anglais, espagnol,

Eloge du chiac (1995), de son roman, Moncton Mantra (1997), de son Anthologie de la poésie acadienne (en
w]]ah-:}ratmn avec Elaude Beavsoleil, en 1999) et de son dernier recueil, Techgnose (2004). Comme le soulignait le professeur Raoul Boudreau,

wGeérald LeBlanc a joué un role important sur la scéne littéraire acadienne, non seulement PAr SO CEuvTe mais aussi en tant quanimateur de la vie
“culturelle. »

Pour des dizaines de potes, de musiciens et d'artistes, Gérald LeBlanc a été un véritable mentor. Son plus grand désir était que Perce-Neige, la
‘maison d'édition - qui célebre cette année son 25¢ anniversaire et dont il a assumé la direction littéraire pendant 14 ans - continue.. .Qu'il repose en

“paix, puisque le nouvean directeur, Serge-Patrice Thibodeau, et plusieurs de ses amis poétes s'y sont personnellement engagés!

un autre moyen d’aider

@ius-en plus d’étudiantes et d’étudiants
ont besoin d’aide financiére pour poursuivre
leurs études et I'Université de Moncton cherche

constamment des moyens d’augmenter
le nombre de bourses offertes.

Les dons In memoriam sont justement un

bon moyen de contribuer i cette belle initiative.
En vous procurant des cartes de dons

In memoriam auprés du secteur anciens

et développement de I'Université de Moncton,
vous aurez |'occasion de faire un geste d’appui
aux étudiantes et étudiants tout en soulignant
le décés d'un étre cher.

Pour vous procurer des cartes, vous n'avez

qu'a téléphoner au 858-4130, au 1-888-362-1144
ou encore nous envoyer un courriel a I'adresse
anc-dev@umoncton.ca. '
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La résidence Médard-Collette a été inaugurée

L'Université de Moncton a procédé le
vendredi 21 octobre 3 linauguration d'une
nouvelle résidence étudiante pouvant héberger
168 étudiantes ot étudiantes au Campus de
Moncton. L'immeuble de quatre étages a &é
construit au colt de 7,6 millions de dollars et a
ouvert ses portes en septembre.

«La construction de cette résidence s'inscrit
4 I'intérieur des nombreux travaux
d'infrastructure réalisés depuis quelques années
afin d'améliorer la qualité de nos installations
et des services offerts aux éudiants et
étudiantes, a dit le recteur, Yvon Fontaine, L'un
de nos objectifs est d'augmenter de fagon
graduelle le nombre de logements disponibles &
chacun de nos trois campus, en particulier
pour accueillir les nouveaux étudiants et
Gudianies.»

La nouvelle résidence contient 84 unités
doubles de logement, chacune comprenant
deux chambres simples meublées avec
cuisinette et salle de bain partagées. Trois unités
doubles (six chambres) sont réservées aux
étudiants ou étudiantes 2 mobilité restreinte.

Les chambres sont louées en priorité aux
étudiants et étudiantes de premiére année ainsi
qu'aux étudiants et dudiantes inlernationaux
qui s'inscrivent pour la premiere fois a I'U de M.

Les plans de I'édifice ont é1é préparés par
Pierre Gallant Architecte Inc. et les travaux ont
€1¢ dingés par la Construction acadienne Ltde.

L'édifice porte le nom de résidence Médard-
Collette, en I'honneur de ce pionnier et
batisseur de 'Université qui a occupé pendant
plus d'un quart de siécle les fonctions de vice-
rectenr a l'adminisiration.

«En inscrivant le nom de Médard Collette
sur I'un de ses édifices, I'U de M lui exprime sa

La coupe du ruban a n

portes en septembrre au Campus de Monctor

margué Finaugurat

moons

o

reconnaissance pour les trés grands services
qu'il a rendus, a dit M. Fontaine, M. Colletie 2
participé de facon remarquable au
développement de notre institution.
L'Université a bénéficié de ses compétences en
gestion financiere pendant plus de 28 ans
pendant lesquels il a participé i tous les projets
importants.-

Meédard Collette est eniré au service de
I'Université en 1966 a titre de contrbleur pour

appuver le recteur fondateor, le pére Clément

Cormier. L'année suivante, 1l a été nommé vice-

recteur a ladministration et il est resté en poste
de fagon conlinue jusqu'a sa retraite en
décembre 1994, saufl pour une pénode de hust

mois en 1980 alors qu'il 2 cumulé les fonctions

de recteur intérmaire.
En 2002, le Conseil

attribué le titre honorifique de vice-recteur

des gouverneurs hu a

emeTile on redonnassande ;.\{.'\LII 2 i.'L'IE?[?!hL'n'[!!.\]".

exceptionnelle 2 I'évolution de 'Universaté.

Avis tmportan.t

wia yie privée

Parce que I'Association des Anciens, Anciennes ¢t Amis de
"Université de Moncton (AAAUM) représente prés de 40 000
personnes, elle a été en mesure de négocier pour vous auprés
d'entreprises de services sélectionnées (assurances véhicule et
habitation, institutions financiéres, etc.) des programmes offrant des

-conditions trés avantageuses. A ce jour, vous étes nombreux et
nombreuses 4 avoir souscrit aux programmes offerts par ces
parienaires de renom.

Dans la plupart des cas, 'offre de service vous est transmise
directement par un partenaire. 'AAAUM est alors appelée 3 fournir 2
ce¢ partenaire vos nom et adresse postale. Avant de recevoir ces

28 Le Bulletin - décembre 2005 M

renscignements, le partenaire doit s'engager formellement 2 ne les
utiliser que pour vous faire connaitre le programme et vous offrir d'y
Si vous préiérez que 'AAAUM ne transmetic pas vos nom ei adresse
i nos partenaires, vous pouvez nous signifier votre souhail en ce sens
par la poste a 'adresse suivante : Association des anciens, anciennes et
amis de I'Université de Moncton, Pavillon Léopold-Taillon, burcau 300,
Université de Moncton, Moncton, NB, ELA 3E9, ou par courriel 3
aaaum@umoncton.ca, n prenant soin d'indiquer votre numéro
d'identité. Si vous avez des questions au sujet de ce qui précade, vous
pouvez nous téléphoner au 506-858-4130 ou au 1-888-362-1144.
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Albert, Janice, B.Sc. 1989, M.Sc.
(pharmacologie) 1993 (U. de
Sherbrooke), travaille dans I'industrie
pharmaceutique depuis 1993 et occupe
le poste de Chef de service de la
Recherche clinique et des affaires
médicales pour la compagnie MERCK
FROS5T/Schering Pharmaceuticals.
Elle habite Montréal depuis 1993 et est
mariée a Luc Reny. Ils ont un garcon
appelé Maxime.

Albert, Stéphanie, B.A.-B.Ed. (histoire)
1999, est enseignante-ressource pour le
District scolaire 5. Son conjoint, Eric
Levesque, B.E.P. 1998, est directeur
adjoint et présentement en congé
d'étude en administration scolaire. 1is
demeurent i Val-d'Amour avec leurs
enfants : Gabrielle et Samuel. Son
courriel : albestep@nbed.nb.ca

Allard, Gaétane, D. Techniques des
affaires (Edmundston) 1982, demeure 2
Saint-Quentin et travaille pour
Deschenes Drilling Limited comme
responsable de la comptabilité.

Babineau, Magella, B.Sc.Fam. 1973,
demeure & Grande-Digue. Elle est
enseignante a I'école Anna Malenfant 3
Dieppe. Son courriel :
rbabin@nb.sympatico.ca.

Chamberlain, Anne, B.Sc.Inf. 1983,
demeure & St-Basile-le-Grand, QC. Elle
travaille a 'Hopital Royal Victoria
comme infirmiére clinicienne en
gynécologie.

d'Auteuil, Catherine, B.A.
(information-communication) 2000,
demeure a Saskatchewan depuis 4 '/:
ans et travaille comme agente de
communications pour le Conseil de la
Coopération de la Saskatchewan depuis
3 ':ans. Elle s'est mariée le 30
décembre 2003 et va étre maman au
début du mois de décembre 2005.

AVIEZ-VOIIS OIIE .
VIEZ-VOUS QUE... "

Daher, Bolbol, B.Sc.A. (génie civil)
1986, demeure au Liban ou il travaille
pour la compagnie Cico Consultant
Engineers comme chef de projet. 1l
remercie tous les professeurs de
I'Université de Moncton qui l'ont aidé a
devenir ingénieur.

Dumas, Alain, B.A. (St-Louis-Maillet)
1966, demeure a Ste-Luce-sur-Mer, QC,
et est maire de St-Anaclet-de-Lessard,
QC. Son courriel :
munstana@globetrotter.net.

Duperé, Marcel, B.A.A. 1996 et Gail
West Duperé, B.Sc.Inf. 1995,
demeurent a St-Hubert, QC depuis juin
2005. Marcel est superviseur aux
bureaux des équipes de train pour le
CN a la gare centrale au centre-ville de
Montréal depuis 1999. Gail est
infirmiére au département des soins
intensifs de I'hopital Pierre-Boucher a
Longueuil. Ils ont 3 enfants : Chloé,
Francois et Luka. Gail s'ennuie des ses
anciennes collégues de travail au
département d'oncologie de I'hopital
Dr Georges-L.-Dumont de Moncton.
Leur courriel : marcel.dupere@cn.ca

Fortin, Jacinte, B.S.S. (psychologie)
1983, B.5.A. 1998 (U. de Chicoutimi),
est chargée de projets - Base nationale
de données géographiques, pour
Statistique Canada. Elle et son conjoint
Claude ont trois enfants : Gabrielle,
Francois et Rébecca. Elle aimerait bien
avoir des nouvelles de ses bonnes amies
de I'époque : Cynthia, Elaine, France et
Danyel. Son courriel :
jacinte.fortin@statcan.ca

Gaudet, Gérard, B.A. 1964, est
professeur titulaire au Département de
sciences économiques a I'Université de
Montréal. 1l est président désigné de
I'Association canadienne d'économie
2005-2006 et est membre de la Société
Rovale du Canada, I'Académie

canadienne des sciences, des arts et des
lettres. Son courriel :
gerard.gaudet@umontreal.ca

Gauvreau, Philippe, M.Arts
(psychologie) 1996, s'est uni civilement
avec son conjoint, Emmanuel, le 17
juillet 2004. Il effectue ses études au
Doctorat en psychologie 2 I'Université
de Sherbrooke, QC. 1l travaille comme
psychologue en bureau privé et en
milieu hospitalier.

Guay, Felix, B.5c.Com. 1959, esta la
retraite et demeure a Lachenaie, QC,
avec son épouse Giséle Ouellette. 1I est
pere de 4 enfants et grand-pére de 7
petits-enfants. Il travaillait pour Ia
fonction publique comme agent de la
gestion financiere pour le Ministére du
Revenu du Québec pendant 28 ans.

Langille, Sylvie, B.Ps. (psychologie)
1998, Maitrise en administration
publique 2001, s'est mariée le 8 juillet
2005 avec Anthony Anderberg. Iis
demeurent 2 Edmonton en Alberta.
Son courriel :
sylvie.anderberg@gov.ab.ca

Lanteigne, Joanne, B.Sc.Inf. 1978, travaille
au nouveau Centre Mére-Enfant du CHUL
a Sainte-Foy, suite 2 un déménagement
au Québec avec son conjoint.

Lavoie-Bélanger, Fernande, B.Ed. 1971,
demeure a Kedgwick et est enseignante
a la retraite. Elle 2 publié son livre «Ma
vie C'est la forét» qui décrit la vie des
travailleurs dans les foréts de 1900 2
1960 environ, et est disponible a la
Librairie Acadienne. Son courriel est :
clbe@nbnet.nb.ca

LeBlanc, Carole, B A.A. 1994, a obtenu
son M.B.A. en 2003. Elle demeure a
Dieppe et travaille pour les Services
correctionnels du Canada comme
spécialiste en ressources humaines.
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Lefebvre, Daniel, B.A. (multidisciplinaire)
2001, est gendarme de la Gendarmerie
Royale du Canada depuis juillet 2005,

Il avait travaillé pendant 10 ans dans
différents secteurs de la restauration,
dont 5 ans auprés du service
alimentaire Sodexho de 'Université

de Moncton.

Léger, Eric, B.A.A. 1988, est
gestionnaire en informatique pour le
Service Correctionnel du Canada. 11
habite &8 Moncton avec sa conjointe
Linda et leur fille Elodie. Son couriel
est Legereo@Bigfoot.com.

Manuel McCloskey, Lynne J., B.A.A.
1988, travaille comme agente des
programmes & Anciens combattants
Canada i I'lle du Prince-Edouard.

Elle demeure 2 Bonshaw avec son mari,
Kenny McCloskey, et leurs 2 enfants :
Chloé et Alex.

Quellette-Levesque, Anick, L.L.B 2002,
demeure & Fredericton avec son mari,
Philippe. 1ls sont les heureux parents
d'une fille, Jade Rose, née en septembre
2004. Au point de vue professionnel,
elle est arrétiste chez Maritime Law
Book depuis septembre 2003.

Page, Nathalie, B.A.A. 2002, travaille
pour la Banque Scotia a 5t. George, NB.
Son courriel :
nathalie.page@scotiabank.com.

FALSTAFFMEDIA

Roussel, Dominique, B AA. 1996, est
analyste des Services administratifs
pour Sobeys Québec 3 Montréal, QC.
Il a épousé Alexandra Da Costa au
mois d'aoit 2005 a I'église 5t-Louis de
France de Montréal.

Roy, Pierre, B.Ed. (secondaire) 1996,
demeure 3 Memramecook et est
directeur adjoint a la polyvalente
Mathieu-Martin. Son courriel :
pierre.roy@nbed.nb.ca.

Smith, Suzanne, B.E.P. 1984, demeure a
Chandler, QC. et fait du remplacement
en enseignement. Elle esten
convalescence de cancer mais va trés
bien en ¢e moment ainsi que sa fille
Karo-Lynn. Elle aimerait bien recevoir
des nouvelles des gradués en éducation
physique et loisirs de 1984. Son
courriel : karolynnsue@hotmail.com

St-Amand, Buffy, B.S.5. (sociologie)
1997, a passé¢ 4 merveilleuses années a
I'étranger pour y travailler (Malaisie,
Philippines et Tanzanie). Elle travaille
en éducation internationale pour le
College Mount Royal. Elle s'est marige
avec Kelly Yagelniski de Conora,
Saskatchewan le 7 juillet 2001 4 Grand-
Sault ot elle retourne souvent voir sa
famille. Ils demeurent & Calgary,
Alberta, avec leurs jumeaux : Isabelle et
Nicholai. Elle aimerait recevoir de vos
nouvelles : buffyst@shaw.ca

L

34, rue Albert, Moncton

Youssfi, Hicham, B.AA. 2001, travaille
pour Revenu Canada a Moncton. Il
remercie I'Université de Moncton pour
la qualité de I'éducation qui lui a été
offerte pendant ses études ici et
encourage les jeunes de la province de
choisir 'Université de Moncton comme
leur premier choix pour leurs études
postsecondaires. Son courriel :
helyoustfi@hotmail.com

NOMINATION

Isabelle Landry, B.A. (information-
communication) 2003, occupe le poste
de directrice adjointe par intérim au
secteur des anciens et développement de
I'Université de Moncton depuis octobre
2005. Elle remiplace Jeanne Farrah qui est
en congé de maternité jusqu'en avril 2006.

506 854-3200




Campagne Excellence : succés retentissant

La plus ambiticuse campagne de
financement de I'histoire de I'U de M a permis
de recueillir 48 millions de dollars i ce jour,
dépassant ainsi largement son objectif initial
qui éait de 25 millions.

En dévoilant ce total global lors d'une
cérémonie au Campus de Moncton l¢ 21
octobre, le recteur et vice-chancelier, Yvon
Fontaine, et les coprésidents, Denis Losier et
James K. Irving, étaient manifestement trés
heureux du déroulement et des résultats de la
campagne Excellence qui est en marche depuis
dix-huit mois,

«C'est tout simplement formidable, a
mentionné M. Fontaine. Clest un succés
éclatant qui dépasse largement nos prévisions
les plus optimistes. Je tiens & rendre un
hommage tout particulier au milieu des
affaires, aux différents organismes, au monde

municipal, aux fondations et aux congrégations

religieuses, de méme qu'a la population en
genéral pour leur soutien constant et la trés
grande générosité dont ils ont fait preuve
envers notre institution d'enseignement. Cette
mobilisation est d'un trés grand réconfort tout
autant pour les étudiants et érudiantes
d'aujourd'hui que pour ceux et celles des
générations a venir. Votre soutien leur
permeitra de poursuivre des études dans un
environnement encore plus favorable et
soulagera quelque peu ceux et celles qui
connaissent une situation financiére précaire.»
«Je veux rendre un vibrant hommage aussi
aux deux coprésidents, MM. Losier et Irving,

Ordre du Chancelier

Lors de cette cérémonie, une quarantaine de

donateurs et donatrices ont été officiellement
admis  I'Ordre du Chancelier, institué par le
Conseil des souverneurs lors du lancement de
la campagne afin de souligner 'apport notable
des entreprises, fondations, muonicipalités,
associations et groupes religieux qui offrent un
soutien financier exceptionnel a I'U de M. A ce
jour, il regroupe 11 ambassadeurs, 12
compagnons, 13 officiers ¢t 89 membres.

La campagne se poursuivra encore quelque
temps auprés des anciens, ancennes et amis.

Clest la quatrieme campagne d'envergure
nationale menée par I'Université de Moncton.
Les fonds recueillis serviront 4 augmenter les
fonds de bourses, financer divers projets
d'enrichissement académigue et
d'infrastructure, établir un fonds de dotation
pour les sports universitaires et bonifier le
fonds de perfectionnement du personnel.

qui ont fait un travail out simplement
remarquable dans cet effort collectif qui
permetira & I'Université de Moncton de se
positionner encore micux non seulement sur la
scéne provinciale mais aifleurs au pays et au
sein dé la Francophonie internationale, ajoute
M. Fontaine_ Ils ont accepté gracieusement
d'assumer cette tiche imposante malgré un
emploi du temps fort chargé. Nous leuren
sommes redevables & bien des égards.s

«Qu'il me soit permis également dexprimer
ma profonde gratitude et mon admiration 2

exce

|11

loutes ces personnes bénévoles qui grace 3 un
dévouement sans fille voient leur travail
largement récompense puisque la campagne a
COMINU Un suocés sans précédent. Vous &es une
pierre angulaire sur laquelle nous pouvons
1OUjours compler.»

Le rectenr a aussi remercié chaleureusement
le personnel et les associations étudiantes des
trois campus de I'Université de Moncton qui, 2
chaque campagne de financement, manifestent
towjours leur sontien indéfectible en
participant généreusement.

ence

La photo nous fait voi, de gauche 3 droite, Dr Jeannot Castonguay, président du Consell des gouverneurs;
Denis Losier, CDFI'E'C-"ERT de lz Empagne Ercélé.'*:e_j Yivon Fontamne, reciour of wie-Cchancefer fames &
Invng. copresidient die i3 campagne Excellence; ef Lous R Comeau, chancelier

Fhoto de groupe des donateurs f donatrices gui ont 8¢ admis & I'Ordre du Chancelier

lors de k& ceremonie du 27 octobre dermior

)
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Une affinité pour le service

Assurances habitation et auto pour les membres de |I'Association des anciens et
anciennes de 'Université de Moncton

Tarifs de groupe avantageux
et service exceptionnel

Programme d'assurance parrainé par

HAUM

ciation des anciens, anciennes et amis
Iniversité de Moncton — campus de Moncton

| Bamandezune soamicsion A titre de diplémé(e) de I'Université de Moncton™, TD Meloche Monnex vous

et vous pourriez GAGNER déroule le tapis rouge avec son service exceptionnel et ses tarifs de groupe

un Coupé-cabriolet SLK350 avantageux' pour vos assurances habitation et auto. Profitez de votre statut
Mercedes-Benz* !

privilégié dés aujourd’hui!

Communiquez avec nous dés aujourd’hui et profitez de tarifs de groupe avantageux :

1 877 590 2353
melochemonnex.com/umoncton

Ner dents en assrances habitation et auto sont sanmatiquament Bsols.

LB 1T s:le--u.,,_.r-bl_-r aSSUTANCe AU10 Re 5 apphquent pas aus provinoes te Terne-lieuve &1 o2 [iedu-
meluhe Mnnml proninciaies; olre programme o AsRirance w0 nest pas affen en ':cr_"“-:u En
*Lqpmga:muuf‘manmhahﬂmnﬂautu:ﬂwmpuhmu
Auun achat wit Le contours 2t ouvert ann nissdants d
Assurance pour professionnels ot diplémeés mawa:ﬂrm.r"l:?\'o&.'rrn" .:,.,D_.-_.-_-._-lg L8 (R0 i
Lz personne dont be nom aura 408 tré au Lo i
VoL POUVET COnSUREr les regles sur metoche &
& (o prwgamnme o xsurance est également :-’-n--‘. aus mernbees de 'Ondee des Ribgerts, o2 Rig
personnel réguies Ges TOS CRmpus.

Une affinité pour le service




