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ET SI CAVENIR DE VOTRE ENFANT DEPENDAIT DE NOUS

LErat providence 2 cessé d exister. Les coupures
gouvernementales ont un impact sérieux sur '
I'éducation postsecondaire. Selon Llndice des
cofits 1995-1996 des Régimes d:Epargnr’:—Emd&i
USC, une année d'érudes postsecondaires
(en résidence) devrait cotier 17 5008 en l'an
2001. Limportance d une planification financitre
en vue des érudes de vos enfants n'a jamais été
aussi évidente,

VOICI VENU LE MOMENT D'EPARGNER
Un Régime d'Epargne-Erudes de USC peur
aider les parents et les grands-parents 2 épargner
pour ['avenir de leurs enfants.

DE LA FLEXIBILITE
USC offre un choix de régimes d'épargne-
érudes créés pour sadaprer 2 vos besoins.
Notre nouveau Régime Familial est le plus flexible de lindustrie.
Vous pouvez méme placer vos épargnes 2 Iabri de I'impor pour
vos études de maitrise ou de doctorat.

UN INVESTISSEMENT DE QUALITIE SUPERIEURE
USC a toujours obtenu des taux de rendement exceptionnels!

UN ABRI FISCAL RECONNU
PAR LE GOUVERNEMENT

De récentes modifications apportées au budjer
fedéral en date du 6 mars 1996, ont fait monter b
p— limite de conmbution anrjuelie dl’:‘ 1500 $ a

2 000 $. Les Régimes d'Epargne-Emudes USC
sont commandités par La Fondation Intermnationale
des Bourses, organisme sans but lucratif, et sont les
SEULS abris fiscaux approuvés par le gouvernement
qui permetent de déposer des épargnes dans un
fonds spécial pour Jes éudes postsecondaires.

UN NOUVEAU SERVICE OFFERT PAR
VOTRE ASSOCIATION DES ANCIENS
En vous inscrivant par le biais de vorre
Association des anciens, vous aidez votre

h association 3 offrir de meilleurs services, a

financer des événements spéciaux et 3 organiser

des activités commanditées conjointement par USC et I'Université
de Moncton.

Pour obtenir de plus amples renseignements et un exemplaire
de Ilndice de coiits 1995-1996, téléphonez aux: REGIMES
D’EPARGNE-ETUDES USC: 1-800-363-RESP ou complétez

et postez le coupon ci-dessous.

Service aux ondens
Universite de Moncion
Moncton, New Brunswick

506-863-2015
richardb@umondon.co
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Mot de la présidente

Nous venons de vivre le Retour 1996.
De belles acrivités, de belles
retrouvailles nous ont permis de passer
une fin de semaine trés positive a
I'Université. Et a votre prochaine visite
au campus de Moncton, ne manquez pas
de vous rendre & I'Ecole de génie. Le
nouvel ajout est intéressant A visiter.
Félicitations aux érudiants et étudiantes
ainsi qu'au corps professoral.

Aujourd’hui, mon message est une
invitation. Pas nouveau, me direz-vous. En effet,
c'est le temps de penser & l'organisation du Retour
1997. Je veux inviter les classes qui célébreront des
anniversaites 4 commencer leurs préparatifs. Aux
classes de 1947, 1952, 1957, 1962, 1967, 1972 et

Mot du directeur

Récemment, j'assistais 2 une rencontre
des directeurs des Associations des
diplomés 3 Hull. A loccasion d'un
tour de table ot chacun énumérait
les services offerts, j'ai pu constater
que certaines associations offrent de
nombreux services a leurs membres.

En plus du Bulletin, qui vous tient
renseignés 4 propos des projets et réalisa-
tions de 'Université, je suis persuadé que
nous devrons redoubler d'efforts pour
offrir un plus grand nombre de services i l'avenir.

Ce que je trouve intéressant toutefois, ¢'est que nos
membres ne cherchent pas nécessairement a obtenir
des bénéfices de leur Association ou de leur Alma
Mater. Lorsque l'on fait le tour des bénévoles a
I'Université, on réalise vite que I'Université regoit un
bon appui de ses diplomés et diplomées. Evidem-
Mment, vous avesz tous et toutes trés bien répondu a la
campagne financiére. Clest formidable! Mais
nombreux sont nos anciens et anciennes qui
travaillent 3 des comités pour apporter de l'aide a
certains programmes ou projets. Je pense aux
personnes qui sont associées au Quatuor Arthur-
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méme celles de 1977, 1982, 1987 et
1992, je vous suggére de vous trouver
une personne ou un comité pour
planifier ce Retour. Veuillez en aviser
le Bureau. On vous assistera dans
votre travail.

En terminant, je vous souhaite donc de
passer un beau temps des Fétes. Puisse
la nouvelle année vous apporter paix,
joie et bonheur.

Aﬁﬂ@m %ﬁjﬂ.ﬂ?’“ﬁw £

Ghislaine Ringuette Crawford
BEd 1975; MEd 1980

LeBlanc, aux équipes de sports inter-
universitaires (Club des Aigles Bleus,
Opération Nez Rouge); je pense aux
nombreuses personnes qui siegent a des
Récemment,
le Registrariat a fait appel a de
jeunes diplomés et diplomées pour son
service de liaison (recrutement). Avec
un peu de formation, il est vrai que
certains d'entre vous pourraient aider,
surtout dans les régions éloignées.

comités consultatifs.

Conclusion? P'Université aura de plus en plus besoin
de ses diplomés et diplomées. Parfois, c'est elle qui
vOous invitera @ poser un geste, mais ce qui serait
encore mieux, c'est que vous-mémes offririez vos
services a |'Université.

Nous vous présentons la 101e édition du Bulletin.
J'espere qu'elle vous plaira er surtout qu'elle
continuera de contribuer a créer chez vous certe
fierté d'érre des diplomés et diplomées de 'Université
de Moncton.

Vincent Bourgeois
M.AP 1992




it si Jean-Jacques Roy

vous était raconté...

par Nancy Labonté

L'année 1996 aura sans contredit été 'année du génie. Lors du
Retour annuel, qui s'est déroulé du 4 au 6 octobre dernier,
Jean-Jacques Roy, un ingénieur de [a promotion de 1971, a
recu le prestigieux titre d'Ancien de l'année. «Clest un
honneur hien sir, mais cela revér une signification toute spé-
ciale pour moi puisque 4 l'époque ol je fréquentais
PUniversité, je passais inapergu.»

D'une simplicité remarquable, cer homme qui passair
fncognito il v a 25 ans est aujourd’hui 4 la tére du Groupe Roy
Consultants Liée, la plus grande firme d'ingénieurs-conseils
francophone de la province, qu'il dirige conjointement avec
Raymond Landry. De passage 4 Moncton récemment, il a pris
le temps de siroter un café avec nous pour nous livrer en
entrevue, sa vision de 'ingénierie.

Jacques Roy, ¢'est un homme qui personnifie [a réussite. Clest
un modéle pour les érudiants et émdiantes en génie. [l a fait
ses études A 'Université de Moncton en sciences appliquées
(génie civil), son entreprise est prospére et c'est un homme
qui mise énormément sur 'aspect humain de la profession.

Pourquoi lingénierie! «Je cherchais un domaine ot je
pourrais travailler seul, oil je pourrais faire de la conception et
de la recherche, mais aussi oli je n'aurais pas a faire de
présentations parce que cela m'effravait.. je crois qu'd
I'épaque, j'avais une mauvaise notion du génie ! Je fais plus de
présentations qu'un avocat! Néanmoins, une fois sur le
marché du travail, je me suis vite rendu compre que ¢'érait un
aspect important et que c'érait ce que j'aimais vraiment faire»,
avoue Jacques Roy.

Des présentations, il en a fair ! Au cours de sa carriére, M. Roy
a éré président de I'Association des ingénieurs-conseils du
Nouveau-Brunswick, vice-président de I'Association des
ingénieurs professionnels du Nouveau-Brunswick, vice-prési-
dent de la section de Bathurse er secréraire de la secrion de

Moncton de FAIPNB.

Son cheminement professionnel, Jacques Roy I'a tracé autour
d'un réve. «A 'Université, je me voyais déja ingénieur-
conseil. Dans ma téte, j'étais en affaires avec, comme
partenaires, un ingénieur mécanique et un ingénieur
élecerique. Nous avions une petite entreprise et nous nous
complétions trés bien», raconte celui dont la firme regroupe
actuellement une quinzaine de partenaires.

Ainsi, 3 sa sortie de 'Université, guidé par ses aspirations,
M. Roy se trouve donc un emploi 2 titre d'ingénieur-conseil
pour la firme Crandall & Associates Lid. 3 Moncton, ot il a
travaillé pendant cing ans. «A 'époque, j'érais le premier
ingénieur francophone dans la compagnie. Je couvrais donec
tous les clients francophones et jai pu acquérir beaucoup
d'expérience. Aprés cing ans, j'avais envie de rerourner chez
moi, 3 Petit-Rocher. Finalement, Crandall & Associates a
décidé d'ouvrir un bureau i Bathurst et c'est moi qui en ai eu
la responsabilité. Aprés un certain temps, je me suis associé
dans la compagnie et je suis resté partenaire jusqu'en 1954,
explique Jacques Roy.

Pendant toutes ces années, le réve de Jacques Roy de
posséder sa propre petite entreprise germait toujours dans son
esprit. En 1984, il fait enfin le grand saut en ouvrant Roy
Consultants Litée. La compagnie a rapidement connu une
croissance au-deld de ses espérances. Aujourd’hui, Roy
Consultants Ltée est devenue le Groupe Roy Consultants
Ltée, une firme qui regroupe sept compagnies et qui compte
plus d'une centaine d'employés répartis aux quatre coins du
Nouveau-Brunswick. 'an demier, le Conseil économique du
MNouveau-Brunswick a décemné au Groupe Roy Consultants
Ltée le ritre d'Entreprise de l'année.

L évolution de la profession

Des bancs d'école 3 aujourd'hui, la perception de la
profession a beaucoup évolué aux dires de M. Roy. «C'est une
profession beaucoup plus visible, mais surtout beaucoup moins
exotique qu'il y a vingt-cing ans. A la fin des années 60, pour
un francophone, aller 2 "Université, c'érait déja exorique!
Imaginez quand je disais aux gens que j'érudiais en génie...
¢’Etait pirer, affirme-t-il en souriant,

(suite en poge &)
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Et si...

(suite de la page 5)

«Aujourd’hui, la vision des gens n'est plus du tout la méme.
D'abord, le nombre d'ingénieurs et d'ingénieures a plus que
doublé et la grosse révolution a eu lieu du coté francophone.
Toutefois, la croissance du nombre d'ingénieurs a entrainé
une perte de prestige de la profession. Clest un peu
matheureux mais, d'un autre coré, cela nous rend plus
accessibles aux yeux des gens», poursuit-il.

Quant a |'avenir de la profession, M. Roy explique qu'il est
actuellement en phase de plateaw. «Il v a eu une forre
demande dans les années 80 et au début des années 90. La
demande a grimpé en fléche er 3 un certain moment, il y a
méme eu une pénurie d'ingénieurs.» Selon Jacques Roy, bien
qu'ils soient stables actuellement, les besoins en ingénieurs
vont augmenter au cours des anndées & venir, car 3 mesure
que la densité de population s'accroit, les besoins en
infrastructures augmentent.

Cependant, et c'est 12 toute la philosophie d'un ingénieur
d'expérience, les ingénieurs et ingénieures de demain devront
revenir 2 une notion plus écologique de la profession. «Pour
l'instant, rout se régle avec des installations techniques et ce
n'est pas toujours la bonne méthode. La meilleure solution est
de refaire le cycle naturel des choses et d’essayer de voir ce qui
se passe du coré environnemental», croit Jacques Rov.

Par exemple, sa firme travaille actuellement sur un projer de
dépollution des eaux et, pour y parvenir, quoi de plus
écologique que des quenouilles! Ces tiges; gqui oment les
ruisseaux le long des routes, onr pour qualité de purifier les
eaux dans lesquelles elles poussent. «I faut tenter de copier la
nature autant que l'on peur avant d'envisager de mettre des
machines. Cette philosophie représente une évolution que la
profession se doit de faire dé&s maintenant», estime le prési-
dent du Groupe Roy Consultants.

Le personnel du Canadien National rend un sincére hommage a

tous ceux et celles qui, par leur appui, ont permis

I'avancement de l'ingénierie a I'Université de Moncton

et la réalisation du nouvel édifice du génie.

1l ajoute, bien que cela puisse sembler paradoxal en raison de
toutes les nouvelles technologies, que la dépendance envers
les machines va diminuer dans les prochaines années.

La reléve

Selon Jacques Roy, dans le passé, la formation universitaire et
ce, dans toutes les universités, a mis trop Faccent sur I'aspect
technique et a négligé I'aspect humain. «Je crois que les
universités ont voulu mop en apprendre aux érudiants. Elles
formaient des experts au point de vue technique, mais lorsque
venait le temps d'expliquer leurs concepts, les jeunes
éprouvaient beaucoup de difficultés i s'exprimers, admet-il

Il se réjouit d'ailleurs que la formarion ait été allégée parce
qu'il juge que les émudiants et éudiantes auront enfin un peu
de temps pour s’adonner 3 autres choses que les érudes. Par le
fait méme, cela créera un juste équilibre entre les habiletés
techniques et I'aspect humain.

En terminant, un mor sur les domaines d'avenir. «En raison
des équipements disponibles aujourd’hui, la demande en ce
qui a trait & la conception traditionnelle ne sera pas s forte.
Un projet qui prenait six semaines 3 réaliser auparavant ne
prend que deux jours maintenant grice 2 la rechnologie.»

«Pour cette raison, les ingénieurs et ingénieures devront
étre informaticiens. 1l v aura beaucoup d'ingénieurs en
informatique et d'ingénieurs en élecrricité mais aussi,
pour les raisons mentionnées précédemment, la demande
sera trés forte du cdté du génie environnemental. Enfin,
érant donné la complexité des projers, le tmavail
d'équipes interdisciplinaires sera indispensables, conclur
I'Ancien de l'année,

C'est donc dire qu'il y a de Pavenir en génie !
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L’Ecole de génie

La deuxiéme phase de I'édifice du génie est inaugurée

Clest devant quelque 150 personnes que le ministre de la
Défense nationale et député de la circonscription fédérale
d’Acadie-Bathurst, Doug Young, et le vice-premier ministre
du Nouveau-Brunswick et député de Moncton-Est, Raymond
Frenette, ont inauguré la deuxiéme phase de I'édifice du
génie, le 6 octobre dernier.

Cette activité s'inscrivait dans le cadre du Retour annuel des
anciens, anciennes et amis, quia eu lieu du 4 au 6 ocrobre.

«Les nouvelles installations ainsi que la mise en place du
programme de génie électrique viennent consacrer le rdle de
chef de file que joue notre institution dans la formartion
d'ingénieurs et d'ingénieures», a dit le recteur, Jean-Bemard
Robichaud, qui en a profité pour offrir ses félicitations aux
émudiants, aux étudiantes, aux membres du personnel et au
directeur de I'Ecole, et pour remercier «toutes les personnes
qui ont contribué A l'avancement de lingénierie a
I'Université de Moncton.»

«Le développement scientifique et technologique de notre
sociéré demeurera toujours 'un des éléments essentiels de la
mission de I'Université, a dit M. Robichaud. Notre Ecole de
génie posstde maintenant linfrastructure nécessaire pour
concurrencer avec toutes les autres universités canadiennes.
En outre, elle travaille activement a I'implantation du régime

.______,__..---"'._

o, :
"; ’

coopératif, une méthode de formation qui favorise
l'intégration de I'émudiant au marché du wravail.»

Le Recteur a ajouté que ce projet est un bel exemple du parte-
nariat qu'il est possible de réaliser avec les secreurs gouverne-
mental et privé, car en plus de la contribution de 4 millions
de dollars du gouvernement fédéral et du financement annuel
garanti par le gouvernement provincial, la participation
financiére des compagnies, des fondations, des organismes et
des individus a é1é essentielle. Energie Nouveau-Brunswick a
fait une contribution d'un million de dollars pour 1a mise en
place du programme de génie électrique.

Apris la coupe du ruban, on a procédé au dévoilement des
plaques de reconnaissance. U'atrium de la nouvelle section de
I'édifice portera le nom d'atum The Windsor Foundation,
tandis gqu'un amphithéitre portera le nom de Canadien
Pacifique. Une troisitme plague donnant la liste de tous les
donateurs et donatrices sera installée dans 'entrée de I'édifice.

Le directeur de 'Ecole, Nassir El-Jabi, a remercié routes les
personnes qui ont contribué au projet et qui ont apporté leur
soutien et leur collaboration. La foule a applaudi les
représentants de la firme Architecture 2000, de Moncton,
ainsi que l'entreprencur général, Foulem Construction Lrtée,
de Caraquet.

Dans la photo, Doug

i T2 Young, nouveau ministre
: de la Défense nationale et

= député fédéral de la
circonscription d'Acadie-
Bathurst; au centre, coupe
la ruban marquant
'ouverture officielle de la
deuxiéme phase de
I'edifice du gémie. Il est
entourd, & gauche, de
Massir El-Jabi, directeur de
I'Ecole de génie, et de
Raymond Frenette,
vice-premier ministre du
Nouveau-Brunswick et, a
droite, du recteur, Jean-
Bemard Robichaud et de
Gabriel Cormier, président
du conseil &udiant de
Association des étudiants
et étudiantes en génie.
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L’Ecole de génie

Les femmes et l'ingénierie :

une perspective de carriére de plus en plus intéressante

Dans le domaine de l'ingénierie, I'avénement des femmes est
une réalité relativement nouvelle puisque la profession
d'ingénieur érait autrefois réservée strictement aux hommes.
A force de persévérance, les femmes ont réussi 3 percer le
domaine et 4 se tailler une place bien a elles.

LEcole de génie de 'Université de Moncton
compte actuellement deux femmes au sein de
son corps professoral. 1l s'agit de Soumava
Yacoute, directrice adjointe de I'Ecole de
génie depuis le mois de juiller 1996 et
professeure de génie industriel depuis 1991, et
Nancy Black, également professeure de
génie industriel. Mme Yacoute a émudié 3
I'Université du Caire en Egypte oi elle a
obtenu son baccalauréat et sa maitrise. Parla
suite, elle a poursuivi ses érudes doctorales a la
Georges Washington University aux Erats-Unis.
Selon elle, il y a une augmentation graduelle
des femmes dans I'ingénierie. Elle explique la sivvation de
certe minorité féminine par des stérfotypes véhiculés 3
Vintérieur des écoles secondaires.

En ce qui a trait 3 Mme Black, elle s'est jointe au corps
professoral en janvier 1994. Elle est diplomée de 'Université
Waterloo, en Onrario, et de la Technical University of
Nova Scotia ot elle s'est spécialisée dans le domaine de
I'ergonomie. Ingénieure professionnelle, elle est membre de
I'Association canadienne des femmes en sciences et elle a
également obtenu une bourse du Programme des bourses
doctorales pour femmes.

Comme on peut le constater, I'Ecole compte parmi ses rangs
deux femmes hautement qualifiées qui transmettent leur
savoir et leur expertise avec efficacité. La venue de Mmes
Yacoute et Black démontre: un cermin avancement puisque
aucune femme ne figurait parmi le corps professoral ni parmi
les érudiants aux premiéres heures de PEcole-

Qutre ces deux professeures, on ne peut pas passer sous silence
le nom de Maryse Gallant, éudiante, qui est devenue la
premiére érudiante de 'U de M 2 étre choisie pour participer
au Programme des ingénieures et des chercheuses du Conseil
national de recherche du Canada. Ce programme vise 3
encourager les femmes 3 ére davantage présentes dans les
domaines des sciences et du génie. Elles peuvent acquérir une
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expérience au sein d'un milieu de recherche de qualité inter-
nationale et ainsi devenir des modéles pour les autres femmes
qui songent 3 poursuivre des camiéres en sciences
ou en génie.

Dans une autre optique, la vision particulitre
des éudiantes qui fréquentent acruellement
I'Ecole de génie est siirement le résultar de
I'avancement de la femme dans lingénierie.
Louise Brideau, éudiante de 3¢ année en
oénie civil, affirme qu'elle ne pergoit pas le
génie comme un domaine uniquement réservé
aux hommes. Elle a toutefois déploré le
mangue d'information disponible dans les
écoles secondaires. Elle < souvient dune
femme ingénieure qui était venue parler de sa
carriere alors qu'elle était en douziéme année
et, trouvant ses propos intéressants, elle a opté
pour une profession dans ce domaine. «Clest
un domaine d'avenir», comme elle le mentionne si bien a
phisieurs reprises. Elle a ajouté que les compagnies recrutaient
beaucoup de femmes au sein de leur équipe.

Enfin de son coté, Natalie Saindon, énudiante en génie civil,
s'est adaptée 2 ce milieu et ne distingue pas vraiment le mythe
que l'ingénierie est un milieu dhommes. Elle abonde dans le
méme sens que Louise Brideau en disant que les
entreprises cherchent i recruter des femmes afin d'atteindre
I'égalité des sexes. Confiante et ambitieuse avec un léger
pétillement dans le regard. elle explique qu'elle est Ia
coprésidente de la compétition nationale de pénie dont
'Ude M sera I'hdte en mars 1997,

-----------

vvvvv
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L’Ecole de génie

Deux objectifs majeurs pour I'avenir

Une plus grande intégration dans le fonctionnement de
I'ensemble de 1'Université et un développement accéléré de
son partenariat avec les industries et le milieu de l'ingénierie,
surtout au Nouveau-Brunswick, voilad les deux principaux
objectifs de I'Ecole de génie pour les dix prochaines années.

Le directeur, M. Nassir El-Jabi, a laissé savoir que I'Ecole
révise actuellement le foncrionnement de son comité consul-
tatif afin que celui-ci se concentre davantage sur la formation
de partenariats avec l'industrie.

«Ce comité est le lien entre nous
er lextérieur. Au début, sa
fonction était orientée vers le
développement de I'Ecole.
Maintenant que nous possédons
toutes les spécialités et les
laboratoires requis, nous sommes
en mesure de répondre a la
demande des entreprises et c'est
pourquoi nous visons un dévelop-
pement accru des partenariats
avec Iindustrie,»

M. El-Jabi a tenu a préciser que
cette plus grande implication
veillerait toutefois & ne pas faire
de concurrence déloyale aux
firmes d'ingénieriec qui oeuvrent
déja dans la région.

L'Ecole envisage également d'établir de nouvelles collabora-
tions, notamment dans les secteurs alimentaire, médical et de
I'environnement, ce qui pourrait éventuellement conduire 2
la mise sur pied d’options en génie alimentaire, en génie de
Penvironnement et en génie biomédical.

Aussi, I'Ecole se propose d'établir une collaboration avec le
Département des arts visuels et les bureaux d'architectes
dans le but de mettre sur pied un programme de Baccalauréat
en architecture. Cetre collaboration impliquerait les quatre
secteurs de l'ingénierie, et plus particuliérement le génie civil.

Toujours dans la visée d'érablir une collaboration
bidirectionnelle avec lindustrie er d'offrir une meilleure
formation & ses érudiants et étudiantes, I'Ecole propose
d’instaurer le régime co-op dans ses programmes d'enseigne-
ment. Le projet a d'ailleurs été déposé le mois dernier auprés
de la direction de I'Université. 8'il est approuvé, le nouveau
régime pourrait étre offert dés I'auromne 1997.

Par ailleurs, pour augmenter son implication au sein de
I'Université, I'Ecole de génie envisage diverses solutions qui
contribueront 3 la formarion des érudiants et érudiantes des
autres facultés ou écoles.

Le Département de technologie, qui offre déja des sessions
de formation sur l'autoroute électronique, se propose
done d'offrir des cours de services, mais aussi des séminaires
et des activités d'apprentissage qui répondraient aux besoins
et i la disponibilité des érudiants
et étudiantes.

L'Ecole a Iintention de mettre
I'accent sur le perfectionnement
des ingénieurs et des ingénieures
en exercice, en mettant sur pied,
de concert avec |'Association
des ingénieurs du Nouveau-
Brunswick, beaucoup plus de
cours, de stages, de séminaires et
d’autres moyens de formation
destinés aux professionnels

de l'ingénierie.

Egalement, M. El-Jabi a avoué
que 'Ecole aimerait bien compter
davantage de femmes parmi sa
population érudiante et son corps

professoral.

«Le domaine du génie, et ce &
Iéchelle canadienne, compte trés peu de femmes parmi ses
rangs. Ici, 3 I'Ecole, la proportion de femmes varie entre 14
pour cent et 25 pour cent dans les meilleures années.
Mous ferons done un effort soutenu pour inciter les femmes
a faire carriére en génie et 3 accroitre leur présence dans
cetre discipline.»

Enfin, I'Ecole entend développer davantage son réle dans les
érudes supérieures en consolidant son programme actuel de
maitrise, en introduisant un certificat dans le domaine des
érudes supéricures avancées et en instaurant un nNOuvVeau

programme de deuxieme cycle.

«A moven terme, nous voulons nous concentrer sur le
développement du programme de deuxiéme cycle et sur celui
des érudes avancées professionnelles. Pour l'instant, nous ne
prévoyons pas offrir de programme de woisitéme cycles, a
conclu le Direcreur.
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L’Ecole de génie

La coopération internationale va bon train

LEcole de génie continue d'émre active dans le dévelop-
pement de la coopération intermnationale.

Actuellement, '"Ecole participe & deux projets d'envergure
aux [les Comores et en Mauritanie, deux pays de I'Afrique
francophone.

Lentente avec les lles Comores vise 2 renforcer les capacités de
I'Ecole nationale d'administration de Comores en établissant

un lien plus érroit entre la formation et le marché du avail.

D'une durée de trois ans, ce projet se déroule de concert avec
la Faculté d'administration.

D'autre part, en Mauritanie, le projet, déja en marche depuis
deux ans, vise le renforcement institutionnel de IEcole
nationale dadministration (ENA) et de lnstitut supérieur
scientifique (155) de Nouakchort.

Egalement. P'Ecole, par Pentremize du Centre de génie éolien,
a récemment collaboré 3 des projets 3 Singapour et en
Indonésie dans le but de mettre au point des méthodes pour le
séchage du riz. Elle a aussi participé a un projet au Niger qui
visait le développement de I'mfrastruciure routiére de ce pavs.

Par ailleurs, outre son implication au niveau international,
I'Ecole collabore également étroitement avec plusieurs
industries et institutions canadiennes de méme qu'avec les
gouvernements fédéral et provincial. Ces collaborations se

niveau de la recherche er

manifestent
du développement.

Surtour au
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Roéle d’incubateur

Le directeur de 'Ecole de génie, Nassir El-Jabi, a expliqué que,
pour les compagnies, I'Ecole sert souvent de banc d'essai ou
encore de rampe de lancement. <Nous jouons principalement
un role de consultant mais aussi d'incubatewr, que ce soit pour
des centres de recherche, des compagnies ou méme des projets.s

«Dans le passé; I'Ecole a notamment joué le role
d'incubateur dans la mise sur pied de CADMI, qui est
mainfenant uné compagnie autonome (Concept +) més
reconnue. Elle a aussi joué le meme role pour des projers
comme la faisabilité de la traduction automatisée pour la

compagnie Lexi-Tech.»

Enfin, mentionnons que les collaborations de I'Ecole de génie
s'étendent 3 difffrents thémes de recherche aussi diversifiés
que la réfrigération, I'évaluation de matériaux composites,
I'ergonomie, pour ne

I'environnement, Dénergie et

NOMIMeT que Cex '1-3.

Concrétisez vos
réves dans
les moindres détails
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Retour 96

Arts 1956 - rencontre
du 30 et 31 mai 1996

1re rangée, de gauche & droite : Daniel
Deveau, Aldéo Renaud, Léopold LeBlanc,
Charles LeBlanc, Arcade Albert,

1érdme Bouffard, Victor Chiasson

2e rangée : Gérald Bourque, Raymond Albert,
Marcel Henri, Jean Richard, Clément Guy
Melanson, Alphonse Hachey, Albert Alfred
Arcand, Roger Bourgeois, Léo-Paul Gaudet,
Aldérice Belliveau, Wilson Losier

Commerce 1966

1re rangée, de gauche & droite :
Aldoria Cormier, Conrad Pichette,
Emest Boudreau, Rhéal E. Bourque

2e rangée : Jean-Guy Cormier,
Robert G. Long. Herb Breau, Allie Basque
et Joseph Lionel Gaudet

Commerce 1971

1re rangée, de gauche 3 droite :
Raymond Caissie, Léonard Goguen,
Maurice Cormier

2e rangée : Valmont Bourque,
sénateur Gérald ). Comeau,
Frandis J. Melanson et Roger Charron

BAA & BSA 1986

ire rangée, de gauche 3 droite :
Michel Boissonnault, Roger Cormier,
Richard Basque, Jean Finn

2e rangée : Nicole LeBlanc-Coleman,
Denise Maillet-Shean, Marc Cormier,
Joanne LeBlanc, Rachelle LeBlanc

’h Le Bulletin - décembre 1996
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Retour 96

Un Retour remarquable

Comme chague année, ' Association des anciens, anciennes
et amis de ['Université de Moncron (AAAUM) a mis en
branle toute une organisation pour réunir ses membres.
Encore une fois, ce retour, qui s'est déroulé du 4 au 6 ocrobre
1996, a grandement répondu aux attentes en offrant une
panoplie d'activités aussi intéressantes que divertissantes.
L'une des activités principales de cette fin de semaine a éé
la réunion annuelle de I'Association qui s'est tenue le 5
octobre dernier.

La réunion annuelle s'avére nécessaire puisqu'elle est le seul
moment privilégié d'échange entre les membres de
I'Association. Cerre année, 1'Association a profité de
l'occasion pour informer ses membres présents de P'entente
signée avec le Régime d'Epargne-Etudes des Consultants en
bourses d’Amérique du Nord Limitée, plus communément
appelé USC. Selon les dires du directeur de 'AAAUM,
M. Vincent Bourgeois, cette entente sera trés profirable pour
I' Association i tous les niveaux. Le Rézime d‘EpGrgne-Emdts
garantit une page de publicité dans le présent bulletin ainsi
qu'une ristourne i chaque abonnement au programme de la
part d'un ancien ou d'une ancienne.

Egalement, I Association a informé ses membres qu'un montant
de 96 000 § a &é remis aux érudiants et aux éudiantes
fréquentant 'Université de Moncton pendant la présente
année universitaire sous forme Jde bourses d'entrée et de mérite,
mieux connues sous le nom de hourses Clément-Commier
Cette distribution de bourses est rendue possible grice au fonds
de fiducie créé par TAAAUM en 1973,

Clest dans certe optique que le recreur, Jean-Bernard
Robichaud, a profité de cette réunion pour souligner la bonne
santé financitre de I'Université de Moncton. [l a
cependant ajouté que 'AAAUM devra dorénavant penser 3
son autofinancement pour les années 2 venir Il a décmt
I'argent comme une denrée rare en mison de muliples
compressions budeétaires.

Enfin, la réunion annuelle est le moment choizi pour la tenue
de 'élection des membres du prochain conseil d’administra-
ton. Le seul ajour au conseil actuel a éré la nomination de
M. Yvon Fontaine, professeur & 'Ecole de droit et directeur de
la coopération et des échanges intemnationaux, & titre de
conseiller. Les postes laissés vacants suite au départ des
conseillers William Boucher, Edgar Léger et Dr Roland
Maurice seront comblés au cours de I'année. Notons que Mme
Ghislaine Ringuerte Crawford accéde 3 un deuxidme mandar
4 la présidence. Grice a cette stabilité, le conseil pourra
travailler 3 la mise en oeuvre et i la continuité de ses projets.

Anciens et anciennes

Laissez-nous un message par l'entremise de notre
courrier électronique pour nous faire part de vos
commentaires et de vos impressions concernant le
Retour 96 et profitez-en pour nous donner des
suggestions pour l'an prochain. Vous pouvez
communiquer avec PAAAUM & l'adresse suivante :
richardb@umoncton.ca.

Conseil d’administration de ' AAAUM

Le Bulletin - décembre 1996

Premiére rangée : Raoul Després,
Normand Landry, Ghislaine Ringuette
Crawford, Thérése Landry-Martin,
Diane Richard

Deuxiéme rangée : Gaston Losier,
Lucille Colette, Pére Roland Soucie,
Vincent Bourgeois, Me Yvon Fontaine,
Micheline Melanson

Ronald LeBlanc, Donald Aubé et
Claude Gallant &taient absents au
moment od fut prise la photo.




Retour 96

«Un réve devenu réalité» - Young

«LUUniversité de Moncron est un phare dont le rayonnement
dépasse les frontigres de ' Acadie et, pour cause, est une source
de fierté pour I'ensemble de la communauté acadienne.»

Clest ainsi que s'est exprimé Doug Young, conférencier au
banquer du Rerour annuel de 'AAAUM.

«Nous devons continuer d"appuyer I'épanouissement de cette
institution, a dit M. Young en s"adressant 3 son auditoire de
quelgque 250 convives. C'est un devoir d’honneur auquel vous
ne devezr pas vous soustraire sous peine d’amoindrir une
institution qui mit plus de 100 ans 2 voir le jour et qui, en 30
ans, a donné d'aussi spectaculaires résultats.»

Evoquant les lutres de la communauté acadienne pour se
doter de ses propres structures éducatives, M. Young a salué le
travail des congrégations religieuses et des pionniers tels
I'ancien premier ministre Louis ]. Robichaud et le recteur-
fondareur, le pere Clément Cormier, dont les efforts ont
abouti 3 ce qui constitue aujourd’hui I'Université de
Moncton. «Les anciens du XIX siécle avaient un réve, a-t-il
dit. Il est devenu réalité.»

Activité sociale pour les anciens et anciennes
de I'Ecole de génie

1re rangée, de gauche 2 droite : Eric Allain, Sylvain LeBlanc, président

du Club de génie, Hussein Bazzi

2e rangée : Giséla Lévesque, Luc Tessier, Gilles Hébert, Gaston Losier,

Mancy Gautreau-leBlanc

derniére rangée : Samuel Sami, Robert LeBlang, Jean-Yves Daigle,
Jacques Roy, Jean-René Gallien, Nassir El-Jabi, directeur de I'Ecole,
Michel Ouellet, Camille Vautour, Louis M. Godbout, Charles Finnigan

et Richard Goguen

Le ministre de la Défense narionale a indiqué que le
développement continu de 'Université est «I'affaire de tous,
gouvernements i tous les niveaux bien entendu, mais aussi de
ceux et celles qui ont su prendre leur place légitime dans le
monde grice 3 elle : les anciens, les anciennes et les amis.»

Ghislaine Ringuette Crawford,
présidente de FAAAUM, remet un tableau
de l'artiste Flora Caissie au conférender au
Banguet du Retour, le ministre de la
Défense nationale, Doug Young.

Jean-Jacques Roy, accompagné de son
épouse, Marie-Mai, lors du Banquet au cours
duquel il a é&té honoré Ancien de F'année.
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Le concert du dimanche soir qui mettait en vedette [a Famille Boudreau
(ci-haut), Les Gélélou et Loufs Pitre, a é1é trés apprécé du public

Les ancdens, andennes et amis réunis
pour la soirée dansante ont pu danser et
chanter au son de la musique dArt
Richard, BEP 1995.

Soyez fiers
d’afficher vos succes

LAAAUM vous offre le Programme
d'encadrement des diplomes

Vous pouvez maintenant encadrer
votre dipldme dans un cadre d'or poli
de grande qualité ayant un cache
portant le logo officiel de I'U de M.
Faites votre commande en remplissant ce coupon et envoyez-le au :

Service aux anciens, Université de Moncton, Moncton (N.-B.) E1A 3E9
Téléphone : (506) 858-4130  Télécopieur : (506) 863-2015

MNom :

Adresse :

Téléphone :

Yirai chercher mon cadre au bureau des anciens - 45 $ (TPS inclus)

Veuillez me Fenvoyer a I'adresse susmentionnée - 55 § (TPS indlus)
Mode de paiement :  Chéque[ | Mastercard| | Visa[ ]

No de compte : Date d'expiration :

Nom sur la carte :

Signature :

Anciens, anciennes
de Bathurst

Anciens et andennes du Collége
de Bathurst et de 'Université

du Sacré-Coeur, vous &tes tous et
toutes invités aux Retrouvailles
1997 a Bathurst les 17 et 18 mai.

Au programme: golf, visite du
College, réunion d'affaires,
cocktail, banquet (président
d’honneur, Louis-1. Robichaud),
spirée sodale, messe grégorienne,
brunch, rencontre de classe.

N'oubliez pas de lndiguer a votre
agenda et d'aviser le Comité de vos
intentions:

Anciens de Bathurst

CP 1241,

Bathurst (N.-B.) E2A 4l
(506) 546-9565

(Wilmond Turbide, président)

Retour 1997

Le Retour 1997 aura lieu les 3,
4 et 5 octobre. Le Comité de
reconnaissance vous invite a lui
soumettre vos propositions pour
I'Ancien, l'Ancienne de l'année.
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Campagne annuelle de souscription

Dons a la faculté ou a I'école de votre choix

Le sénateur et ancien premier ministre du Nouveau-
Brunswick, Louis-). Robichaud, a accepté de présider la
campagne annuelle de souscription de ['Université pour
l'année 1996-1997,

Cette campagne s'est mise en branle
récemment dans le but de combler d'autres
besoins prioritaires que les budgets de
fonctionnement ne permettent pas de
soutenir. «Méme si la campagne Impact est
terminée, I'Université a toujours besoin d'un
appui soutenu, explique le recteur, Jean-
Bernard Robichaud. Les campagnes annuelles
sont de moins grande envergure et viennent
combler des besoins plus spécifiques. Par
conséquent, les objectifs sont plus modestes.»

«Il est évident que je veux tout faire pour que

I"'Université de Moncton soit bien outillée er qu'elle
s'épanouisse, puisque la création de cette institution
acadienne a été I'une des plus grandes réalisations de mon
gouvernement, souligne pour sa part le sénateur Robichaud.
Clest pourquoi j'ai accepté de présider cette campagne
et jinvite les anciens, anciennes et amis & répondre
généreusement a l'appel.»

Les dons, qui peuvent étre étalés sur une période de deux ans,

seront versés a des fonds de bourses érudiantes ou bien

destinés 2 une faculté ou une école choisie par le donareur
ou la donarrice.

A titre de projet pilote, qui devrait s'étendre 2
I'ensemble de I'Université, une école et deux
facultés ont accepté cette année de s'engager
activement dans cette campagne en formant
des comités de bénévoles et en identfiant des
besoins spécifiques. Les campagnes de la
Faculté des sciences et de 'Ecole de génie sont
présentement en cours, tandis que celle de la
Faculré d'administration se mettra en branle
au début de la nouvelle année, sous la direc-
tion de quatre professeurs a la retraite :
Léandre Bourque, Jean Cadieux, Edgar Léger
{président) et Norman Roy.

De plus, la sollicitation auprés des compagnies a été ajoutée
cette année afin de stimuler les partenariats. «MNous pensons
que cette approche permettra aux facultés et aux écoles de ren-
forcer les liens avec leurs anciens et anciennes ainsi qu'avec la
communauté d'affaires, de dire le Recreur.

Presse hydraulique a I'Ecole de génie

L'Ecole de génie veut réaliser un projet qui lui tient & coeur,
celui de moderniser une importante piéce d'équipement i son
laboratoire de résistance des matériaux. Le montant de
55 000 % est nécessaire afin de faire Pacquisition d'une
console électronique pour la presse hydraulique, qui sert 2 la
formation des étudiants et érudiantes de toutes les disciplines
de génie, et qui est également utilisée pour effectuer des
travaux de recherche.

La sollicitation a commencé auprés des quelque 700 person-
nes diplémées en génie et se poursuivra tout au long de I'an-
niée universitaire. Les appels téléphoniques sont effectués par
des émdiants et étudiantes formés spécialement 2 cet effer.
Des bénévoles, choisis parmi les anciens, anciennes et amis de
I'Ecale, solliciteront pour leur part des dons plus importants
auprés d'individus et de compagnies.

La campagne a été lancée dans le cadre de la cérémonie
d'inauguration de la deuxitme phase de |'édifice du génie,

le & octobre. Lancien de
Fannée, Jean-Jacques Roy,
diplomé en génie civil en
1971 et président du
Groupe Roy Consultants
Leée, a accepté la prési-
dence. M. Roy a donné
I'exemple en annongant un
don personnel de 5 000 $ et
un don de 10 000 $ de
sa compagnie. «Grice au
soutien de nos prédéces-
seurs, nous avons bénéficié
d'une excellente formation
5 MUnivesité de Moncton, a-t-il dit. Jinvite les anciens,
anciennes et amis A continuer cette tradition en aidant 'Ecole
de génie A réaliser son projet.»
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Un observatoire astronomique pour la Faculté des sciences

La Faculté des sciences sollicite la participation de ses
anciens, anciennes et amis, ainsi que celle des compagnies
pour le financement d'un observatoire astronomique,
un projet évalué a 120 000 3 qui, selon le doven, Victorin
Mallet, figure depuis bon nombre d'années dans le plan
de développement.

«C'est un outil pédagogique bénéfique pour la formation des
érudiants et des étudiantes, en plus de rendre de précieux
la communauté, explique
M. Maller. Des séances d'observation
astronomique publiques atrirent chaque

année plus de 1 000 jeunes et adultes.
La construcrion d'un observaroire

services A

sur le toit du pavillon Léopold-

Taillon accroitra la visibilicé de
la Faculté des sciences er de
MUniversité.»

L'astronomie est une science
d'actualité trés populaire
qui se préte bien A la
vulgarisation. «Clest un
domaine propice 2 susciter

Dons in
memoriam

lintérér des jeunes envers les
sciences, mentionne pour sa part
le président de cetre campagne,
Fernand E. Girouard. [l est donc
essentiel que ['Université
promouvoir cet
intérét dans la communauté.»

continue de

Le télescope actuel, qui date de
20 ans, ne répond plus au besoin
a cause du faible diamérre
de l'objecrif er de
I'instrumentation. La Faculté propose

done I'achat d'un télescope quatre
fois plus puissant et contrilé
par un ordinateur. Afin

de limiter l'influence

des lumitres de la

ville et du vent, le

£
d:

Fernamd E_ Gerossnd

S

“xﬂ&

nouveau télescope
sera abrité dans une
coupole de 4.4
métres de diamétre.

Avez-vous déja songé i
faire un don i ['Université
de Moncton i l'occasion
du décés d'un étre cher ?

N\
Johnson Inc.

{ 100+ ANS DE SERVICE. f/

Voild une option qui est
rout 3 fait valable. Les
montants recueillis
PEUVENE Servir & consttuer
un fonds de bourses 3 la
mémoire de la personne
décédée. La famille peut
aussi décider de contribuer
a un projet spécifique qui
lui tient A coeur.

Des cartes de don sont
disponibles au bureau du
Développement uni-
versitaire, pigce 300,
pavillon Léopold-Taillon.

téléphone : (306) 858-4336
télécopieur : (306) §58-4108

Le temps est-il venu de renouveler votre
assurance résidentielle / locataire ou
encore voire assurance automobile ?

Considérez le “Plan Premier Servi”. |l s'agit d'un
régime d'assurance personnelle unique géré par Johnson Inc.
Voici certaines caractéristiques de ce régime:
 Retenues bancaires mensuelles sans « Service 24 heures de réglement
intérét des demandes d'indemnité en
« Compensation pour la dépréciation Amérique du Nord
« Protection pour la sécurité au foyer  * Amnistie accident

Pour plus de renseignements, contactez e bureau de Johnson Inc.

Moncton: B58-8771 Fredericton: 458-1181
Toll Free / Sans frais: 1800-332-33389  Toll Free / Sans frais: 1-800-442-4428

& >
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Programme de préretraite

Le taux de participation dépasse 40 pour cent

Le programme de retraite anticipfe mis en place par
I'Université suscite I'intérét puisque 44 membres du personnel
s'en sont prévalus jusqu'a maintenant.

Quelque 33 personnes ont pris leur retraite le ler juiller
dernier. D'autres ont choisi le 31 décembre 1996 ou le
30 juin 1997 comme date de départ. En tout, 102 personnes
sont admissibles & ce programme au niveau des trois campus,
dont 70 membres du corps professoral.

Le vice-recteur 2 l'administration et aux ressources humaines,
Fernand Landry, a indiqué que le programme de préretraite est
un moyen retenu par 'Université pour comprimer les
dépenses au cours des années 3 venir.

«D'une part, nous sommes heureux de pouvoir offric un
programme de retraite anticipée & un groupe de personnes qui
ont bien servi 'Université. D'autre part, ce programme

permertra de renouveler le corps professoral ainsi que
le personnel administratif er de soutien, tout en procurant
une certaine flexibilité 3 FUniversité. Nous en profiterons
pour faire une rarionalisation et une réorganisation
administrative=, a-t-il expliqué.

Le programme est offert 3 ceux et celles qui possédaient au
moins cing années de service au ler juiller 1996 et éraient
aoés de 60 ans et plus, de méme qu'a ceux et celles dgés de 55
ans et plus et possédant une combinaison d'ige et d'années de
service égale 2 83.

Clest la premiére fois qu'un programme de préretraite est
offert au corps professoral. Une quinzaine de membres des
autres catégories de personnel avaient profieé d'un
programme similaire offert en 1993-1994.

PERSONNEL RETRAITE - La photo, prise lars d'une féte & la Marina de Cocagne, nous fait voir les membres du personnel du
campus de Moncton qui ont pris leur retraite le 1er juillet demier. Dans I'ordre habituel, premiére rangée : Donald Melanson (32
ans 11 mois); Philippe Doucet (31 ans); Omer Landry (30 ans 1 moais); Edgar Léger (26 ans 11 mois); Lomraine Bourque (21 ans);
Sr Claudette Melanson (25 ans); Pierre Dion (30 ans 1 mois); Mariette Lupien (25 ans); Célina Poirier (21 ans 1 mois); Vahda
Belliveau (13 ans 7 mois); Homére Girouard (31 ans); Fernand Girouard (31 ans 11 mois); Stephen Campbell (35 ans) et Sylvio
Gauthier (32 ans 10 mois); deuxiéme rangée : Robert Cyr (35 ans); Yves Bolduc (28 ans 1 mois); Léonard 1. LeBlanc (31 ans 11
mois); Omer Robichaud (31 ans 10 mois); Paul Boudreau (31 ans 11 mois); Hervé Breau (22 ans); Jean Daigle (29 ans 10 mois);
Alphonse Gaudet (30 ans 10 mois) et Aldérice Richard (31 ans 10 mois); troisiéme rangée : Arthur J. Girouard (31 ans 5 mais);
Morman Vautour (37 ans 10 mois); Albert Lévesque (23 ans 1 mois); Maurice Rainwville (32 ans 10 mois); Donald Desroches (30
ans 10 mois); Georges Bourque (30 ans 5 mois); Eugéne Richard (36 ans); Luc Lévesque (30 ans 1 mois) et Ronald LeBlanc (24
ans 11 mois). Carmen Babineau (11 ans 6 mois), Roger Bourque (31 ans 10 mais), 5r Auréa Cormier (27 ans 6 mois), Vianna
Gallant (25 ans 4 mois), Hector Gauthier (30 ans 5 mois), Roger Léger (30 ans 10 mois), Alice Sajous (14 ans 4 mois) et Michel
Saint-Louis (24 ans 10 mois) étaient absents au moment od fut prise la photo.
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Subvention de 25 millions $ sur dix ans

Louis LaPierre met sur pied un institut fédéral 8 Moncton

Le professeur Louis LaPierre,
titulaire de la Chaire d'érudes
K.-C.-Iving en développe-
ment durable,
présidence du conseil
d'administration de 1'Institut

assume la

de surveillance et de
recherche environnementales,
un organisme national dont le
role sera d'identifier l'impact
sur l'environnement des vols 3
basse altitude.

L'lInstitur, dont le sidge social est & Moncton, a été créé par le
gouvernement canadien dans le bur d'assurer la surveillance

environnementale et de veiller a application des mesures de
protection de I'environnement dans les zones du Labrador et
de 'est du Québec, ol se fait Pentrainement au vol des pilotes

de 'OTAN.

Un montant de 2,5 millions de dollars sera consacré annuelle-
ment, sur une période de 10 ans, aux mesures de surveillance
et aux travaux de I'Insricur.

Llnstitur parrainera des travaux de recherche er des études
appliquées qui seront confiés 3 des universités, 3 des
consultants, ainsi qu'a des organismes ou 3 des ministéres.
Si les ravaux démontrent que les vols 4 basse altitude ont
des incidences importantes sur I'environnement, des mesures
cormectives seront recommandées.

Campus de Shippagan

STELLA : réseau informatique entre dnq partenaires

Dans le cadre du programme des infrastructures de I'Entente
de coopération Canada [/ Nouveau-Brunswick, les gouverne-
ments fédéral et provincial ont fait une contribution de
352 000 $ pour la mise en place du projet STELLA dans la
Péninsule acadienne.

Ce projet, dont les coiits sont évalués 2 528 000 $ pour les
trois prochaines années; permettra d'établir un partenariar
entre le campus de Shippagan de 'Université de Moncton,
IEcole des péches du Nouveau-Brunswick, I'Aquarium et
Centre marin de Shippagan, le Centre de recherche et de
développement de la tourbe et le Centre de recherche et de
développement des produits marins.

Ce partenariat aménera la création dun réseau
informatique entre les cing intervenants afin d'échanger plus
rapidement griice au courrier électronique et permettca aux
partenaires d'accéder a 'autoroute de I'information.

Ce nouveau réseau sera connu sous le nom de STELLA - nom
latin de éroile, symbole de I'Acadie. L'étoile 3 cing pointes
représentant les cing partenaires.

Avec la venue de STELLA, la mise en commun des ressources
permettra aux institutions de formation et aux centres de
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recherche, non seulement d'échanger entre eux, mais aussi de
diffuser a distance leurs connaissances et de vendre leur
expertise au niveau mondial.

Le soutien au niveau de la formation et de la technique sera
assuré & partir du campus de Shippagan. Pour ce faire; André
Roussel vient de joindre I'équipe du centre informatique o il
sera chargé de la formation dans I'utilisation des nouvelles
technologies et du multimédia.




Entente de 4,8 millions $ avec Haiti

La conférence internationale portant sur les nouveaux
partenariats pour ['an 2000 entre les provinces maritimes et le
Bassin des Caraibes a porté fruit. En effer, 'Université vient
tout juste de conclure une entente de 4.8 millions de dollars
pour cing ans avec Haiti, dans le but daméliorer la qualiré de
vie des résidents de ce pays.

Le Partenariat Acadie-Haiti, stratégie pour la sécurité
alimentaire d'Hairi, vise 3 améliorer de facon durable les
conditions de vie des habitants des régions nord et nord-est
d'Haiti en mettant sur pied divers programmes d'intervention.

Les domaines d'intervention prioritaires sont Pagriculture et
la transformation d'aliments, de méme que la péche et
la nutrition.

Le partenariat permettra, en plus d'une auvsmentation de la
production alimentaire, un meilleur accés a une saine
alimentation pour la population rurale et un plus grand
controle des moyens de production.

Le projer veur également se pencher sur ['épargne et le crédi,
la formation de regroupements associatifs er coopérarifs,
I'amélioration des conditions environnementales er la
participation siratégique des femmes, qui sont tous des
domaines d'intervention avant un impact sur la
production alimentaire.

Cette entente permettra aussi de former une masse
critique de spécialistes en ces domaines qui seront 3 méme de
résoudre les problemes locaux de la péche er de
I'agroalimentaire tout en continuant 3 développer les
structures en place.

Pour financer ce projer, I"Agence canadienne de
développement international (ACDI) versera une
contribution de 3.3 millicns de dollars, tandis que I'Université
de Moncton et ses partenaires, le Mouvement coopéranf
acadien et I'Fcole des péches du Nouveau-Brunswick de
Caraguet, fourniront les 1,5 million manguants en partie
sous forme de services rendus.

La Faculté d’administration conclut un partenariat avec I’Ecole
supérieure de commerce d’Amiens

La Faculté d'administration de ['Université de
Moncton et I'Ecole supérieure de commerce d’ Amiens;
en France, formeront un partenariar pour une période
de cing ans dans le but de favoriser la collaboration et
Véchange d'érudiants, de professeurs et de chercheurs.

Ce partenariat permettra d'aider les deux érablis-
sements 3 développer leurs ressources dans le domaine
des nouvelles technologies de 'enseignement. lls ont
convenu de réaliser des programmes de formation,
d'échanges de documents scientifiques ainsi que des
activités conjointes de recherche sur la pédagogie dans
I'enseignement & distance,

Roger Mezin, directeur
de I'Ecole supérieure de
commerce dAmiens, et
George Wybouw, doyen
de la Faculté d’adminis-
tration, ont signé le
protocole d'accord le
ler octobre demier
Dans la photo, ils sont
accompagnés de la
secrétaire générale,
Simone LeBlanc-
Rainville.

Ted Gauder, président

GESTION = TG » MANAGEMENT INC.
439 Vanier Easr Sireet
Dieppe, NB, EIA 6X3

OHff.: 306-859-7421
Res.: 306-854-4042
Fax.: 506-835- 1646
E-mail: tedgaude@nbnet.nb.ca

Expert conseil - Gestion de I'entreprise,
gestion de projets - Relations gouvernementales

THOMAS MAILLET
BAA,LLL,LLB.

GAUDET COUTURIER MAILLET CYR

AVOCATS NOTAIRES » BARRISTERS SOLICITOAS

132, rue Weldon S Bur./Bus: (506) 856-8199

C.P/P.O. Box 708 Bur/Bus: Rogersvilie: (508) 775-5119
Moncion, NB TélécopieurFax: (506) 856-8799
E1C 8M3 Rés/Aes: (506) 852-7016

Le Bulletin - décembre 1996

19



20

Nomination de Renaud S. LeBlanc au poste de directeur des
technologies de I'information et des communications

M. Renaud S. LeBlanc a é1é nommé au poste de
directeur des technologies de l'information et des
communications pour un mandat de cing ans.
(C'est suite 3 une recommandation du comité
consultatif du Recteur sur l'utilisation des
technologies de l'information et de la communi-
cation au campus de Moncton, mieux connu sous
I'acronvme COCONUT, que ce poste a &€ créé.

M. LeBlanc se décrit comme étant un vrai mordu
et un autodidacte des technologies de l'informa-
tion. 1l 2 notamment éré président du comité COCONUT et
membre du Conseil consultatif des secteurs public et privé sur
l'inforoute pour le Nouveau-Brunswick:

M. LeBlanc posséde un Baccalauréar &s arts et une Mairrise s
arts en psychologie de I'Université de Moncton, ainsi quun
Doctorat en psychologie cognitive de 'Université MacMaster
de Hamilton, en Ontario. De plus, il a une vaste expérience
pratique dans l'enseignement et 'administration universitaire.

Ce poste vise & «assurer la planification, 'administration, la
coordination et le développement des rechnologies de I'infor-
mation et des communications & I'Université de Moncrons=.

Mais, pour M. LeBlanc, c'est encore davantage
puisque les Acadiens et les Acadiennes sont s
débwouillards dans ce domaine. Cest donc pour
cette raison qu'il croit fortement gue I'Université
dans le développement de
I'inforoute, car celle-ci misque d'ére un ourl
d'assimilation de plus pour la population
francophone acadienne. Cest bien phs gu'une
question de survivance, c'est une question de
développement et d'épancuissement pour la
société acadienne. Pour ce faire, M. LeBlanc
devra voir au développement des infrastructures nécessaires
pour que |'Universivé soir bien cotée au niveau technologigue.
Afin de réussir cette tiche avec brio, implantation de comités
consultatifs sera primordiale. Ceux-ci devront étre innovateurs
et créateurs afin d'amener les éudiants, les érudiantes et le
corps professoral 3 bien maitriser les multiples technologies qui
se développent trés rapidement.

doit s'impliquer

Avec la création de ce poste, ['Université de Moncton vient de
<armer efficacement afin d'éme a la hauteur des progrés
technologiques de P'avenir.

Les Jobao du cinéma acadien

maintenant disponibles sur vidéocassettes

I::".vangéiine en (ueéte, un film de Ginette Pellerin
Epopée. un film dHerménégilde Chiasson

Les Années noires. us film i'Herméncailde Chizscon
Vocation ménagére. un film de Renée Blanchar

L'Acadie retrouvée, un film d Herminégilde Chiasson, Renée Blanchar ot Ginette Pellerin

Cette année, offrez un cadeau riche en histoire et en enlture

Commandez dés anjourd'hui en composant le

(506) 851-6104

$

L'Entrepreneurship : essentiel au développement économique durable

Nos entreprencur(e)s et leurs PME représentent plus de 93% des entreprises néo-brunswickoises
et générent plus de trois milliards de dollars en salaires annuellement. Présentes dans toutes les

régions de la province, on les retrouve €galement dans tous les secteurs d'activité économigue,

du tounsme a la micro-informatique.

Le ministére du Développement économique et
Tourisme encourage l'entrepreneurship avec divers
programmes d'assistance et de démarrage; contribuant
ainsi A l'essor économique de toutes nos régions.

2

¥

(|

New s Nouveau Camillc H. Thériault
answick !'-.hus-trt. Développement

donnnmigue of Toarisme
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George Wybouw se prépare pour I'an 2000

George Wybouw a été nommé doven de la Faculeé d'adminis-
tration pour un mandat de cing ans.

D'origine belge et au pays depuis 1970, M. Wybouw est bien
connu du mende universitaire et du monde des affaires.

Eni effet, en plus d'avoir contribué par ses enseignements a la
formation en informatique de gestion, il est membre
fondateur du Conseil économique du Nouveau-Brunswick.
Clest également sous son impulsion que 'Université de
Moncron a introduit le MBA-multimédia, une maitrise 3 dis-
tance en administration offerte par vidéoconférence interac-
tive et Internet dans les sites d'Edmuindston, Campbellton,
Bathurst, Shippagan, Wellingron (I.-P-E.), La Butte (N.-E.)
et Moncton. Le MBA régulier est également devenu le MBA-
coop, c'est=a-dire avec une alternance éudes-travail,

«Une refonte des programmes est actuellement en cours afin
que nos étudiants et étudiantes aient les meilleures chances de
succes pour entrer dans le monde du travail, mentionne M.
Wybouw. Il est donc important d'intégrer savoir-faire et
savoir-gtre 4 la formarion de base en gestion. »

Le nouveau doyen compte sur le
dfnamisme dEﬁ I'I'Iﬂ'mh‘T'E'S {1[] cﬂrl_"i.ﬁ
professoral de la Faculté pour
réussir les virages vers la formation
de I'an 2000, c'est-a-dire compé-
tences en technolopie de linfor-
marion et des communications,
excellence, esprit d'entrepreneut-
ship et capacité d'adapration aux
nouvelles dimensions du com-
merce international.

Il entend également faire appel aux anciens et anciennes de la
Faculeé, soit plus de 3 000 cadres et professionnels, pour qu'ils
transmettent leur goiit de la réussite et leur expérience aux
jeunes. «Un partenariat avec l'entreprise privée sera valorisés,

dit-il,

|'_ -'.'

derniére rumeur en ville...

Une rumeur circule a l'effet que 'album "Un Noél d'Espoir”, au profit de la
Fondation de 'Hopital Dr Georges-L. Dumont, soit excellent. Dix-huit talents
d'Acadie, des Maritimes et du Québec y chantent pour vous.

Jalbum est en vente dans les Caisses populaires acadiennes, les succursales de
. fa’ﬁanque Nationale, les pharmacies Jean Coutu et i la Librairie Acadienne.

Ce Noél, offrez des voeux aux étres qui vous sont chers grice
a la Carte de 'espoir, disponible aux mémes endroits.

Fondati :' i 5
ondalion Hapital
Dr Georges-L. Dunl':il:t \K

Joveuses Fétes a tous et i toutes!

Dr. Georges-L. Dumont
Hospital Foundation
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Le campus Saint-Louis-Maillet

50 ans deja !

Le campus d'Edmundston a souligné le
50e anniversaire de la fondation de son
érablissement d’enseignement supérieur
lors d'un Gala de la reconnaissance qui a
eu lieu le 5 ocrobre dernier.

Plus de 400 personnes ont participé au
banquet au cours duquel on a présenté
un spectacle relatant les moments
torts des 50 premires années d'enseigne-
ment supérieur dans la région.

Un dectorat honorifique a éealement été

décerné & l'artiste peintre Claude Picard los d'une brive
cérémonie qui s'est déroulée sous la présidence du chancelier
Antonine Mailler.

M. Picard est renommé pour son talent
exceptionnel en dessin. Diailleurs,
plusieurs de ses portraits sont 2 Owawa,
au Sénat canadien, 3 la Bibliothaque
nationale, de méme qu' [|'Assemblée
législative du MNouveaw-Brunswick,
3 ['Université de Moncton et dans
plusieurs collections publiques et privées.

Clest en 1946 que le premier collége
classique dans le Nord-ouest, le College
Saint-Louts, a éé fondé par les péres
Eudistes. Trois ans plus tard, les religieuses hospitalitres de
Saint-Joseph fondaient, 3 Saint-Basile, le College Mailler,
une institution d'enseignement supérieur pour filles.

L'Université se refait une beauté

Le campus de Moncton a fait peau neuve cet été. En effer,
des travaux de rénovation et de construction évalués 3
1 250 000 $ ont notamment permis de refaire une beauté au
pavillon Léopold-Taillon.

Les travaux visaient principalement 3 rénover le Cinquiéme
érage du plus ancien édifice du campus de Moncton,
qui n'avait pas &té retapé depuis 1968. Aux travaux de
construction s'ajoute l'achat d'équipement de laboratoire
et d'ordinareurs.

D'autres menus travaux ont également éré effecrués au cours
de l'été. L'accds aux personnes en fauteuil roulant a &
amélioré par le nivellement des trottoirs A plusieurs points

d'accés. Des portes automatiques extérieures ont aussi &té
installées 3 plusieurs endroits.

Par ailleurs, des wravaux de rénovation ont &té effectués 2 la
premitre phase de I'Ecole de génie afin de pouvoir accueillir
tour le personnel dont les bureaux &taient encore situds au
Rémi-Rosignol. Les bureaux laissés vacants en raison de
ce déménagement ont é1é réaménagés et serviront désormais
aux départements d'informatique, de biologie et de
mathématiques et statistique.

Chague année I'Université recoit des fonds de Ia Commission
de l'enseignement supérieur des provinces maritimes pour
effectuer des travaux de rénovarion et d'entrerien d'édifices.

La contribution de cetre année se chiffre 3 800 000 5.

................. -
I
I
|
!
£ 1
ZERO WASTE
i SOLUTIONS
......... i ZERO DECHET
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Les péres de Sainte-Croix déménagent

Aprés avoir passé 16 ans au 2, de la rue Kendra, les religieux
de Sainte-Croix ont quitté leurs trois maisons, en décembre
1993, pour s'installer dans une toute nouvelle résidence située
3 quelques pas de i, au 135, de la rue Kendra. La nouvelle
résidence, construite au cours de 1'été 1995 2 la demande de
I'administration du district d'Acadie, peut accueillir 12 religiewx.

Selon le pére Louis-Joseph Boudreau, supérieur du district, ce
déménagement visait 3 regrouper tous les religieux sur un
méme étage. «En raison de I"dge vieillissant des religieux, dont
la moyenne est de 70 ans, nous devions trouver unm
emplacement o il serait plus
facile de leur dispenser les
soins nécessaires et ol tous les
Services seraient Tegroupés sur
un méme érage.»

«Lorsque nous érions au 2, rue
Kendra, les religieux devaient
sortir de huit 3 dix fois par jour
et faire continuellement la
navette entre les trois maisons,
que ce soit pour prendre les repas, aller a la chapelle ou aller
i la bibliothéque. Etant donné I'ige des religieux, de tels
déplacements devenaient de plus en plus arduss, a expliqué le
pére Boudreau.

Les péres de Sainte-Croix ont formé le noyau de 'Université
de Moncton dans les années 50 et 60. En plus d'enseigner, leur
contribution au développement de I'Université a été des
plus précieuses.

Lors de leur venue de Memramcook 32 Moncton en 1953, les
premiers religieux de Sainte-Croix ont habité sur la rue Park,
a la Cathédrale de Moncton ainsi qu'a Pancienne Académie,
e Church. En 1966, en maison du nombre grandissant de
religienx, Ia Congrégation a construit une nouvelle résidence
sur le campus de I'Université de Moncton. En 1979, |a
résidence étant devenue top grande, la communauté la
vendit a I'Université, qui convertit la barisse en Ecole de droit
{pavillon Pierre-A.-Landry). Quant aux religieux, ils
emménagérent au 2, 10 et 24 de la rue Kendra, 3 Moncton.
IIs v sont demeurés jusqu'a
leur déménagement, en

décembre demier.

Parmi les religicux fondateurs
de la premiére heure qui ont
connu les quatre déménage-
ments, on retrouve les péres
Louis-Marcel Daigle, Léonard
Gauder, Maurice Chamard et
Roland Soucie. Le peére Paul
LeBlanc est l'unique religieux
qui enseigne toujours la chimie sur le campus. Les autres rési-
dents sont les péres Louis-Joseph Boudreau et Gérard
LeBlanc, ainsi gue les fréres Wilfred Richard, Aurile
Melanson et Yvon Cormier. Les peéres Roméo Gauder et
Dollard Boudreau, deux prétres diocésains 2 la retraite, com-
pletent le groupe de résidents.

Le 25e du pére Bourgeois

Plus de 400 personnes ont participé 4 la féte donnée en
I'honneur du pére Arthur Bourgeois pour célébrer son 25¢
anniversaire d'ordination sacerdotale.

La soirée a d’abord débuté par une messe prononcée par
Mgr Donar Chiasson. Une douzaine de prémes éraient
également présents pour cocélébrer. La cérémonie a été
suivie d'une réception ponctuée de musigue et de chants.

Un Bien cuit a été servi au pére Bourgeois par Norm
LeBlanc, 'étudiant Benoit Bourque, Anita Pellerin,
Vallier Duguay, le frére du pére Arthur, Raymond, le pére
Ernest Légere et Viateur Viel.

En guise d'appréciation, les personnes participantes lui
ont offert un tableau de I'artiste acadien René Hébert.
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Ensemble, tout est possible.

Caisses populaires
acadiennes

Une idée cadeau pour Noél

Le Choeur Neil-Michaud vient de lancer son nouvel
album de No#l intitulé Noél en Choeur

Sous la direction de Neil Michaud, ce choeur 4 voix
d'hommes est composé d'anciens membres des chorales
dirigées par Neil Michaud et Léandre Brault

Noél en Choeur renferme une variété éionnante de
chants anciens et contemporains, 2 |'unisson et
harmonisés, a cappella et accompagnés au piano, 2
l'orgue ou au petit orchestre.

L'album est disponible chez certains disquaires ains:
qud la Librairie Acadienne. On peut également le
commander directement auprés du Service aux anciens.

Le profit des ventes est versé directement au Fonds de
bourse Neil-Michaud qui vient en aide aux étudiants et
éudiantes en musique.

Prix : 19,95 $ disque compact:
11,95 § cassette (taxes incluses)

Ajoutez 25 pour les frais de manutention

Le Bulletin - décembre 1996

Bon de commande

Commandez par téléphone ou remplissez ce coupon et envoyez-le
a I'adresse suivante :

Service aux anciens

{faire le chégue au nom du Choeur Neil-Michaud)

Edifice Pierre-A.-Landry, Université de Moncton

Moncton {(Nouveau-Brunswick) E1A 3EO

Téléphone : (506) 858-4130 Télécopieur : (506) 863-2015

Mode de paiement : Chique Mastercard Visa

No de compte ; Date d'expiration :

Nom sur la carte :

Signature :




Un pas de plus vers I'internationalisation

Depuis quelques années, on observe une tendance générale a
Pinternationalisation des universités. Afin de profiter des
avantages de cetre mondialisation et d'intensifier ses activités
sur le plan international, 'Université a créé un nouveau poste
a temps partiel de directeur de la coopération er des
échanges internationaux. Celui qui en a eu la responsabilité
est nul autre que Yvon Fontaine, professeur de droit
international et ancien vice-président d’Assomption Vie.

Bien que les activités internationales aient toujours occupé
une place importante a 'Université de Moncton, il n'y a
jamais eu de coordination en termes d'établissement de
priorités et d'évaluation des ressources existantes et potentielles.

En ce sens, le poste de M. Fonmine consiste & définir la vision
de l'internationalisation au sein de 'Université, 2 assurer la
communication entre les acreurs et A faire de la prospection
de projets reliés aux objectifs de I'Université. A cela
s'ajoute l'enrichissement du contenu de cours en ce qui a
trait & leurs composantes internationales et Pexporration
des connaissances.

«I'ai wujours aimé relever des défis, avoue Pancien vice-
président d' Assomption Vie. ]'aime beaucoup développer et je
me suis toujours intéressé de prés aux questions

intemationales.» Lorsqu'il était doven de I'Ecole de droit,
M. Fontaine a notamment contribué 3 la mise sur pied du
Centre international de la common law en francais.

Par aillewrs, M. Fontaine admet que l'internationalisation
joue un role de plus en plus important dans les universités.
Selon lui, en plus de développer de
nouveaux marchés, ce mouvement va
permetire une plus grande mobilité des
éwudiants et érudiantes qui pourront,
£rice auX nouveaux rappors éablis,
effectuer des stages un peu partout dans
le monde.

A court terme, il importe de définir sur
le plan péographique les pays avec qui
I'Université désire érablir des collaborations et de cibler les
disciplines les plus prometteuses au niveau interational.

Enfin, la réussite de l'intemnationalisation passe par la
sensibilisation de la communauté universitaire. «Plus les gens
seront  conscients  des la collaboration
intemationale, plus ils voudront S'engager. L'Université
passéde un potentiel énonme au niveau intemational ef on ne
fait que commencer  l'effleurers, conclur M. Fontaine.

mérites  de

Chaque fois que vous vous servez de volre
carte de crédit ou dun guichet automalique, ou
qQue vous envovez un message TéléCourmer,
VOUS roulez en douce.

Chaque fois qu'un étudiant assiste & un cours & distance
ou qu'un chef dentreprise entre en communication avec
NBNet, i emprunte lautorolute.

Bieniot, pour chacun de nous, rien ne sera plus
naturel que de payer ses factures par iéléphone
o4 dacheler des medicaments prescrits
en se rendant au kiosgue
Elecironique du coin.

[lviguer [‘autoroute de [ information

Vous | empruntez dg...t ot

Quimporte gue ia circulation soit dense sur Tautoroute de

Minformation, vous pouvez compler sur nous pour gu'elle soit
utiie, que les peages soient rares et que vous y rouliez
en douceur,

Pour en savoir davaniage au suet de la
navigation sur fautoroute de nformation
&l ol elie peut vous mener, appelez-nous
sans larder!

1800 561-NBTel (6283)
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Prix et mérites

Un certificat d’honneur

Le Centre international d’'érudes francophones
(CIEF) a remis le cemificat d'honneur Maurice-
Gagnon & Gérard Etienne, professeur au module d'in-
formation-communication, lors de la sfance d'ouver-
ture de son congrés international, qui a eu lieu a
Toulouse.

Le CIEF est un organisme qui permet aux chercheurs,
aux écrivains et aux édireurs, soit de communiquer le
résuleat de leurs travaux de recherche, soit de faire
productions
intellectuelles de la francophonie mondiale.

connaitre et de vulgariser les

Docteur d’honneur és lettres

Dans une lettre adressée 3 M. Etienne,
Claudine Fisher, vice-présidente du
CIEE, mentionne que ce cemificat lui
a é1€ remis en reconnaissance de sa
contribution constante et multidimen-
sionnelle 3 la francophonie, de son
engagement humaniste ainsi que de
ses contributions exceptionnelles
en tant qu'écrivain, chercheur e

critique littéraire.

Normmand E Carrier, vice-recteur du campus
Saint-Louis-Maillet d'Edmundston, a requ un

Une batisseuse en coopération

docrorar honoris causa s lettres de [Université

du Maine 3 Fort Kent, aux Ezats-Unis.

Marie-Thérése Séguin, professeure au Département de
science politique er ancienne titulaire de la Chaire d'érudes
coopératives, a été élevée au rang de bartisseuse du
mouvement coopératif francophone canadien du Conseil
canadien de la coopération (CCC).

Mme Sézuin oeuvre au sein du mouvement coopératif depuis
1990, mais son intérér envers le développement de la
coopération a marqué son cheminement de carriére avant son
arrivée au Nouveau-Brunswick.

Elle sitgge au conseil d'administration du Centre inter-
universitaire de recherche, d'information et d'enseignement

sur les coopératives depuis 1990.
Elle v a aussi assumé les tiches de
présidente et de vice-présidente. De
plus, elle est membre de I'Université
coopérative intermationale.

Sa contribution 3 la promotion de
I'éducation de la philosophie
coopérative et importante. Elle a
a son actif Porganisation et la
tenue de plusieurs colloques d'envergure nationale et interna-
tionale ainsi que la rédaction d'amicles et de mapports de

recherche traitant du sujet.

Claude Roussel recoit un «Current Award»

La Sociéré canadienne pour I'éducation de l'art a décemé un
«Current Award= 3 Claude Roussel pour son appor 3
l'enseignement des aris visuels au Nouveau-Brunswick.
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M. Roussel a grandement contribué 3 l'essor des arts visuels
dans ka province. Professerr 3 'Université de Moncton
pendant 29 ans, il a notamment fondé la Galerie d'arr de
PUniversité et a participé i la mise sur pied du Dépamement
des arts visuels.




Nominations

Vice-rectrice adjointe a I'enseignement et directrice

de I’Education permanente

Colette Landry Martin a été nommée vice-
rectrice adjointe & l'enseignement et directrice
générale de I'Education permanente pour un
mandat de cing ans.

Professeure 4 'Université de Moncton depuis
1970, Mme Landry Martin a été direcrrice de
I'Ecole de nutrition et d'études familiales de

Vice-doyen de la FESR

1987 4 1992, de méme que de facon intérimaire
en 1985-1986. Professeure titulaire depuis 1994,
Mme Landry Martin posséde un Baccalauréat ¢s
sciences en enseignement des sciences familiales
et une Maitrise s sciences en études familiales
de I'Université de Moncton et détient un Ph.D.
en andragogie de 'Université de Montréal.

Yves Gagnon a été nommé vice-doyen de la
Faculté des études supérieures et de la recherche
pour un mandat de cing ans.

Professeur  depuis 1986 au  campus
d'Edmundston, M. Gagnon y enseignait la
physique en plus d'effectuer des travaux de
recherche en simulation numérique et de
supervizer des érudiants diplomeés.

Dans le domaine de la recherche, il collabore avec
le centre d'érudes et de recherche de Toulouse et
I'Office national d'études et de recherches
aérospatiales (ONERA), en France, depuis 1987,
et avec 'Université Paul-Sabatier depuis 1993, [l
collabore également avee I'Institute of Engineering
Thermophysics de la Chinese Academy of Sciences, A
Beijing, en Chine, et avec le Département de
génie mécanique de 'Université de Sherbrooke.

Doyenne par intérim de la Faculté des sciences sociales

lsabelle McKee Allain a été nommée au poste
de doyenne par intérim de la Faculté des
sciences sociales jusqu'en juin 1997,

Mme McKee Allain occupait les foncrions
de vice-doyenne depuis juiller 1995,
Professeure de sociologie depuis 1982, elle a
aussi éré  directrice du Département de
sociologie de 1993 a 1995,

Deuxiéme mandat en musique

Elle posséde un Baccalauréar &s arts de
I'Université de Moncton, un Baccalauréar en
sciences sociales et une Maitrise en sciences
sociales (sociologie) de 'Université Laval et un
Ph.D). en sociologie de I'Université de Montréal,

Réal Vautour a été nommé directeur du Département de
musique pour un deuxidme mandat conséeutif de trois ans.

Professeur & I'U de M depuis 1982, M. Vautour posside
un Baccalauréat en éducation musicale de ['Université

de Moncton, une Maitrise en
musique et une scolarité  de

doctarat en éducation musicale de
I'Université Laval,
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Une expertise réputée depuis 50 ans en assurances géneérales

Les experts-courtiers d’ Assurance Goguen travaillent a vous offrir les meilleurs prix disponibles,

tout en vous assurant un service attentif et personnalisé.

Auto, responsabilité environnementale, voyage, vie, cautionnement. crime, feu,
résidentiel, directeurs et officiers, erreurs et omissions, commercial, divers.
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Sports

Bourgeois et Soucy honorés par I'Université

L'Université de Moncron a rendu un vibrant hommage aux
athlétes olympiques acadiens Joél Bourgeois et Brigitte Soucy
lors d'une réception donnée en leur honneur, le 18 aodr demier.

Afin de souligner leur brillante carriére au campus de
Moncton comme athlites de premier plan ainsi que leur
excellente prestation aux Jeux olympiques d'Atlanta,
I'Université leur a offert un magnifique tableau illusirant leur
cheminement au fil des années. Les deux oeuvres ont été
réalisées par l'artiste de Shédiac Cape, Monerte Léger-Murray.

Tenue devant parents, amis et membres du personnel, la
petite féte a pris fin avec la tmditionnelle signature du Livre
des invités, honneur réservé aux personnages qui ont su se
distinguer 3 leur fagon dans la société acadienne.

Brigitte Soucy a été membre de I'équipe de volley-ball des
Anges Bleus de 1990 a 1992. Elle a successivement remporté
les titres de recrue féminine de I'année et d'athlére féminine
de T'année au campus de Moncron. La volleyeuse de
Bouctouche a passé les quatre dernitres années au sein de
I'équipe nationale et s'est méritée une participation aux Jeux
d'Adlanta, ot elle a brillé par la fougue et la puissance de son
service. Elle émit d'ailleurs considérée troisigme meilleure
au monde au service. L'athlere de 23 ans a quitté le Canada en
septembre pour évoluer au
professionnelle 3 Milan, en Italie.

sein  d'une formation

Joél Bourgeois, de Grande-Digue, a pour sa part été une figure
dominante en athlétisme et en cross-country, accumulant
honneur aprés honneur. Pendant ses cing années 2
I'Université, il a décroché le tire de recrue masculine de
I'année en 1959, puis d'athléte de I'année 3 quatre reprises.
Spécialiste du 3 000 méwes steeple-chase, il a remporté une
médaille d’argent aux Jeux mondiaux universitairesde 1995 er
a fait frissonner I"Acadie cer été en participant a la
demi-finale des Jeux d’Adanta. 1l a pris le 16¢ rang parmi les
34 meilleurs coureurs de cette discipline.

La volleyeuse Brigitte Soucy et le coureur Jogl Bourgeois
posent ici en compagnie du vice-recteur a |'administration
et aux ressources humaines, Femand Landry.
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Sports

Du sang neuf chez les Aigles Bleus au hockey

La saison des Aigles Bleus au hockey en est une de
reconstruction. Seulement huit joueurs de la dernigre
campagne évoluent avec I'équipe cette année.

Raymond Delaroshil (3e saison), Daniel Godbour (2e} et
Patrick Tremblay (2e) patrouillent 3 nouveau la ligne bleue.
L'entraineur-chef, Pete Belliveau, compte également sur le
retour des artaquants, Ricky Jacob (4e), Peter Jacob (4e),

Jérémy Caissie, qui jouait avec les Alpines de Tracadie-
Sheila dans la Ligue senior A 'an demier, a également percé
alignement, tout comme le jeune gardien Mathieu Roy, de
Bathurst, qui érait dans les rangs Midgets I'an demier.

Par ailleurs, I'équipe a recu le renfort d'un seul hockeyeur
de la LHIM(), Martin Latulippe, un apport précieux i la
brigade défensive.

Jean-Frangois Grégaire (4e), Michel Savoie (3e) et Philippe

Lavoie (2e). Enfin, quatre joueurs issus des rangs tiers 1l se sont joints au

groupe. 1l s'agit du centre Eric Doucet, de l'ailier gauche
Dominic Beaudin, et des ailiers droirs, Stéphane Lefebvre et
Christian Girard.

Quant & la composition du reste de l'alignement, l'on
retrouve trois anciens joueurs de la Ligue junior A des
Maritimes, soit Serge Bourgeois, de Saint-Antoine, Mario
Cormier, de Sainve-Marie-de-Kent, ainsi que e gardien Carl
Benoir des Bulldogs d'Antigonish.

Intronisé au Mur de la renommeée

Lentraineur adjoint des Aigles Bleus au hockey, Charles Bourgeais,
a été intronisé au Mur de la renommée de Moncron, le 28
septembre dernier, lors d'une cérémonie protocolaire au

Theédrre Capitol.

Au cours de sa carriere comme hockeyeur, M. Bourgeois a
notamment évolué avec les Aigles Bleus en 1980-1981, alors que
I'équipe avait remporté le championnat interuniversitaire canadien.

M. Bourgeois préside et dirige aussi I'une des plus importantes écoles
de hockey de la province, en plus de travailler bénévolement pour
les Jeux olympiques spéciaux du Nouveau-Brunswick.

Anges Bleus
Début de saison fulgurant

Les Anges Bleus au volley-ball connaissent un début de saison
tout i fait exceptionnel, n'ayant subi aucun revers 4 leurs six
premiéres sorties,

Rapport Dryden

Le rapport concemnant I'évaluation du programme de
hockey des Aigles Bleus, qui a été préseré par Ken
Dryden, est disponible sur Intemet Les personnes
intéressées peuvent le consulter i I'adresse suivante :
http:/fwww.umoncron.ca.

La troupe de Monette Boudreau Carroll, qui occupe actuellement
le premier rang du classement canadien, a également remporté les
grands honneurs de I'Omnium Bleu et Or de volley-hall féminin qui
s'est tenu les 22, 23 er 24 novembre, & Moncton.
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Arts et culture

L"Acadie en 2004 - superbe ouvrage regroupant les
conférences et les tables rondes du CMA

Les conférences er les rables rondes du Congrés mondial
acadien sont désormais rassemblées dans un ouvrage de 690
pages intitulé Le Congrés mondial acadien - ' Acadie en 2004 -
Actes des conférences et des tables rondes, qui a éré publié le
printemps demnier aux Editions d'Acadie.

Ces Actes rassemblent les textes intégraux des conférences et
les résumés des tables rondes tenues dans le cadre du Congres
mondial acadien. Des orateurs et oratrices venus de toute la
francophonie internationale et d'ailleurs, des spécialistes de
diverses disciplines, d'illustres dignitaires, mais surtout des
Acadiens et des Acadiennes aux antécédents variés ont
partagé leurs opinions, regroupées sous les volets Com-
munications, Culture et patrimone, E::mnmie er Educatian.

Le Congres mondial acadien, qui a eu lieu dans le Sud-est en
aoilt 1994, a été un événement historique qui a réuni plusieurs
milliers d'Acadiens et d'Acadiennes ainsi que leurs amis.
Fendant dix jours, ce fut l'occasion de féter, mais aussi de
réfléchir & l'avenir de 'Acadie au cours des guatre jours de
conférences portant sur le théme ["Acadie en 2004.

Le recteur, Jean-Bernard Robichaud, er le chancelier,
Antonine Maillet, coprésidents du Comité général des
conférences du Congres mondial acadien, rappellent, dans la
préface de l'ouvrage, qu'au cours de leur histoire,
confrontés 3 de multiples défis, en butte 2 de nombreux obsta-
cles, dans des luttes incessantes, aux prises avec de grandes
difficultés pendant prés de 400 ans, les Acadiens er les
Acadiennes ont préservé l'essentiel : 'identité acadienne, le

CIEATIRMCTA
FXCFLLINCE, AWARDS
FRIX DACFLLENCE
EAGEAND MONCTLN

pays intérieur réunifié er la volonté non plus de survivre, mais
de vivre et de s'épanouir.

«Les Actes tentent de refléter aussi fidélement que possible les
questions importantes et les préoccuparions principales des
personnes participantes, indiquent également M, Robichaud
et Mme Maillet. Nous souhaitons que ce document témoigne
d'une époque et qu'il devienne une référence pour 'avenir,»

Cet ouvrage intéressera certainement les personnes
participantes aux conférences du Congrés mondial acadien,
mais peut-étre davantage celles qui n'ont pas eu le bonheur de
sy rendre. Elles pourront prendre connaissance des enjeux qui
attendent ' Acadie de 2004.
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Arts et culture

Double lancement pour le luthiste Michel Cardin

Le luthiste Michel Cardin, professeur titulaire au
Département de musique, a fait le lancement, en septembre
dernier, de deux disques compacts de luth baroque.

Depuis l'année dernire, le disque
compact Weiss - Le manuscrit de Londres,
volume 3 (en nomination aux East Coast
Music Awards 1996) a connu un lance-
ment-concert au Festival intemational
de musique ancienne de Sillery, au
Québec, et le Weiss -
le sien au Salon international Musicora,
4 Paris, ot M. Cardin émit Tun
des représentants du
en collaboration avec le Centre de

volume 4 a eu

Canada,

musigque canadienne.

'Université a quand méme voulu
marquer ce double événement avec un
lancement officiel 3 Moncron.

Le professeur Cardin tient, pour sa part, a souligner
Pimportance du soutien de I'Université de Moncton a ses
projets. 11 a pu compter sur des subventions de la Faculré des

Gilbert D. Ouellette, B.Sc.Com.
1962, est décédé subitement
le 31 octobre 1995, 3 l'age

de 53 ans.

Sr Cécile Renault, rhsj, Doc.Hon
ScSoc 1995 est décédée a
l'infirmerie des Religieuses
Hospitaliéres de Saint-Joseph

de la Maison provinciale &
Bathurst le 17 avril 1996, a 'age
de 71 ans.

Guy Duguay, BAV, est décédé a
sa résidence le 2 juin 1996, a
I'dge de 40 ans.

Jacques Arsenault, BSc 1989, est

décédé a I'Hopital de Moncton le
21 juin 1996, a 'dge de 31 ans.
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érudes supérieures et de la recherche et sur des dégrévements
accordés par la Faculté des arts et le Département de musique,
en plus de I'année sabbatique qu'il vient de terminer. Le

quatrieme volume de la série a,
quant 3 lui, pu étre réalisé avec
l'aide de 'Entente de coopération
Canada-Nouveau-Brunswick.

Le projer de la séne Weiss, qui
comprend 12 volumes, est en
bonne voie. Le volume 3, qui
sortira en décembre ou en janvier
prochain, a regu le soutien de la
Direction des arts tout en

décrochant  une  importante
subvention de la SODEC,
organisme culturel québécois.

Les critiques internationales se

multiplient. Une revue francaise a parlé récemment de cette
réalisation comme d'une «référence incontournable» et un

Avis de déces

Révérend Alphonse Hachey,
BA 1956, est décédé subitement
le 4 septembre 1996, & I'dge de
63 ans. Révérend pére Hachey a
fait ses études a I'Université
Saint-loseph et au Séminaire de
Rimouski. Il était curé de la
paroisse Marie-Reine de
Richardville depuis 1981.

Numa Marcotte, Arts 1953, est
décédé le 5 octobre & Montréal.
Il a été le premier directeur du
Département de génie de
I'Université de Moncton. Par la
suite, il a travaillé pour Hydro-
Québec, & Montréal,

critique britannique a écrit qu'avec celle-ci, «Michel Cardin
avait acquis le statut d'un des grands luthistes de notre temps.»

). Eric Cormier, ami de
I'Université, est décédé au terme
d'une courte maladie & 'Hépital
Georges-L. Dumont de Moncton
le 11 octobre 1996, & I'age de 87
ans. M. Cormier a &té fondateur
et président actif de la compagnie
de taxi «White Cab» qui dessert le
campus de Moncton.

Bernadette Didier Reboursin,
BEd 1986, MAEd 1988, andenne
professeure & la Faculté des
sdences de l'éducation est
décédée le 15 octobre 1996, a
I'age de 61 ans.

Louis D. Caissie, ancien de
I'Université Saint-Joseph, est
décédé subitement a I'Hopital Dr.
Georges-L. Dumont le 27 octobre
1996, a l'age de 65 ans.




Saviez-vous que...

Hugette Beaulieu, BSc 1995, poursuit
ses érudes 3 |'Université de Montréal.
Elle est inscrite a la Maitrise en
recherches opérationnelles et informa-
tiques et rédige actuellement sa these.

Gaétane Belliveau, BPs 1994, travaille
pour la chaine Hétels Canadien
Pacifique 3 Mancton. Elle ceuvre au
sein de 'équipe de marketing. Son
conjoint, Serge Gagnon, BScA 1993,
est agent de conformité pour le projet
du pont de la Confédération au
ministére des ['Environnement du
Nouveau-Brunswick.

Guy A. Bellivean, BAA 1995, s'est
joint au Groupe Investors de Moncron
en juiller 1996. 1l s'occupe de
planification financiére, aussi bien
pour les entreprises que pour les
individus. Auparavant, Guy érait
responsable de 'administration et
du service 4 la clientgle pour la
Banque Rovyale.

Jean M. Belliveau, a été nommé
éveque de la Church of Larter-Day
Saints de Moncton. Il est marié
4 Clanderte Marie Dupuis. Ils ont un
enfant.

André Blanchard, BGP 1983, BAA
1984, MAP 1986, est coordonnateur
en enseignement 4 distance A
'Université de Moncron depuis les dix
dernitres années. Il est marié 2
Charléene Bourque Blanchard, BSS
1984 et MAP 1986. Le couple a trois
enfants: Sébastien 4 ans, Mélanie; 2
ans, et le petic dernier, Justin, né au
mois de septembre.

Charles R. Bouchard, BAA 1989, est
comptable chez Beaulieu Plumbing and
Mechanical Inc. & Caron-Brook. Le ler
juiller 1995, il a pris pour épouse Diane
Nadeau, de Saint-Francois de Mada-
waska. Le couple a donné naissance 3
une petite fille du prénom de Caroline,
née le 26 avril 1996, Son frére jumeau

est décédé le jour de leur naissance.

Serge R. Boudreau, BSS 1991, est
employé au  ministére de la Défense
nationale comme travailleur social
pour le Cenwe d'lnstruction et de
Combat a4 Gagetown. Il occupe
ce poste depuis 1992 et demeure
a Fredericton.

Denis Bourgeois, DSS 1977, est
dentiste @ Moncron. Son épouse,
Rinette Comeau, ENEF 1982 et
diérétiste thérapeutique 4 'Hopital Dr
Georges-L. Dumont. Le couple a
célébré la venue d'une pertite
fille, Laurence, aprés 13 ans de
VIE commune,

Claude Bourque, BAA 1983, est &
Pemploi de Revenu Canada au secteur
des ressources humaines.

Valmont Bujold, BAA 1991, travaille
pour Kraft Canada Inc. 3 Riverview.

Rino Caissie, BCom 1971, est
direcreur, Ventes de sous-produits et
Spécialités, pour le Groupe GDS Inc. 4
Dégelis, an Québec.

Lorette Melanson-Chiasson, BSc
1980, 1984, BEd 1994, rtravaille
a4 Fredericton comme agente de
projet pour la Base de données en
alphabétisation des adultes. Elle est
mariée 3 Yvon Chiasson, BSc 1980,
qui est coordonnateur des ressources au
ministére des Péches et Aquaculture du
Nouveau-Brunswick.

Charles Cormier, BScA 1981, occupe
le poste de directeur des opérations
che: IMP Aerospace Components, 3
Amherst en Nouvelle-Ecosse.

Stéphane Daigle, BAV 1993, travaille
comme graphiste pour le Groupe
Communication Plus, 3 Moncton.

Eric Després, DGG 1972, est
ingénieur au gouvernement fédéral a

Hull au Québec.

Marc A. Deveau, BPs 1992 ot LLB
1995, est devenu associé du cabinet
davocats Johnson Devereux 2

Moncron. [l a €té admis au Barreau du
MNouveau-Brunswick le 12 juin 1996.

Sandra Doucet, BEd 19587, MAP 1994,
qui a effectué des séjours 3 Montréal,
Paris et Dakar, est de retour
i Moncton. Elle est maintenant
coordonnatrice pour la  région
atlantiqgue pour le programme

EXPERIENCE CANADA.

Aldéa Duguay, Dipléme en secrétariat
bilingue (CJM) 1974, est assistante
administrative pour la compagnie
TEMIC, 32 Montréal.

Yves Emond, BAA 1970, oceuvre
comme analyste financier chez SCI

Consultants, 2 Québec.

Roland Foulem, BScCom 1968, est
directeur exécutif d'agence pour la
firme USC Régimes Epargnes-Erudes
et demeure 3 Caraquet.

Dannie Fournier, BEE 1993, enseigne
la premiére année. Elle demeure & Eel
River Crossing.

Daniel Gaudet, BAA 1996, mavaille 3
Moncton comme représentant pour la
compagnie Industrielle-Alliance:

André Gionet, BA 1991, travaille pour
la compagnie lmperial Oil Lid 3
Calgary, Alberta. Il est spécialiste en

information.

Fernand Hudon, BSc 1955, est
denriste 3 la retraite depuis le mois de
juin 1996. Il demeure & Sepr-lles
au Québec.
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Alyre Jomphe, BAA 1981, BEd 1983,
occupe le poste d'attaché & la Direction
économique et commerciale (rourisme)

i I'ambassade du Canada 3 Paris.

Rachid Kanaan, BAA 1981, MBA
1983 er MAP 1984 est professeur de
management et de marketing a
I'Université du Bénin, au Togo,
en Afrique. Il est également impliqué
dans le monde des affaires pour

I' Afrique de I'Ouest.

Roy Klassen, LLB 1992, travaille
maintenant avec The National Trust
Company dans le domaine des
testaments, des successions, des
fiducies er des fondations 3 Edmonton
en Alberta.

Serge Landry, BScSoc 1980, est agent
des normes du travail au ministére
fédéral des Ressources humaines,
a Moncron.

Susie Lang-Thibeault, BAA 1994, est
directrice: du marketing che: Fraser
Credit Union, a Madawaska, dans
I'Erar du Maine.

Lyssa Lapointe, BAA 1994, travaille
pour la compagnie d'assurances The
Co-operators, 2 Edmundston, au
service des réclamations.

Sonia Lavallée, BAA 1995, est
maintenant gendarme pour la GRC.
Elle a regu son badge le 22 avril demier
er travaille & Hanley, en Saskarchewan.

Lisette LeBlanc, BMus 1988, est
hétesse dans des croisigres qui partent
de I'Afrigue et passent par le Kenya, le
Madagascar, les lles Seychelles et
I'Egypte pour naviguer dans la mer
Médirérannée, Elle est mariée 4 un
belge qui est chef cuisinier du navire.
Auparavant, elle enseignait la musique
au Canadian Conservatory of Music a
Halifax.
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Michelle Leblanc, BAA 19_84. travaille
4 Yarmouth en Mouvelle-Ecosse, chez
Yarmouth Regional Housing Authority.

Pére Philippe Leblanc, o.p., BA 1955,
a éé nommé 3 la Commission des
droits de la personne aux Nations
Unies, a Gengve, par les fréres
Dominicains. Il est en charge d'un
projet pilote qui consiste i déterminer
si les fréres Dominicains doivent érablir
un bureau permanent 3 Genéve.

Samuel LeBreton, BScSoc 1984, MEc
1956, est économiste principal au
ministére du Développement des
ressources humaines Canada, 3
Fredericton, oit il demeure depuis
dix ans.

Réjean Léger, BAA 1994, est banquier
personnel 2 la succursale de Bathurst de
la Banque Rovale du Canada.

Guy Long, BAA 1984, rtravaille
comme contrdleur pour la firme
Clarence Daigle et Fils a Verrer au
Nouveau-Brunswick

Alfred Losier, BCom 1961, a éé
nommé au poste de sous-ministre
adjoint responsable de I'administration
et des finances au ministére des Péches
et de 'Aquaculture du Nouveau-
Brunswick par le premier ministre,
Frank McKenna, le 6 juin 1996.

Vaughn Madden, BSS 1988, a &é
nommée directrice de la_ Fédération
acadienne de la Nouvelle-Ecosse.

Diane Martin, BSS 1970, est coordon-
natrice au financement 2 la
Municipalité régionale d'Ottawa-
Carleton en Onrario-

Bruno Plourde, BScA 1989, mavaille
comme ingénieur de procédés pour Les
produits chimiques Handy Ltée a
Candiac au Québec.

Christine Raffaele, BEd 1995,
enseigne a ['élémentaire 3 I'école
Jaanimmarik, 3 Kuujjuaq au Québec.

Robert Richard, BSS 1993, est
employé au ministére fédéral du
Développement et des Ressources
humaines, 3 Bathurst. 1] agit 4 ritre de
COMMIs 3UX fenseignements.

Georges Rioux, BA 1980, est porte-
parole officiel de !'ambassade du
Canada 3 Washingron. 1l est
actuellement en mission au Zaire avec

I'ambassadeur Chrétien, envoyé
spécial de 'ONU.

Karen Coté-Robichaud, BEE 19785, est
enseignante 3 'école Evergreen. Son
époux, Jacques Robichaud, BCom
1972, est chef de [Pexploitation
radioftélévision 24 la Société Radio-
Canada 3 Moncron.

Sylvie Benoit-Roy, DSS 1988, est
physiothérapeute 3 1'Hotel-Dieu
St-Joseph, 3 Perth-Andover. Son
époux Daniel Roy, DSS 1988, est
médecin & St-Léonard.

Jean-Pierre Savoie, BAA 1995, est
représentant pour la compagnie
Assomption Vie. Il mavaille & l'agence
Beauséjour, 3 Dieppe.

Daniel Schnob, BCom 1983, et
associé cher First Mark Technologes
Ltd. Ses bureaux sont situés & Ottawa.

Agneés Thériault, BEd 1976, est
enseignante 3 Beresford au District
scolaire no 7.
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Fundy est une entreprise néo-bronswickoise impliquée dans le milien des affsires ef b vie
communautsire depuois plus de 30 ans. Au i des ans, noss sommes devenus un moteur de
crofssance pour [a province en employamt plus de 500 personnes #f en dessenant 98% de b
clieptéde ciblée do Nowvesu-Brunswick. Lorsque ['on atteint un tel nivean de succis dans son propre
marché, des choix s imposent : le maintien duo stam quo oo Pexpansion vers de nooveamy manchés.

Nons avons cheisi de poursuivre notre expansion en Eisent appel 3 une technologie de pointe pour mettre sur
pied un réseau de fibre optique avancé qui reliera le Nouvesu-Brunswick au monde entier. Ce résean offrira mne
vaste gamme de senvices de divertissement 3 notre clientéle risidentielle et des solutions simples gui répondront

aux besoins en idécommunications de notre clientéle d'sffaires 3 travers b Nomea-Brorsaick

Chez Fomdy, nows avons confiance en "avenir do Nooveas-Brorswick.
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