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ET SI CAVENIR DE VOTRE ENFANT DEPENDAIT DE NOUS

L'Exat providence a cessé d'exister. Les coupures | r -

gﬂu‘ﬁ'ﬂfﬂﬂmﬂﬂtﬂlt‘s Oont un impscr Sé['iEi.L‘C sur

Féducation postsecondaire. Selon Llndice des
coiits 1995-1996 des Régimes d'Epargne-Erudes
USC. une année d'émdes postsecondaires
{en résidence) devrair cotirer 17 5005 en [an §
2001. Uimporeance d'une planification financiére
en vue des érudes de vos enfants n'a jamais éé
aussi évidente.

VOICI VENU LE MOMENT D'EPARGNER
Un Régime d'Epargne-Erudes de USC peur f
aider les parents et les grands-parents 2 épargner
pour Favenir de leurs enfants.

DE LA FLEXIBILITE
USC offre un choix de régimes d'épargne-
études créés pour sadapter 2 vos besoins.
Notre nouveau Régime Familial est le plus flexible de l'industrie.
Vous pouvez méme placer vos épargnes 2 l'abri de Iimpér pour
vos études de maitrise ou de doctorat.

UN INVESTISSEMENT DE QUALITIE SUPERIEURE
USC a toujours obtenu des taux de rendement exceptionnels!
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Nom:

Adresse;

UN ABRI FISCAL RECONNU
PAR LE GOUVERNEMENT
De récentes modificarions apportées au budjer
fédéral en date du 6 mars 1996, ont &t monter ka
limite de conmbunon annuelle de 1500 $ 2
2 000 $. Les Régimes dEpargne-Emdes USC
sont commandits par La Fondation Internationale
des Bourses, organisme sans but lucrani, ex sont ks
SEULS abiis fiscainx approuvés par ke gouvemement
qui permetient de déposer des épargnes dans un
fonds spécial pour les émudes posssecondaires

UN NOUVEAU SERVICE OFFERT PAR
VOTRE ASSOCIATION DES ANCIENS
En vous inscrivant par le biais de votre
Association des anciens, vous aidez votre
association 3 offrir de meilleurs services, 3
financer des événements spéciatix et 3 organiser
des activités commandirées conjointement par USC et Université

de Moncton.

Pour obtenir de plus amples renseignements er un exemplaire
de I'ndice de coiits 1995-1996, wéléphonez aux: REGIMES
D'EPARGNE-ETUDES USC: 1-800-363-RESP ou complétez
et postez le coupon ci-dessous.

UN NOUVEAU SERVICE OFFERI

PAR VOTRE ASSOCIATION DES ANCIENS
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Mot de la présidente

C'est un grand honneur pour moi de vous présenter
ce 100e numéro du Bulletin. La publication de ce
numeéro anniversaire revét d'autant plus
des allures de féte qu'il vous dévoile le
programme complet du grand Retour
annuel, en plus de faire revivre aux
nouveaux anciens et anciennes, de
beaux moments de la Collation des
dipldmes 1996.

Par le fait méme, je désire profiter de
l'occasion pour féliciter tous les
finissants et finissantes et leur souhaiter
la bienvenue au sein de la grande
et chaleureuse famille des anciens
et anciennes.

L'’Association représente un pont entre 'Université et
ses diplémés et diplomées. Par le biais du Bulletin,
elle tient & mettre en valeur votre apport a
I'Université, car, dans votre vie quotidienne, chacun
de vous en portez le flambeau.

Mot du directeur

Un centiéme numéro, ca fait chaud au coeur! Depuis
1956, le Bulletin a parcouru beaucoup de chemin et,
a travers son évolution, il a su maintenir
les liens entre les anciens et anciennes.
Pour souligner ce numéro 100, 'AAAUM
a voulu vous offrir un numéro spé-
cialement redessiné.

A l'aube du 21e siécle, 'Université de
Moncton a fait ses projets d'avenir et
son recteur, Jean-Bernard Robichaud,
qui sera aux commandes au moment de
franchir les portes de I'an 2000, nous
livre une entrevue exclusive sur sa vision
de l'université de I'avenir.

Je désire a mon tour féliciter tous ceux et celles qui,
aprés des années de dur labeur, mais aussi des
moments de réjouissances, viennent de recevoir leur
dipldbme cette année. En espérant que votre avenir
soit a la hauteur de vos attentes et que vous parvien-
drez a vous réaliser pleinement.
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le deésire également expnimer toute ma reconnais-
sance a tous les anciens, anciennes et amis qui ont
contribué au succés exceptionnel de la
campagne Impact. Par vos dons, vous
avez démontré une grande confiance
en votre alma mater. Grace a vous, elle
continuera de jouer un rdle de premier
plan pour les communautés aca-
diennes et canadiennes ainsi que pour
la francophonie mondiale au cours des
années 2000.

Enfin, je vous invite & célébrer avec
nous ce 100e numéro du Bulletin.
A constater tout le chemin quil a
parcouru depuis ses débuts en 1956,
nous pouvons étre fiers de ce qu'il est devenu et il ne
nous reste qu‘a lui souhaiter nos meilleurs voeux de
succeés pour au moins 100 autres numéros 3 venir.

Bonne saison estivale a tous et a toutes!

A s A sl /é’;;ﬂﬁém’_
Ghislaine Ringuette-Crawford
BED 1975; MED 1980

N'hésitez surtout pas a nous faire part de vos réalisa-
tions et @ nous envoyer de vos nouvelles car nous
sommes impatients d'en faire part a
vos collégues.

Yaimerais remercier les annonceurs qui
ont, encore une fois, donné un bel
exemple de I'esprit d’entraide acadien
et grace & qui nous pouvons vous offrir
ce Bulletin dont nous sommes fiers.

En terminant, je salue tous mes
prédécesseurs qui ont dirigé ou travaillé
& la réalisation du Bulletin au cours des
années. A ce que je sache, un seul a
guitté ce monde, le Pére Médard Daigle, cs.c.. Les
autres sont bien vivants : Bill Boucher, Bernard
Richard, Yves Chouinard, Viateur Viel et la demiére
mais non la moindre, notre Léone Boudreau-Nelson.

Bonne lecturel

o
Vincent Bourgeois
MAP 1992
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Entrevue avec le Recteur

L'université de I'avenir sera internationale,
plus sensible au marché du travail et axée

Note de la rédaction : Pour souligner la publication du
centieme numéro du Bulletin, nous avens cru bon de feter
urn regard sur ce que sera l'université de l'avenir. Plusieurs
textes de ce numéro traitent de récentes décisions qui
auront pour effet de transformer le visage et la mission de
I'Université de Moncton au seuil du troisiéme millénaire.
Le Bulletin o récemment rencontré le recteur, Jean-Bernard
Robichaud, pour discuter de ce que sera ['université
de demain.

Luniversité de |'avenir sera beaucoup plus internationale,
elle sera plus sensible au placement de ses étudiant(e)s
sur le marché du travail et elle sera d'autant plus soucieuse
de la qualité académique de ses programmes. Bien que
I'enseignement wirtuels et la formation & distance semblent
gagner du terrain, le Recteur de I'Université de Moncton
estime qu'il y aura toujours une place pour I'enseignement
en salle de classe, la recherche en laboratoire et une
formation académique de haute qualité,

Jean-Bernard Robichaud voit donc 'Université de Moncton
s'internationaliser davantage en prenant une plus grande
place dans la francophonie internationale. «Par
définition, l'université doit avoir des dimensions
universelles -- elle doit favoriser les contacts académiques
et les échanges entre chercheurs et professeurs de par le
monde, ouvrir grandes ses portes aux étudiants étrangers,
et participer 4 des projets de recherche et de
développement dans les pays d'expression francaises,
explique M. Robichaud. Ainsi, des professeurs de I'U de M
travaillent présentement & des projets aux lles Comores, en
Mauritanie, dans 'Océan Indien, au Viét-nam et, sous
peu, certains se rendront en Haiti contribuer au
développement de ce pays dans les domaines de la
sécurité et de I'agro-alimentaire.

logr éd4i

sur la qualité académique

Mais l'universitt de demain sera aussi beaucoup plus
sensible au marché du travail et verra & mettre sur pied des
programmes d'études coopératives et des stages pratiques
en collaboration avec le secteur privé, Ainsi, I'établissement
d'un parc scientifique & Moncton, du centre international de
développement de l'inforoute & Edmundston et d'un centre
d'études marines & Shippagan, ouvriront des débouchés
d'emploi & ses finissants et finissantes de 'an 2000,

En créant des programmes tels le MBA coopératif,
I'Université vise & offrir aux étudiants et étudiantes une
expérience sur le marché du travail, & donner aux
employeurs une meilleure connaissance de ses étudiants et
étudiantes, et a favoriser les échanges avec le secteur privé.

Selon le Recteur, l'université de demain demeurera au
service de la communauté acadienne et francophone des
provinces de I'Atlantique par le biais de sa Chaire d'études
coopératives, de ['Institut canadien en développement
régional, de son musée et sa galerie d'art, et des nom-
breuses autres ressources qui viennent enrichir le milieu et
valoriser la vie et la culture acadiennes.

En ce qui concerne la qualité de I'enseignement, un comité
du Sénat académique se penche présentement sur cette
importante question, «Les professeurs sont soucieux d'as-
surer que les programmes soient de premiére qualité et
nous convenons de limportance d'un enseignement de
qualitén, d'ajouter M. Robichaud. «Pour ce faire, I'Univer-
sité compte encourager les professeurs 4 se ressourcer et 4
se perfectionner en leur donnant accés a des années sab-
batiques.» L'Université sera aussi plus exigeante de ce coté-
la: les professeurs devrant considérer ces années comme
une période de développement personnel qui leur permet-
tra de renouveler ou d'approfondir leurs connaissances.

La qualite de I'enseignement est mesurée, comme on le
sait, lors de ['évaluation périodique de ses programmes,
wla connaissance, ce n'est pas statique - il faut
constamment réévaluer les programmes et s'assurer qu'ils
soient pertinentss, d'ajouter le Recteur, L'Université est en
pleine période d'évaluation et, selon les conclusions de cet
exercice, certains programmes pourraient étre modifids,
éliminés ou renforcés.

(suite en page &)
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Entrevue avec le Recteur

{suite de fo poge 5)

Le Recteur voit également d'un bon ceil l'utilisation des
nouvelles technologies, telles les vidéo-conférences, qui
permettent I'enseignement & distance. Bien qu'il ne voit
pas ['Université devenir une maison d'enseignement
avirtuelles, il reconnait l'importance de ces nouvelles
techniques d'enseignement pour rendre ['Université plus
accessible aux habitants des régions éloignées qui ne
peuvent facilement se déplacer pour se rendre & I'une des
trois composantes de I'Université de Moncton.

De plus, I'enseignement a distance permettra d'offrir une
formation plus spécialisée dans plusieurs communautés.
Ainsi, I'Université va offrir un programme de MBA a
distance, ce qui lui permettra de rejoindre une plus grande
clientéle. «Que vous habitiez a Petit-Rocher, & Kedgwick ou
& IMle-du-Prince-Edouard, vous serez en mesure de suivre
une formation spécialisée de I'Université de Moncton grace
4 cette technologies, ajoute M. Robichaud.

On peut donc s'attendre 3 ce que ['université de demain
soit internationale, qu'elle favorise le transfert de technolo-
gies, gu'elle vise la qualité académique, qu'elle soit plus

sensible au placement de ses Studiants et étudiantes et
qu'elle fasse bon usage des nouvelles technologies
médiatisées de I'enseignement.

En début de deuxidme mandat comme recteur de
I'Université de Moncton, Jean-Bemard Robichaud a de
bonnes raisons de se réjouir du progrés accompli au cours
des cing derniéres années : une nouvelle Ecole de droit, un
premier programme de doctorat, un MBA coopératif, une
Maitrise en science infirmiére, une Ecole de génie, un
nouveau Centre étudiant, une Ecole des beaux-arts, une
Faculté d'études supérieures, un Centre d'études
environnementales, un Centre international de développe-
ment de [I'Inforoute en francais, et des installations éduca-
tives nettement améliorées a Edmundston et Shippagan,

Avec cette infrastructure en place et la construction
prochaine du parc scientifigue, 'Université de Moncton
sera certainement en bonne position pour offrir un
enseignement de qualité & la communauté acadienne de
I'Atlantique et 3 toute la francophonie intermnationale au
cours du prochain millénaire.

M. Robert A. Beers, président du
tournoi de golf (au centre) a procédé a
la remise officielle du chéque au
président de la campagne Impact,
M. Claude Savoie et au recteur,
M. Jean-Bernard Robichaud.

Lounsbury est fier d’avoir contribué a
une campagne couronnée de succes

Toutes nos félicitations a I'Université de Moncton

Pour une troisieme année consécutive, la compagnie Lounsbury
a versé les profits de son tournoi de golf annuel 4 la
campagne Impact de I'Université de Moncton.
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L'université de I'avenir

ICRDR : nouvelle orientation qui permettrait de
concentrer ses activités sur les Maritimes

Uinstitut canadien de recherche sur le développement
régional (ICRDR), dont l'objectif est de promouvoir le
développement économique en favorisant la création
d'emplois, connait un wvéritable succés depuis sa
création, en 1983, sur le campus de Moncton.

Aprés 13 ans d'existence, l'Institut désire réorienter ses
programmes de recherche afin d'en faire davantage pour
les provinces maritimes, tout en conservant son orientation
initiale de recherche et en réalisant des projets ayant trait
a l'économie canadienne.

Ainsi, au cours des cing prochaines années, ['Institut
parrainera principalement des activités ou des initiatives
qui seront directement reliées aux Maritimes. Plus
precisément, cette réorientation signifie que les
conférences, séminaires, projets de recherche, publications
et bourses d'études qui recevront un soutien financier

Et le parc scientifique...

Les démarches vont bon train
en vue de 'aménagement d'un LY
parc scientifique sur le campus e
de I'Université de Moncton, -
dont la construction devrait 1

étre amorcée sous peu.

Le site du parc scientifique
permettra de regrouper sous
un méme toit les activités de
recherche et de développe-
ment des entreprises de haute
technologie et de lindustrie
du savoir,

Selon le recteur, Jean-Bernard Robichaud, ce projet
constitue un élément clé du développement économique
de la région. «En se dotant d'une telle infrastructure, la
communauté pourra se prévaloir de l'expertise et des
ressources disponibles dans les secteurs de pointes,
a-t-il indiqué.

loac-Adition

de I''CRDR devront vraisemblablement porter sur le dévelop-
pement économique des trois provinces maritimes.

Un nouveau programme vedette, intitulé L'Etat des régions,
devrait &tre mis sur pied afin de réaliser un examen annuel
de l'une des onze régions économiques des provinces
maritimes. Une telle &tude permettrait de documenter les
derniéres données économiques sur la région choisie, de
déterminer les forces et les faiblesses de son économie,
d'identifier les principales questions de politique
gouwvernementale qui sont d'une grande importance pour
la région et de déterminer quelques mesures possibles
pour la promotion du développement économique.
Linstitut estime que la création du programme vedette
devrait permettre aux médias et au public de mieux
comprendre le rdle et les activités de I''CRDR et d'accroitre
encore davantage sa visibilité.,

Bien que 'Université fournisse le

- terrain qui logera le parc
-t scientifique, le Recteur admet
o T - que le projet devra s'auto-

financer car, I'Université est inca-
pable d'injecter des ressources
provenant de son budget de
fonctionnement.

Ainsi, un organisme privé & but
non lucratif sera mis sur pied
afin d'assurer le financement et
la gestion du parc. Son Conseil
d'administration regroupera des intervenants provenant du
milieu des affaires, de l'industrie du savoir, de méme que
de la communauté universitaire,

Enfin, la Commission économique du Grand Moncton, qui
a déja donné son appui au projet, voit les retombées d'un
bon oeil puisque les activités du parc seront axées sur la
recherche et le développement de nouveaux produits par
le biais de la haute technologie.
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L'universiteé de I'avenir

Le MBA devient corporatif

Le Sénat approuve deux nouveaux programmes

d’études supérieures

Le Sénat académigue a approuvé, lors de sa réunion du 7
mars, la création d'un nouveau programme de Maifrise en
science infirmigre ainsi que 'ajout de stages pratiques a la
Maitrise en administration des affaires pour la transformer
en programme coopératif. Au niveau des études de
troisieme cycle, le Sénat a également annoncé la mise sur
pied du programme de Doctorat en psychologie.

La nécessité d'offrir une formation supérieure en scences
infirmiéres est ressentie depuis plusieurs années dans
I'ensemble de la profession. U'Université de Moncton est la
seule province de ['Atlantigue & offrir une formation
universitaire en francais dans ce domaine. Afin de répondre
aux besoins de santé de la population, il devient impératif
que les infirmiéres et infirmiers francophones puissent avoir
accés a un programme de deuxiéme cycle dans leur langue.

La Maitrise en science infirmiére serait offerte a
temps complet et & temps partiel. Uimplan-

et de stages rémunérés en entreprise. Il répond mieux aux
attentes du milieu des affaires, de méme qu'aux besoins
des &tudiants et &tudiantes et favorise leur intégration au
marché du travail.

Le programme de MBA - coopératif comprendra 60 crédits
de cours et deux stages de 15 semaines en entreprise,
d'une durée normale de deux ans pour les étudiants et
étudiantes a temps complet. Le programme sera aussi
offert 4 temps partiel.

Le Sénat a également approuvé des changements a la
specialisation en chimie, 4 la majeure en information-
communication et 3 la mineure en sociologie. Les
paramétres du programme de Baccalauréat en arts visuels
{orientation enseignement) ont aussi ete approuves.

tation du programme, de méme que le
nombre d'inscriptions, tiendront compte des
ressources humaines et matérielles disponibles
a I'Ecole des sciences infirmiéres. Ce nouveau
programme doit cependant étre approuve par
le Conseil des gouverneurs, puis soumis a
l'approbation de la Commission de I'enseigne-
ment supérieur des provinces maritimes.

Par ailleurs, la Faculté d’administration a
procédé a une réorganisation des cours de la
Maitrise en administration des affaires. Sans
changer le contenu du programme, elle a intro-
duit deux sessions de stages en entreprise afin
de permetire aux étudiants et etudiantes d'ac-
quérir de I'expérience. Le régime coopératif est
une méthode de formation basée sur
l'alternance de sessions d'études & l'université

Anciens et anciennes de Bathurst
Attention - diplomés et
diplomées de 1961

Rencontre cet été du 12 au 14 juillet. Pour
informations, appelez Armand Duguay au
(506) 546-3095. Soyer de la féte. Venez
vous remémorer de bons moments de la
vie collegiale.
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Premier Départ-NB pourrait €tre
le début d'une brillante carriere

= Avez-vous un dipléme d'énides post-secondaires
mais n'avez pas encore trouve d'emploi?

=P Avez-vous entre 18 et 29 ans?
=pEtes-vous sans emploi?
= 4vez-vous recu votre dipléme depuis au moins 9 mois?

Vous pouvez participer au programme Premier Dépan-NB
en vous inscrivant avec le Bureau de présentation pour
diplomés et vous faire présenter aux employeurs qui créent
des posies pour quelquun comme vous.

Pour plus de renseignements, communiquez avec le Bureau
de présentation pour dipidmés du ministére de
I'Enseignement supérieur et du Travail, en composant le
(506) 453-3058.

Vous pouvez obtenir une formule de demande auprés de
votre Centre d’emploi du Canada, ou votre bureau du
Développement des ressources humaines du N.-B.

E"ﬂ'“-"" PRREMIER

DEPART
g T

Wourt Futures
BrEnT MAETLLE

Enseignement supérieur et Travail

oo ZAdition




Operation Nez Rouge : plus de 3 000 $

versés aux sports
universitaires

Opération Nez Rouge, qui se déroule chaque année durant
la période des Fétes et a laguelle partidpent plusieurs
anciens, andennes et amis, a permis d'amasser la somme
de 3 711 $. Les fonds recueillis ont &t versés au Club des
Aigles Bleus, qui parrainait I'édition de cette année, afin de
promouvoir les sports universitaires. La photo nous laisse

voir, dans lordre habituel, Jean-Claude Boucher, Paul Jean—{I_iaude Boucher, Claude Ga"anjt' Pr&s?dﬂ“
Bourgeois, Jacques Héroux, ancien joueur des Aigles Bleus des Aigles Bleus et Pa'."' wa Eﬂ."hem
au hockey, Richard Basque, ancien joueur des Aigles Bleus higrement le chéque qui leur 3 été remis par

au Volleyball, Jean Richard et Pierre Battah. Lisa Léger était Opération Nez Rouge.
absente au moment de prendre la photo.

Dynamique. Humaine. Progressive.
C’est la Caisse Populaire L’Assomption.

Services Financiers Complets. l,g::-iz‘_ -LUIL, z :

Nouvel Edifice. : ot , :
Service Personnaliss.

Technologie Demier Cri.

Largent merité ici,

doil eire investi ici.

Pour vous, et pour
les emplois des vitres.

LA i~ T ON

305, Tue Se-Georges (angie Highfield) Moncton, Nouvesu-Brunswick ETC 1WE Tél : (506) 857-8120 Fax : {506) 8579763
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Album souvenir de la
Collation des diplomes 1996

La tradition continue chez les Tran-Quang.

10 Le Bulletin - juin 1996




Un apercu de la cuvée 1996
du bac en musique

Avoir |"air concentre, méme si on a l'esprit ailleurs,
fait partie des aptitudes que I'on développe a l'université

PATTIDIA




Collation des
diplomes 1996

Un dipléme et un
rafraichissement...
tous deux

bien

merites!

Un autre moment tant
attendu : la bise aux
compagnes de

classe!

12 Le Bulletin - juin 1996
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Une premiére au Canada francais

hors Québec !

C'est par I'entremise du programme d'échanges &tudiants
mis sur pied par le Regroupement des Universités de la
Francophonie Hors Québec (RUFHQ), que Ricky Landry,
natif de Cap-Pelé au Nouveau-Brunswick, est devenu le
premier étudiant 3 poursuivre son programme d'études
dans une autre université que celle o0 il est inscrit
U'étudiant finissant au Baccalauréat en histoire 3
I'Université de Monctan a profité d'un séjour d'une année
a I'Université d'Ottawa pour vivre une expérience des
plus enrichissante.

Ce programme d'échanges étudiants, auquel participent
onze universités hors Québec a travers le pays, a pour but
d'établir et de développer les relations entre les institutions
francophones du Canada. Par ces échanges, les étudiants
ont l'opportunité d'acquérir une partie de leur
formation dans un nouveau cadre universitaire et de
se familianser avec les divers milieux de la francophonie
hors Québec.

C'est grace a ce programme que Ricky Landry a pu
s'inscrire a 'Université d'Ottawa pour la derniére année de
son baccalauréat. «le voulais m'en aller dans une autre uni-

versité et vivre une expérience différente. En
participant @ cet échange, j'ai pu compléter mon
baccalauréat & Ottawa et recevoir mon diplome de
I'Université de Moncton.»

Cette expérience [ui a permis de vivre les différences
culturelles et institutionnelles entre les deux endroits. eLa
culture politique est beaucoup plus développée a Ottawa.
Pas besoin de vous dire qu'on a beaucoup parlé de la ques-
tion référendaire dans la capitale fédérales, d'ajouter Ricky.

Le programme présente aussi un avantage aux étudiants,
celui d'ajouter 3 leur formation initiale des cours qui ne
sont pas offerts 3 leur université.

«C'est une chance qui m'a été donnée et je la recom-
mande & tous ceux et celles qui sont un peu tannés
d'étudier. Un changement d'atmosphére peut faire toute la
différences, de conclure M. Landry.

Le Secrétariat du RUFHQ est assuré par |'Université de
Moncton, en la personne de Vincent Bourgeois, directeur
par intérim du Service aux anciens.

e
‘BFEsTION

=

» Affaires publiques

* Analyse économique

- Design graphique

» Marketing et publicité

Félicitations a tous les finissants et finissantes !

Nous sommes heureux d’avoir collaboré
a la production et a la réalisation
du 100e numeéro du Bulletin

& Groupe Communication Plus

AFFAIRES PUBLIQUES, PUBLICITE ET DESIGN

Place de I'Assomption = Suite 102 = 740, rue Main « Moncton, N.-B. » Tél.: (506) 383-4000 = Télec.: (506} 383-4213 » geplus@nbnelnb.ca

falas ﬁ/f fli‘ DIA
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La Chaire Assomption change de
nom et d'orientation

Le nouveau nom veut refléter un changement
dorientation. Créée en 1985 gréce & un don
d'un demi-million de dollars d'Assomption Vie,
I'ancienne Chaire verra son mandat s'éten-
dre aux trois provinces maritimes et
s'intéresser davantage a l'entrepreneuriat.

La Chaire d'administration Assomption s'appellera
dorénavant le Centre Assomption de recherche et de
développement en entrepreneuriat (CARDE).

Tout comme la Chaire, le Centre Assomption relévera

du doyen de la Faculté d'administration.

Le printemps dernier, Assomption Vie a annoncé

gu'un tiers de sa contribution de 300000 %ala

campagne Impact sera versé au fonds de
dotation de la Chaire.

Centre Assomption
de recherche et de développement

en entrepreneuriat

Le LRIE coordonnera une

etude nationale

Le Laboratoire de recherche pour lindustrie et I'environ-
nement (LRIE) a recu une subvention du Conseil canadien
des Ministres de I'Environnement pour un projet qui
permettra de réaliser un ematériel de référence compaosts,
utilisé par des laboratoires pour valider leur protocole
analytique, Jusqu'a présent, ils étaient contraints d'utiliser
d'autres matériaux de référence, notamment les sols
et les sediments.

des laboratoires canadiens et internationawc

L'équipe du Laboratoire est composée de Charles Bourque,
du Département de chimie et biochimie, directeur du pro-
jet, de Jacques Allard, du Département de mathématiques
et de statistiques, de Monique Duguay et de Doreen
LeBlanc, du LRIE.

Le LRIE préparera un
compost modéle a partir
du mélange d'un échan-
tillonnage de quatre
fournisseurs canadiens.
Il sera ensuite analysé
par une quinzaine de
laboratoires de renom-
mée nationale. Cette
analyse se fera daprés ||
un protocole élaboré par ||
un comité du Conseil
canadien des Ministres
de I'Environnement et
comprendra, entre autres,
I'étude de 11 métauy, de
la teneur en humidité et
de la teneur en matiére
organique.

* Hetenues mensuelles

Un traitement statistique
des données sera effec-
tué et les résultats seront ||
publiés. Le matériel de .
référence compost sera N\

Moncton: B58-B771

* Compensation pour la depréciation

|  Toll Free | Sans frais: 1-800-332-3339

100+ ANS DE SERVICE. f

@ Johnson Inc.
[

Le temps est-il venu de renouveler votre
assurance résidentielle / locataire ou
encore voitre assurance automobile ?

Considérez le “Plan Premier Servi”. |l s'agit d'un
réegime d'assurance personnelle unigue géré par Johnson Inc.
Voici certaines caractéristiques de ce regime:

« Service 24 heures de réglement
des demandes d'indemnité en
Amérigue du Nord

* Protection pour la sécurité au foyer o Amnistie accident

Pour plus de renseignements, contactez le bureau de Johnson Inc.

Fredericton: 458-1181
Toll Free / Sans frais: 1-800-442-4428

alors mis & la disposition
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LA RENAISSANCE DES TELECOMMUNICATIONS
EST AMORCEE AU NOUVEAU-BRUNSWICK.

W)l R

AVEC LE LANCEMENT DE FUNDY TELECOM.

Depuis janvier 1996, lavenir est devenu réalité avec le lancement de Fundy Telecom, filiale de Fundy Cable.
= Fundy Telecom devient le premier fournisseur alternatif de services de télécommunication sur fibre
optique pouvant offrir une gamme de produits aux gens d'affaires du Nouveau-Brunswick, grace i un
réseau digital faisant a ppul i de la technologie de pointe, Cette autoroute paralléle de 'information fera-t-
elle une différence? = Certainement. = Le réseau de Fundy Telecom fournira des services trés
ptrlr.rrm ants 24 heures sur 24 grice 3 des lignes réservéesd oct cffer reliant déja Fredericton et Saint John,
et qui relicront sous peu le reste du Nouveau-Brunswick, == Pour plus de renseignements, veuillez
contacter Daryl Lisson, directeur des ventes et du service i la clientéle, au (506) 462-3689, par fax au (506)
457-2328 ou par courrier électronique au : dgl@fundycbl.com

FUNDY
FSIINLSN
Fuuurmul.m.fbﬁ

LE MONDE DES COMMUNICATIONS A VOTRE PORTEE,

Fienly. Tetecont est une filiale de Pundy Calale LidufLebe ud est inserite i L bourse de Toronte {TSE) sous Facronyme FITY.

[, F oy -“'—'TE_ e - j.

S (S Nowsel ﬂn?e@
X ¢ s nous f/! ons
Cainau dpupulalrn

toujours Z.e SOUCE
| e bien vous servir,

.‘Ra

%

A
|

Caisses populaires

e
"t acadiennes

Ensemble, tout est possible
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Le Monument Lefebvre,
lieu historique national

Dans une de ses chansons, la chanteuse acadienne Edith
Butler dit garder «l'espoir qu'un jour peut-étre, le soleil
pourra se lever du coté de la libertés.

Pour I'Acadie modeme, I'espoir a pris naissance en 1864,
dans la Vallée de Memramcook, avec l'amivée du Pére
Camille Lefebvre. Il avait été dépéché par I'évéque de Saint-
Jean, Monseigneur McSweeney, pour prendre les rénes du
Coliége Saint-Thomas, fondé par le Pére LaFrance. Le Pére
Lefebvre rebaptisa I'établissement Collége Saint-Joseph.

Son apport & 'éducation des Acadiens sera immense. Il a
permis a des Pascal Poirier et 3 des Pierre-Amand Landry,
pour ne nommer qu'eux, de parfaire leur éducation et de
devenir des Acadiens influents, devenant respectivement le
premier sénateur et le premier juge acadiens.

Le 28 janvier 1895, le Pére Lefebvre s'est éteint, mais son
ame n'a jamais quitté [a Vallée de Memramcook. Un mois
aprés son décés, un groupe d'andens, avec a sa téte
Piemre-Amand Landry, fit ériger un monument en I'honneur
de I'homme et de son oeuvre.

Linauguration du Monument Lefebvre, situé au Collége
Saint-loseph de Memramcook, eut lieu le 16 juin 1897. On
f&tera, I'an prochain, son 100e anniversaire.

En 1963, le Collége Saint-loseph est amalgameé a d'autres
coliéges francophones du Nouveau-Brunswick pour former
I'Université de Moncton.

En 1994, le Monument Lefebvre est désigné lieu historique
national par la Commision des lieux et monuments
historiques du Canada. Aujourd'hui, on y retrouve
une exposition intitulée 'Odyssée acodienne qui raconte
la vie et I'évolution du peuple acadien depuis le
Grand Dérangement.

Le Bulletin se souvient...

Le Bulletin de I'Association des andiens, andennes et
amis de I'Université de Moncton publie, ce mois—i, le
100e numéro de son histoire. Il @ vu le jour sous
l'impulsion du Pére Médard Daigle et, au fil des ans, il
fut un témoin privilégié des grands événements qui ont
marque I'Université de Moncton.

Le Bulletin se souvient du déménagement de
I'Université Saint-lJoseph & Moncton. Il se souvient de
l'ouverture du nouveau Collége Saint-Joseph (Faculté
des arts), de I'Ecole de droit, du Pavillon des sciences
et du CEPS.

Le Bulletin se souvient des manifestations de
1968-69, de la mise sur pied du fonds de bourses

Clément-Cormier en 1978, de la campagne de
financement des années 1980, tenue sous la
présidence de M. Michel Bélanger, alors
président de la Bangue Nationale du Canada.

Le Bulletin se souvient de Léone Boudreau-

Nelson qui, pendant dix ans, & assuré la
publication comme bénévole.

Le Bulletin - juin 1996  fify

Il se souvient des championnats des Aigles Bleus, des
nominations, des promotions, des retraites mais surtout... il
se souvient de vous qui, fournés vers [Avenir, travaillez 3
batir un parienariat durable.

Quelques faits saillants :

* Le 14 janvier 1956, le Bulletin publiait son 1er numéro,
qui ne comportait que six pages. La premiére page &tait
manuscrite et les articles étaient presque tous traduits
dans les deux langues officielles. Ce n'est qu'en 1970
que la langue anglaise disparait entidrement de la revue.

* En mai 1960, la publication du Bulletin est interrompue
et reprendra en janvier 1965.

* En avril 1965, le Bulletin annonce la vente du Collége
Saint-Joseph a I'Université de Moncton.

= En 1973, 3 l'occasion des 10 ans de ['Université de
Moncton, le Bulletin atteint un nombre record de dng
NUMEros.
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Campagne Impact

Mission accomplie

17,8 millions $ : objectif global largement dépassé

Un an et demi seulement aprés son lancement, Impact, la
campagne des années 90 de |'Université de Moncton, a
largement dépassé son objectif et a recueilli 17 821 620 &
Les responsables ont fait part des résultats le 11 avril
demier, lors des cérémonies de clture de la campagne
organisées dans les trois campus.

sC'est un succés remarquable, d'autant plus qu'il s'agit de
dons qui proviennent uniquement des individus et du
secteur privé, a déclaré le recteur, Jean-Bernard Robichaud,
Aucune subvention gouvernementale n'a été comptabi-
lisée dans les résultats de la campagne.»

UUniversité a obtenu un appui sans précedent de son
personnel et de la population étudiante des trois campus, de
ses anciens, anciennes et amis, des compagnies, des fonda-
tions, des municdpalités, des communautés religieuses et
des dlubs sodiaux... «Nous exprimons notre gratitude et notre
reconnaissance puisque ce sont les &tudiantes et étudiants,
actuels et futurs, qui profitent de cet &lan de générosité, a dit
le Recteur. Grace 2 cette campagne, 'Université disposera de
moyens supplémentaires pour continuer de jouer un rile de
premier plan pour la communauté acadienne, le Canada et
la francophonie mondiale »

C'est le 12 septembre 1994 que I'Université a lancé la plus
ambitieuse campagne de financement de son histoire.
L'objectif minimal avait été établi 3 dix millions de dollars,
mais elle espérait pouvoir recueillir 14,7 millions de dollars
pour répondre & ses besoins les plus urgents. Grice & la
détermination de I'équipe de bénévoles et 4 la générosité

UM SUCCES RETENTISSANT - Uesprit était a la féte, le 17 avril
dernier lors de la cérémonie de cloture dimpact. La photo
nous laisse voir, dans I'ordre habituel, Robert Asselin, prési-
dent de |a Fédération étudiante du campus de Moncon;
lean-Bernard Robichaud, recteur; Claude F. Savoie, président
de la campagne Impact; Yvette Finn, présidente du comité
des juristes; et Bernard Cyr, président du comité des dons
majeurs du Nouveau-Brunswick

logcAdition

des donateurs et donatrices, les résultats ne se sont pas fait
attendre et la progression fut rapide. En décembre 1994,
la campagne avait recueilli 7.4 millions de dollars; en juin
1985, 13 millions; en décembre 1995, l'objectif était
dépassé et le montant recueilli s'&levait & 15,5 millions.

Tableau des résultats

Communaute universitaire 1736790 §
Anciens, anciennes, amis et amies 2 B6B4 673
Nouveau-Brunswick 3 983 572
Atlantique 2 678 500
Québec 1 331 000
Ontario &t 'Ouest canadien 614 538
Fondations 2 618 800
Communautés religieuses et clubs sociaux 422 832
Municipalités 709 000
Autres 1 040 915
Total global 17 821 620 §
ler avril 1996

«Nous pouvons affirmer avec fierté que le défi a &té relevé
au delad de toutes nos attentes, a dit le président de la
campagne, Claude F. Savoie. Nous avons démontré que
des anciens et anciennes de I'Université de Moncton sont
capables de prendre la reléve de nos prédécesseurs et de
mener a terme un projet de cette envergures

M. Savoie a souligné & son tour I'excellente participation et
la générosité des étudiants, étudiantes et employés des
trois campus, de centaines d'anciens, anciennes, amis et
amies éparpillés un peu partout dans les Maritimes, dans
les autres provinces et A |'étranger, et le grand nombre de
donateurs et donatrices admis a I'Ordre des Régents et des
Régentes. =La campagne a également connu un vif succés
auprés des compagnies du Nouveau-Brunswick, de
I'Atlantique, du Québec et des autres provinces, a-t-il dit.
De plus, des dons substantiels ont été obtenus des
fondations, des municipalités, des communautés
religieuses et clubs sociaux.»

«Tout ce succés est attribuable a I'effort soutenu d'un grand
nombre de bénévoles de toutes les régions de I'Acadie et
d‘ailleurs, qui ont accepté, sans hésitation, de nous préter
main forte, a ajouté M. Savoie. le les remercie
chaleureusement pour leur généreuse participation en
temps et en argent.»

fﬁ Le Bulletin - juin 1996
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Campagne Impact

Une contribution d’un million de la Fondation J.-Louis-Lévesque

La campagne Impact a recu un appui de taille avec la contribution
d'un million de dollars de la Fondation 1.-Louis-L évesque.

Ce don, survenu en fin de campagne a
grandement réjoui le président de la
campagne, Claude F. Savoie, et le recteur,
lean-Bernard Robichaud. «Au fil des ans, les
étudiants et étudiantes ont profité de la
genérosité de M. I.-Louis Lévesque, qui est
le bienfaiteur le plus important de
I'Université de Moncton depuis s=a
fondations, a déclaré M. Robichaud.

Le don comprend deux volets. Un montant de 400 000 % a déja
été consacré au financement du nouvel édifice abritant I'Ecole de
droit, le pavillon Adrien-).-Cormier, au campus de Moncton. Un
montant de 600 000 § servira 4 constituer un fonds de bourses
d'assistanat de recherche. Ce fonds sera nommé le Fonds
I-Louis-Leévesque et Jeanne-Lévesque. Chaque année, les revenus
de ce fonds serviront & soutenir des projets de recherche

DON DE 100 000 $
D’EUGENE DURETTE -

Eugéne Durette, président de BCD
Holdings (1995) Ltée, Immeubles
Brunswick Ltée et Centre d'achats
Brunswick Ltée, d'Edmundston, a fait
une contribution de 100000 % & la
campagne Impact. Ce don s'ajoute &
celui de 10 000 § offert lors de la
campagne de financement de 1982. Le
don permetira de créer le Fonds de
bourses Eugéne et Cécilia Durette. Les revenus seront
distribués annuellement en bourses & des &tudiants et
dtudiantes inscrts & temps complet a F'un des trois campus
de I'Université. Lors du choix des bénéficiaires, la priorité
sera accordée aux employés des entreprises de M. Durette
des comtés de Madawaska, Victoria et Restigouche ainsi
qu'a leurs enfants ayant un bescin financier. Dans la photo,
Eugéne Durette signe le livre des invités de ['Université, || est
accompagne du recteur, Jean-Bernard Robichaud, & gauche,
et de Philippe DesRosiers, vice-président pour la région
atlantigue de la Bangue Mationale du Canada et membre
bénévole du Comité des dons majeurs pour le sud-est du
Nouveau-Brunswick pour la campagne Impact,
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d'étudiantes et d'étudiants inscrits & des programmes de miaitrise
ou de doctorat avec thése.

Proche collaborateur du pére Clément Cormier, recteur-fondateur,
M. Lévesque a jouéd un rdle important lors de la fondation et des
premiéres années d'existence de I'Université. En 1965, il préte son
concours a la premiére grande campagne de financement. En
1967, il devient le deuxiéme chancelier de |'Université, poste qu'il
occupera pendant cing ans. Clest gréce a
sa2 contnbution financiére que le campus
de Moncton peut se doter, dés 1967, de
Faréna qui porte son nom. De plus, le
Centre d'éducation physique et des sports
devient réalité dans les années 1970 en
partie grice a une généreuse contribution
de sa part. La piscine du CEPS
Louis-I-Robichaud porte le nom de son
I épouse, Jeanne, décédée en 1991.

La Fondation J-Louis-Lévesque, présidée par sa fille Suzanne, a
aussi participe au financement du pavillon Clément-Cormier, qui
abrite le Musée et la Galerie d'art.

M. Lévesque est décédé en 1994, & I'3ge de B3 ans. U'Universite
lui a remis un doctorat dhonneur en 1973, lors des fétes
soulignant le 10e anniversaire de sa fondation.

CONTRIBUTION DE 100 000 $
DU GROUPE SAVOIE

I Le Groupe Savoie Inc. a fait une
contribution de 100 000 £ a la
campagne Impact Dans la photo, le
président de la compagnie,
lean-Claude Savoie, ancien diplomé,
signe le livre des invités en
compagnie du recteur, Jean-Bemard
Robichaud. Le don de M. Savoie
senira a la céation d'un fonds de
- bourses qui portera son nom. Ces
.. . bourses seront destinées & des
étudiantes et Studiants inscrits &
temps complet 3 l'un des trois campus. A la demande
du donateur, la priorité sera accordée aux candidats
originaires de la région de Saint-Quentin-Kedgwick

ayant un bon dossier universitaire.

45 000 $ DU GROUPE INVESTORS

Le Groupe Investorsa fait une contribution de 45 000 3 & la campagne Impact, dont 25 000 § provenant du
siege social et 20 000 § de la succursale de Moncton. Cette somme semvira & la création d'un fonds de
bourses qui sera destiné aux étudiants et étudiantes de la Faculté d'administration. Dans la photo, le directeur
régional, Georges Cormier, 3 gauche, remet un premier versement au recteur, Jean-Bernard Robichaud.
M. Cormier, tout comme Georges Boudreau, planificateur financier (absent dans la photo), sont des béné-
voles au sein du Comité des dons importants de la région du sud-est du N.-B. pour la campagne Impact.
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Campagne Impact

LE MOUVEMENT DES CAISSES
POPULAIRES ACADIENNES
REMET 700 000 $

Le Mouvement des
caisses  populaires
acadiennes a fait
preuve de grande
genérosité en offrant
JOU QOC % & la cam-
pagne Impact. Un
montant de 500 000 §
sera versé & la Chaire
d'études coopératives,
tandis que le campus Saint-Louis-Maillet d'Edmundston et
celii de Shippagan bénéficieront chacun d'un fonds de
bourses de 100 000 §. «ll s'agit d’'un des dons les plus impor-
tants recus dans le cadre de la campagne et nous en sommes
trés reconnaissants. Au fil des ans, le Mouvement des caiss-
es populaires acadiennes a contribué de facon exceptionnelle
au développement de I'éducation en Acadie. Pour sa part, I'U
de M a toujours pu compter, depuis sa fondation, sur le sou-
tien des caisses populaires et de leurs institutionss, a indiqué
le recteur, Jean-Bemmard Robichaud. La photo laisse voir,
de gauche & droite, M. Robichaud, Gilles Lepage, président
du Mouvement, et Claude F Savoie, président de la
campagne Impact.

DON DE 10 000 $

Léandre Bourque, ancien
secrétaire général, doyen et
professeur de la Faculté dad-
ministration de 'Université de
Moncton, a fait un don de 10
000 % a la campagne Impact
Cette somme sernvira @ la aéa-
tion d'un fonds de bourses qui portera son nom et sera des-
tiné aux étudiants et tudiantes de la Faculté d'administra-
tion. M. Bourque devient membre de I'Ordre des Régents et
des Régentes et, dans la photo, il présente un premier verse-
ment au recteur, Jean-Bernard Robichaud, 3 droite.

DON DE 300 000 $ DE LA
BANQUE NATIONALE

Une contribution de 300
- I 000 3 de la Banque
Mationale du Canada

permettra 3 ['Université
dimplanter le régime
coopératif au  pro-
gramme de Maitrise en
administration des
affaires (MBA) dés
septembre. Le don
s‘échelonnera sur une
peniode de dix ans, a raison de 30 000 £ par année. =Cetle
imporiante contribution de la Bangue Nationale est fort
appréciée car 'implantation de programmes coopératifs
fait justement partie des priortés de I'Universités, a
déclaré le rectewr, Jean-Bemard Robichaud. Dans [a
photo, le vice-président, région atlantique de la Banque
Mationale du Canada, Philippe DesRosiers, et
M. Robichaud, signent I'entente. [ls sont accompagnés de
Claude F. Savoig, président de la campagne Impact

FONDS BOUDREAU-NELSON

Léone Boudreau-
Nelson, professeure
emérite de la Facults
des arts de I'Univer-
sité de Mondion, a fait
une contribution de
10 000 5 a la cam-
pagne Impact. Ce
montant senvira a la
création du Fonds de
bourses Boudreau-
Nelson, a la mémoire
de Joseph D. Boudreau et Marnie LeTiec, ot les bénéfic-
aires seront leurs descendants directs. Mme Boudreau-
Nelson devient membre de I'Ordre des Régents et des
Regentes. Dans la photo, elle présente un premier
versement au recteur, Jean-Bemard Robichawd.

Un sincére merci !

et diplémés dans le monde du travail,

Jean-Bernard Robichaud, recteur

Au nom de I'Université de Moncton, je désire transmettre mes plus sincéres remerciements & toutes les
personnes qui ont si généreusement contribué & faire de l2 campagne Impact un succés éclatant.

Au départ, nous avions comme objectil de recusillir deux millions de dollars auprés des andens. anciennes et
amis. Lobjectif a été nettement dépassé avec une contribution totale de 2,7 millions. Un tel montant est
fantastique, étant donne le jeune dge de notre Université et l'entrée encore récente pour plusieurs diplémées

Chers lecteurs et lectrices du Bulletin, merci de votre appui indéfectible envers I'Université. Par vos généreux
dons, vous aver contribué a 'épanovissement de 'Université de Moncton.

loat-Aditiou
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Campagne Impact

OFFICIERS DE 'ORDRE DES REGENTS ET DES REGENTES

Le docteur Roland Maurice et son épouse, Janine, ont &té recus Offiders de 'Ordre des Régents et
des Régentes aprés avoir versé chacun un montant de 20 000 $ A [a campagne Impact. Le
Dr Maurice est un bienfaiteur et un bénévole de I'Université de longue date. If a déja oeuvré comme
président de I'Assodation des anciens, anciennes et amis de 'Université. La mise sur pied du Fonds
de bourses Clément-Cormier, dont le capital dépasse aujourd’hui le million de doliars, a également
&té le fruit de son initistive. Dans la photo, Dr et Mme Maurice posent en compagnie du chance-
lier, Antonine Maillet (a gauche), également patronne de I'Ordre des Régents et des Régentes.

30 000 $ DU CLUB ROTARY DE DIEPPE 43 500 $ DE LA
FAMILLE THERIAULT

Le Club Rotary de Dieppe a fait un premier
versement de 15 000 § sur une contribution
totale de 30 000 § & la campagne. Ce don
permettra de créer un fonds dont les intéréts
annuels seront remis en bourses & des
étudiants et étudiantes du Moncton métropoli-
tain qui ont des besaoins finanders et gui sont
inscrits au campus de Moncton. Dans la photo,
la- présidente du Club, Ginette \ienneau, est
entourée du recteur, Jean-Bernard Robichaud, a
gauche, et de Me Sylvio LeBlanc, président-
fondateur du Club Rotary et bénévole du
Comité des juristes de la campagne Impact.

La femille du sénateur Norbert Thériault a fait
une contnbution de 43 500 § & [a campagne
Impact. Cefte somme senvira a la mise sur
pied d'un fonds de dotation dont les intéréts

DONDETODﬂﬂs annuels seront versés en bourses a des

diplémeés et diplomées de I'Ecole régionale

Héléne Haché, présidente de de Baie-Ste-Anne qui fréquenteront

Voyages Travelaide de Moncion, a FUniversité de Moncton. La photo nous fait

fait un don de 10 00O § a la voir, dans l'ordre habituel, Claude F Savoie,

campagne Impact en vue de la mise président de la campagne; Camille Thériauit,

sur pied d'un fonds qui offira une ministre provincial du Développement

bourse annuelle de 1 000 3 & une économique et Tourisme et de lAutoroute

studiante en Mailrise en administra- électronique de lMinformation; le sénatewr

tion. Mme Haché devient ainsi membre de 'Ordre des Régents et des Morbert Thérault, maintenant a la retraite;

Régentes. Dans la photo, elle présente sa contribution au recteur, lean-Bemard Robichaud, recteur; et Gilles
Jean-Bernard Robichaud. Thériault, président de GTA Consultants Inc.

DON D'EDMOND KOCH

Larchitecte Edmond Koch, de Moncton, a fait une contribution de 10 000 5 a la campagne, qui
servira & la création d'un fonds de bourses dont les intéréts générés par le capital seront distribués
a des étudiants et étudiantes en génie. M. Koch, qui est un bénévole au sein du Comité des dons
importants de la région du sud-est du Nouveau-Brunswick pour la campagne Impact, devient
membre de I'Ordre des Régents et des Régentes. Dans la photo, le donateur, 3 gauche, remet un
premier versement au recteur, Jean-Bemard Robichaud.

o 7
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Retour 1996 : «Tourne vers [‘avenir»

Retrouvailles du 4 au 6 octobre
Anciens, anciennes et amis
de |'Université de Moncton

- Retrouvailles dautomne : - Anden de l'année :
lacques Roy
- Conférencier : A confirmer

- Les classes invitées ainsi que les personnes responsables :

1961 - Arts Paul-Pierre Bourgeois
1961 - Commerce Calixte Losier

1966 - Arts Conrad LeBlanc

1966 - Commerce Herb Ereau

1966 - Education Yvon Bourgeois

1966 - Sciences Victorin Mallet

1971 - Arts Thérgse Landry-Martin
1971 - Chimie Charles Bourque
1871 - Commerce George Bouchard
1971 - Sc. Domestiques Phyllis LeBlanc

1971 - Sc. Infirmiére
1986 - B. Admin. Aff.

Marie-Mai Bourque
Rachelle Richard-Collette

Vious n'avez qu'a communiquer avec nos bureaux pour avoir

les coordonnées des personnes responsables.

Retour a Bathurst

L'Association des anciens et anciennes de I'Université
du Sacré-Coeur/Collége de Bathurst prépare actuelle-
ment le Retour des anciens et anciennes des 17-18-12
mai 1997. Uinvitation est faite aux anciens diplémés de
1937 et avant, 3 ceux de 1942, 1947, 1952 ~ jusqua la
fermeture. Les retrouvailles se feront sous la prési-
dence d’honneur du sénateur Louis J. Robichaud qui a
recu son diplome en 1947, il y a 50 ans!

De nombreuses activités seront au programme, telles
que rencontres de dasses, banquet au homard, soirée
sociale, messe avec la participation de la chorale
grégorienne de la Péninsule acadienne, sous la
direction d'Armand Lavoie.

LAssociation tente de rejoindre le plus d'anciens et
d'anciennes possible et vous demande d'entrer en
contact avec eux si vous possédez des adresses
récentes. Pour toutes autres informations
Association des Ancien-ne-s de [‘Université Sacré-
Coeur, C.P. 1241, Bathurst, N-B., E2A 4J1.

1A0¢ 5/4 Eli OIA

C'est sous le théme Tourné vers Fovenir que s'effectuera e
Retour des anciens, anciennes et amis de I'Université de
Moncton. Les retrouvailles auront hieu cette année du 4 au 6
octobre et non en novembre comme par les années passées.
UAssociation profitera de l'occasion pour décemer le titre
d’'Ancien de I'année a Jacques Roy, BSA (cvil) 1971, fondateur
=t propriétaire de Groupe Roy Consultants. Au cours de la fin
de semaine, de nombreuses activités sont prévues, telles que
I'Ouverture officielle de I'édifice de génie électrigue, la
réunion annuelle de FAAAUM et bien d'autres. Nous vous
invitons donc & entrer en contact avec vos responsables de
dasses ou avec nos bureaux pour confirmer votre participa-
tion & ce grand rassemblement.

Programme préliminaire

Vendredi 4 octobre
Rencontres de classes : Accueil général Pavilion P-A -Landry.
Les bureaux du Service aux andens seront ouverts jusqu'a 20 h.

19h 30 Acivité sociale pour les ancens et andennes
de I'Ecole de génie 3 I'Ecole de génie

Samedi 5 octobre
10 h 30  Reéunion annuelle de FARAUM (227 Taillon)
13ha

14 h 30 \isite guidée du Campus
18 h Réception & I'Hotel Beauséjour
19h Banquet de F'AAALIM,
Grand Salon de 'Hotel Beauséjour
Billets & I'avance obligatoires
{35 § par personne 858-4130)
Andcien de l'année
Conférender invité
21 h30 Soirée dansante

Dimanche 6 octobre

1h Messe paroissiale (Eglise Notre-Dame d'Acadie)
- célébrant : P&re Arthur Bourgeois
- Directrice de chorale : Monique Richard

12h Déjeuner du Recteur (Ecole de génie)
i3h Ouverture officielle de 'édifice de génie électrigue
14 h 30 \Visites guidées de I'édifice pour le public
20h Concert des andiens et andiennes
Salle de spectacle (Jeanne-de-Valois)

21 h 30 Réception de diture
Salon étudiant (Jeanne-de-Valois)

Tous sont invités & visiter I'exposition permanente de la
collection d'art Inuit Isadore et Esther Fine 3 la Bibliothéque
Champlain. Heures d'ouverture : samedi 8 h 30 3 17 k;
dimanche 1I0ha 23 h
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Ted Gauwder

président M
GESTION « TG » MANAGEMENT INC

#39 Vanier Eaxt Street ﬂp&dmm

S “HERFIAGE %2z
FRAMES & GALIERY

&f, RUE SUNSET, DIEPPE, N B EiA T35, ofl 352-8441

Off - 506-859-7421
Res.: S06-R54-4042
Far: 306-858-53854
Email: tedgande@nbner.nb.on

laviguer | autoroute de | information

Vous |'empruntez deja...et 1!

Chague fois que vOus vous servez de volre carte de credit ou d'un guichet automalique, ou que
vous envoyez un message TeleCourmier, vous roulez en douce,

Chague fois quin &tudiant assiste 4 un cours 3 distance ou qu'un chef d'entrepnse entre en
communication aves NBNet, il emprunte Fautoroute.

Bienith, pour chacun de nous, rien ne sera plus naturel gue de payasesfamﬁpméimm
d'acheter des médicaments prescrits en se rendant au kiosque Slectranique du coin,

Qu'importe que la drculation soft dense sur [autorotde de Ninformation, VOUS POUVEZ COmpler Sur
naus pour qu'elle soft utite, que les péages soient rares et que vous y rouliez en douceur

Pour en savoir davantage au sujst de la navigation sur [‘autoroute de linformation et
ol elle peut vous mener, appelez-nous sans tarder!

1800 561-NBTel (6283)

- ——— -

1
ZERO WASTE

SOLUTIONS
ZERO DECHET

{Jriinm
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Les Aigles Bleus rechausseront

leurs patins

par Nancy Labonté

La page est maintenant tournée, Les Aigles Bleus
sauteront sur la patinoire en septembre, & la grande joie
des partisans. Quant au nouveau directeur des sports,
M. lean-Guy Vienneau, il s'affaire déja a la préparation de
la saison 1996-1997. Sa tiche premiére : définir la philo-
sophie & adopter afin de valoriser les sports universitaires
et tirer profit des moments pénibles vécus par les
Aigles Bleus.

all est important de retirer du positif de toute cette
meésaventures, affirme M. Vienneau. Malgré les difficultés,
cela s'avére une expérience bénéfigue en termes
d'éducation, non seulement pour les joueurs, mais pour la
communauté universitaire en général.»

Selon M. Vienneau, cette histoire avait assez duré.
L'Université est consciente de la valeur de son programme
de hockey et la décision d'imposer une suspension d'un
an aurait risqué de nuire a cette discipline. «l'ensemble de

Groupe Roy Consultants Group

INCENTIUNS-CONSEILS - DONSULTING ERaSreasas

- %ublt Consultants Inc.

LEE BEEwED EE

GEOMACADIE

Woa oW omom

BEOMANDER « BIGHATIEE

&S.D. Consultants Inc. —

FEGRRiERNL DONEDI]  DOSRSITIE DeRIRIIRE = "?'__FMW = TRANNEG

: T —

pl Gt £ ROBICAATD + FRENETTE
swmwaTE

Ter: (506) 546-4484 - Fax: (506) 548-2207

BATHURST = EDMUNDSTON * MoNCTON * TRACADIE-SHEILA

la communauté a démontré un ferme appui au
programme de hockey et suspendre les activités n'aurait
fait que retarder la mission de réorientation que nous
nous sommes donnée.»

Le rapport Dryden donnera certes une bonne idée de la
structure & donner au programme de hockey mais entre
temps, selon M. Vienneau, il est essentiel de se pencher
sur la philosophie que I'Université veut donner & ses
sports en général. «Une meilleure promotion des sports
est nécessaire, mais il est également indispensable
d'évaluer la place qu'occupe le sport & I'Université et de
vair ce qu'elle peut faire pour contribuer a le promouvoirs

Par ailleurs, le directeur des sports précise qu’ il est impor-
tant de ne pas mettre tous les oeufs dans le méme panier
et il entend bien valoriser davantage les autres activités
sportives telles que le volley-ball féminin, le soccer et les
autres, qui ont aussi une grande valeur pour I'Université.

GALA DES ATHLETES

LUniversité de Moncton a rendu hommage
aux étudiants et étudiantes gui se sont
distingués au cours de la saison sportive
1995-1996, lors du 31e Gala des athlétes,
qui a eu lieu le 27 mars. La photo nous
laisse voir les récipiendaires qui sont, dans
l'ordre habituel, & 'avant ;: Rhéal Hébert, de
Scoudouc, soccer masculin, athléte
masculin de 'année et Julie Dupuis, de
MNotre-Dame de Kent, athlétisme et cross
country, athléte féminine de l'année; & l'ar-
riere : Marc Albert, originaire de Caraquet,
récipiendaire du Mérite d'excellence
sportive; Monette Boudreau-Carroll, volley-
ball féminin, entraineure de I'année; Nicole

— Melanson, de Dieppe, volley-ball féminin,

recrue féminine de [‘année; Mathieu
Bourque, de Moncton, athlétisme et Michel
Boudreau, de Memramcook, cross country,
recrues masculines de l'année; Vance Toner,
ancien professeur et directeur de I'Ecole
d'éducation physique et de loisir,
récipiendaire du prix de Reconnaissance et
Hugues Chiasson, journaliste pigiste,
récipiendaire du prix Méridia.

100¢ /ﬁ'ﬂmil@m
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Un stage ou des études a I'étranger,

ca vous intéresse?

Francis Coutellier, professeur au Département d'arts visuels,
a été nommé au Comité canadien de sélection des boursiers
du Commonwealth, du Gouvemnement du Canada, des
gouvernements étrangers et de I'Organisation des Etats
Américains pour un mandat de deux ans.

Chaque année, ce Comité permet a des étudiantes et etu-
diants canadiens de poursuivre des études ou d'effectuer un
stage 4 I'étranger. Les quelque 250 bourses, d'une valeur de
10 000 & 20 000 dollars, sont offertes & ceux et celles qui ont
obtenu le baccalauréat et qui veulent poursuivre leurs études
de deuxiéme ou de troisigme cyde, ou encore effectuer un
stage de formation dans un pays étranger. Le montant des
bourses varie selon la durée du stage et le pays d'accueil.

Présidé par le Gouverneur général du Canada, ce
programme de bourses est accessible aux étudiantes et
étudiants talentueux de tous les domaines d'études, des
sciences pures aux arts visuels. Il offre la possibilité de
poursuivre des études & I'étranger, dans une trentaine de
pays situés dans les cing continents.

M. Coutellier trouve cependant regrettable que si peu d'étu-
diants et &tudiantes des Maritimes posent leur candidature.
«En fait, dit-il, j'ai partidpé au comité national de sélection
en décembre et j'ai été décu de voir qu'aucune candidature
ne provenait de ['‘Université de Moncton ni des
autres universités du Nouveau-Brunswick et de [lle-du-
Prince-Edouard.»

En siégeant sur ce Comité, il entend bien faire connaitre ces
possibilités d'études et de recherche & la communauté
universitaire de Moncton ainsi qu'a I'ensemble des univer-
sités des Maritimes.

Les personnes intéressées doivent poser leur candidature a
l'automne pour ['année suivante en présentant un dossier
complet ainsi que trois lettres de recommandation.
Le rendement universitaire et la qualité du projet proposé
font partie des citéres de sélection.

THOMAS MAILLET
BAA., LLL,LLB.

GAUDET COUTURIER MAILLET CYR

AVOCATS NOTAIRES = BARRISTERS SOLICITORS

132, rus Waidon St
CPAPO. Box 708
Moncton, NE

E1C 8M9

Bur/Bus: {508) 856-8193

Bur/Bus: Rogersvilte: (506) 7756119
TélbcopeeurFax: (505) 856-879%8
RésPes: (508) 852-T016

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec
Gaétan Vallieres, 325, rue Dalhousie, 5-800, Ottawa,
KIN 7G2, par téléphone au (613) 789-7828, par télécopieur
au (613) 789-7830, ou encore par coumer éectronique a
l'adresse gvallier@iccsciecca.

Medias verts
communications

Médias verts communications, un tout nouvesu groupe de
communication en environnement, vient d'étre fondé par les
membres d'Ecoversité.

Médias verts communications s‘occupe désormais des pro-
ductions médiatiques d'Ecoversité, y compris la radiodiffusion
de chroniques écologiques. Parmi les nouvelles productions,
il y a Sens écologique, I'émission de telévision communau-
taire Bleu vert et un site World Wide Web. Quant aux projets
déja entamés, il y a le marketing de programmes écologiques
et des présentations éducationnelles.
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Publication en hommage
a Marguerite Maillet

Depuis presque deux ans, les
professeurs Raoul Boudreau,
Zénon Chiasson, Pierre M.
Gueérin et Anne-Marie Robi-
chaud, du Département
d'études francaises, travaillent
4 la préparation d'un volume
en hommage a leur col-

legue maintenant & la

retraite, Marguerite Maillet.

Cette publication, qui
portera le titre Mélanges
Marguerite Maillet, veut
souligner la contribution exceptionnelle aux études
acadiennes de celle qui fut professeure et directrice
du Département d'études francaises, vice-doyenne de
la Faculté des arts et titulaire de la Chaire d'études
acadiennes.

Le livre ne comprendra pas moins de 36 articles savants
sur la littérature, la langue et I'ethnologie acadiennes et

cing textes de création d'auteurs d'Ameérique et d'Europe
aussi prestigieux qu'Alain Masson, René Plantier, Liano
Petroni, René Dionne, Antonine Maillet, Gérald LeBlanc,
sans compter plusieurs professeurs et chercheurs de
I'Université de Moncton.

Le lancement est prévu pour la rentrée de septembre.

! f
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VaYAGEN~
TRAVELAIDE

Hélene Haché
Propriétaire

Caraquet [N.-B.)
Tél.: 506-727-7733 Telec.: 506-727-0404
Moncton [N.-B.)
Tél.: 506-384-4482 Telec.: 506-858-7018

Nous offrons des services de qualité qui répondent

. a tous vos besoins d'impression
— * Livres * Dépliants
ACADIE PRESSE JLup i
* Brochures * Reliure Allemande ou Francaise

* Revues

« Service de livraison rapide

P ey B L
HESE AR Uy

pie

BANQUE
NATIONALE
DU CANADA

Jusqu'au 3 aoit, en prenant ou en renouvelant votre prét hypothécaire a la Banque Nationale,
VOUs POUrriez vous aussi gagner un voyage pour 2 personnes comprenant
le transport aérien et le séjour de 7 nuits dans I'une de ces 4 villes de Iz Floride.

Fort Lauderdale ou Pompano 7

Boca Raton ou Orlando ? A vous de choisir! Les riglements sont disponibles en succurales
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Prix et Meérites

Louis LaPierre recoit le prix de LArbre de la vie

L'Institut forestier du Canada a présenté le
prix L'Arbre de la vie 1996 a Louis LaPierre,
titulaire de la Chaire d'études K.-C-lrving
en développement durable, pour souligner
le travail quil accomplit dans la forét
modéle de Fundy.

«Je suis surpris et honoré, dit-il, surpris
parce que je suis écologiste et biologiste
avant tout, ce qui est souvent la béte noire
des forestiers. le suis trés honoré que l'on
reconnaisse le travail que je fais.»

Ce prix lui a été attribué pour sa participa-
tion & |'élaboration du projet de la forét

modéle de Fundy, une étendue d'un
million d'acres qui s'étend de Sussex au
parc national Fundy.

Les recherches du professeur LaPierre sur
les foréts modéles sont d'intérét inter-
national, & un point tel quil ne peut
répondre & toutes les demandes. Vingt-
quatre pays sont intéressés et, déj3, des
foréts modéles ont &té &tablies au
Mexique, aux Etats-Unis, en Malaisie et en
Russie. Des pourparlers sont actuellement
en cours avec la Pologne, le Chili et le
Brésil.

Nommé Membre de I'année lors du Sylvicon 1996

Guy-E. Caron, professeur-chercheur & I'Ecole des sciences
forestieres du campus Saint-Louis-Maillet, a été nommé
Membre de l'année lors du Sylvicon 1986, rencontre
annuelle organisée conjointement par la section des
Maritimes de I'lnstitut farestier du Canada, I'Association des
forestiers agréés du Nouveau-Brunswick et la «New
Brunswick Forest Products Associations.

Le professeur Caron a été honoré principalement pour le
travail qu'il effectue  titre de président du comité régional
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du Nord-cuest. Président-fondateur de ce comité qui
promouvoit les activités du secteur forestier dans la région,
il a aussi siégé 4 titre de conseiller &lu pour la section des
Maritimes de I'Institut forestier du Canada, de février 1994
a 1996.

M. Caron s'implique adtivement au niveau professionnel et
communautaire. Depuis 1991, il est président du Groupe
de travail sur les semences forestiéres de I'Assocation
canadienne pour I'amélioration des arbres.
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148 rue Champlain, Dieppe N-B.
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Prix et Mérites

Huberte Gautreau est récipiendaire
du Prix des droits de la personne du N.-B.

Recevoir un honneur tel que le Prix des
droits de la personne du Nouveau-
Brunswick est wune reconnaissance
inattendue mais qui fait plaisir 4 la
récipiendaire, Huberte Gautreau, conseil-
l&re en matiére de harcélement sexuel ef
sexiste a I'Université. ale ne travaille pas
dans ce but, mais ca me fait plaisir de voir
que l'on souligne le travail que fai
accompli au fil des ans», a-t-elle dit

Presqu'au méme moment, elle a recu le
prix de la paix du YMCA, en guise de
remerciement pour son engagement dans
les pays en voie de développement
pendant plusieurs années,

Fernand de Varennes
obtient un Doctorat
en droit

Le professeur Fernand de Varennes 2 soutenu avec
succés sa thése de Doctorat en droit, intitulée "Language,
Minorities and Human Rights'" & la Rijksuniversiteit-
Limburg, @ Maastricht, aux Pays-Bas, devenant, par la
méme occasion, le premier non-citoyen néerlandais a
obtenir ce dipléme de cette prestigieuse université
européenne.

Sa these doit étre publiée dans quelques semaines par
Kluwer Law International, I'une des grandes maisons
d'édition en droit international. Le professeur de
Varennes devient ainsi le premier diplémé en droit de
I'Université de Moncton (1988) & publier une oeuvre de
niveau mondial.

Originaire de Saint-Paul de Kent et professeur de droit 3
I'Université de Moncton entre 1992 et 1994, M. de
Varennes enseigne aujourd’hui le droit intemational
public, le droit des peuples aborigénes, et les droits de
la personne en Asie-Pacifique & I'Université Murdoch,
en Australie.

(Tara ﬁf;/f!l."lrﬂl.i

Mme Gautreau est une membre active de
plusieurs comités et regroupements et
travaille sans reliche dans la région de
Moncton, pour lutter contre [injustice et
venir en aide aux personnes défavorisées,

Au cours de sa camiére, Mme Gautreau a
été infirmiére, professeure en sciences
infirmiéres et conseillere en santé
publique. Elle a notamment passé plus de
sept ans en Afrique pour contribuer a
I'éducation sanitaire auprés de Ia
population du Togo et du Zaire.

Louisbourg

ISVESTMENTS

Félicite les fens, anci &t ami.
de PUriversité de Moncion
& loccasion du
100e numére du "Bulletin”,

Nous vous invitons aussi i planifier votre avenir avec
nos services qui offrent :
Une gestion de portefeuille prudente et personnalisée;

Tous les i.‘l.':l.ﬂt:«l.%ﬁ de notre association avec
Bolton Tremblay:

Une diversification internationale des placements;
D’sxcellents rendements;
Er des frais tres avantageus.

s . L

Martin Boudreau Marc Lalonde
506-853-5410
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Nominations

Jocelyn Nadeau, directeur du CIDIF est nommé au NL/RS

Jocelyn Nadeau, directeur du Centre intemational pour le
développement de linforoute en francais au campus
Saint-Louis-Maillet, 2 été nommé au Conseil d’'administra-
tion provisoire du NetLeamn/Réseau du savoir (NL/RS). Ce
service unique assure aux personnes utilisatrices un accés
rapide et facile 3 de nombreuses sources d'information sur
la population, les événements et les réalisations du
Nouveau-Brunswick. NL/RS est accessible aux apprenants
et apprenantes de tous les dges et sera offert a I'échelle
mondiale par Intemnet.

M. Nadeau a aussi &t invité par le Gouvemement du
Québec pour participer aux travaux d'une table sectorielle
de concertation ayant trait au domaine de la culture et des
communications. Clest suite a la mise sur pied d'une
politique 3 l'égard des communautés francophones et
acadiennes du Canada que le Gouvernement du Québec a
réuni diverses expertises pouvant conduire 3 la aéation de
projets de partenariat.

Nommé rédacteur de la revue Acadiensis

Jacques-Paul Couturier, professeur au
secteur Sciences humaines au campus
Saint-Louis-Maillet, 2 6té nommé rédacteur
de langue francaise de la revue Acadiensis.

Le professeur Couturier aura la respon-
sabilité de solliciter des collaborations en
langue francaise et de travailler conjointe-

ment avec les auteurs francophones & la pré-
paration des manuscrits en francais.

La revue Acadiensis recoit I'appui financier du
Conseil de recherches en sdences humaines
du Canada et publie des articles sur diverses
facettes de I'histoire de la région atlantique.

Anciennes photos

Euclide Gautreau, mambre du Club des Aigles Bleus, effectue une recherche sur I'histoire du hockey universitaire, de I'époque du
Collége Saint-Joseph & nos jours. Il lance un appel a tous ceux et celles qui auraient des photos d'équipes des Aigles Bleus datant
i d'avant les années 1970, ou encore des renseignements pertinents a sa recherche. Renseignements : 858-4536

UN RESEAU D'EXPERTS

W 224 nouveaux emplois;

moyenne de 33% de leur chiffre daffaires.

Des résultats qui parlent,
une industrie qui grandit!
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NOS CLIENTS CONTRIBUENT A LA CROISSANCE
DE LINDUSTRIE DE L'ENVIRONNEMENT

w 115 projets ayant exigé prés de 2 millions de dollars en services professionnels;
= 16,7 millions de dollars d"investissements en R-D et en capitalisation;

= 24 8 millions de dollars de revenus additionnels pour une augmentaton

AU SERVICE DE L'INDUSTRIE

DE 'ENVIRONNEMENT

|, CENTRE POLR L"AVANCEMENT DES
| TECHNOLOGIES ENV IRONNEMENTALES

Sooree - Cinfires commpies par
Erwrc-Aces e batds o pes BCtwilis
dig 30 presues mans Jopbaaton




Nominations

Jean-Guy Vienneau assurera la direction

du Service des sports

Jean-Guy Vienneau a été nommé directeur des sports par
intérim pour une période d'un an ou deux. Il succéde ainsi
a Daniel MacDonald, dont le mandat a pris fin cette année.

M. Vienneau, qui est professeur & I'Ecole d'éducation
physique et de loisi, 2 déjd occupé les fonctions de
directeur des sports, de méme que celles de directeur de
I'Ecole et de doyen de Ia Faculté des sciences de I'éducation.

Le professeur Narendra K. Srivastava
est nommé a la vice-présidence de la SEWC

Narendra K. Srivastava, professeur a I'Ecole de génie, vient
d'étre nommé 3 la vice-présidence d'une nouvelle fédéra-
tion mondiale, la «Structural Engineering World Congresss,
fondée en 1993,

Cette fédération sans but lucratif se consacre 4 Favance-
ment des arts, des sciences et des pratiques profession-
nelles du génie structural (construction). Cette coalition
d'environ 30 organismes d'ingénieurs en structure venant

de tous les coins du monde, a été mise sur pied aux Etats-
Unis et son siége social se trouve 3 San Francisco.

Dans cette nouvelle fédération, le professeur Srivastava
représente la Société canadienne de génie civil, de
méme que |'Association internationale des structures
spatiales et des coques au sein de laquelle il préside les
activités scientifiques.

Truong Vo-Van est nommé doyen de la
Faculté des études supérieures et de la recherche

Le professeur Truong Vo-Van a été
nommé doyen de la Faculté des études
supérieures et de la recherche et
vice-recteur adjoint  la recherche pour
un mandat de cing ans.

Professeur de physique & I'U de M
depuis 19786, il dirige, depuis 1984, les
travaux du Groupe de recherche sur les
couches minces et I'énergie solaire, qui
a obtenu, au cours des trois demiéres
annees, des subventions et des contrats
de recherche d’une valeur d'environ 220
000 £ par année.

M. Vo-Van compte & son actif 71 publications arbitrées
ainsi que plusieurs rapports de recherche et son expertise
est reconnue internationalement. Il a présenté quelque
66 communications scientifiques et a été professeur et
chercheur invité au Japon et & Singapour. Il a aussi établi
des collaborations de recherche avec des laboratoires de

sdtitAdidion

la Californie, de la Grande-Bretagne et
de l'Australie.

Dans le domaine de la coopération et du
développement international, il a
récemment dirigé un programme de
formation en énergie solaire au
Viét-Nam. Ce projet a recu une subven-
tion de 240 000 £ de FACDI

Il a aussi mené plusieurs projets de
concert avec l'industrie, dont un d'enver-
gure avec lindustrie aérospatiale. Ii
travaille actuellement avec lindustrie
de la construction sur un projet de
400 000 s quivise a développer les fenétres intelligentes.

M. VoVan posséde un Baccalauréat és sciences
appliquées de I'Ecole Polytechnique de Montréal, une
Maitrise &s sciences de I'Université de Moncton et un
Doctorat de I'Université de Toronto,
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Remise des certificats d'excellence

aux Arts

Le doyen, Zénon Chiasson, a remis des certificats
d'excellence a sept finissants et finissantes de la
Faculté des arts lors d'une féte organisée & la
Galerie d'art.

En plus de terminer le baccalaureat avec une
moyenne supérieure, les récipiendaires se sont
particuliérement distingués en participant a la
vie universitaire et & la promotion des arts, des
lettres et des sciences humaines.

La cérémonie s'est déroulée en présence de

plusieurs membres du corps professoral et dans un
environnement artistique agréable, mettant en évidence
des productions des finissants et finissantes du
Département d'arts visuels dont I'exposition ornait I'espace
de la Galerie. L'interprétation de quelques piéces musicales
par des étudiants et étudiantes en musique et la
présentation d'un extrait de Barouf @ Chioggia par ceux et
celles du Département d'art dramatique ont aussi ponctué
la cérémonie de belle maniére.

Soyez fiers
d’afficher vos succes

LAAAUM vous offre le Programme
d’encadrement des diplémes

Vous pouvez maintenant encadrer
votre dipléme dans un cadre d‘or poli
de grande qualité ayant un cache
portant le logo officiel de I'U de M.
Faites votre commande en remplissant ce coupon et envoyez-le au :

Service aux anciens, Université de Moncton, Moncton, N.-B. E1A 3E9
Téléphone : (506) 858-4130  Télécopieur : (506) 863-2015

Mom :

Adresse :

Téléphone :

JVirai chercher mon cadre au bureau des andens - 45 § (TPS inclus)
Veuillez me I'envoyer & I'adresse susmentionnée - 55 § (TPS inclus)

Mode de paiement :  Chéque[ ] Mastercard [ | Visa [ |

Mo de compte : Date d'expiration :

MNom sur la carte :

Signature :

La photo nous fait voir & l'avant : Amélie Gosselin (en
costume de scéne), de Cap-Rouge au Québec; Monique
Girouard, de Moncton; Zénon Chiasson, doyen de la
Facultd® des arts; Michelle Marillier, directrice du
Département de philosophie (qui a recu le certificat au
nom de Tania Basque, de Tracadie-Sheila); et Wayne
Thompson, de North Bedeque-Summerside 3 I1-P-E; 2
I'arriere, Nathalie Benoit, de Tracadie-Sheila; André
Bombardier (en costume de scéne), de Moncton; Colette
McLaughlin, de Fredericton; et Maurice Rainville,
vice-doyen de la Faculté des arts.

Amicales félicitations de la part de

Landal Inc.

Spécialistes dans la mise en valeur
des ressources humaines

Landal Inc. offre des services intégrés au niveau de la
conception. de I'élaboration, de la gestion et de
I"évaluation de projeis et de programmes en matiére de
mise en valeur des ressources humaines dans une
perspective de développement durable.

Griice 3 notre vaste résean d'associé.e.s, nous
intervenons aux niveaux provincial. national et
international, I"élendue géographique de nos services
n’ayant pas de frontigres.

«8"il st vral gue la prospérité sociale ef économigue passe
par I'éducation e1 la formation, nous ne pouvons pas nous
permetire de laisser de ciité qui que ce soit.»

{Cammission Downev-Landry sur Uescellence en fducation )

Landal Inc..

713, roe Main, 2¢ fage
Moncton, (N_-B_). EIC 3N8
Téléphane : (306) 859-8731

Télécopieur : (506) 858-5854
Cour. &ec. ; landal@nbnetnb.ca
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Sur la route des Olympiques

Natif de Grande-Digue au Nouveau-
Brunswick, logl Bourgeois n'est qu'a
un pas de se qualifier pour les Jeux
Olympiques d'Atlanta. Il se rend &
Montréal les 21, 22 et 23 juin pour
les essais canadiens et tentera de
se mérnter une place sur la délé-
gation canadienne qui se rendra
aux Olympiques. Rappelons que
Joél est un spécaliste de |la
course a obstacles de 3000 métres
{steeple-chase).

Avec une médaille d'argent aux 18e
Universiades de Fukuoka au Japon,
Joél a réussi le troisigme meilleur
temps de lhistoire de ['athlétisme
au Canada. Le 25 avril demier, le
jour de ses 25 ans, lors d'une

sélectionné pour faire partie de
I'équipe canadienne.

Létudiant-athléte & I'Université de
Moncton étudie présentement en
musique. Joél posséde une
impressionnante feuille de route.
Nommé Recrue de l'année et quatre
fois Athléte de 'année a I'Université
de Moncton, il a fait partie 3 cing
reprises de [l'équipe d'étoiles de
I'Union Sportive Interuniversitaire
du Canada (USIC) et fut champion
de I'USIC au cross-country en 1994,
Il a de plus particpé & d'innom-
brables compétitions de niveau
international dont les Jeux du
Commonwealth de 1994 et les Jeux
Panameéricains de 1995,

compétition 3 Philadelphie, il a réussi 3 atteindre les

standards olympiques de 8 minutes 28 secondes en A noter que Joél est classé 2e au Canada et parmi les 50
négociant le parcours de 3000 métres en un temps de 8 meilleurs au monde. Il vise une participation aux
min. 26. 5l réussit & terminer parmi les quatre premiers demi-finales, voire méme la finale du 3000 meétres
lors des épreuves de Montréal, il sera vraisemblablement steeple-chase d'Atlanta.

A0Y ¢

comme on est F€NAu loiN.

Au CN, nous avons changé radicalement notre facon de faire des
affaires. Nous avons innové en superposant des conteneurs pour
transporter encore plus de marchandises, Notre systéme informatigue
uitra-saphistiqué nous permet de mieux gérer toutes nos opérations.
Et le tunnel 5t. Clair nous donne accés plus rapidement a de nouveaux
marchés nord-américains.

Si nous visons sans cesse une plus grande efficacité, Cest pour donner
4 tous nos clients un service & 12 hauteur de leurs attentes.

N

e CANADIEN NATIONAL
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Le CEPS Louis-J.-Robichaud a 20 ans !

Au coeur de l'activité physique des étudiants, étudiantes et
de la population du grand Moncton depuis maintenant 20
ans, le Centre d'éducation physique et des sports (CEPS)
Louis-.-Robichaud de |'Université de Moncton fétera cet
événement lors des retrouvailles des Anciens, anciennes et
amis, du 4 au 6 octobre prochain. Pour I'occasion, le CEPS
offre encore cette année un rabais de 15 pour cent sur
ses tarifs réguliers aux membres de [I'Association qui
contribuent au développement universitaire. Le CEPS vous
ouvre ses portes et vous invite & vous divertir en pratiquant
votre sport préféré. Ici, vous n'avez pas besoin de choisir,
nous avons de tout !

En devenant membre du CEPS, vous profiterez d'un stade
intérieur de 40 000 pieds carrés, d'une salle de poids et
haltéres, d'une piscine avec plongeon, d'un gymnase
double pour vos sports préférés, de vestiaires, douches et
saunas. Les membres ont aussi le privilege de faire des

réservations pour le jour méme ou le lendemain. Le CEPS
posséde une clinique médicale sportive offrant un
programme de réadaptation cardiaque et un semvice de
physiothérapie privé. Depuis 20 ans, la clinique médicale
fournit un service de consultation aux gens pratiquant de
I"activité physique.

Les personnes qui désirent devenir membre du CEPS
Louis-).-Robichaud peuvent le faire en prenant un
abonnement & ses services. Vous pouvezr vous pro-
curer les cartes
de membres &
la réception pen-
dant les heures
d'ouverture.

Avis de déces

Guy Dubé, BA 1955, oniginaire de Saint-
Frangois de Madawaska, N.-B, est
décadé subitement le 1er octobre 1935
a I'age de 61 ans a Charlesbourg, Oc

Clinton Cowan, BA 1960 et BEd 1969,
est décédé & I'Hopital Saint-loseph de
Dalhousie le 12 décembre 1995, a l'age
de 58 ans. M. Cowan fut enseignant a
Dalhousie pendant trente-trois ans.

Eugéne Bourque, BSc 1960, de Shédiac
est décédé 3 'Hopital Notre-Dame de
Montréal le 30 décembre 1995, a l'dge
de 58 ans. Diplémé de I'Université de
Moncton et du Technical University of
Mova Scotia, M. Bourque fut a

I'emploi d'Hydro-Québec pendant
trente-deux ans.

Pére Mapoléon Michaud, BA 1953,
prétre du diocése d'Edmundston, est
décédé subitement au Mexique e 8
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février 1996 a I'age de 64 ans. |l &tait
curé de la paroisse Cathédrale de
Fimmaculée Conception d'Edmundston.

Pére Gérald Forest, eudiste, est décédé
3 la maison de Charlesbourg le 17 février
1996, a I'dge de 88 ans: Il a éte curé et

vicaire de plusieurs paroisses acadiennes.

Révérend Emest Chiasson est décédé
au Centre hospitalier de Laméque le 18
féwrier 1996, 4 I'dge de 94 ans. Révérend
pére Chiasson fit ses &tudes a FAcadémie
Sainte-Famille, & Tracadie, a I'Université
Saint-loseph et au grand séminaire Sant-
Coeur-de-Marie d'Halifax.

Emery F. Léger M.D,, BA 1937, est décédé
le 1er avril 1996 & I'Hopital George-L-
Dumont de Moncton a I'dge de 78 ans.
Dr Léger était diplomé du Collége Saint-
Joseph en 1937. Natif de Monctan, il a
pratiqué la médecine de 1944 a 1385.

0cE £

Soeur Cécile Renaud, rhs], Doc.Homn:
ScSoc 1995, est décédée a l'infirmerie
des Religieuses Hospitaliéres de Saint-
Joseph de la Maison provinciale a
Bathurst le 17 avril 1996,  I'dge de 71
ans. Soeur Cécle Renaud a requ un doc-
torat honorifique en scences sociales de
I'Université de Moncton en 1995 pour
I'ensemble de son ceuvre au sein de la
communauté acadienne.

Alonzo Johnson, Ami de 'Association, de
Saint-Anselme, N-B. est décédé le 21
mai 19986, a |'age de 72 ans. M. Johnson
était retraité d'Assomption Vie.

Il était membre du Club des

Aigles Bleus de PUniversité de

Moncton et en avait &té le trésorier
pendant quelques années.




Saviez vous que...

Claude Amyot, BAA 1985, de
Cap-Rouge au Québec, est pére
depuis un peu plus d'un an, d'un
gargon dénommé Victor. Il travaille
maintenant comme courtier en
douane pour la compagnie Livingston
International. Claude est responsable
pour la région de Québec.

Iréne Arseneau, BScSoc 1982, est
coordonatrice pour le «Projet Haitis,
chargée de la formation des
magistrats haitiens. Elle occupe ce
poste au ministére de la Justice du
Canada depuis février 1996, Iréne
était responsable des relations avec
les médias et des opérations au
méme ministére au cours des sept
derniéres années. Le samedi 18 mai
dernier, elle a pris pour époux Blaine
Wodinsky d'Ottawa.

Denise Aucoin-Deveau, BTRAD 1987,
vit & Halifax en Nouvelle-Ecosse et
elle y travaille comme traductrice
chez TPSGC/Bureau de traduction,

Stéphane Babineau, BEP 1994, est
kinésiologue avec le service de santé
au travail du Canadien National 4
Moncton. Il fait la prévention des
blessures au travail et de la
réadaptation physique. Stéphane a
€té soigneur pour l'équipe de hockey
des Aigles Bleus de septembre 1990
a avril 1993,

Diane Beaulieu-DiCicco, BScinf
1985, occupe le poste d'infirmigre
hygiéniste depuis sept ans, Elle est
mére de Danielle, 8 ans et Julie 5
ans. Mariée & Gérald DiCicco depuis
9 ans, Diane deviendra pilote d'avion
d'ici la fin de 'année. Elle profite de
I'occasion pour saluer ses consoeurs
de classe de 1985 et Jean-Louis Pitre.

Paul Belliveau, BScCom 1972, BEd
1974 et MBA 1976, s'est joint au
Groupe Investors de Moncton en
septembre 1995, Il s'occupe de
planification financiére, autant pour
les entreprises que pour les individus.
Avant de joindre Investors, Paul &tait
responsable du perfectionnement du
personnel chez Agriculture et
Agroalimentaire Canada, Il vit

toujours a Moncton avec son épouse
Jacqueline et leur deux enfants,
Sophie et Julien,

Victor Boudreau, BScSoc 1992, est
chef du Cabinet de 'honaorable
Bernard Richard, 4 Fredericton,

Pére Arthur Bourgeois, BA 1967, a
célébré son 25e anniversaire de
prétrise le 23 mai dernier. Dés son
arrivée & I'Université, pére Arthur fut
reconnu pour son humour, son
application au travail de méme que
son contagieux goGt de vivre dont
rayonne sa personne. C'est en 1987
que Monseigneur Donat Chiasson
namme le Pére Arthur Bourgeois 2 |a
paroisse de Notre-Dame d'Acadie.

Léon Cadieux, BScSoc 1962, est
partenaire de la Firme Morin,
Cadieux, Matteau, Dumas, Normand,
Caron, c.a. Cette Firme a été retenue
comme finaliste dans la catégorie
entreprise de services de I'année. La
firme a un bureau au Cap-de-la-
Madeleine et & Trois-Riviéres-Ouest
au Québec,

Micheline Chiasson, DSS 1985,
habite Umiken, en Suisse. Elle est
optométriste.

Stéphane Cliche, BEP 1995, est
constable pour la police provinciale
de I'Ontario. Il ne lui reste que quatre
cours a suivre pour terminer sa MED
(counselling) & I'Université d'Ottawa,

Frangois Cormier, BSA 1984, vit
a Pubnico et occupe le poste
de contrdleur 4 la W, Banks
Seafoods Ltd, & Shag Harbour,
en Nouvelle-Ecosse,

Janice J. Cormier-Richard, BAA 1991,
4 recu son titre de comptable agréde
du CGA de [Tle-du-Prince-Edouard,
Elle réside & Dieppe en compagnie
de son mari, Mark Richard.

Raymond Daigle, BSA 1981, vit
maintenant & Dollard-des-Ormeauy
au Québec et est contrdleur depuis
deux ans pour les Imprimeries
Québécor A St-Jean sur Richelieu,

laac-dAidion

Détenteur du titre de CGA depuis
octobre 1995, Raymond est pére de
deux enfants, un troisiéme est en
route pour juillet...

Denis DeGrace, BAA 1994, travaille
comme fiscaliste chez Arthur,
Anderson & Cie & Montréal.,

Jocelyne Desjardins, BA 1971 et BEd
1976, est enseignante en immersion
a I'Ecole Nashwaaksis Memorial de
Fredericton.

Anik Dubé, Adéle LeBlanc et
Christine Martin, BScinf. 1995,
travaillent & Lausanne en Suisse;
leurs compagnes de classe :

Linda LeBlanc et Audette Vienneau,
BScinf. 1995, occupent des postes
permanents en Louisianne,

Claude Falardeau, BCOM 1961,
retraité depuis avril 1995, occupe
maintenant son temps 4 administrer
et développer le «Domaine le
Moisiens dans la Matapédia au
Québec,

Jacynthe Fortin, BPS 1983, travaille
comme courtiére & son propre
compte de son domicile a
Chicoutimi, Québec.

Diane Fraser, BScinf 1978, travaille
au ministére de la Santé et Services
communautaires du Nouveau-
Brunswick. Elle occupe le poste
d'agente des normes, aux Services
des foyers de soins,

Diane Gagnon, BScSoc 1981, est
consultante externe en toxicomanie
auprés du Réseau de santé Nord-Est
a Tracadie, Diane et son conjoint
Denis Lavoie, sont parents de deux
enfants, Jean-Pascal, 9 ans et
Anthony, 4 ans,

Ted Gaudet, BSc 1968, travaille
comme expert-conseil pour Gestion
TG Management, sa propre firme.

Pierre Lacroix, BSA 1977, travaille
dans les affaires depuis ce temps.
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Saviez vous que...

Denis Lavoie, BScSoc 1978 et LLB
1981, est dans la pratique privee
avec Doiron, Lavoie, LeBouthillier et
Boudreau. Denis et son confrére de
classe Gabriel Bourgeois, LLE 1981,
se sont confrontés devant la

Cour Supréme du Canada.

C'était une premiére.

Gregory LeBlanc, BSA 1983, est
gérant chez Winners Power, centre
de Moncton. Il occupait auparavant
le méme poste a Greenfield Park
au Québec.

Paul R. LeBlanc, BAA 1978, est
directeur des ressources humaines
au ministére du Développement
économique et du Tourisme a
Fredericton depuis 1991, Il est aussi
cofondateur et directeur d'ECL
Consultants, une firme d'experts-
conseils qui se spécialise en gestion
de transition organisationnelle et de
transition personnelle. Paul et son
associée, Elianne Chiasson (UNB)
sont les deux seuls Néo-
Brunswickois & &tre diplémés
comme experts-conseils en gestion
de transition par William Bridges and
Associates de la Californie.

Louise Léger, BScSoc 1980, est
devenue la premiére Acadienne a se
voir confier le poste d'ambassadrice
du Canada. Elle sera responsable
d'une nouvelle ambassade qui vient
d'ouvrir ses portes & Panama. Les
exportations du Canada dans ce
pays se chiffrent & 30 millions $ pour
une population de 2,6 millions
d'habitants. Un autre défi de taille
pour Louise Leéger.

Renault Lizotte, BIA 1988, de
Rimouski, Québec, est analyste en
informatique avec Québec
Téléphone depuis 1989.

Guy L Long, B5A 1984, est con-
traleur chez Clarence, Daigle et Fils.

Francoise Michaud, D55 1981
CUSLM, est directrice du Centre
d'information pharmaceutique a
I'Hopital Sacré-Coeur de Montréal.
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Bertin A. Nadeau, BED 1982, est
bibliothécaire au bureau de la
bibliothéque régionale & Saint-
Francois, N.-B.

Jean Nadeau, BAA 1981 et MEc
1986, est v.-p. marketing pour
£.Com, une jeune ComMpagnie
spédialisée dans le développement
de semvices intemet. Uentreprise
de Moncton travaille présentement
au développement d'un réseau

de serveurs dans des pays

de Iz francophonie.

Trevor Newbaold, BAA 1986, est
gérant/propriétaire d'une franchise
des restaurants ED's Sub a Moncton.
Il est aussi représentant de la
corporation Bard Canada pour les
provinces du Nouveau-Brunswick,
de Mle-du-Prince-Edouard et pour
I'Est du Québec

Francois Pothier, BGC 1920, est
chef de division des travaux publics
pour I3 ville de Baie Comeau au
Québec. Francois et son épouse ont
recu la visite de la dgogne le 27
mars demier, une petite fille
prénommeés Frédérnque.

Pére Paul Prévost, csc, 3 fété son
50e anniversaire d'ordination
sacerdotale le 2 février dermer.
Aprés deux années au Collége
Saint-Laurent, Cest I'Université Saint-
Joseph qui l'accueille comme
professeur. il y passera 18 années,
dont dix ans assistant-directeur de

I'Ecole Apostolique.

Serge Richard, D55 1989, a obtenu
son PhD (optomeétrie) en 1994 et il
est optométriste assodé avec
Léonide Desjardins et Jean-Guy
Léger 4 Moncton.

Céline Robichaud, MBA 1282, est
gérante au bureau du Dr. R A Trifts
3 Moncton. Dr Trifts, son mari, est
cardiclogue a Moncton.

Norbert Robichaud, BAA 1969, a
&té nommé en septembre 1995,
responsable des ressources
humaines pour la Zone 1 (Bathurst,

Péninsule acadienne et Miramichi)
au ministére des Ressources
humaines et Développement. 1l est
chargé de supenviser les pro-
grammes nationaux pour la région.
Ses taches comprennent notamment
les numéros et cartes d'assurance
sociale, le régime des rentes
fédérales et du numéro
d'immatriculation des employeurs.

Réjean Sirois, BEP 1285 et MAP
1993, a été nommé surintendant du
premier Conseil scolaire acadien
provindial de la Nouvelle-Ecosse.

Il fut le choix unanime des six
membres du comité de sélection et
est entré en fonction au mois de
mars dernier.

Sébastien Sochas, MBA 1995,

vit & Aix-en-Provence et est
formateur pour Grandt, une soqete
d'électroménagers, leader sur le
marché frangais. Il couvre 22
départements. Il y travaille

depuis le 25 septembre dernier.

Pére Roger Saint-Laurent, gm, BA
(Collége St-Louis) 1957, est charge
de la Maison des Péres Eudistes 3
Laval, Oc Il nous fait part que cette
résidence sera vendue
prochainement. Dé&sormais, les peres
agés demeureront & la Maison
Charlesbourg.

Bemnard St-Pierre, BSC 1988 et BED
1989, est maintenant chef du
département des scences de la
Polyvalente W-A. Losier de Tracadie-
Sheila. En septembre 1936, il sera
de retour aux études 3 'Université
de Moniréal en Maitrise en
didactique des sciences. Son épouse,
Lise Benoit, BA 1988, et lui ont un
fils de deux ans, Maxime.

Robert Thérault, BScinf 1994, est
infirmier au Centre Hospitalier de
Lourdes, en France.

Michelle Thibodeau, DSS 1986, a
obtenu son PhD en optométrie de
I'Université de Montréal en 1991
et travaille comme optométrste

a Caraguet.
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: PParcs Canada et la Sociéte duMonument
Lefebvre vous invitent a venir vivre une
expérience memorable au coeur du Berceau
dela Nouvelle Acadie.

Laissez-vous bercer par la splendeur de ce lieu
de villégiature. Que ce soit lors d'un parcours
de golf en montagne ou d'une randonnée 2
velo, vous serez conquis par le charme de
I'une des plus belles vallées de la province.

I

Au Monument Lefebvre, lieu historique
national et bijou du patrimoine national,

les adeptes de culture et de spectacles ont
aussi droit a une pléiade d’activités pour tous
les gotits en passant par les fétes spéciales et
les soirées causeries.

De juin & septembre, au Monument Lefebvre,
I'exposition nationale de 1'Odyssée acadienne
vous fait revivre la fascinante histoire de
I'Acadie depuis le Grand Dérangement a
travers les expositions et les récits des guides
experimentes.

Procurez-vous votre laissez-passer pour
célébrer au rythme de la culture
et du dynamisme des

Acadiens d’aujourd’hui.

Renseignements:
506 758-9808
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Société du Mnnumaﬁt Lefebvre

Patimoing canndisn Ganasan Horl
I *I Pares Gannda Parks Gnmdnm

o

Une hlstou'e a revivre, une Vallee a v151ter
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L:DI‘S-LJU:P les réves deviennent réalité,

1l faut protéger les ac quiis,

Chreritane < rvavsveeell decivie rfrl;,-'?rr.r} fr}frrr' ofer X et

Une assurance-vie a la mesure de votre dynamisme
et de votre esprit d’initiative.

Une assurance-vie qui vous offre une protection

adaptée a vos besoins et une durée de paiement

flexible a des taux concurrentiels.

Une option congue ici

pour vous et vos proches.

Téléphonez: 1-800-455-7337 Assomption Vie
Pe———————— Aucoevr de votre avenir
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