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L'ETUDIANT

"Ne vous contentez pas d'étre
bons, soyez bons 3 gquelque
chose." (David Thoreau)

"Ce gqui me tourmente, c'est
un peut dans chacun de ces
hommes, Mozart assassiné&."
(st. Exupéry - Terre des
Hommes )

"Gardez l'université attra-
yante, avalez vos notes de
cours." (Gilles Tremblay)

Distribution de connaissances-
Pri&re d'apporter vos réser-
voirs.

Etudie maintenant,.sois heu-
reux plus tard.

Voild en quelques mots, le
contexte dans lequel je situe
1'étudiant. J'aurais pu

dire "distribution gratuite
de connaissances" mais chacun
sait ce gui nous en coiite
(surtout au niveau universi-
taire) pour faire l'acquisi-
tion d'un savoir somme toute
futile.

L'étudiant comme tel ne bé&né-
ficie méme pas d'un statut
Social reconnu. En fait, il
ne constitue qu'un rouage &co-
nomique quelcongue de notre
société&. L'&tudiant ne va pas
aux é&tudes par vocation mais
bien parce gue le syst@me a
jugé que les &tudiants é-
taient &conomiquement renta-
bles. On n'étudie pas pour
amé&liorer notre soci&té& mais
pour participer 3 son fonction-
nement. A preuve l'annonce
suivante dénichée dans un
‘journal é&tudiant:

;"Aprﬁs les femmes, les &tu-
diants sont les plus dépen-
siers. En mettant vos grandes

.annonces dans "Populo", vous
.risquez de faire fortune." (1)

.Rouage d'une société& dont il
‘'doit perpétuer les structures,
:1'étudiant se voit divisé en-
‘tre la'?irité'aah'connaisaqn-
ces acquises qui lui montrent
:que tout ne fonctionne pas a
‘merveille dans sa société et
(les contraintes du systéme qui

‘refuse. la. contestation. .. .. ... ..

J'attire votre attention sur
la section "l'Etudiant", je

e qui suit est 1a derni&re me demande combien d'en?re
vous pouvez parler aussl ou-
vertement et aussi franchement
tricule 700113" de Gilles sans avoir de remords de cons-
Cience.
suis sfir, sinon la situation
sur le campus serait drdlement
différente.

Pas beaucoup, j'en

Contester ou subir? Voild tout
le dilemme &tudiant. Nous
nous balangons entre ces deux
pSles sans jamais rien modi-
fier pourtant. Tout cela
parce que la société& refuse
de jouer le jeu en ne recon-
naissant pas 3 nos &tudes une
autre fonction sociale gque
celle qui nous permettra un
jour d'entrer dans cette méme
Ssociété. Les é&tudes sont
un moule destiné& & nous sou-
mettre aux exigences sociales:

elles devraient plutSt cons-
tituer une remise en ques-
tion inté&grale du systéme
mais c'est 13 un fait que la
société se refuse d'accepter.
Les &tudiants forment donc

une classe 3 part, &conomigque-
ment rentable et socialement
inutile.

Ce que je reproche le plus . a
1'&tudiant, c'est de se lais-
ser berner par 1l'illusion d'un
dipl8me facilement acquis, de
croire que la compétence des
autres est &galement la sien-
ne, de ne pas se Voir comme

il est réellement, c'est-a-
dire un objet de consommation.

Il y a toutefois cette minorité
&tudiante qui cherche, remet
en question et qui bien sou-
vent débarque du systéme; celle-
13 je l'admire et lui dé&die
cette pensée de Marcuse:

"Comme on tapera sur eux, ils
connaissent le risque et s'ils
sont préts 3 le prendre sur
eux, aucun tiers et surtout
aucun intellectuel n'a le droit
de leur précher l'abstention."
(2)

PHILOSOPHIE, MES AMOURS

"gi la philosophie se soucie
réellement de l'existence elle
doit 1l'assumer et, en existant
avec elle dans le contemporain,
combattre pour la VErité&. Le
philosophe doit savoir qu'il
n'a pas seulement le droit

. mais le devoir ‘de s'engager

dans les besoins tout 3 fait
concrets de 1l'existence. De

sorte que "1'acte public se

trouve nécessairement au terme
de toute philosophie concréte
digne de ce nom." (Marcuse,

,Philosophie et.R&vOlukion) ... .. e o

En tout cas, j'aimerais aussi
vous signaler qu'a partir de
lundi prochain, le 10 mars,
nous publierons certaines sec-
tions du Rapport Lafreniére.
Pour ceux qui ne savent pas

ce que c'est, eh! bien lisez
cette section!

A la prochaine,

Philippe Beaulieu

Etudiant en philosophie je
n'ai, bien siir, pas pu résis-
ter 4 la tentation de faire
la critique du département

de philosophie.

Connaissez-vous la méthode
favorite (version 1973) des
enseignants de la philosophie
34 1'Université& de Moncton?

La voici:

a) vous faites photocopier des
textes (quelquefois en an-
glais)

b) wvous lisez ces textes en
classe en compagnie des
&tudiants (de préférence.)

c) vous prenez garde de ne pas
- yous compromettre personel-
lement si jamais il wvous

arrive d'émettre une opinion

Charmant n'est-ce pas?

Partons si vous le voulez bien
du Rapport de la Commission

de Planification de 1'Uni-
Versité de Moncton (1971, vo-
lume 1, p. 441).

"Notre comité estime que les
Programmes de philosophie de
l'université de Moncton et des
colldges n'auraient pas suf-
fisamment &volué vers un en-
seignement proprement uni-
versitaire. Les cours obli-
gatoires ne correspondraient
pas aux tendances modernes

de l'enseignement de cette
discipline et seraient, assez
souvent, mal acceptés des &tu-
diants."

En d'autres mots cela veut
dire: secouez la poussiére
qui est en train de recouvrir
le département et approtez un
peu d'oxyg&ne dans vos cours.

Pourquoi ne pas accepter de
se référer' au passé selon les .
- besoins des grands probl&mes
de 1'heure au lieu de partir
du pass& pour comprendre ce
qui se passe actuellement?

Ec—

= e

o TR i gl Ll D T e e T Y e i




b A e =

Je crois sinc@rement que le
département de philosophie
n'occupe pas la place qu'il
devrait occuper 3 l'université
de Moncton parce qu'il pré&fére
jouer un réle secondaire. Et
ce, non pas par modestie mais
plutSt par paresse intellec-
tuelle et surtout par crainte
de s'engager dans l'action po-
litique. Rien n'est fait ac-
tuellement pour sensibiliser
l'€tudiant aux problémes po-
litiques et sociologiques de
l'heure. A 1l'université de
Moncton, la philosophie a
versé dans le conservatisme

et le paternalisme. On y pra-
tique une "masturbation intel-
}ectuelle" qui ne débouche
jamais sur rien. Les respon-
sables du département refusent
de sensibiliser parce qu'ils
craignent la contestation.

A l'université de Moncton,

les jeunes professeurs sont

amoureux d'une vieille philo-
Sophie.

Pourtant, la philosophie ne
devrait-elle pas se situer 3
1l'avant-garde de toute con-
testation?

"Il faudrait peut-&tre insuf-
fler quelque dynamisme aux
professeurs en leur rappelant
la place importante que doit
occuper la philosophie au sein
d'une universit&. A notre
avis, un peu partout, la phi-
losophie est devenue une dis-
cipline trop humble. Elle
manque d'agressivité&. Si la
philosophie s'attaquait davan-
tage aux problé&mes contempo-
rains plutdt que de rester

cantonnée dans l'histoire de
la pensée, elle trouverait
certainement une plus vaste
aydience." (3)

Redonner & l1'intellectualisme
sa véritable dimension soit
celle de s'ouvrir aux ré&ali-
tés et non plus favoriser la
"gratuité intellectuelle”
voild ce 3 quoi devrait s'at-
taquer le département de
philosophie de 1l'université
de Moncton.

"Sans préjuger des orienta-
tions que prendra le Dépar-
tement de philosophie de
Moncton au terme d'une recher-
che collective, nous croyons
que les cours devraient trai-
ter de th&mes et de probl&mes
lut8t que d'auteurs ou d'his-
ire de la philosophie.
L'université& de Moncton doit
donc former des enseignants
de la philosophie et elle doit
former des &tudiants capables
de participer A la vie cultu-
relle et sociale de 1'univers

contemporain et de leur propre

milieu humain. Ces &tudiants

ne peuvent &tre indifférents
aux idéologies vé&hiculé&es

par les mass-m&dia et 3 une
ouverture aux sociétés envi-
ronnantes. Il nous parafit
d'autre part impensable que

la réflexion et la critique
philosophiques soient absentes
d'une authentique institution
d'études supérieures.” (4)

L'EXISTENCE

"Si je ne suis pas moi, qui
le sera?" (David Thoreau)

"Nous sommes tous dans le ruis-

seau mais certains d'entre
nous regardent les &toiles.”
(Oscar Wilde)

"Rende z service 3 l'université,

n'y allez pas aujourd'hui.”
(Gilles Tremblay)

"Stop the world, I want to get
off.”

J'en ai assez de ce maudit
"trip" vers la s&cheresse de
1l'étre, le mouvement mécanique
et la mort stupide. Je veux
débarquer et poursuivre ma
route & moi. Je wveux pour une
fois prendre possession de ma
vie. Si la révolution donne
un sens 3 l'existence, alors
je serai révolutionnaire.

"Les yeux braqué&s sur 1'avenir
une rose entre les dents

un fusil 3 la main

il s'appréte 3 tuer le présent.
Fumées d'usines, riviéres pol-
luées

Villes cimentées

Vous allez mourir -
Parce qu'il n'a plus envie de
rire”

J'aspire 3 quelque chose de
plus merveilleux et tellement

plus modeste 3 la fois. Ne

me demandez pas de vous le
dgécrire, je ne pourrais pas.
Je le sens c'est tout. Jamais
vous ne comprendrez ou plutdt
Vous avez d&ja tout compris
mais pour y renoncer aussitSt.
Nous sommes tous comme des mou-
vements de montres. Ma gé&né-
ration c'est une g&nération
*TIMEX® qui résiste méme 2
l'eau des larmes. Il faudra
bien s'en sortir un jour, un
jour peut-&tre!

Je suis 1'homme-gadjet; j'ai
des cheveux "Halo®, des yeux
*Murine”, des dents "Crests”.
Je me rase avec "Gillette”,
je d&gage une odeur de “"Brut"
et de “"Secret”, je mange
"Dominion®, "McDonald's" ou
"Sobey 's", je bois “Pepsi®
ou "Labatt®, j'&coute "Pana~
Sonic”, je vois "Westi

en couleurs®™ et je fais 1'a-
Mour avec "Trojan". Je suis
le produit que j'utilise.

|
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Mes doigts sont froids et ri-
gides comme des glagons 2 for-
ce d'appuyer sur des boutons.
Mon pénis glacé& n'en peut

plus de pénétrer dans l'arti-
ficiel.

J'au beau dire non 3 "Bell
Telephone" pis sa sonnerie
&nervante, 3 Radio-Canada pis
la soirée du hockey, tout cela
ne compte pas. Rien ne va
plus, 1l'homme joue et perd.

Je voulais voyager, ils m'ont
fait naftre, j'ai wvoulu vivre,
ils m'ont 1&gu& la mort. Avoir
soif de tant de choses et s'a-
breuver de si peu.

Ne jamais plus é€tre capable de
retenir la main qui veut cares-
ser; déborder, se ré&pondre,
submerger l'autre. C'est &-
trange, je n'arrive pas 3 réu-
nir toutes les parcelles de
mon &tre; je me suis dilué
dans tes profondeurs infinies
n'ayant gue ton corps comme
unigque passeport me permettant
de fouler les terres du pays
de l'orgasme. Pourquoi donc
la vie n'est-elle pas un é&ter-
nel orgasme?

Les hommes de science ont mis
du temps 3 reproduire le vide
absolu; aujourd'hui il se
retrouve dans chacune de nos
existences.

VIVE LA REVOLUTIONNNNNNNNNNNN

Autant c'é&tait 1'fun icite a-
vant, autant c'est plate as-
teur®.

Indifférence ou exagération,
voild tout ce qui reste sur

notre fabuleux campus... &
perte de vue. L'enfant dort
et réve qu'il est homme, et
l'homme réveill&, celui qui
exagére, "l'extrémiste®, ce
N'est qu'un enfant, qu'un ...

Mais qu'est-ce donc que l'exa-

gération? L'exagération,

c'est tout renverser le monde,
sans méme se lever de sa chai-

se. C'est boycotter pour le
fun, c'est critiquer pour d4é&-
truire, c'est tout jeter par
terre, sans rien remplacer.

L'indifférence c'est quoi a-
lors? L'indifférence, c'est
2,300 &tudiants qui ne sont
méme pas capables de faire
une radio-campus avec 65,000
dollars d'E&quipement. C'est
2,300 &tudiants sans journal
valable. C'a passé proche,
mais ga n'a duré. C'est
2,300 &tudiants qui ne s'in-
forment mfme pas des nouveaux
rdglements académiques, qui
ne disent

pas un mot -l;“
liorer 1'universits, 52"5111..
la province. C'est 2,300 jeu-
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nes enfants qui se croient YT
hommes, car maintenant ils ont

le droit d'aller 3 la taverne
tous les soirs, et entre les
cours. Heureusement, ces :
mémes &tudiants ne se sont pas
battus pour avoir une taverne
sur le campus, et c'est encore|
chanceux qu'on en ait pas.

Au moins, l'indiff8rence aura
servi 3 quelque chose...

Plus j'y pense et plus je suis
convaincu que notre société

de demain sera exactement pa-
reille 3 celle d'aujourd'hui.
C'a fait mal de dire ga, car
notre soci&té actuelle est
bas€e sur l'injustice, la
malhonnétet&, 1l'illusion faus-
sée d'un paradis terrestre.
Les Elites, les patrons, les
gouyernements, les riches,

les fils & Papa, les ch...ts.

Mais les ouvriers, les é&tu-
diants, les pauvres, sont en
train de tomber dans 1'in-
différence la plus totale,
si ce n'est dé&ja fait.

Et je finirai par une petite

phrase bien comigue gque bien

de vilains farceurs emploient
ces temps-ci:

"ET VIVE LA REVOLUTION."

EKarl Marx

("une autre joke
pour finir")

Alain Vennes

(1) POPULO, journal publié
par les &tudiants universitai-
res de St-Boniface, Volume 3,
no. 4, décembre 1972, p. 10

(2) 1Ibid, no 4

(3) Rapport de la Commission
de Planification académique
de l'université& de Moncton,
1971, volume 1, p. 442-443.

(4) Travaux commandité&s, La
Commission de Planification
académigue de l'université de
Moncton, 1971, volume 2, p.

286-288. J

LA NUIT DU 8

Nuit de poésie le 8 mars

5 la Chapelle Taillon &
10h.00 jusqu'3 6 heures di-
manche matin.

Entrée libre

V'nez=Poémes de Raymond
LeBlanc, Gérald LeBlanc,
Renald Després, Herménégilde
Cchiasson, Léonard Forest,
Roberte Sénéchal. Montages:
Mort de 1'individu de Philippe
Beaulieu, "Les Chandeleurs"

de REgis Brun, et bien d'au-
tres....

¥
R

Le conseil actuel de
- - ™ iHi répﬂnd a- 1a.

lettre.

Au tout départ, il faut noter
que cette lettre aurait did
&tre formulée et soumises a

la voie publique par notre
président par inté&rim, ce qui
n'a pas &té fait. Donc, au
nom de 1'A.E.A.U.M. nous nous
pronongons et dévoilons publi-
quement les ré&sultats d'en-
guétes menées 3 la suite de

la destitution du conseil &tu-
diant de la faculté des Arts
en 1974,

Une enquéte fut dirig&e en la
personne de Donald Pelletier
et voici ce qu'il nous a sou-
mis.

"Je fus accepté comme vérifi-
Cateur par le conseil de la
facult& des Arts de 1'Univer-
5it& de Moncton, le 16 fé&vrier,
1974, A ce moment-13, ma ta-
che &tait de retracer les
ché&ques et de les appuyer avec
des factures. Lorsque j'ai
commencé a4 travailler dans

les livres, je me suis rendu
compte que j'avais 3 peu prés-
10% des factures, donc il y
avait peut-&tre 90% des ché&-
gues que je ne pouvais pas,
d'une maniére affirmative,
appuyer ou retracer avec des
factures,

Aprés consultation avec une
personne qualifi&e, je suis
Venu d la conclusion que le
seul moyen serait de vérifier
le "grand livre" pour voir si
les enregistrements des dé&bour-
sé&s E&taient bien faits. Ainsi
ce a quoi j'allais (&tait) a-
boutir &tait de faire ressor-
tir les totaux des déboursés
pour cette derniére période.
Donc ce 8 quoi j'allais a-
boutir n'était pas ce que la
faculté attendait de moi au
départ.

Aprés vérification du grand
livre,' j'ai constaté que les
livres n'avaient pas &té fer-
més depuis un an et demi, soit
depuis le 31 aofit 1972. L'an-
née fiscale de la faculté& des
Arts de 1l'Université de
Moncton &tant le 31 aoiit de
chaque ann&e, il aurait fallu
vérifier les livres, comme

je venais de faire pour la
Période du 1 mars 1973 au 31
janvier 1974, pour la période
du 1 septembre 1972 au 31

aofit 1973, et 3 cette date
fermer les livres et les ou-
vrir & nouveau, en tenant comp-
te des nouveaux budgets et
vérifier les livres jusqu'a

présent afin de pouvoir déter-
miner de mani&re certaine, ce
qu'il devrait y avoir de ban-
ue. Ceci demanderait plus

e temps que je dispose.

C'est ainsi qu'au.cours d'une
assemblé&e avec le conseil de
la faculté des Arts de
1'Université de Moncton, & la-
quelle j'exposais le probléme,
on s'est entendu que, 44 aux
circonstances présentes, un
résumé des revenus et débour-
sés de la période mentionnée
Ci-apré&s serait d'avis.

Avec ce rapport, M. Pelletier
a joint un &tat de revenus et
de dépenses assez d&taillé de
la période du 1 mars 1973 au
31 janvier 1974. Nous pouvons
en conclure qu'il ne s'agis-
sait pas d'un vol mais d'une
administration qui n'était pas
i jour.

Bien & vous,

Gilles ‘Beaulieu
Président de 1la
facult& des Arts

P. 5. Cette lettre fut votée
par notre conseil &tudiant ac-
Cuel. 2
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de Dieu.

EX-TAZ

I1 faut gquand méme Etre réa-
listes dans nos extazes et ne
pas négliger personne. Chacjue
individu doit trouver sa fa-
gon particuli&re de dépasser
le seuil de la conscience or-
rdinaire et les m&thodes que
j'ai décrites jusqu'd main-
tenant ne seront pas bonnes
pour tout le monde. Et je
n'ali que bien peu de semaines
pour rejoindre le reste de la
population. Donc, je m'at-
taque dé&s aujourd'hui aux ma-
sochistes en suggérant quel-
ques pratiques né&gatives.

(En tdnt que références, les
livres du Marquis de Sade sont
essentiels.)

La souffrance posséde le pou-
voir de transformer la vie

des personnes plus gque toute
autre chose. Ca nous oblige

d réévaluer notre place, notre
but,  nos mani&res, nos va-
leurs, notre m&rite et notre
direction. La souffrance psy-
chologique nous laisse irrités
et incomplets. Mais ces sen-
timents peuvent nous donner
une poussée nécessaire pour
chercher & changer notre si-
tuation.

La souffrance physigque est
caractérisée par la douleur.
La douleur est une ré&sistance
de notre systéme 3 un stimulus.
Plus il y a de résistance,
plus ga fait mal. Certaines
personnes tirent de la dou-
leur un plaisir &rotique qui
va jusgu'a l'orgasme. Il y
a différentes sortes de dou-
leurs gui produisent des ex-
périences différentes: la
douleur aiglie provogque une
augmentation du taux d'adré-
naline et une accé&lé&ration

du syst&me respiratoire tan-
dis que la douleur lé&gére,
lancinante, amé&ne d'habitude
l'apathie et la dépression.
La douleur au début.améne une
prise de conscience du sys-
t&8me tandis que la douleur
continue abolit cette prise
de conscience.

AUTO-FLAGELLATION: Il existe
plusieurs maniéres de se faire
souffrir: on peut se frapper,
se battre, se fouetter, se
mordre, se briiler, se couper,
se grafigner, se transpercer,
se ligoter, s'@corcher, se
pendre, etc. La flagellation
comporte cependant gquelques
aspects positifs: dans un
bain chaud, ca aide la circu-
lation du sang. Les membres
de la secte des "Penitente"
pré&s de Santa Fe, se flagel-
lent avec trois branches

pour atteindre un &tat spiri-

tuel qui les purifiera et les
rendra acceptables aux yeux

EPUISEMENT: Le fait d'&puisar
toute son énergie, aller
jusqu'au bout peut vous fair:
vivre un véritable enfer -
effondement physique, halluci-
nations, apparitions, dé&sori-
entation, tension, délire.

On peut arriver 3 1'é&puisement
par le jefine, la privation de
sommeil, la maladie, etc..
Moi, gquand j'ai eu les fi&vres
scarlatines, j'ai eu des sen-
sations que certaines parties
de mon corps, ma gorge par ex-
emple, devenaient tr&s gros,
aussi gros que la chambre.
Maintenant, quand je suis trés
fatigué&, ga m'arrive d'avoir
les mémes sensations.

PARANOIA: En &tes-vous cer-
tain? Pourrez-vous jamais
savoir? J'aurais jur& qu'ils
&taient en train de parler de
vous. En qui peut-on avoir
confiance? L'univers entier
complote pour vous garder en
vie. Dans la plupart des cas,
la paranola prend la forme de
la manie de la persécution,
mais dans la paranola positive,
il y a des illusions de gran-
deur. Vous roulez sur la
route 7, le 7e jour du 7e mois
d 7 heures et 7 du soir et
1'auto gqui est en avant de
vous a un numéro 7 sur sa li-
cence. Et comme 7 est votre
num&ro chanceux, vous é&tes
certains que ce jour-1la, tout
vos réves vont se réaliser.
Tout ce gqui vous arrive fait
partie d'un complot en votre
faveur parce gue vous étes
quelqu'un de spécial. (Serait-
ce la 2e venue du Messie?)

LA RAGE: On nous apprend a
exprmier notre colére d'une
fagon indirecte. Cependant,
l'inhibition de la col&ére peut
étre dangereuse et autodes-
tructrice. On a peur d'expri-
mer notre colére parce qu'on

a peur de faire quelgque chose
de terrible, impardonnable,
qui nous attirerait les pires
ennuis. Pour se dérager d'une
facon inoffensive, il faut

s 'arranger pour se mettre en
colére seul ou avec des per-
sonnes en qui on a bien con-
fiance. On peut alors se 4é-
rager sur un objet, un coussin,
par exemple, pour ne pas se
faire mal. Imaginez que ce
coussin est votre patron, vo-
tre ennemi, votre parent ou
votre professeur et cognez-le,
battez-le, déchirez-le d'une
fureur grotesque. Ca dé&foule
physiquement aussi bien qu'é-
motionnellement.

POSSESSION DEMONIAQUE: Etre
possédé par un démon; voler

r..-.u--ﬁw. f r'ﬁuf_?..-'l' ;i

Clapelle Thalad

la nuit dans le ciel, sentir
un autre agiter vos membres,
sentir l'autre dans votre
esprit. Connaftre 1'autre.
Ni entidrement mauvais, ni
entiérement bon. Les démons
Peuvent vous mener a la mort
ou 3 la renaissance.

Il y a bien d'autres pratiques
négatives inté&ressantes: la
panique, 1'amnésie, la folie,
la migraine, les crises 4'é-
pilepsie, l'Epreuve du feu,

le jeiine, la privation de som-
meil, l'isolement volontaire
peuvent amener des changements
du niveau de conscience.

Ca sonne peut-&€tre pas comme
Tit-Floune, hein? Bien, c'est
pas mon "trip" trop trop, ces
choses-13, je ne peux pas
parler de ma propre expérience;
ga fait que j'ai &t€& me réfé-
rer (Huxley, Altered States

of Consciousness, par exemple).

Je ne recommande pas ces mé-
thodes, mais, 3 chacun son

fhaq.

Tit-Floune & Damase

I
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La'famma au travail

Selon Messieurs Claude Duhamel
(représentant de Bell Canada,
oll dans cette compagnie, 58%

- du personnel est féminin) et
Jean Sirois (de la Société
Dominion Textile), la femme
est désirée comme travailleuse
3 cause de sa plus grande do-
cilité aux ordres masculins
et de sa plus grande "dexté&-
rité& manuelle”...

Mais tous ces maux proviennent
du fait que la femme est dé-
finie dans notre société& comme
"un appendice intégrale d'un
homme" et non comme un &tre
humain indé&pendant en soi.
Quels sont donc les facteurs
qui concourent 3 une si grande
oppression des femmes?

Disons gu'ils sont nombreux et
gqu'ils se recoupent. La so-
ciété a contribué & "charrier"
une soi-disante id&ologie de
la femme: douce, &motive,
fragile, chaste, elle doit
s'occuper de la maison et des
enfants. La petite fille est
donc &duguée pour &tre mire

et &pouse, et surtout dé&pen-
dante en tout point de 1'hom-
me, et tout particuli&rement
en ce qui a trait 3 son sou-
tien &conomique.

L'&ducation de la femme aussi
continue de maintenir cette
derniére dans un &tat de dé-
pression: d&s la naissance,
il y a distinction entre le
gargon et la fille. On lui
demande plus d'obé&issance, et
évidemment, on lui reproche
son agressivité et méme son
indépendance. Adolescente,
elle apprendra que son E&chec
ou son succ&s dans le monde
est gal 3 sa capacité "d'ac-
crocher” un homme et de le
conserver. Du cbHté intellec-
tuel ou personnel, elle ne
doit pas faire trop d'extra-
vagance car "les hommes n'ai-
ment pas les femmes compé&ti-
tives". Ceci serait-il assez
pour empécher la femme d'ac-
céder au milieu du travail, si
elle le désire?

En 1970, 58.5% des femmes
dgées de 20-24 ans travail-
laient guelques années en sor-
tant de 1'&cole. (1) Mais

une &norme proportion de ces
dernidres y restent seulement
en attendant le mariage, ou

le premier enfant.

Un second groupe de femmes
sur le marché& du travail est
celui qui est obligé par né-
cessité&é, parce que le mari
ne gagne pas le minimum vi-
tal, de retourner au travail

quand les enfants deviennent
suffisamment grands, des fois
m&me avant cela.

Finalement un troisi&me grou-
pe, celui des célibataires.

Et malgré que la célibataire
dispose d'un temps plus grand
gue la femme mariée et la
mére, elle se voit encore as-
signer des postes subalternes
avec peu de responsabilité et
sans possibilité de promotion.

Mais quels sont donc ces em=
plois ou professions fémini-
nes? Il est encore possible,
méme de nos jours, de rémuné-
rer une femme moins qu'un hom-
me et cela sans courir le
risque d'étre accusé de dis-
crimination, tout simplement
par le fait qu'on place la
femme dans des professions
différentes que celles exer-
cées par les hommes: infir-
mi&res, enseignante (surtout
au niveau primaire), travail-
leuses sociales, bibliothé-
caires, di&t&ticiennes, et
bien slir secrétaires.

Puisque 90% des femmes cana-
diennes se marient et gque la
vaste majorité& ont des en-
fants, le problé&me de la
femme au travail devrait é&tre
résolu par une compré&hension
adéquate du conflit qui nait
du rapport de forces entre
les responsabilités familia-
les (celles-ci &tant le lot
de presque toutes les femmes)
et son &panocuissement person-
nel. Combien d'hommes con-
siddrent qu'ils devraient ai-
der leur femme dans le domaine
ménager et familial, mais at-
tention, dans la mesure ol
seulement ces activités "do-
mestiques” n'entravent pas
leurs préoccupations profes-
sionnelles, politiques, so-
ciales, sportives, etc. De
plus la charge des enfants
est aussi gé&néralement con-
sidérée comme &tant la res-
ponsabilité de la femme. Or
si un enfant est malade, ou
si le gardien régulier est
indisposé&, c'est la mére qui
est obligée de rester 3 la
maison, ceci expligque une
partie du fort pourcentage
d'absentéisme au travail chez
les femmes. Et les garderies,
du moins celles oll il n'y au-
rait pas seulement la femme
avantagée financi&rement qui
pourrait en b&néficier, mais
oll des programmes systémati-
ques pourraient &tre é&tendus
4 la grandeur du Canada et
surtout ol le cofit de ces
dites garderies pourrait étre,
en tout ou en partie, absorbé
par 1'Etat, sont encore un
beau réve dans 1'imagination

de plusieurs femmes.

La maternité comme telle est
un autre obstacle pour la
femme qui travaille. Heureu-
seMent, une loi fédérale ré-
cente a finalement &tabli ;
qu'une femme ne peut gtre con-
gédiée uniquement du fait
gu'elle est enceinte et per-
met 3 la femme temporairement
sans emploi 3 cause d'une
grossesse, de ré&clamer 1'a§su—
rance-chfmage. La conception
du mariage qui veut que ce
soit encore le mari le princl-=
pal soutien économigque, pré-
sente un autre obstacle 3 la
femme qui veut faire carridre;
bien souvent toutes ses aspl-
rations de carri@re seront
anéanties par un transfert
subit du mari et, elle ne doit
pas gagner plus que ce dernier.

Et cette dite dépendance &co-
nomique est 1'un des facteurs
le plus fort pour renforcer
1'idéologie de la "femme fémi-
nine”. "Une &tude récente fai-
te par Sylvia Ostry démontre
que méme en tenant compte des
différences de professions
exercées; de l'&ducation, et
de l'expérience, les femmes
gagnent entre 78 et 85 pour
cent de ce gue gagnent les
hommes pour un travail &

plein temps”. (2)

Ces salaires inférieurs pour
la femme sont justifiés par
l'argument suivant: la femme
a besoin de moins parce gu'elle
n'a pas d'obligations fami-
liales. De plus, la discri-
mination dans 1'embauche et

la promotion est non seule-
ment flagrante mais révol-
tante: "Un article du Devoir
indique qu'3 Radio-Canada il
n'y a que sept femmes parmi
les cadres supérieurs, et que
presgqu'un quart des femmes
pensent qu'elles "ont &té
victimes d'une discrimination
lors d'une postulation d'emploi
et d'une promotion dans leur
gservice." (3) "Une autre &-
tude sur l'industrie des mass-
média dans une grande ville
canadienne a r&vé&lé que parmi
28 employeurs aucun n'emplo-
yait une femme dans un poste
de rédacteur en chef ou de
responsable de section sauf
pour les pages fé&minines". (4)
Mais nous en arrivons donc a
cette pénible constation:

plus une femme a de 1'E&duca-
tion (de l'expérience ou un
baccalauréat spé&cialisé),

plus elle souffre de discri-
mination. Non seulement dans
l'enseignement, ou parmi les
employés de la fonction pu-
blique, mais la discrimination
se retrouve aussi dans les
banques & chartre; "bien que
les deux tiers des employés

des banques sont des femmes,
il n'y a que 29 gérants de




‘succursales et 789 comptables
de sexe féminin dans 6,000
banques et succursales. Dans
Sept banques il y avait un to-
tal-de 3,145 hommes et 128
femmes inscrits dans des cours
de formation préparant 3 des
postes de direction. Dans

les magasins 3 rayon la situa-
tion est trds similaire.™ (5)

Bien sfir ce bilan de la situa-
tion de la femme en milieu de
travail pourrait &tre allongé
et complété... A quoi cela
servirait-il de paraphraser
sur le sujet puisque nous som-
mes maintenant informés. C'est
d nous, femmes, de passer &
l'action, de refuser toute
parole, tout acte ou tout en-
gagement qui pourrait conti-
nuer de cloitre les femmes
dans cette id&ologie féminine,
de la tenir sous la tutelle

et dépendance masculine. Mais
c'est aussi 3 nous de nous or-
ganiser et de foncer. Se fier
sur autrui serait dé&ja faire
preuve de lachet&. Une année
internationale de la femme a
&té décrétée puisqu'il y a
probléme et probl&me grave;

d nous maintenant d'agir, de
nous réaliser en tant qu'

ETRE HUMAIN.

(1) Women's Bureau, Canada
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Ottawa: Information Canada,
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estiment &tre victimes de dis-
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(4) Rapport de la Commission
Royale, op. cit., p. 93

(5) Rapport de la Commission
Rogala, op. ¢it., pages 141 -

Raymonde Jodoin

"D'abord, je crois qu'il se-

NUIT DE POESIE

Une nuit de poésie, c'est
quoi??? C'est pourquoi???’

rait bon de spécifier que
poésie c'est ce que t'as en-
vie de crier, de chanter, de
sentir, la poésie ¢a ne se
vend pas, ¢a se donne pas a
un groupe désign&, mais ga
se partage avec tout le monde,
la poésie, c'est la vie; le
poéte, c'est toi, toi qui

Vit! Les poé@mes ¢a s'écrit
pas seulement, ga peut se
voir, se sentir, la poésie

¢a vibre, c'est un é&change

ou du moins ga devrait.

Une nuit de poésie, c'est

pas un spectacle de thé&dtre,
d une nuit de poésie, tout

le monde doit &tre respecté
et accepté tel gqu'il est, avec
ses faiblesses et ses beaux
c6tés. Une nuit de poésie,
C'est une nuit oll des indivi-
dus parlent avec le coeur et
non avec la té&te, qu'une poé-
Sie soit engag&e ou non, elle
est toujours vécuel@..

Personne n'a le droit de juger
et de dire c'est ca la poésie!
Si quelqu'un veut essayer,
c'est que cette personne n'a
pas compris gu'on ne classe
pas d'la poésie comme on clas-
se des objets, g¢a ne s'&tiquet-
te pas, méme le mot po&sie a-
mé&ne certaines réactions par-
fois négatives, mais dans un
systédme oll méme les &tre hu-
mains sont classifiés pour
faciliter l'ouvrage au I.B.M.,
on peut peut-&tre dire que
c'est normal ou plutSt com-
prendre que les gens classi-
fient tout automatiquement
sans penser, sans réaliser
gue toute classification n'est
pas nécessairement justifia-
ble méme si &conomiquement
parlant ga

Trop souvent on pi&tine sur

la liberté& d'un individu par-
ce qu'économiquement ou poli-
tiquement ¢a implique un p'tit
sacrifice et pm piétine tou-
jours sur la liberté& au nom
de libertsé...

Alors, voild, je ne vais pas
m'é&terniser sur ce que c'est
pour moi la poésie dans un
article de journal ol 1'on
peut toujours jouer avec les
mots, mais je vous invite de
v'nir faire un tour A la
"Nuit du 8" & 10h.00 le 8
mars 8 la Chapelle de Taillon
pis vous comprendrez ce que
j'essaye de vous communiquer
et j'esp@re que vous ne vous
génerez pas de participer; a
une nuit de poésie, y a pas

de SPECTACTEURS MAIS DES INDIVIDUS, des &tres humains'

Philiphn B‘lﬁifiu“~--
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EST-CE QUE LES ETUDIANTS SA-
VENT UTILISER LEUR FEDERATION?

Au cours d'un mandat comme se-=
crétaire général, il arrive
tr&s souvent que l'on travail-
le fort pour la cause &tudi-
ante et parfois une bonne par-
tie de ce travail n'est pas
visible. 1Ici, je ne m'ap-

pas sur le d'un
secrétaire-général. Mais
tout ceci pour arriver a un
pPoint: c¢'est gque bien sou-
vent on a pas le temps de
s'arréter et de communiguer
adéquatement avec la popula-
tion &tudiante 3 travers no-
tre journal E&tudiant.

Pour résumer un peu l'ann&e
et ici je ne cite que le

gros des projets réalisés ou
encourus. On a touch& 1l'auto-
bus campus, les bancs de
parcs, la restructuration du
Kacho, la rencontre de septem-
bre 74, les ré&unions a huis
clos, le Kacho pas de jeans,
le comité d'ethique, un cours
en administration des affaires
€tudiantes, trois directeurs
de journal, trois directeurs
de radio, un conseiller juri-
dique, etc.. etc.. tout ceci
n'est pas une recette mais un
court apergu de 1l'année et
pour ceux qui pensent que la
Fédération ne fait rien, eh
bien rien ne se fait tout seul.

S'il y a une chose dont je
suis convaincu, et ce malgré
l'opinion de certaines per-
sonnes, c'est que changer les
structures de la Fé&dération
n'apporterait pas nécessaire-
ment une plus grande parti-
cipation ou une plus grande
coopération. Une autre chose
dont je suis convaincu, c'est
qu'un syst&me coopératif et
un systéme n'ont
pas grande différence si ce
n'est qu'un s'applique & une
entreprise (compaanie) et
l'autre 3 une association
(fédération des caisses)d'as-
sociation.

Pour ceux qui ne le savent pas
encore la F.E.U.M. est cette
association d'association

ou de conseil &tudiant de
chaque faculté qui travaille
pour les besoins &tudiants
sans imposer 3 ces &tudiants
une ligne de conduite ou tra-
vailler 3 leur J&triment.

Pour ceux qui ne le savent

pas ou qui veulent 1'ignorer,
la Fédération c'est sept asso-
ciations ou conseil &tudiant
de faculté qui se sont ré&unies
pour mettre leur effort afin
d'offrir des services communs.
Pour ceux gqui voudraient ou

ne voudraient pas le savoir,
le r6le d'un secrétaire géné-
ral n'est pas celui d'un pré-
sident mais hien ralni Ae
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quelqu'un qui voit d ce que
les décisions de ces sept fa-
cultés soient remplies.

fait, c'est guelgu'un choisi
par tous les &tudiants pour
s'assurer que gquelgu'un va
faire l'ouvrage et ne pas se
fier 3 tous et 3 chacun, ce
gui ne fonctionne gudre sou-
vent. Une fédération, c'est
13 ol justement on ne vise
pas un passé mais un futur.
Une fé&dération c'est 13 ol on
met tout nos efforts en commun.

Je crois que cette année, on
est parti vers un syst@me sem-
blable et on semble y arriver.
Je crois et on a prouvé que

le président des arts pourrait
avoir besoin du président de
1'administration et vice-versa,
je crois qu'on supporte 1'ini=-
tiative &tudiante et un projet
tel celui du café-campus le
prouve. Je Crois et ceci n'est
pas un acte de foi, que pour
en arriver 3 une coopération
il faut avant tout ne pas ar-
river aux ré&unions de la Fédé-
ration par exemple pour dé-
truire mais bien pour entre-
prendre un travail de coopé-
ration et pour ceux gui ont
assisté 3 la derni&re ré&union
de la F.E.,U.M., cet esprit ré-
gnait et il a &té& possible

de faire des choses ensemble.

Je crois ainsi que la Fédéra-
tion doit &tre un outil pour
1'étudiant et que celui-ci
doit l'u%iliser ce gu'on ne
fait pas souvent.

Pour finir, si on ne discute
pas de points qui seraient
de tes inté&réts aux réunions
de la F.E.U.M., c'est que
toi et précisément toi ne
les a pas soumis au secrétaire
%énéral ou 3 ton président de
aculté et ainsi si pour toi
la fédération te dicte com-
ment fonctionner, c'est que
toi tu ne fais rien pour
gu'elle t'aide a t'épanouir.

Un point avant de clore cet
article. C'est aujourd'hui
qu'entre en fonction ton nou-
veau secrétaire général.

C'est mercredi gque l'on vote
pour les postes de différents
directeurs, c'est prochaine-
ment que l'on va voter le bud-
get 75-76. Si tu veux que la
Fédération des Etudiants ré&pon-
de 3 tes besoins, eh bien va
aux réunions et de ta faculté
et de la F&dération et dis-
toi bien que les personnes &-
lues ne veulent pas travail-
ler contre toi mais avec toi
vers le bien de tout l'monde.

Elvy Robichaud,
Secrétaire Général sortant
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L'autre...

On se léve le matin pour
nteprendre un autre journée
i &ventuellement par la force
es circonstances nous apportera
un endroit ol nous aurons
faire. face avec nous méme. Qu'
Estfce qui nous fait arriver a
ette situation?

Un moment donné, par l'al-
himie du corps humain et un
rocessus qui ne se dédoublera
jamais nous sommes pré&ts, cons-
iemment ou inconsciemment,
ntreprencre un autre étape sur
1'échelle de 1'évolution. Je
rois que ceci se produit sur
1'ensemble de la race humaine
is chacun & son propre rhytme.
oilld le sens que vous devez
aissé couler en vous ce qui
ortira de ma plume.

L'autre, cette fameuse
ersonalité qui nous fait tour-
de sur nous méme sans raison
i intelligibilité de notre part
is qui dans un sens donne une
imension tout a fait exaltante
ans une vie que nous venons a
onsidérer comme étant parfois
banale.

L'autre nous apporte par-
|fois a la solitude, 14 ou tu uers
coulé la vie et j'emplois le
terme ‘voir' pour décrire un
aspect qui nous permet pour le
moment donné d'ouvrir le champs

de perception 3 son maximum de !
instant m&me. Car nous devois
pas nous induire a croire que
nous vivons l'instant absolu de
notre existance terrestre, non
tout au contraire on ne vit que
ce que nous pré&ts a absorber.

C'est a ce moment que plu-

M —

masculin, masculin- masculin,
féminin-féminin? Ou cé qu'on
est rendu avec toute ga?

Y faut pas regardé ces affaire
14 trop lontemps parce que ¢a
entraine des suites de pensées
incohérents et sans suite plutdt

sieurs dispersions se fassent pré-on doit souvent se fier a nos

valoir au niveau de la cons-
cience humaine. Certains attri-
buent ceci & l'état d'esprit
qu'on appelle "amour" mais 1'
amour au sens qu'elle est attri-
bué en 1975 n'est pas de 1'
amour. On 1'a mutilé. Oui ce
mot a tellement été déchiqué
par tous les courants de pen=-
ser contemporains que les gens
ne savent plus a quoi s'en
tenir. La documentation est
devenie si immense sur le

sujet qu'on en est venu dans
certains milieu & le considérer
rentable- on sait pas le pour-
quoi de sa wentabilité, tout ce
qu'on sait semble &tre que ga
marche et que tout le monde en
a une quantité. Voila ounous

en sommes avec tous nos études
scientifiques du sujet Messi-
eurs et Mesdames Masters et
Johnston.

L'homme contemporain a-t-
il atteint le pivot de connais-
sance de l'interaction de deux
f+res humains en se basant de sa

soi-disante connaissance scienti-

fique pour monter des etudes

structurées sur la réaction du
corps humain viv-a-vis du sti-
mulus masculin-féminin,

r— =
Oont collaboré au trippe de
Jaunisse jusqu'a date:

Philippe Beaulieu
Ghislain Gervais
Raymond Voisine
Anne-Marie Lévesque
Gilles Beaulieu
Gaston Richard
Jeanne Maddix
Ti-Pat

Maria Rétfalvi
Bernard
Marie-José Leblanc
Frangois Bujold
Marie-Germaine

fait plus de bien que vous
pensez.

P.5 Marei

... pi vous autres qui avez
émis vos idées, ¢a cé impor-
tant. Continuez d'écrire ¢a

ben de live aussi.

e &.a,

féminin--

premiéres impressions, a 1l'ins-
tant méme du regard de l'autre.
Ceci peut entrainer des réactions
de naiveté chez plusieurs mais
comme on disait tantdt, nous
réagissons de la maniére que nous
sommes pr&ts & absorber et il n'y
a pas un 8tre qui puisse vous
opposez. a ceci. S§'il le fait
c'est par manque de compréhen-
sion. A ce moment donné l1l'in-
tellectualisme cesse de fonction-
ner dans le sens que nous 1'
entendons, c'est pas l'affaire

4 une soit disante enquéte
scientifique, ce n'est qu'entre
deux 8tres humains que la communi
cation se fait et elle est sacrée.

Alors prennez le temps de
vous recueillir par vous méme pui
peuser & ceci, il ne faut pas
avoir honte de ees propres ré-
actions vis-h-vis 1l'autre mais
plutot accueillez l1'impression
positivement et avec souplesse,
le temps et votre volonté mu-
tuelle guidera sans faute.

Ky Yscsiont

T

Jaunisse

AS 9

vue (Massey,

MONCTON,
N=(8.
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RAPPORT DU COMITE SUR LE
BIEN-ETRE DES ETUDIANTS ET
DU PERSONNEL DE

IVERSI DE MONCTON

Un comité fut formé& suite aux
Circonstances de la mort de

M. Lé&ger, un concierge de la
faculté des Arts. L'examen
de ces cinconstances nous a
permis de constater d'abord,
1'absence d'équipements de
premiers soins dans les &difi-
ces du campus, un entrainement
inadéquat pour ré&pondre i des
situations d'urgence chez no-
tre personnel et enfin un sé&-
rieux mangue d'information

sur ce qu'il faut faire et &
qui il faut recourir lorsqu'-
une situation telle se pré-
sente.

Par ailleurs, une &tude des
activité&s gquotidiennes de nos
&tudiants et de notre person-
nel nous améne & constater
qu'il y a un certain risque
que d'autres situations d'ur-
gence se reproduisent. Nos
nombreux laboratoires et ate-
liers de travail, nos diverses
activités sportives et la cir-
Culation assez dense sur notre
campus, sont l3 quelques ex-
emples de sources possibles
d'accidents pouvant nécessiter
des soins d'urgence.

A la suite de ces considéra-
tions, nous croyons que des
mesures rem&diatives doivent
é€tre prises si nous voulons
gue notre campus soit en me-
sure d'assurer la sécurité des
personnes et offrir un ser-
vice plus adéquat dans des si-
tuations urgentes. Ces mesu-
res sont de deux ordres, les
premiers & court terme, les
autres 3 long terme.

Les mesures 3 prendre 3 court
terme que nous suggérons, sont
les suivantes:

Au niveau du campus:

l. Voir 3 ce que tous les a-
gents et gardiens de la sé-
curité sur le campus re-
goivent des cours de base
en premier soin.

2. Que 1l'on demande 3 la Fédé-
ration des Etudiants de
1'Université d'exiger et/ou
d'assurer une formation i-

dentique chez les membres
de sa police-campus.

3. Que le Service de sécurité
fasse usage au moins d'une
voiture du type familiale

comme auto-patrouille ré&-

gulidre sur le campus.
Cette voiture &tant équipée

d'instruments de base pour
les premiers soins.

4. Que l'administration de
1'Université fasse pression
auprés de la direction de
1'hépital Georges=Dumont
pour que cette derniére
dispose d'un service 4d'am-
bulance le plus t&t pos-
sible.

5. Voir & la préparation, a
la publication et & la dis-
tribution & tous les é&tu-
diants et employés de 1'U-
Niversit&, d'une brochure
d'information expliquant
les choses & faire dans di-
verses situations d'urgence
sur le campus et indiquant
également ol se situent
pour chaque é&difice, les
alarmes &3 incendie, sorties
d'urgence et tous les autres
dispositifs pouvant servir
en cas d'urgence.

Au niveau des &difices en
particulier:

l. S'assurer qu'il y ait dans
chaque &iifice, pendant
les heures réguliéres de
cours, une personne possé-
dant une formation sur les

techniques de premiers soins.

Cette personne pourrait

bien &tre le secré&taire exé-
cutif, ou encore toute au-
tre personne dont l'empla-
cement du bureau est bien
connu des habitués de 1'é&-
difice.

2. Munir chaque &difice du
campus d'une trousse de
premiers soins proportion-
nées d l'importance de 1'é-
difice et aux activités
qui s'y déroulent.

3. S'assurer que les préposés
a l'aréna poss&dent &ga-
lement cette formation en
techniques de premiers
soins &tant donné& le risque
€levé de blessures 3 cet
Endrni =

Les mesures 3 long terme que \©@
nous suggérons impliguent une
étude plus approfondie de la
part de notre comité et nous
aurions besoin de quelques réu-
nions additionnelles pour com-
pléter ce travail. Ces mesu-
res comportent principalement:

- un inventaire plus complet
de ce qui existe et pourrait
exister comme sources d'ac-
cidents et autres situa-
tions d'urgence sur le cam-
pus.

- recourir aux conseils de
spécialistes dans le domaine
de la sécurité comme le com-
missaire aux incendies et
d'un inspecteur en sécurité

industrielle du Ministére
du Travail provincial.

- communiguer avec les diri-
geants des trois associa-
tions d'employé&s et avec
ceux de la F.E.U.M. Inc.,
les invitant 3 nous faire
leurs recommandations con-
Cernant le bien-&tre des
étudiants et du personnel
de 1'Université.

- faire 1'&tude de l'instau-
ration et des modalités
d'opération 4d'un comité a-
viseur ou chef de la sécu-
rité sur le campus et dont
les membres représenterai-
ent les divers groupes de
personnes de notre milieu.

Advenant l'acceptation de ce
rapport, les membres de ce co-
mit& entendent poursuivre leur
travail jusqu'd ce que les
tdches que nous nous sommes
fixées soient complétées.

Patrick Albert,
Gilles Beaulieu, &tudiants
Jacinthe Soucy,

Gilles Nadeau - Vie Etudiante

Léonide Comeau - Directeur du
Personnel de
l1'Université
de Moncton

P. 5. Le montant exact de
contributions des faculté&s
pour le fonds de M. Lé&ger

sera publi& la semaine prochai-
ne,

Attention...

Ceux qui n'ont pas regu
leur carte de Croix Bleu sont
priés de venir les cherchés
au bureau de santé au sous-sol
de la résidence Lefébvre le

plus tot possible.
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Projet-Café - Soirée en d'dans

Soirée en d'dans signifle
une réurnion d'eLudiante ou 1l'at-
mosphere est en d'dans du sen-

tout etudiant devrait avoir ia
pensée libre et {lottante, sans
aucune pression ou une compoLl-
tion pour le projetter A agir.
Ce milieu en est uu de détente.
Tu viens, tu laisses ta bouteil-
le et ta toke et tu prends un
café, un jus d' orange ou encore
un ILEH. Mais t'es surtout a
1l'aise.

Trop souvent nous avons
révé d'avoir une soirée de tran-
quilité, un mllleu donné ol la
preaentatlen n'est pas planni-
fié. ©65i ga t'intéresse de jouer
.un morceau de musique ou autre,

: ﬂl sible. Lors de cette soirde
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t'es lc bienvenu. Mais icitte
tu peut le faire mais oublie
toutes tes déperdeﬂcee. La bou-
I tellle et le toke sont choses
Lercees, c'est pas un party et
c'est loin d'étre le trou.
Viens comme t'es et apporte ce
qui tu €S...

L'entrée est libre et on
"souhaite une presence des pre-
mieres années car l'orientation
premiere de ce projet est de
rependre 4 un de 1eurs besoins.
Donc btienvenue a vous autres.
IMPOLRTANT:

ne réunion pour tous les
intéressés a collaborer a la
réalité et continuité de ce pro-
jet, rendez-vous mardi soir a
7 heuresPH le 4 mars au local

Y 106 de 1'édific g :
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ELECTIONS . AUX ARTS..

Les élections prévus pour notre
faculté se dérouleront selon
1'échelle suivante;

du 5 au 11 mars (nériode de mise
en candidature.)

du 12 au 18 mars (période de
sensibllisac.on aupres des
candidats.)

MERCREDI,le 19 mars, c'est

le serutin.

Leur entrée en fonction débu-
tera le premier avril pour se
Lerminer le trente et un mars
1976, toujours selon les normes
établies par notre constitution.
I1 est a noter que toutes actions
c'est nous les étudiants qui les
détermirons et 1*'illusion de
comnlexite d'un systeme c'est
encore i.ous eui datermitions

sz dimension. n autre mot.

wous rendons rotre -acultd

& ce auo’ ous couti.luons. Toule

persoirie a8 uine capacité et tu

peux poursuivre ton individuallsnu
dans lea collectivité sans Le
perdie. Il s'agit d'éliminer

té de fonectionnaire

que 1nous attribuons an' luporte

1la ment®lit

lacuelle persoune subordonée.
toujours 1l*illusion)

Done pense A l'eiffort et

bienveiue ot tu es.

En terminant, toute mise

en candidature doifr 8tre

remise au consei. étudiant

local 009 avant 5 heure

mérdi le 1l mars. Si y'a

versonne au conseil, glisse

ta candidature sous la porte

mals normalement le erebleme

ne devrait pas se predulre.

Salut Dben;

AN Rin N




ELECTIONS A L'ECOLE DES
SCIENCES DOMESTIQUES

Mardi soir, lors d'un suc-
: culent souper acadien, orga-
nisé&, préparé et servi par
1 une E&gquipe des plus dynami-
que, nous avons eu l'occa-
T sion de rencontrer et d'en-

tendre les candidates aux

P divers postes du Conseil
| Etudiant.
C'est le lendemain, mercredil
le I9 fébrier, qu'avaient
lieu les &lections du Con-
seil étudiant de 1l'Ecole
Bes Sciences Domestiques
pour l'année '75/'76
Présidente: Bernadette Landry
Vice-présidente: Roselyne
) Boudreau
Secrétaire: Mona Landry
TrésoriBre: Marie-Mai
Thériault
FELICITATIONS aux membres du
nouveau Conseil! Les
étudiantes &taient 14 mardi,
elles sont venues en grand
nombre voter mercredi. La
{ participation est partie sur
| un bon pied et nous avons
l'assurance gue vous ‘
saurez continuer le beau
{ travail déja commencé.
Mariette Gagnon
Comité& d'Information

& F

ﬂm'“'r" nNnous vVos

. avlicles avant i'l.udn'.
Soiy 5:00 p.m, vanl

18 sevarl enceve

; mieux aussi.

On est twjuu e
Teuas les samedi el
dimanche , so vene
faive uwn P'fﬂ' Cour.

Lo Jaunisse

| c.~1“.. nous ﬂ...h‘lint ;n. ‘pn.;'u cl; ?4'“ "’m't

Eit-t'ﬂ Plu ;mpﬂrtnnt 11". ce ?n'nﬂ ‘f'n;tP

Lﬂ. J-IIIH;'I'I-

FIN DES ELECTIONS AUX
SCIENCES INFIRMIERES

Motre conseil 1975-76 est com-
Posé de:

Micheline (Mimi) Bard - Prés.
Denise Ouelette - Vice-prés.
Paulette Cormier - secrétaire
Marthe Doucet - Trésoriére
Jocelyn Rancourt - représentant
au conseil de l1'&cole et au
Conseil des professeurs

En tant que pré&sidente 4'é-
lection, je tiens & féliciter
au nom de tous, le nouveau con-
seil. Et par la présente oc-
casion, je dis un gros merci

au conseil 1974-75 qui est
composé de:

Blanche Drapeau - prés.
Nicole Haché& - vice-prés.
Suzanne Dailge - secrétaire
Louise Cormier - trésoriére

Il est & noter que le nouveau
conseil est pré&sentement en
orientation et gu'il entrera
en fonction le 1 mars 1975.

Malheureusement, je me demande
S1 on peut appeler cette der-
nidre période "temps des &lec-
tions", je pense qu'on aurait
dli dire "premier arrivé, pre-
mier servi pour les postes
Ci-haut". Franchement la par-
ticipation n'était pas forte
&étant donné& que tous ont &té
é€lus par acclamation. C'est
Pourquoi je tiens 3 mettre de
l'emphase sur mes f&licitations
au nouveau conseil car sans
eux, on aurait &t& bien repré-
senté& 4 la F.E.U.M.!!!

Roberte Vautier,
présidente d'élection
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Calixte Duguay, le 6 mars &

8h.30 3 316 de 1'&difi
Taillon. il

Venez en grand nombre.

Billets en vente:

Librairie Acadienne

Agence Tourisme-Acadie
Etudiants: $1.50

Non-&tudiants: $2.00

B e ==

rIl y aura une exposition de
a Bibliothégque

ilivres al
Champlain du 3 au 9 mars. Les
l1ivres exposés seront des livres
dorits sur les femmes. Vous Yy
trouverez des livres tels que
"La dialectique du sexe", par
Shulamith Firestone; 'La poli-
tique du mile", par Kate Mi}lett
ou_encore "Le deuxidme sexe", de

Simone de Beauvolr.

Position & plein temps au
Département de Parcs et Loisirs ;

de la ville de Dieppe

Un responsable de programma-
tion commnautaire. Doit tra- |
vailler avec le directeur de
Parcs et Loisirs, avec bénévoles, 1

Qualifications: Bilingue, édu- *

cation générale, expérience

dans le travail communautaire.

Communiquez avec: John McLaughlin,
Ville de Dieppe,
Plaee Champlain,
Diere, N.-B.

Téléphone: 854-9080

ITaut le monde y est invité.
lors vient faire un tour ala

Bibliothéque Champlain du 3 au

9 mars. Cette exposition est

4 ar ]_a S.EqUIHl
organisée p Lyse Caron

membre de la S.E.U «M.
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- EMRLOIS D'ETE
Min. de la Justice, N.-B.:

Divisions des Eurviees

Correctionnels.

Parc National du Cap-Breton:
IrEsIEEn;n de la région)
Relance du N.-B. Inc.:

Etudiants en biologie.
Date limite: 15 mars 1975.

Shiretown Inn, St. Andrews,
N.-B.

Young Women's Christian
Assoclation (YWCA).

Villanova Insurance Services
Ltd'

Commission de la Capitale
Nationale: Date limite -
1l mars 1975.

World Book
Canada Ltd.

Childcraft of

Plusieurs ouvertures pour des
hotesses. (A temps partiel)

Ville de Moncton:
touristiques.

Conseillers

Min. Revenue National
et Acclses).

(Douanes

fParc National de Kouchibouguac
ivers. emplois. Date limite -
e 5 mars 1975.

Centre de Main-d'oceuvre du
Canada - Local 425(Taillon)

Liste des recruteurs pendant
les prochaines semaines.
Pour une entrevue, vous étes
priés de vous présenter au
Centre de Main-d'oeuvre

le plus tdt possible.

- —
e
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Mondiale du

VOLONTAIRES DE L'ONU

Depuis avril de cette année,l'En.
traide Universitaire Mondiale du Ca=
nada est devenu l'agence de recrute-
ment au Canada pour le programme de
Volontaires des Nations=Unies(VNU).
Le VNU débuta en 1971 aprés 1'ini-
tiative iranienne & 1'assemblée gé-
nérale de 1'ONU et il se proposa d'
engarer des jeunes et habiles per-
sonnes de tous pays dans les projets
de développement subventionnés des
agences spécialisées de 1'ONU telles
que 1'UNICEF, 1°OMS et 1'UNESCO.

A cause d'un plus grand besoin 4'
aide dans las pays africains de lan-
gue frangaise,1'EUMC cherche & recri
ter des candidats francophones pour
différents genres de travail,tels
que: Economiste

Agent administratif
Spécialiste en oriiutl*ion

1Fb‘ J; f L

Tl L ek ML) | -

FERMANEN

Jeunesse Canada
n. -
14 mars 1975.

Coll!at Ste-Anne,
Church-Poin .=E.t Prof.,
“-Eg!-; 'l:ﬂ.'l ﬁEﬂIIE.

Colldge Jésus-Marie,
Shippagan, N.-B.: M.B.A.

Minist®re de la
Justice du N.-B.: .Arts,
B.Sociologie, Psychologie,
Anthropologie, Service Social,
M.Sociologie, M. Psychologie.

Comm. Scol. Rég. de
Ta Baie des CEEIeuruz

Maftrise en Psychologie

Monde:

§ mars

4 mars CEGEP de Gaspé,P.Q.:
B'IAIA'I

6 mars Frito-Lay Ltée:B.A.A.

7 mars Université& Laval:

Etudiants du M.B.A.
intéressés 3 &tudier en vue
du PH.D.

48 mars Min. Affaires Indiennes

et Nord Canadien:

Professeurs
12 mars Gendarmerie Royale du
Canada.
Richibouctou Boys'
Club: B.Education-Physique.

Comm. Scol. Districts
¥id, 1¢ & 17.

1k, 18 & . Scol. Nouveau-
13 mars ﬁu?ﬁic: Dipldme
rpuniversitaire.
Poste d'enseignement
du frangais - langue seconde:
tails tionnels seront

donnfis A notre bureau.

P mars

Ecole Mathieu Martin:
Enseignement du Commercial.

Assistant administratif
Professeur d'Economie et Stat.
Gradué en Arts Graphiques
Animateur d'alphabétisation
Professeur de Francais et Math.
Prof. Phys.,Chimie et Biologie
Prof. d'Administration publ.
Infirmiéres

Technicien en supp. andio=vis.
Professeur de frangais et angl.
Secrétaire-Traducteur(fr.-angl.)
".'.t:'.l

Ces postes sont offerts dans les pays
suivants:

Burundi (Afrique)

Cameroun "
Tchad "
-Céte d"Ivoire
Gabon

Tanzanie

Niger
Mauritanie..etc..

27 Goulburn Avenue ®

" .
su vlnt-i nviten
ssants soume
demande d'emp
disponibles

#)il o

es ni-
€ une
ol: ormules

a notre bureau)

Comm. Scol. Dist. #3,
Pa-E|=

Charlottetown, 1.-P.
LArt, Musique, Frangais,
Ed.Physique, Sc.Domestique,
Arts Ind.,Bibliothé&caire.

Comm. Scol. Dist. #20,
St.-Jean, N. =B.: Arts,
Musigque, Franans. Arts Ind.

La Tuﬁue High School,P.Q.:
. Physique, S5c. m.,

Arts Ind., B.Ed., M.Ed.,
(Math., Sciences, Anglais,
ﬁFranqais}

rCumm. Scol. RE&g. Outaouais:
Frangais, Sclences, Histoire,
Géographie, Anglais, Arts
Plastiques, Ed. Physique,
Musique, Formation Chrétienne
et Inf. Scolaire.

Min. d'Education, Gouvernement
des Territoires du Nord-Ouest.
Comm. Scol. Dist. 46,
Shippagan, N.-B.

Comm. Scol. Dist.
Bathurst, N.-B.

14,

Consgil 4' Education des comtés
Stormont, Dundas & Glengarry,
Cornwall, Ontario.

Ifianqalé (Tangue seconde)

Comm. Scol. REg. Bas
St-Laurent: Psychologue

Lunenburg Junior-Senior
High School: Conselller
Orientation, Professeur de

A e ERE R G

Scolaire. |

Frangais.

Comm. Scol. REg. CSBte Nord,

Baie Comeau, P.Q.: Psycho.
et Orientation.
Renfrew County Board of

Education: Prof. de Frangais.

Comm. Scol. Dist. 410,
C t =-0.3

hatham, N.-B Frangais
TTangue seconde) 13 mars

Pour étre cand_dat an WVNU,il faat
8tre dgé de 21 ans,étre en bonne san-
té et avoir les qualifications et la
formation requises pour le poste re-

cherché.
Une fois arrivés dans leur pays

de travail,les volontaires regoivent
une allocation mensuelle en monnaie
courante pour vivre et un lieu de
résidence meublé et adéquat sans lo-
yer. Un service de santé est pourvu
grdce 4 1n arrangement spécial du
VNU;1'EUMC débourse les frais de vo=
yage aller=retour du pays de tpavail
ainsi qu'une somme modérée & la fin
des deux ans de service afin d'aider
le candidat & son retour chez lui.
51 vous &tes intéressés & tra-
vailler outremer,veillez contacter

Jacques laPointe,
huwtxdt]!mmn

"
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UNIVERSITE DE MONCTON

HOCKEY INTRA-MUROS 1974-75

CLASSEMENT DES EQUIPES (HOMMES.)

(JUSQU'AU 13 FEVRIER INCLUS)

CLASSEMENT DES MEILLEURS COMPTEURS

JOUEURS EQUIPES P.J. BUTS PASSES PTS
Jean-Claude Pelletier' E.P. III,IV 16 27 19 46
Michel Gilbert E.P. III. IV 15 25 17 42
REginald Lévesque B.P. IIXI, IV 15 16 20 36
Roger Gingras Admin. 17 16 20 36
Paul Levasseur E.P. I11I,IV 17 22 13 35
René Rivest Admin. ., 18 18 16 34
Marc:» Dion BE.F. 11,3V X 13 17 30
Maurice Richard Admin. 16 12 18 30
Jacques Chiasson E.P. F11I.3%. 17 12 16 28
Jean-Claude Pelletier E.P. I,II 15 12 13 25
EQUIPES ol Pl PRES D SARE ® LR T RERT
E.P. III,IV 20 d A 2 1 139 35 35
Admin. 20 15 4 1 98 6l 31
Arts 19 10 9 0 68 70 20
E.P. I,II 20 7 12 1 69 90 15

Sc. Sociales 19 4 13 2 40 110 .10 :
Sciences 20 3 16 1 64 112 7

Georges Thériault,
Statisticien,
14 fé&vrier 1975.

A.Cormier/fc

LJ-
A tout le persannel de C,K.,U.M:
L'élection de 1'éxécutif de

‘c-K‘UlMI pour l.année 75=T76
(directeur,directeur de la

CIK'U.M-FF IM-?

programmation,de 1'information,
‘de la musique,technicien etc...)
‘aura lieu a la baratte le 3

| mars 1975 entre I9h et 20h.Tous
.les annonceurs sont priés d'y
?assister.

#

Merci beaucoup,

Kader Berkane
. Difectﬂur dE‘ Lokl eMe=F .M. ?

£
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L'équipe de basket-ball mas-
culine de l'Université de
Moncton fut sans aucun doute
"1'8équipe cendrillon" sur le
plan publicitaire cette saison
dG A trois victoires seulement
durant son calendrier régulier.

Basket-Ball (gargons)

Mais vendredi et samedi pro-
chain, soit les 21 et 22 fé-
vrier tout pourrait changer;
puisque se déroulera a_
Fredericton la finale inter-
collégaile de basket-ball mas-
culine.

Notre &quipe en fait se classa
en troisi2me pesition d'une
ligue 3 quatre; surclassant
1'équipe de St-Thomas bon
dernier. L'&quipe est formée
d'un noyau d'anciens et de
recrues ayant de fortes apti-
tudes pour aller chercher ce
championnat des joueurs de

la trempe de: Danny Killam,
Réginald Lé&vesque, Brian
Coughlan, Jean-Judes Basque,
Ronald LeBlanc, Dominique
Ferron ne peuvent gue nous
donner espoir vers un pre-
mier championnat.

L'équipe est peut-&tre regar-
dée d'un mauvais oeil, par

la masse sportive cette année
df principalement & sa fiche
personnelle. Mais les quel-
ques personnes gqgui sont venues
encourager la formation du-
rant les parties locales ont
pu remarquer les possibilités
de cette jeune E&quipe.

Donc en revenant de la semaine
d'étude, resneignez-vous des
résultats de 1l'Equipe?

Dominicue Ferron

—
‘ 2e Cours de Barman

Pour samedi aprés-midi
commengant le 8 mars.

Inscription $10.00
6 sessions

Local 300-6 ou 407 Taillon
Loisirs Socio=Culturels

CONFERENCE . 7

Jeudi le 6 mars & 12h.30
au 106 - Arts

Louis Mailloux et l'Emeute
de Caraguet :

- - "

Invité: Eloi Degrice
archiviste au Centre d'é&tudes

acadiennes de l'Université
de Moncton

Organisé& par Loisirs Socio-
Culturels. '

|
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