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Depuis quelques amnées, la ques-
tion acadienne est 3 1l'ordre

du jour. Le film L'Acadie et
La _Sagouine d'Antonine Maillet
posent, aux francophones du

Canada, différants probl@mes que

confronte la population acadienne:

Seulement la cguestion est percue
de manidre différente. D'un
nationalisme petit bourgeois

8 un nationalisme progressiste,
diverses &tapes sont proposées
quant d& 1'avenir du peuple
Acadien.

C'est dans cette perspective que
nous proposons aux lecteurs de
la Jaunisse un premier dossier
sur le fait francais en Acadie
et au Canada. Puisse-t-il sus-
citer des controverses et
d'autres réflexions ‘sur un sujet
qui doit étre la préoccupation
de tous les francoohones du NB.

La rédaction.

LE_FAIT FRANCAIS AU NB
par Ginette Martin

L'histoire des francophones du
Nouveau-Brunswick, mieux con-
nus sous le nom d'Acadien, a
été mouvementée. £'il fallait
la rappeler, on pourrait en
faire un livre. D'ailleurs,
elle est bien connue. Oui
n'a pas entendu parler des
débutdde 1'Acadie avec 1l'ar-
rivée des francais au nou-
veau pays, du grand dérange-
ment et des exploits d'Evan-
géline, et des luttes conti-
nues menées par les Acadi-
ens? Le passé est beau et
les historiens sauront parler,
avec objectivité, du courage
des Acadiens. Mais 1'Evan-
géline d'hier n'est plus au-
jourd'hui. La question cqui
se pose est: existe-t-il un

fait francais au Nouveau-
Brunswick?

Pendant longtempns les Acadiens
ont dormi. En s'intéressant

3 leur pronre petite affaire,
on tentait de vivre le mieux
possible. Souvent ceci vou-
lait dire parler 1l'anglais

au travail. L'Acadien ne
s'occupait pas de savoir si le
pain qu'il gagnait avait une
étiquette bilingue. On ne
cherchait qu'a vivre sa vie
sans tenir compte des problé&-
mes de l'assimilation.

Mais, tout & coup il y a eu

un réveil! Ce réveil cor-
respond-t-il 3 la révolution
tranquille du Québec, ou aux
débuts de la lutte pour le
bilinguisme? Personne ne sau-
rait préciser le moment exac-
t. . Un groupe de francophones
ont compris qu'il fallait lut-
ter pour. ses droits. On exi-
gea le bilinguisme au gouver-
nement, dans les municipalités,
dans les services et autres.
Des francais qui avaient long-
temps parlé 1l'anglais ou

qui dédaignaient leur langue,
redevenaient fiers d'elle. On
chercha & améliorer les faci-
lités d'éducation. Les tra-
vaux furent mis en marche pour
la construction d'une univer-
sité francophone & Moncton.

On exigea la représentativité
francophone au ministére de
1'Education, ce aui entraina
le systéme de la dualité. Un
pas vers l'avant pour les
francophones.

Pour qu'un peuple ait une iden-
tité, il doit avoir une cultu-
re, une langue, une &conomie,
des moyens de communications,
une littérature, une musi-
que, (etc.) propre & lui.
Personne ne peut nier 1'exis-
tence de ces facteurs dans la
communauté acadienne. La cul-
ture et la langue, elles exis=
tent. L'Acadien a fait ses
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Chers camarades étudiants

1,500 Haitiens sont me-
nacés de déportation par
le Gouvernement du Canada.
A leur arrivée en Haiti,
pays de dictature, ils
sont menacés d'emprisonne-
ment ou de mort.

Nous vous invitons de
faire acte de solidarité
avec le comité Acadie-
Haiti dans une manifesta-
tion gui aboutira a Radio-
Canada,rue Archibald.

Nous partirons de Tail-
lon,mercredi le 27 novem-
bre,a lhr.1l5 p.m.

I1 y aura des pancartes
qui seront distribuées.
Vous é&tes libres de faire
aussi vos propres pancar-
tes selon les slogans qui
vous paraitront appropri-
és a la circonstance.
Acadiens unissons-nous
contre toute oppression!

le I9 novembre I974

Camarades &tudiants,

Vous étes prifs d'assister

3 la réunion du conseil de la
Fédération qui
le 25 novembre au local I63 de
1'Edifice du Nursing & 7hoop.m.

aura lieu lundi

ORDRE DU JOUR:
I. Adoption de l'ordre du jour
2. Adoption du procés verbal
de la réunion du 28 octobre
3. Etape rendu¢dans 1' incor-
poration de CKUM et le
Journal Etudiant
4. Rapport financier du Kacho
5. Bilan de la Fédération
6. Ccomité d'éthique???
7. Cotisation pour 1'Extension
8. Cotisation de 1'Acayen
9. Affaires nouvelles:
-Comité d'Etude sur 1'Ensei-
gnement Sup&rieur de Langue
Francaise au Nouveau-Brunswi
(rencontre-12 décembre)
-Campagne Ensemble
~Démission de Charles LeBlanc,
directeur de CKUM
Ajournement
Elvy Robichaud,
Secretaire Général

Un Important Séminaire en
Egypte pour étudiants et pro-
fesseurs Canadiens.

Faites vos opplications main-
tenant.
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LE FAIT FRANCAIS

Existe-t-il un fait francais
sur le campus? Au niveau du
monbre ou de la présence des
francogpones, on serait porté
3 répondre par l'affirmative.
Mais quant 3 sa participation
pour l'affirmation de ce fait
francais beaucoup de ques-
tions peuvent se poser. Il y
a un manque de participation
de la masse en général et
lorsqu'elle semble se manifes-
ter, cela se fait en petits
groupes séparés. La grande
majorité de la masse &tudiante
est d'une passivité totale,
exception faite de l'action
avouée ou inavouée d'une cen=s
taine’ d'étudiants. Nous
pensons qu'on peut alors dire
que pour avoir un fait fran-
gais, il est nécessaire gu 'il
y ait une manifestation de ce
fait francais a travers une
participation de la masse &tu-
diante. Devant cette passivité,
nous pouvons affirmer que le
fait francais est loin d'exis-
ter. Un autre poimt: le manque
de tenacité des &tudiants dans
leur lutte pour 1l'obtention de
quelque chose. On se bat

pour un principe et lorsque
surgissent des difficultés

on laisse tomber au lieu

de continuer 3 combattre en
espérant changer la situation.

Existe-t-il un fait francais
au Nouveau-Brunswick? Au point
de vue présence, oui. Mais,
quant 3 la participation, non.
Les francophones du Nouveau-
3runswick luttent entre eux et
non ensemble. Ils devraient
faire preuve de solidarité.
Ils représentent 34% de la
population mais divisés en deux
groupes qui veulent chacun
avoir quelque chose au lieu

de se reconnaitre comme un
seul groupe et lutter ensemble
dans leur entreprise. Le pro-
bléme se remé&ne 3 l'indivi-
dualisme.

Existe-t-il un fait frangais
au Canada? Au Manitoba, oui,
il y a les Franco-Manitobains
qui sont moins nombreux que
les francophones du Nouveau-
Brunswick mais par contre sont
plus concentrés. 1Ils luttent
comme unité francophone qui
réussit 3 s'épanouir au sein
d'une majorité anglophone.
Il y a donc un fait fran-
gais et il se manifeste. En
Ontario, il y a les Franco-
Ontariens, mais ils ne re-
présentent qu'un tré@s faible
pourcentage de la population,
trop faible pour manifester
leur présence. Il n'y a pas
~ de fait francais mais une
lutte pour la francophonie
.xpot‘o quotidinnna-ant a
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l'assimilation. Au Québec,
les francophones représen-
tent plus de 85% de la po-
pulation. 1Ils sont une
majorité concentrée qui mani-
feste leur présence et font
preuve de solidarité (sauf
quelques exceptions). Il
existe un fait frangais qui
s'exprime constamment par

une participation continuelle
d'une unité.

Nous pensons que pour avoir
un fait francais, il ne faut
pas nécessairement constituer
une majorité,,?eexemple des
Franco-Manitobains est frap-
pant, mais une agglomération
concentrée. Ainsi il faut
une solidarité parmi les mem-
bres de cette population pour
imposer leur identité& cultu-
relle.

Réal Ferlatte
Rédacteur en chef.

5)0\11 d a
( &lhfﬂl} a;#;K )

preuves en &conomie avec
1'Assomption et les caisses
populaires. De plus, les
coopératives et les diffé-
rents organismes tels

CRASE, CRAN, etc., expri-
ment le désir de 1l'Acadien

a3 s'organiser. Un journal
quotidien francophone et plu-
sieurs hebdomadaires, ainsi
qu'une radio et té&lévision
francaise, assurent la com-
munication entre les franco-
phones. Fait plus signifi-
catif, la naissance d'une
littérature et d'une musique
purement acadienne. Des &-
crivains tels Raymond LeBlanc
Antonine Maillet, Melvin
Gallant ainsi que les artis-
tes tels Donat Lacroix et
Edith Butler chantent 1l'Acadie.
Et Viola Léger, avec la
Sagouine, a projeté de 1l'Acadie
une image satisfaisante et
non folklorique.

Le seul domaine ol 1l'on
constatait 1'absence de
1'Acadien est assurément ce-
lui de la politique. Tout de
méme, on a assisté 3 une

prise de conscience. On tente
maintenant de s'organiser po-
litiquement avec le Parti
Acadien.

En somme, peut-on nier 1l'exis-
tence d'une identité acadienne
lorsqu'on y trouve tout ceci?

Il est vrai que la majorité aca-
dienne ne crie peut-&tre pas
aussi fort que la minorité.

Mais ceci ne veut pas dire
qu'elle n'est pas consciente

et fidre de son héritage fran-

Jends Novﬂx\orc.

cophone. Le réveil, aprés une
longue période de silence est
lent. Une seule crainte: va-
t-on se laisser emporter par
le découragement devant les
obstacles 3 franchir? Le
peuple Acadien a fait preuve
de patience, on le sait. Il
est possible pour lui, en tra-
vaillant ensemble de marcher
vers l'avant.

Loundi

LE FAIT FRANCAIS SUR LE CAMPUS
par Louise-m.Cloutier

Un campus comme un autre, tel
nous apparait celui de
1l'Université de Moncton. Il sur-
prend 1l'étranger par la subti-
1lité de son identité acadienne.
Cette subtilité peut étre méme
percue au premier abord par

le nouveau venu qui voit dans
ce complexe d'édifices 1'image
des gros CEGEP québécois. Cette
subtilité s'expliquerait: par
le fait que 1’ &tranger doit
s'intégrer dans le contexte
régional pour y trouver une
caractéristique propre aux gens
du pays. Si nous parlons d'une
iidentité subtile, c'est qu'elle
Se cache profondément dans
l'esprit de 1'Acadien. Est-ce

3 cause d'un nouveau nationa-
lisme que l'on affirme le fait
francais au campus, ou est-ce
tout simplement parce qu'on

y parle francais?

L'Université de Moncton, la

seule université francophone

3 l'est du Québec, veut naturel-
lement refléter le fait fran-
cais dans ce coin de pays.
L'&ducation est donc rendue
accessible tant au francophone

du nord-est.qu'd celui de la
vallée de Memramcook. Toutefois,
1'Université de Moncton n'est
pas, comme plusieurs le préten-
dent, 1l'Université Acadienne,

car on semble faire abstraction
de 1'Acadianité au profit d'une
culture francophone qui serait
plus universelle. La religion
acadienne, le parler-acadien,
méme tout le folklore acadien
sont optionnels. Par ailleurs,
une université ethnique serait
pas viable méme si on y trouve
une forte concentration acadienne.
Mieux:une telle institution
limiterait au départ son &ven-
tail d'enseignement, tout en
diminuant 1'&panouissement intel-
lectuel de ses &tudiants. Une
université 3 unique caractére
culturel suivrait le méme chemin
des fameuses vieilles universités
protestantes anglaxses et catho-
liques frangaises, c'est-a- dire
celui d'un univers clos. Comment

alors expliquerait-on la pré-
sence imposante de Québécois,

(svil page 3)




d'Anglais bilingues, enfin de
tous ces é&trangers sur un cam-
pus qui affirme le seul carac-
t&re d'un peuple? Puisque
1'Université ne fait que puiser
son originalité dans un con-
texte acadien, il doit dégager
son identité du fait francais.

Sur un total de 2,700 &tudiants
inscrits, l#&tranger prendra
pour acquis que ces 2,700 &tu-
diants parlent francais. Et
ils le parlent, mais 3 leur
maniére. Réunissant les indi-
vidus de toutes les strates
sociales au méme titre 4'étu-
diants,il est compré&hensible
que, 1'étranger cui visite d'un *
bout 3 l'autre le campus se
heurtera 3 toutes les variantes
régionales du francais, v com-
pris celles du parler québé&cois
et du francais correct. Il
trouvera amusant la musique du
parler acadien, l'assonance du
chiac et du joual et sursautera
3 oulr le francais correct.

Ces mémes réactions peuvent étre
recueillies auprédes &tudiants.
Le francophone est-il celui qui
doit nécessairement parler le
francais international?

Scientifiquement, il vaut mieux
utiliser son propre parler comme
instrument de communication plu-
tét que d'imiter vulgairement un
vrai "Francais de France". Et
c' est 13 que le fait frangais
rencontre de nombreux obstacles.
Jusqu'a présent, l'Université
8tait plus soucieuse de grande
littérature francaise que de la
correction d'une langue rendue
imparfaite par ses variantes.
En somme, on formait plutdt
des ordinateurs capables
de comprendre toute la belle
poésie de la lanque francaise,
mais incapables de communiquer
dans cette méme lanque. Le
fait francais possédait déja
une b&quille. Mais, aujourd'hui
tout est changé. C'est d'ail~
leurs ce que nous proclame la
Direction de 1'Université.
Selon elle, le fait francais se
porte mieux. Plutét, aprés
onze ans de torpeur ses intel-
lectuels se réveillent! Conscient
de l'urgence de la situation, on
change de stratégie, 1l'attaque
se fait au niveau de la lanque
usuelle parlée et de la langue
écrite. D&s la premiére année,
on plonge 1'étudiant dans 1'épu-
‘ration de sa langue pour abou-
tir & un idiome cu'il ne connait
pas. Par contre, l'&tudiant
plus avancé se fait pénalisé
pour avoir appris les vers de
Beaudelaire et oublié de corri-
ger les siens. D'un extréme
! l'autre, 1'étudiant est laissé
t & son i té
‘_linguistique, tandis que le fait
~ francais devient un réseau de
traumatismes devant toutes ces
manoeuvres de bataillo. On sem-
ble ne pas dre qu'imp
perfection de la lanque a
1 j:dividu est un coup plus fa-
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tal que celui po_rté a 1l'usaee
quotidien de cette langue. Si

1'Université visait plutdt
1'amélioration de la langue
d'un seul é&tudiant, elle acquer-
rait d'un seul coup le temps
perdu depuis onze ans.

En somme, le fait francais a
sa place sur le campus, mais
il se porte aussi bien qu'un
vieillard débile en chaise
roulante.

EXISTE-T-IL UN FAIT
FRANCAIS AU NB?

par Clodére Basque

(Comme il est facile de le
constater: au Nouveau-
Brunswick, une lutte presque
séculaire semble diviser les
francoohones et les anglo-
phones. Il y en a certes qui
se disent Acadiens et qui af-
firment qu'il existe un fait
francais mais, il y en a aus-
si qui rejettent ce fait fran-
gais et, par voie de consé-
quence, la question acadienne.
Ils prétendent que 1l'Acadie
n'existe pas. Donc, il n'y

a pas d'Acadiens. Alors,
peut-on dire qu'il y a vrai-
ment un fait francais au
Nouveau-Brunswick? C'est la
question que plusieurs se po-
sent puisque les anglophones
semblent dominer partout.

Au Nouveau-Brunswick, il y a
34% de la population qui par-
lent frangais. La majorité de
ces gens viennent des ré&gions
rurales du nord de la provin-
ce. OQuoique ces gens parlent
francais, pouvons-nous dire
qu'ils parlent de la méme fa-
¢on? On peut concevoir le
francais & trois différents
niveaux: populaire, familier
ou littéraire. On pourrait
méme nommer cette langue par-
lée dans plusieurs régions le
"franglais" ou le "chiac",
mais ils ont leur parler et
ils se comprennent entre eux.
Plusieurs parlent de cette
facon dans leur région parce
qu'ils veulent se faire com-
prendre par les autres. Il y
a aussi une différence entre
la Tangue parlée et la langue
écrite. Il n'y en a pas beau-
coup qui &crivent comme ils
parlent s'il y en a. Mais,
pouvons-nous dire qu'il n'y a
pas de fait francais au
Nouveau-Brunswick? -

Nous pensons personnellement
qu'il existe un fait fran-
cais au Nouveau-Brunswick,
mais il y a des obstacles qui
ne contribuent pas a 1'épa-
nouissement de ce fait fran-
cais. Le principal obstacle

le o’lé‘lg«g bre.

au fait francais est sans dou-
te le manque d'union chez les
francophones de la province.
Il y en a toujours qui veulent
&craser les autres et qui les
dénoncent s'ils essaient de
faire quelque chose. Une au-
tre raison serait peut-é&tre
qu'il y a un blocage psycholo-
gique chez les francophones.
Plusieurs sont conditionnés
par le fait qu'ils parlent
mal; alors, ils parlent an-
glais. 1Ils veulent parler
anglais aussi parce qu'ils
pensent qu'ils auront une
meilleure chance de trouver

Lundi

un bon emploi dans la vie. A
quoi cela est-il di? Nous
pouvons dire cue c'est dd

au fait que la plupart des
compagnies et méme le gouver-
nement provincial sont sur-
tout menés par des anglopho-
nes. Les francophones ont
peur d'agir et s'il y en a un
qui tente sa chance, il se
voit couper 1l'herbe sous les
pieds par les autres. Nous
pouvons dire qu'il n'y a pas
de fait francais au point de
vue politique parce que ce
sont les anglophones qui m&-
nent toujours. Mais il y a
certainement un fait fran-
cais au sens culturel, mais
il faudrait s'unir pour le
trouver et le montrer aux
autres.

AGISSEZ PENDANT QU'IL EST
TEMPS

PAR Jean-Tudes Basque

Lorsau'on narle de francopho-
nie dans le monde, on n'est
pas porté 3 penser 3 1'hégé-
monie des Etats-Unis. Seule-
ment, nous savons qu'il y a
350 millions de francophones
dans le monde et que ce nombre
impressionnant représente une
réalité indiscutable.

Il serait plutdt ridicule de
nier 1l'existence du francais
en France ou encore, pour se
rapprocher de notre milieu,
refuser d'admettre qu'il v a
des francophones au Québec.
Mais, il n'est pas aussi fa-
cile de se prononcer lorsqu'on
étudie la chose au Nouveau-
Brunswick. Peut-on parler de
fait francais dans cette pro-
vince oll les anglophones cons-
tituent la majorité?

Récemment, dans un article du
quotidien montréalais, La &
Presse, on comparait la fran-
cophonie au Nouveau-Brunswick
4 un cancéreux en bonne santé.
Cette affirmation peut nous
paraftre un peu trop poussée
en tant que citoyens de cette

LSU i t?*a* o... \




f;.~;‘: J .
N P~ e 3

‘province, mais ne renferme-
t-elle pas une bonne part de
‘vérité? Il faut essayer de
voir la situation en face.
Exception faite du Ouébec, le
Nouveau-Brunswick est la seule
province ol 1'on trouve une
majorité de francophone, soit
34%. Une telle proportion
doit étre prise au sérieux.

Mais les francophones du
Nouveau-Brunswick sont-ils
attachés 3 leur culture (cou-
tumes, moeurs, langues, etc..)?
Sont-ils fiers de dire je
suis francophone (ou Acadien)
ou plutét, ne demeurent-ils
pas indifférents devant ce
qui leur arrive? Les fran-
cophones du Nouveau-Brunswick
sont-ils en "bonne santé"?

Du moins, on continue de le
prétendre. Mais peut-é&tre
bien qu'on ne veut pas faire
de peine a personne, qu'ils
sont véritablement cancéreux
et qu'ils sont & la veille de
disparaftre.

Quoi qu'il en soit, il est
difficile de nier l'existence
du frangais. Il faut avouer
qu'il existe un fait fran-
cais dans le domaine de 1'é-
conomie (caisses populaires)
et sur le plan religieux (on
s'est battu jadis pour un
archevéché francophone). Au
ministére de 1l'éducation on

a un sous-ministre francopho-
ne; on a aussi 1l'Université
de Moncton qui représente le
symbole de la francophonie
en Acadie. Il y a aussi les
hépitaux francoohones.

Chose certaine la survivance
du francais est en jeu, méme
si on considére le fait fran-
cais comme quelaque chose de
passablement fort encore
aujourd'hui. On peut.comparer
le fait francais au Nouveau-
Brunswick 3 un cancéreux,

d accord, mais on devra ajouter
que le fait francais c 'est un
malade mais non un incurable..

Il suffit pour le francophone
de prendre consicence que le
sort de la francophonie néo-
brunswickoise est entre ses
mains. Il doit &tre prét a
sacrifier certains intéréts
(surtout d'ordre &conomicue)
auxquels il semble s'étre
attaché. Il devra encourager
tout ce qui peut soutenir ou
relever la francophonie du -
Nouveau-Brunswick. Pour en
arriver 13, il faut qu'il en
~ait le gofit et qu'il agisse
pendant qu'il en est encore
temps. / g

. seurs seront choisis.

AUMNISSE
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Séminaire Universitaire sur
1'Egypte 1975

1. OBJECTIFS:

Le but principal du Programme
de séminaires universitai es
est d'informer la commur ité
académique du développer nt
dans le Tiers Monde. C ‘tains
aspects particuliers dv [éve-
loppement sont &tudiés par un
nombre d'étudiants choisis qui
sont sous la direction de pro-
fesseurs canadiens et du pays
héte au Canada et 3 l'outre-
mer. Les résultats de cette
étude sont publiés et distri-
bués aux institutions cana-
diennes tandis que des até-
liers, des conférences et des
spectacles diapositives/son
s'organisent afin au'une dis-
cussion des sujets d'étude &-
laborés soit possible pour

une plus grande partie de la
communauté.

11. STRUCTURE:

Le séminaire sur 1'Egyote com-
porte trois é&tapes:

1. Le choix et la préparation
des étudiants et des pro-
fesseurs participants.

2. La période d'étude sur les
lieux.

3. La compilation d'informa-
tions pour des rapports et
des présentations aux mé-
dia et l'organisation de
conférences.

Le choix des &tudiants et des
professeurs est complété prin-
cipalement sur la base de leur
compétence académique et de
leurs activités para-scolaires.
On s'attend que les profes-
seurs aient de l'expérience
professionnelle en Egvpte; les
étudiants doivent soumettre un
résumé d'objet d'étude dans un
des sujets mentionnés dans la
Section 111 qui suivra. Tous
les participants travaillent
dans un groupe d'étude et de-
vront entreprendre des re-
cherches préliminaires avant
de quitter le Canada et conti-
nuer leur &tude 3 leur retour.
Les professeurs doivent &tre
préts a diriger les nrojets
d'étude des &tudiants 3 toutes
les étapes du programme. 2

Toutes demandes de citovens
canadiens ou d'immigrants re-
cus seront acceptées. Envi-
ron 50 &tudiants et 7 profes-
La re-
chérche sur les lieux se dé-
roulera en fquipes et sera di-
rigée par les professeurs ca-
nadiens et &gyptiens. Cette
&tape continuera pendant six
semaines de la facon suivante:
des réunions du groupe de sé-
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minaire en entier pour une se-
maine, quatre semaines de vo-
yages pour la recherche en é-
quipe et une semaine de réu-
nions pour tout le groupe afin
de résumer les résultats avant
le retour au Canada.

A leur tour, les narticipants
compléteront leurs &tudes et
remettront un rapport pour une
publication des différents as-
pects de développement de
1'Egypte. Les participants or-
ganiseront des spectacles dia-
positives/son, des conférences
et des ateliers faisant partie
d'un vrogramme continuel d'é&du-
cation.

111. SUJETS D'ETUDE:

Les sujets suivants serviront
de charpente pour les diffé-
rents projets d'étude:

1. L'Egypte d'aujourd'hui -
son peuple et sa culture

2. Le développement de l'agri-
culture -

3. Les ressources naturelles
et 1l'énergie

4. Le tourisme

5. Le bien-&tre, la sante et
1'&ducation

Toute &tude se déroulera avec
1'idée de la' relation entre le
sujet et le développement so-
cial et &conomique de la R&pu-
blique Arabe de 1'Egypte.

1V. FINANCES:

Le cofit global du projet, in-
cluant les dépenses en Egypte,
est approximativement $1;800
par participant. De ce mon-
tant, les &tudiants doivent
fournir $700: la plus grande
partie de ce montant orovien-
dra de sources universitaires
avec l'aide de 1'EUMC. Les
professeurs n'obtiendront pas
d'honoraires, mais toutes dé-
penses directement lies au
programme seront versées par
1'EUMC. Pendant la période
d'étude en Egypte, les dé-
penses concernant le logement,
les repas et les voyages seront
la responsabilité de 1'EUMC

3 condition cu'elles soient ea-
sentielles au programme.

Pour de plus amples renseigne-
ments, veuillez communiauer
avec Jacques Lapointe
Bureau EUMC
Local 309--8, Taillon
TELl. 854-4564
855-7461

Date limite: 6 décembre 1974
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NOUVEAUX POSTES COMBLES
Rt B UM, -

Uné ‘nouvelle orientation au
niveau du secr#tatiat général
a 6té proposéé et accepntée
comme projet-pilote 3 la suite
de la réunion du conseil de

la Fédération le 28 octobre
dernier.

Ce projet, &laboré jusqu'au
28 février 1975, consiste
dans la formationde trois
nouveaus postes maintenant
comblés par .Tacinthe Soucy,
Directrice des Affaires
Académiques, Lucien LeBlanc,
Directeur des Affaires
Extérieures et moi-méme,
Agent d'information.

La Directrice des Affaires
Académiques, comme 1'indique
son titre, s'occupera uniaue
ment du niveau académiaue.
Elle verra & ce que les droits
des &tudiants soient respectés
et recevra leurs plaintes ain-
Si que leurs suggestions (qui
sont toujours les bienvenues).
De plus, elle maintiendra des
relations avec les représen-
tants du Sénat et jouera le
réle de coordinateur entre les
représentants académiques des
conseils de facultés et &coles
du campus. Comme hut princi-
pal, cette année, Jacinthe

se propose de mettre sur pied
un systéme d'évaluation des
‘cours et, par le fait méme,
des professeurs.

Mais, pour que ce systdme soit
valable, il faut débuter avec
une étude complé&te du sujet,
d'abord au niveau du campus

et ensuite au niveau des au-
tres universités, sur ce qui

a été fait et ce au'il serait
possible de faire comme &va-
luation.

Le Directeur des Affaires
Extérieurs, lui, aura comme
tdche de coordonner les affaires
extérieures en &tablissant des
relations avec 1'extérieur.
Pour le reste du premier se-
mestre, Lucien s'est déja
proposé comme but de s'occuper
du comité Préts-Bourses.

A l'aide de ce comité, la
Fédération essaiera d'améliorer
le syst@me de Préts-Bourses

du Nouveau-Brunswick aui,

sur certains points, en

a bien besoin. En passant,
ceux intéressés i faire partie
de ce comité sont priés

de donner leur nom i la Fé&déra-
tion. Une chance d'amélioration
de notre principale source de
revenus ne pourra nous laisser
indifférents, travaillons-y

~ tous ensemble, donnons notre

7 z:ur faire partie du

.

b
L

LA JAUNISSE

Le courrier entre les divers
colldges et universitAs e
notre Université&, ainsi que
l'information & fournir aux
étudiants du camous, seront
les taches principales de 1'A-
gent d'Information. Donc,
préparez-vous 3 lire toutes
les semaines, dans la Jaunisse,
un article vous informant de
ce qui se "brasse" au Secré-
tariat.

Ces postes, dans leur ensem-
ble, ont pour but d'alléger
le travail du Secrétaire
Général, afin qu'il puisse
mettre plus d'emphase sur
certains points spécifiques
a la vie &tudiante.

Donc, j'esp@re que vous serez
au rendez-vous que je vous
propose pour la semaine pro-
chaine. En tout cas, moi

j'y serai!

Salut tout le monde,

Louise Lagacé,
Agent d'Information,
Secrétariat Général
ae - la F. B."Us M.

‘;Da e J“
Londi [e S'A/aqmuhc

d'étre et la mode de vie du coin
de terre auquel ils appartiennent.
En ces trois endroits pourtant
éloignés les uns les autres, on
joue "Le reel du pendu". Depuis
deux cents ans d'ailleurs,il grince
sur tous les violons framfais
d'Amérique."”

Donc, mercredi le 27 novembre-

d I2h30 précises, la projection
du film "Le reel du pendu"
commence au local 2I4.

Bientdt, la liste des films
sera publiée donc vous saurez
a l'avance ce qui vous sera
présenté.

A la prochaine,

Gilles Beaulieu

Ouelques nouvelles du Dépar-
tement d'Histoire de la Fa-
culté des Arts:

Les &lections du conseil exé&-
cutif se sont faites: Bernard

et au Québec.

Bitiles ds ia

FACULTE
DES

ARIS

C'est a partir du 27 novembre
que la faculté des Arts fera

la projection de films. Chaque
semaine, le mercredi midi, le
local 2I4 est réservé pour notre
cinéma. Généralement, le tout
débutera a I2h30 pour se ter-
minier & Th30. Les films nous
proviennent de 1'Office natio-
nale du film, donc 1'&tudiant
ne naie aucun prix d'entrée.

Le but est d'offrir un diver-
tissement & 1'&tudiant Atant
donné aqu'entre I2h30 et Ih30,
le lundi, mercredi et vendredi,
il n'y a aucun cours, c'est
notre heure libre.

Notre premier film est
"Le reel du pendu".
de 56 minutes, le film fut
tourné en Louisianne, en Acadie
Il surprend
ques maftres du violon, de
monica, de l'accordéon et de la

CINE~-ARTS

guitare, au milieu de leurs occu-

pations quotidiennes. A leur

manidre, ils expriment leur fagon

D'une durée

el-
'har-

Léger demeure pré&sident avec
le nouveau conseil comprenant:
vice-président: Bernard

Thériault, secrétaire: Jeanne
Maddix, Trésoridre: Albertine
Rousselle. Comme reorésen-

tante au département, Phyllis
LeBlanc demeure toujours en
fonction.

Des possibilités de faire un
voyage a& Boston en fin d'an-
née sont entrevues. Un Comité
d'Etude comprenant Ronald
LeBlanc et Marcil Marcoux fut
formé pour Atudier un tel vo-
Yage.

Les historiens prennent tou-
jours leurs cours au sérieux.
C'est pour cette raison qu'un
Comité d'Evaluation fut formé
pour préparer et passer un
questionnaire aux &tudiants
afin d'évaluer les cours et
les professeurs d'Histoire.
Le Comité est formé de deux
professeurs: G&rard Beaulieu
et Daniel Hickey et de deux
€tudiants, Albertine Rousselle
et Phyllis LeBlanc.

Bon! C'est presque tout! Vous
voyez c¢a bouge dans notre dé-
partement et pour que celui-

ci bouge encore plus, on in-
vite tous ceux de Maftrise
sggcinlisation et Majeur en
Histoire assister a une
réunion qui aura lieu mar

le 26 novembre 3 11h.30 au
local 233-Arts. .

Bienvenue!
TJeanne Maddix
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L’HISTOIRE D’UN JEUNE HOMME QUI
S’INTERESSE PRINCIPALEMENT A
L’ULTRA-VIOLENCE ET A BEETHOVEN!

Un film de

*Clockwork Orange’

EN COULEURS

NOV. 29-30DEC VEN. SAM.DI

**Un petit chef-d'oeuvre.
Que voila donc un film que jaime! —LA CROIX

—PARIS-MATCH

oe JACQUES
DONIOL-VALCROZE

ES

avec le

ORANGE MECANIQUE

Grande-Bretagne. 1971. Drame
de science-fiction écrit et
réalisé par Stanley KUBRICK,
d'aprés le roman d'Anthony
BURGESS .

Interprétation: Malcolm
MCKOWELL, Patrick MAGEE,
Anthony SHARPE.

Alex, "l'humble Narrateur et
Martyr" du roman et le prin-
cipal personnage du film est
le parfait produit d'une civi-
lisation ol la violence est
devenue une habitude-non pas
1'expression d'une révolte,
mais 1l'expression tout court,
manifestée par le langage et
les actes de certains, exer-
cée en représaille par les
gens du Bien et de '1'Ordre,
passivement subie par la masse.

uvénile

L'ORANGE MECANIQUE restera
sirement 1'un des romans et
1'un des films les plus mar-
quants de ce temps; c'est un
univers dans lequel on entre
et dont on reste prisonnier,
un peu mal & l'aise car la
beauté s'y méle a& 1l'angoisse.
On y admire le jeu dramati-
que et, pour le film, les
comédiens nouveaux et &tranges;
on y apprécie le choix de la
musique signée Beethoven. Et
puis, il y a le langage-révo-
lutionnaire, c'est le moins
qu'on puisse dire et si con-
tagieux qu'on serait pas
étonné d'en entendre bientdt
les Eéchos dans la rue.

Présenté le 26-27-28 novembre.

i 1 1ucs 1€ C dit l'ai-
mer. Elle résiste pourtant &

la tentation d'une infidélité

3 son mari et profite de 1l'oc-
casion pour modifier de fagon
positive ses relations avec

lui.

Doniol-Valcroze 3 réalisé 1a
un film d'une belle &l&gance
autour de sentiments qu on
aurait cru oubliés au cinéma.
Tout ceci est d'un gofit raffi-
né depuis la photographie ex-
quisement belle jusqu'ad 1l'in-
terprétation discré&te et pour-
tant attachante. De nombreuses
scénes tournées en pleine
nature contribuent 3 la créa-
tion d'une atmosphé&re chaude
et sympathique. Le tout est
couronné par une utilisation
intelligente d'une partition
musicale signée Mozart.

Présenté le 29-30 novembre.




Centre de
Main-d'ceuvre
du Canada

e

Centre de Main-d'Oeuvre du
Canada * .
Local 425 (Taillon

Voici la liste des employeurs
qui ont confirmé leur inten-
tion de venir recruter des
finissants 3 1l'Université de
Moncton pendant les semaines

3 venir. Les &tudiants in-
téressés 3 une entrevue sont
priés de se présenter au Centre
de Main-d'Oeuvre le plus t8t
possible.

25 nov.

La Cie Générale
Electrique du Canada
BAA, MBA, Economie

25 nov. Banque de Nouvelle-
Ecosse-Toutes Dis.

26 nov. Métropolitaine Cie
d'Ass.-Vie-Toutes dis.

27 nov. Banque de Montréal
BA, EAA

27-28 La Banque Provinciale
BAA
Conseil de Recherches
Pour la Défense-DATE
LIMITE: 15 décembre

14 jan. Xerox

14 jan. La Cie Ford of Canada
Ltd.

15 jan. La Cie d'Assurance-
Vie L'Impériale
Toutes disciplines

21 jan. Minist@re de la Voirie
Génie Civil

Pré-Selection Date Limite
Xerox 10 déc.

Un professeur de musique est
recherché pour janvier, 1975

Un professeur de frangais est
demandé pour la méme date.

On recherche un agent de la
gestion financidre. Candidats
doivent posséder un BAA avec
option principale en compta-
bilité

Ouverture immédiate pour un
diplémé universitaire qui a
des qualités d'animateur.
Préférence accordée & un

ip en sciences Sociales.

Sera employé a Montréal pen-
dant deux ans et ensuite re-
vient aux maritimes.

Salaire: minimum $15,000

du

consom

RENGONTRE
Local 376

exploitatio

LA JAUNISSE
Lundi le 25nov.

n Page

mateur

mardi 26 wov

personnes ressources

invitées

PERSONNES INTERESSEES A
SENSIBILISATION A LA SI
Rencontre
a4 15h30 au

TRAVAILLER SUR UN PROJET DE
TUATION DE LA FEMME—

le Lundi 25 novembre

local 324 Taillon (Barate).

Vincent Bourgeois
Service des loisirs
socio-culturels.

EMPLOIS D'ETE

, Energie Atomique du Canada
DATE LIMITE: 20 déc., 1974

Parc Canada-Guide de parc
historique et Guide en Chef
de parc historique

DATE LIMITE: 30 nov.

Fonction Publique-Canada
Emplois d'été ax€s. sur la
carridre. DATE LIMITE:
le 15 janvier

Le Conseil de Recherches

| Pour 1a Défense: DATE
LIMITE: 15 décembre

EMPLOIS A TEMPS PARTIEL

Des ouvertures sont immé-
diatement disponibles.

Poste Vacant a l'Université de
Montré@al au Département de
Chimie

Titre du poste: Spécialiste en
| spectrométrie de masse
| Qualifications: Dipldmé en
| Sciences ou en génie

{ .
Toute info. disponible au Centre¢ D“"‘AV\Q\\Q :
de Main-d!Oeuvre sur le campus.

IKAGHO

VII:;AQ: dbi : Disco- Bar
le 21 V\D\)-: Disco‘ Bar
Jeud: :Soiva’z Qradhn
le 2% wov. orgawisé p:v&.?ol.

VENDREDA
Fo 29mo0.
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« Soirdelazze

le I"DEC 4 Al SvrBuarked,
N.B. = Taverne Vend. de 1 2 Sha.
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ATTENTION . r\ ‘/’

ETUDIANTS DES ARTS O A ) ) NZ\ ’Y‘) \‘,
Réunion générale de 1'Asso- ¥ 1 \ \,/ \ ’\ \J
ciation étudiante de la \ } \" \

faculté des Arts, vendredi, \ (— i

le 29 novembre & I2h30, a

l'entrée de la faculté.

L? but de la réunion est AVIS AUX 32ANNONCEURS DE CKUM!
d'abord de voter notre sl s
constitution. Pour qu'elle

/,—~}
e
soit légale, il nous faut A Il y aura une réunion générale
i : s- - d ~he :
la voter deux fois de suite. annonceurs-exécutif, le dimanche o
X
,
(
|
|

Le premier vote fut pris %O.IQI d5c¢mbro, 3 la Baratte,
3 une. assemblée régulidre Edifice Taillon.

de 1l'Association qui eut 3

lieu le 29 octobre dernier. A l'ordre du jour:

Avant que le deuxiéme vote
soit pris, nous avons cru
bon de la faire vérifier pnar
un avocat, afin de s'assurer
de sa validité légale. Ceci
fait, nous pouvons donc
procéder au deuxidme vote.

& FM
2- Participation des annonceurs

3- Nouvelle programmation

4- Libre opinion

Egalement, nous discuterons
de notre salon étudiant, et
oll nous en sommes dans nos
négociations. Donc, s'il-
Vous-plait, veuillez assister
a4 cette réunion.

Voici 1'ordre du jour:
I. Constitution

2. Salon étudiant

3. Vos opinions

Merci bien.

ATTENTION ETUDIANTS EN
BACC LIBRE ET BACC EN
MENTION:

Une élection aura lieu
lundi le 2 décembre a
I2h30 au local 106 des Arts.

Nous voulons retenir de
cette élection, un représen-
tant de bacc libre et un
représentant pour les
mentions, afin que tout

le monde ait une identité
sur votre conseil &tudiant.

Espérons que tous les
étudiants compris dans ces
départements assisterons,
car votre budget sera
déterminé.

Bien 3 vous,

Gilles Beaulieu

Attention étudiants en premie-
rgmgnnée de Service social (et
2 année spéciale)!

On vous demande d'assister a la
réunion qui aura lieu a la Cha-
pelle (Taillon),jeudi le 28 no-
vembre, a 3hr. 30 p.m. pour le
rapport de stage.




Le 29 novembre prochain débu-

tera la Semaine de Génie

74-75. Cette Semaine compren-

dra une grande variété d4'acti-

~ vités telle que: conférences,
rencontre professeurs-
étudiants, sports, danse, col-
loque, visite industrielle,
films, rallye, etc... Un pro-
gramme complet des activités
sera imprimé et distribué i.
travers le département de
Génie tr&s prochainement.
Tous les &tudiants et profes-
seurs en Génie sont priés de
prendre avantage de cette se-
maine pour se connaftre et
s'amiser. C'est votre semaine,
alors c'est 3 vous de voir

ez - £A TAUNISSE

Je désire vous faire -remarquer
que les clubs organisés par les
étudiants en Administration
sont au service des Atudiants
des autres facultés. Nos clubs
organisent des projets sous
trois domaines: comptabilité,
marketing et -informatique.
S'il y a des facultés ou des
individus qui ont des projets
qui tombent sous ces domaines
ci-haut mentionnés, les clubs
pourront vous aider.

D'abord, contactez moi, puis
on pourra en discuter. Vous
pouvez laisser le message au
bureau de 1'Association

dans 1'Edifice de la faculté
d'Administration:855-9I05.

41> ¢L e:?‘
dile ANt Nmfs‘n
PROJET PILOTE

Pour &tudiants 3 temps réqu-
lier de deuxidme et troisiéme
année oui poursuivent leurs
&études en Science : politique,
Science Sociale et Economique,
psychologie, histoire et gé&o-
graphie qui se sont inscrits
en vue de la conceotion d'un
projet nilote pour 1'é&té pro-
chain ainsi que tous ceux aqui
se sont intéressés doivent se
présenter mardi le 28 novembre
3 7h.00 p.m. au local 407,
Taillon.

Si vous ne pouvez vous présen-
ter 3 cette réunion, veuillez
nous contacter

que’ ce soit un succds. iy ?our 7 X;gffggosourqeo1s
: Michel Doucet b
Organisateur.de la Pr:sident des clubs Rpete g2
Semaine de Génie en soirée - Conrad Sonier
* 382-8987
iNT
- s
LOCKEY ~ (HOMMES) e
; LOVEM3RE - 1974 u,
=
28 NOV. - JEUDI 21h00 & 22h00  Admin. I L e g
22h15 & 23h15 = Arts VS+:: BiBa SIET . IV \U
/ 23h30 & 24h30 Sc: Soc. VS. Sciences
/
Sy
i
Sl DECEMBRE - 1974
; 2 DEC. - LUNDI 21h45 -3 22h45  Admin. VS B2 PRIy XY
23h00 & 24h00 Sciences NS. “BsP. T, IX
4 DEC. - MERCREDI 17h00- & 18h00 Sc. Soc. VS. Arts
) 5 DEC.. - JEUDI 21h00 & 22h00 Sciences VS. . Arts
) 22hl15 & 23h15 Admin. VS. Sec. Soc.
X * 23h30 & 24h30 E.P. I,II VS, “B.P 11T, IV
9 DEC. - LUNDI 21h45 3 22h45 E.P. III,IV VS. Sc. Soc. Q\\\l\~—’/
23h00 & 24h00 Arts V8 BoR kXL
11 DEC. - MERCREDI 17h00 & 18h00  Sciemces VS. Admin. ~<::::::::> ?
gl 12 DEC. - JEUDI®  21h00 3 22h00 E.P. III,IV VS. Sciences

_22ms
- 23h30
2an

‘4 23nls -
3 24n30°

EiP.gln il

Sc. Soc.
Admin.




UNIVERSITE DE MONCTON

DBPART!HBNT D'EDUCATION ‘PHYSIQUE

y sncwxun INTRA-MUROS -
BALLON- I (HOMMES)
HORAIRE: 1974-75

NOVEMBRE - 1974

% 26 NOV. MARDI - 22h30 & 23hl15 Sciences "B" VS. = Sc. Soc.
) . 23h15 3@ 24h00 Admin. "A" VS. Arts - Sc. Ed.
24h00 & 01h00 Sciences "A" VS. Admin. "B"

DECEMBRE - 1974

3 DEC. MARDI - 22h30 & 23h15 Admin. "B" VS. Arts - Sc. Ed.
23h15 3@ 24h00 Sciences "B" VS. Admin. "A"
24h00 & 01h00 Sc: Soc. VS. Sciences "A"

10 DEC. MARDI - 22h30 3 23h15 Admin. "B" VS. Sciences "B"
23h15 a 24h00 Sciences "A" VS. Arts - Sc. Ed.
24h00 & 01h00 Sc. Soc. VS. Admin. "A"

-2

£
+° 2 KONDE TERMINEE

FIN DU PREMIER SEMESTRE

Amédée Cormier/7 Nov.'74

B oo [dats des o

Pa.r{'e.s Jou.e_gs' Ageu{«s 5
lo. G o S LA IR, USSR S S P

5 NOV. MARDI - 22h30 A 23n15  Admin. "A" O Sciences *a)
o 2315 2 24n00 - Sc. Soc. O Admin. "B" |
' d Sajuncay
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UNIVERSITE DE MONCTON

HOCKEY INTRA-MUROS 1974-75

CLASSEMENT DES EQUIPES (HOMMES)

(JUSQU'AU 21 NOVEMBRE INCLUS)

EQUIPES 26 S I Vel 1 ) Tl F T < .
Administration 5 5 0 0 24 4 10
Sciences 3 2 1 0 24 7 4
BeRe: TXL: & IV 4 4 2 0 12 4
Arts 4 & 3 0 29 23 2
E.P. I & 1II 4 d 3 0 32 20 2
Sc. Soc. 4 7 & 3 0 2 30 2

CLASSEMENT DES 10 MEILLEURS COMPTEURS
JOUEURS EQUIPES BUTS PASSES PTS <

R. Gingras Administration 6 3 9 v

M. Laforge Sciences 5 3 8

J. Blanchard Administration 2 2 ; 4

C. Léger Administration 2 5 7

N. Cormier Arts 2 5 y |

J.-L. Muckler Sciences 2 5 7 T\- ke
P. Chiasson Arts 4 2 3 3

A. Lefort Arts 3 < 6 \
Y. Thériault Arts 3 8 - 6

W. Boutdt Administration 2 4 6

W. D'Entremont Sciences y 4 6

Georges Thériault,
Statisticien, -
22 Novembre, 1974 ? GR

Amédée Cormier/ 22 Nov.74

NOUVELLES DE LA RESIDENCE
LEFEBVRE:

Voici les résultats du con-
cours de décoration:

Premier prix: Chambre 227
Danny Roberge et
Joanne O. Lanteigne

Deuxiéme prix: Chambre 44
Nicole Bérubé et
Madeleine Morin

‘l‘roisi\me prix: Chambre 336
C. Lanteigne et
Roselyne Albert




CINQUIEME

V/ [CTOIRE
DE SULTE.

HOCKEY . HOCKEY . HOCKEY . HOCKEY

Samedi soir a Antigonish avait
lieu la confrontation longtemps
attendy entre les X-Men de ST.F.X.

Samedi soir a 1'aréna d'Antigonish
avait lieu la confrontation long-
temps attendu entre les X-Men de
1'Université Saint Frangois-Xavier
et les Aigles Bleus de l'Université
de Moncton.Les Aigles Bleus étaient
en quéte de leur premiere victoire
en onze ans a Antigonish soit der
puis leur entrée dans la ligue
interuniversitaire de hockey de
1'Atlantique.

Les Aigles Bleus ont brisé la tra-
dition.Ils ont marqué quatre buts
en troisieme période pour rempor-
ter une victoire éclatante de 7-4.
Ils avaient pris les devant 3-I 2
la premitre période mais par la
suite avaient vu les X-Men compter
deux buts en deuxieme période pour
niveler le pointage 3-3.La grande
étoile de la partie fut Serge
Loiselle qui a réussit le tour du
chapeau en troisieme période en
plus de préparer le filet marquer
par Louis-Philippe Nadeau.

Une foule de plus de 2000 personnes
a assistéa une partie assez rude
ou il y a eu de solides mises en
échec.Toutefois,le jeu a été marqué
d'un manque de cohésion entre les
ailiers et leur joueur de centre.

Apfés la partie,l'instructeur des
Aigles Bleus Jean Perron m'a livré
ses impressions sur la rencontre.

Il a dit qu'il était tres satisfait
de la tenue de son équipe et surtout
de son jeu de puissance.Mais il a
aussi mentionné que son équipe avait
de la difficultéqg sortir la rondelle
de sa zone.Il est aussi tres content
du fait que ses joueurs ne prennent
pas de punitions inutiles.

En terminant,je voudrais profiter
de 1'ocassion pour vous rappeler
que la prochaine partie des Aigles
Bleus aura lieu dimanche prochain
lorsque lesAigles se rendront a
Charlottetown pour disputer la vic-
toire aux Pantheres de 1'Université
de 1'Ile du Prince-Edouard.On vous
invite a écouté la radio-diffusion

de cette ie sur les ondes de
C.K.U.M. compter de 2.ooh.
' Réal Ferlatte

Rédacteur en chef.
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TOURNOI D'ECHECS

Vendredi Soir 29 Novembre 1974 7.30 P.M.
SYSTEME SUISSE ( 5 RONDES )

INSCRIPTION de 6.30 P.M. & 7.30 P.M.
au local d'échecs Rés. Lafrance

PROFESSEURS ET ETUDIANTS SONT CORDIALEMENT INVITES

CLASSEMENT DES JOUEURS
( TOURNOI ROUND ROBIN + SYSTEME SUISSE )

NOM FACULTE GAIN NULLE PERTE COTE
P. Maheux Adm. 10 (o} 0 1250
G. Bruneau Adm, 8 0 2 1230
A. Léonard Science 5 0 0 1225
S. Gilbert (+) Edu. 5 0 (o] 1225
M. Lavoie Arts 5 0 0 1225
P. Lacroix Adm, 4 0 1 1215
C. Maheux (+) Se.Soc. 4 0 i 1215
P. Gallant Edu. - p § 1 1212
G. Roberge Adm. 3 1 1 1212
J. Vocelle ——— 3 0 2 1210
J. Bolduc Adm. 6 -G 4 1210
B. Dupéré Adm. 5 0 S 1209
P. Blan Adm, 3 0 2 1205
Y. Dupéré Adm. 3 0 2 1205
L. Ouelette (+) Sc.Inf, 3 (] 2 1205
A. Bélanger Science S 0 5 1201
M. Charest Science S 0 5 1200
D.J. Aubé Sciemce 2 0 3 1195
M. Castonguay Adm. 2 0 3 1195
‘H. Gascon Se.Soc. 2 0 3 1195
R. Gigudre Se.Soc. 4 0 6 1192
D. Caron & 0 4 1185
J.P. Pagé Adm, i " 0 4 1185
A. Blanchard Edu. 0 0 5 1175
G. Leblanc Arts 0 0 - 1175
M. Arsenault -_— 2 0 8 1173

(+) = Sexe féminin




