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Ces femmes qu’on doit applaudir

Marie-Claude LYONNAIS

En date du 31 décembre 2007,
28 femmes a travers le monde étaient
présidentes des parlements existants.
La Scandinavie fait figure de proue
avec Tarja Halonen a la téte du gou-
vernement finlandais depuis 1’an
2000 et une représentation féminine
de 38 % au parlement (la Suede fait
encore mieux avec 47 %).

seskosk

Hillary Clinton qui, forte de ses
convictions et de son vécu, pour-
rait se retrouver a la téte du parti
démocrate américain et, ultimement,
devenir la premiere présidente du
pays. Malgré les crises du passé, elle
affiche une détermination en béton.
On se doit de I’admirer pour cela.

seskosk

Le Libéria, le Chili et
I’ Argentine ont tous élu des femmes
comme chef d’Etat. Avec Michelle
Bachelet a la barre du Chili, c’est la

premiere fois qu'une femme prend
le pouvoir d’un pays américain.
Méme le Canada n’est pas encore
rendu la (excluant I’intérim de Kim
Campbell).
ko
Le Koweit, le Bhoutan et les
Emirats arabes unis ont finalement
accordé le droit de vote aux femmes
lors des trois dernicres années.
ko
La France a hissé trois femmes
provenant de minorités visibles a la
téte de certains des plus prestigieux
postes de la république.
ko
La plus vieille personne a avoir
recu un prix Nobel depuis le début
de leur attribution est 1’écrivaine
britannique Doris Lessing, récipi-
endaire du Nobel de la littérature en
2007 aI’age de 82 ans.
ko
En Sierra Leone, Hawa, une
femme de 65 ans, a décidé de re-
construire 1’école de son village
avec 1’aide de deux de ses consceurs.
Chaque mois, ils

[+4] HRETREOT R

A, VMY PRAGIEO PAPER OIS G LIS

S MINGE

ity Announcemaent

mettent de co6té
leurs économies
pour acheter un
bout de tdle afin
de batir un lieu
d’apprentissage
pour les enfants.
Hawa a égale-
ment adopté 10
qu’elle
éleve seule. Tout

enfants

a cOté, une autre
dame a repris
les rénes de son

petit village rav-
agé par la guerre;
lorsque son mari
est mort, elle a
décidé de devenir
la premiere chef
de village de la
Sierra Leone. Elle
a adopté 200 en-
fants.
sk
L’ Afrique du
Sud détient les
lois les plus pro-
gressistes du con-
tinent africain en
matiere d’égalité
des droits de la
femme. Le Burki-
na Faso est, quant
a lui, le pays af-
ricain le plus en-
gagé dans la lutte
contre 1’excision.
sk
La Turquie a
derni¢rement ou-
vert sa premiere
librairie  fémin-
iste.
sk
Plusieurs pays dans le monde
(dont I’Espagne et le Canada) ont
plus de femmes que d’hommes
diplémés universitaires. Si vous étes
une femme et que vous lisez ceci,
vous en faites partie. Bravo!
sk
L’Espagne a été le premier pays
européen a légaliser le mariage entre

personnes du méme sexe.
koksk

Cheung Yan, une entrepreneure
chinoise travaillant dans le domaine
du carton recyclé, est la self-made
woman la plus fortunée du monde,
devant Oprah Winfrey et J.K. Rowl-
ing. Ces deux dernicres sont toute-
fois des « tops » dans leur domaine
également. Un gros bravo a J.K.
Rowling, autrefois mere monopa-
rentale sans le sou, qui a réussi a de-
venir millionnaire a force de bonnes

idées et d’imagination débridée.
skskok

Le Maroc a bati un nouveau
code de la famille qui se fonde sur
I’égalité homme-femme. La Tunisie
est également la plus avant-gardiste
dans le monde arabe: égalité ju-
ridique presque atteinte, polygamie
interdite et laicité.
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Entretien avec la politologue Marie-Thérése Séguin
Progressivement, vers I'egalite des sexes

Luc LEGER

Samedi dernier, soit le 8 mars,

le monde entier a commémoré la
Journée internationale de la femme.
Cette journée sert non seulement a
souligner le parcours des femmes,
mais aussi a conscientiser et a faire
réfléchir sur ce qui reste a faire afin
d’atteindre 1’égalité et la parité entre
les deux sexes. Afin de nous éclairer
surlaquestion de la place des femmes
dans le monde d’aujourd’hui, Le
Front a rencontré, le temps d’un en-
tretien, la directrice par intérim du
département de science politique de
I’Université de Moncton, Madame
Marie-Thérese Séguin.
Luc Léger: La situation des
femmes a progressé depuis le
début du XX° siécle, mais ou en
est-on aujourd’hui?

Marie-Thérese Séguin: La
situation des femmes a certainement
progressé depuis le début du XX©
siecle. Aujourd’hui, il est possible de
dire que trés peu de pays n’ont pas
accordé le droit de vote aux femmes.
Le fait que les femmes soient parv-
enues, dans la plupart des pays, a de-
venir des citoyennes démontre que
nous avons fait un progrés consi-
dérable. Elles ont non seulement ob-
tenu le droit de vote, mais elles ont
aussi obtenu le droit d’étre éligibles
et de devenir présidente ou premiére
ministre. Est-ce que leur nombre est
satisfaisant cependant? Je pense que
nous serons tous d’accord pour dire
que non. Les statistiques nous font
comprendre que les femmes sont

encore minoritaires dans la plupart
des instances de représentation poli-
tique. En plus des gains politiques,
les femmes ont recouvré leur ca-
pacité juridique en ayant le droit
de signer des documents légaux.
Elles se sont surtout réappropriées
leur corps en ayant la capacité de
choisir d’avoir ou non
des enfants et elles ont
réussi a propager 1’idée
que les femmes peuvent
travailler a I’extérieur de
leur foyer et de jouir de
I’autonomieéconomique.
Cependant, il est impor-
tant de souligner le fait
que ce sont des gains
au niveau des principes,
ce qui est un pas fonda-
mental. Dans les faits, il
y en a encore beaucoup a
faire. De plus, il faut se
souvenir que le sort des
femmes est encore tres
précaire dans les pays
dits en voie de dével-
oppement ou qui sont
conduits selon des prin-
cipes religieux.

L.L.: Qu’est-ce qui reste a faire
au Canada pour améliorer la situ-
ation des femmes?

M-T.S.:
pays moderne et soucieux du bien-
étre de sa population. Cela ne veut
pas dire qu’il ne reste pas du travail
a faire pour améliorer la situation
des femmes. Des disparités impor-
tantes existent encore aujourd’hui
entre les hommes et les femmes.

Le Canada est un

Prenons I’indicateur de 1’écart sa-

larial. Au niveau Canadien, il est de
30 %. Les femmes, toutes catégories
confondues, gagnent 30 % de moins
que les hommes. Plusieurs choses
peuvent expliquer ce phénomene.
Par exemple, les femmes occupent
de moins bons emplois, souvent a

temps partiel. Mais, aussi, le tra-

vail des femmes n’est pas toujours
rémunéré a sa juste valeur, ce qui
a pour conséquence que, dans les
faits, les femmes sont plus pauvres
que les hommes, dans leur vie active
et au moment de leur retraite.

Une facon de remédier a ce
probléme serait d’augmenter les ser-
vices a la petite enfance, car ce sont
encore les femmes qui s’occupent
surtout du soin des enfants. Or, si
elles ont la responsabilité des en-

Ces femmes qu’on doit pleurer

Marie-Claude LYONNAIS

Seulement 10,7 % des postes
de président de chambre ou de par-
lement a travers le monde sont déte-
nus par des femmes.

skesksk

La prostitution forcée est la
troisieme activité criminelle la
plus lucrative. Partout a travers le
monde, des millions de femmes sont
condamnées a vendre leur corps pour
pouvoir subvenir aux besoins de leur
famille et nourrir leurs enfants.

skesksk

Le trafic d’épouses, le tourisme
et le trafic sexuels sont des activités
malheureusement trop courantes en
Pologne, en Russie, en Europe de
I’Est, en Amérique latine, au Maroc
et en Asie du Sud-Est.

seskesk

L’ Afrique sub-saharienne,
I’ Asie du Sud-Est et quelques régions
du Moyen Orient pratiquent tou-

jours I’excision, avec des taux avoi-
sinant les 96 % en Guinée et 97 %
en Egypte. Environ 140 000 000 de
femmes ont subi la mutilation géni-
tale a travers le monde (principale-
ment en Afrique) et chaque année,
c’est 2 000 000 de fillettes qui sont
susceptibles d’étre excisées.
sfekok
La question de I’avortement
demeure taboue au Nouveau-Bruns-
wick. Il est tres difficile pour une
femme de se faire avorter dans la
province, sans compter que le pre-
mier ministre du Canada, Stephen
Harper, a osé remettre sa 1égitimité
sur la table au début de son mandat.
Malgré tout, ce n’est rien compara-
tivement aux millions de femmes a
travers le monde qui ne peuvent y
avoir acces (y compris aux Etats-
Unis et en Irlande).
sfekok
Quatre-vingt-onze pour cent des
victimes de viol sont des femmes.
En moyenne, a travers le monde,
une femme sur cinq sera victime de

viol (ou d’une tentative de viol). En
Afrique du Sud (qui détient un des
plus haut taux de viol au monde),
147 femmes sont violées par jour
et seulement 7% des criminels sont
condamnés. Au Pakistan, le viol doit
étre attesté par quatre témoins mas-
culins, sinon la femme sera pour-
suivie pour relation extraconjugale
(et passible de peine de mort).
sk

En Inde, méme si le fait est
fortement caché, plusieurs nouvelles
mariées se retrouvent assassinées
par la belle-famille lorsque la dot
est finalement jugée insuffisante. La
méthode fréquemment utilisée est
I’immolation par le feu, considérée
comme un « accident domestique ».

sk

On retrouve encore plusieurs
cas de mariages forcés en Europe
de I’Est, en Asie, au Moyen-Orient
et en Afrique. En France, pourtant
occidentale et jugée comme libre,
70 000 jeunes femmes sont sus-
ceptibles d’étre mariées contre leur

fants, il est évident qu’elles ne peu-
vent pas se libérer suffisamment
pour occuper des emplois. Je crois
que les gouvernements devraient fa-
voriser la mise en place de structures
d’accueil a la petite enfance.

L.L.: Qu’est-ce qui reste a faire
au Nouveau-Brunswick pour
améliorer la situation des
femmes?

M-T.S : Au Nouveau-
Brunswick, il n’existe pas
de loi provinciale con-
cernant 1’équité salariale.
C’est tout de méme tres
surprenant que le gouver-
nement actuel, tout comme
le gouvernement précé-
dent, refuse de faire voter
une loi sur une question
qui est aussi fondamentale.
Dans une société moderne,
incompréhensible
que D’Etat accepte que,
pour un travail de valeur
égale, les femmes puissent
gagner moins que les hom-
mes... Le gouvernement
a donc une tres grande
responsabilité. Et, nous
le savons, dans ce domaine comme
dans bien d’autres, la vertu, seule,
n’est pas suffisante pour opérer les
changements. Il faut la contrainte de
la Loi.

Sur le plan politique, en 1991,
17,2 % des élus a 1’Assemblée 1é-
gislative étaient des femmes. En
2006, ce nombre a chuté a 12,7 %.
Pourtant, nous nous attendions a ce
qu’il y ait une progression. Pour-
quoi les femmes ont-elles reculé

il est

gré chaque année dans leur pays
d’origine ou dans leur pays d’accueil
(France).
sesksk
L’équité salariale est un prob-
léme toujours présent au Canada.
sesksk
Le Guatemala détient un des
plus haut taux de violence conju-
gale dans le monde. Le féminicide
est tres répandu (pour la seule raison
que la victime était une femme) et
les agresseurs ne sont que tres rare-
ment punis.
sesksk
La Chine, a cause de sa poli-
tique d’enfant unique et de la tra-
dition du garcon « pourvoyeur des
parents agés », est présentement en
manque de 100 millions de femmes.
Les avortements sélectifs et les in-
fanticides envers les poupons filles
font des ravages.
sesksk
Les autochtones, les habitants
de la Polynésie frangaise et les Inuits,
du fait qu’ils perdent leur culture face

&

de 5 % depuis 19927 Je pense que
ce phénomene est attribuable a de
nombreux facteurs et que, l1a aussi,
les choses ne changeront pas d’elles-
mémes... Elles requierent la mise en
ceuvre d’une réelle volonté politique
et de moyens, autant pédagogiques
que financiers, pour favoriser une
présence significative, et pourquoi
pas paritaire, des femmes dans la
représentation politique. C’est un
chantier indispensable a la revitali-
sation de notre démocratie.
L.L. : Selon vous, quelle est la si-
tuation la plus regrettable qu’ont a
vivre les femmes d’aujourd’hui?
M-T.S: Je pense qu’un cas
extréme, aujourd’hui, est celui des
femmes qui se font exciser. Il sem-
blerait que, dans le monde, le nom-
bre de femmes excisées serait de 150
millions et que, chaque jour, 6 000
petites filles sont victimes de muti-
lation génitale. C’est une situation
inacceptable car nous savons trés
bien que la mutilation génitale prive
les femmes de leurs jouissances les
plus intimes et cause de nombreux
problemes physiques et psychiques.
De plus, selon des statistiques offi-
cielles, la violence conjugale serait
la premiére cause mondiale de bles-
sure et de déces chez les femmes, ce
qui n’est pas surprenant quand on
nous dit que 50 % des femmes dans
le monde ont ét€ battues ou maltrai-
tées physiquement au cours de leur
vie. C’est pourquoi, si nous voulons
parler de cas extrémes, je pense que
la violence exercée sur le corps des
petites filles et des femmes de tous
ages est la plus préoccupante.

a la montée de 1’occidentalisation,
se retrouvent avec énormément
de problémes d’alcoolisme, qui se
traduisent par de la violence con-
jugale. La pauvreté fait également
des ravages dans plusieurs pays du
monde, ol la consommation de par-
adis artificiels cause des dommages
au sein des familles. Les premieres
victimes : les femmes.

kokok

L’islam radical, dans plusieurs
pays du monde (Arabie Saoudite,
Afghanistan, Iran), considere tou-
jours la femme comme inférieure
a I’homme. Elle lui est soumise en
plus d’étre considérée légalement
comme une mineure nécessitant son
accord pour toute décision légale. La
charia reste appliquée dans plusieurs
pays également (Nigeria, Arabie
Saoudite, Iran, Afghanistan).

fokok

L’analphabétisation est plus
importante chez les femmes que
chez les hommes.
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Lyne ROBICHAUD

Ces femmes, aujourd’hui

Elle nous semble bien loin I’époque ol nos grands-meres sortaient
dans la rue pour revendiquer leurs droits, ou nos arrieres grands-meres
s’organisaient entre-elles afin de faire entendre leurs voix sur la place
publique; tout cela semble dorénavant appartenir aux livres d’Histoire.

Mais rien ne saurait €tre plus faux. Aujourd’hui, 1’égalité entre
les hommes et les femmes est encore un sujet qui touche des millions
d’humains et qui continue a faire couler de I’encre partout sur la pla-
nete. Toutefois, les moyens déployés ne sont plus les mémes pour ar-
river a avoir un statut de citoyenne égale a ’homme, peu importe le
pays et sa constitution. Aujourd’hui, des organisations de soutient ont
été mises sur pied pour améliorer la qualité de vie des femmes sans
toutefois brusquer leurs croyances.

Un parfait exemple pour illustrer cette pensée serait 1’excision.
Bien que cette pratique soit illégale dans la plupart des pays du monde
en vertu du plusieurs traités internationaux (convention sur les droits
de I’enfant, charte africaine des droits humains et ceux des popula-
tions, etc.) et que la lutte pour I’arréter soit 1’'un des grands dossiers de
I’Organisation mondiale de la santé et de 1’Unicef, plusieurs milliers de
petites filles subissent cette opération chaque jour, les privant d’une vie
sexuelle et méme émotionnelle satisfaisante. Il s’agit d’un acte, qualifié
par plusieurs, de violence sur le corps d’une future femme et qui n’aura
décidé de rien et qui n’aura, par le fait méme, jamais été consentante.

Dans un tout autre ordre d’idée, la parité entre les hommes et les
femmes n’est pas encore atteinte a ce jour. En 2007, les femmes oc-
cupant un poste dans les assemblées parlementaires étaient de 48,8 %
au Rwanda, 20,8 % au Canada, 17,95 % en France et 16,3 % aux Etats-
Unis. Si la femme représente bel et bien la moitié de I’humanité, elle
n’est pas proportionnellement représentée dans ces statistiques. D’un
autre cOté, les salaires des femmes sont encore inférieurs a celui des
hommes, méme au Nouveau-Brunswick ou le gouvernement s’entéte
d’ailleurs a ne pas créer de loi a cet effet.

C’est pourquoi non seulement les revendications pour lesquelles
nos grands-meres se battaient sont-elles encore d’actualité mais la
disparité entre les hommes et les femmes témoignent du travail qu’il
reste encore a faire. Que I’on pense au mouvement des Suffragettes,
a la place des femmes dans la pensée communiste ot I’on défendait
leur place dans la sphere publique, il semble bien que le plus gros mur
a abattre demeure encore et toujours les meeurs. Ces préjugés que 1’on
traine encore en société sur la place des femmes dans la maison ou la
division conservatrice du travail selon les sexes est un handicape encore
trop présent a I’atteinte de 1’égalité des sexes. Et malheureusement, ces
préjugés sont souvent inconscients.

Les femmes d’aujourd’hui n’ont peut-€tre plus les mémes raisons
que leurs meres pour sortir briler leur soutien-gorge dans la rue mais
la lutte n’est pas encore terminée. Si le droit de vote a pris des dizaines
d’années a étre accordé aux femmes, elles ne sont vraisemblable-
ment pas au bout de leurs revendications. Ainsi, méme si les femmes
d’aujourd’hui sont habillées de Chanel ou de haillons, ont la peau foncée
ou la peau pale, on de grands yeux ou en amandes, la solidarité qu’elles
entretiennent entre elles est plus que révélatrice. Et c’est pourquoi, main
dans la main avec I’homme, on ne doit pas les abandonner.

Les aigles bleu.e.s oublieé.e.s

Cher rédacteur sportif,

Cela fait quatre ans que je suis une
fidele lectrice de votre section dans Le
Front et cela fait aussi quatre ans que je
suis membre de I’équipe d’athlétisme de
I’U de M. Il est aussi bien de souligner que
cela fait aussi quatre ans que je tolere dif-
ficilement le manque de visibilité de mon
sport sur le campus. J’ai été choquée de
constater qu’il n’y a eu aucun article d’écrit
sur le championnat SUA d’athlétisme tenu
ici méme, a Moncton, les 23 et 24 février
derniers. A la place, tout ce que j’ai vu éta-
it les plus récents résultats des équipes de
hockey et de volley-ball dont les matchs
étaient aussi cette fin de semaine la. Ah, et
pour éliminer toute excuse, je dois noter
que les résultats complets étaient affichés
au CEPS ainsi que sur le site web de la
SUA et d’ Athlétisme Nouveau-Brunswick
dimanche apres la fin de la compétition,
soit avant la date limite pour la parution
de P’article dans le Front du 28 février.
De plus, I’Acadie Nouvelle ainsi que Ra-
dio Canada ont accordé a ce championnat
une visibilité satisfaisante, soit une pleine
page dans I’édition du lundi pour I’ Acadie
Nouvelle et quelques images pendant le
segment sportif du Téléjournal Atlan-
tique.

Ce que j’en déduis, c’est que c’est
supposément acceptable au sein du cam-
pus qu’il y ait des athletes de premiere
et de seconde classe. Subjectivement,
javoue, I’athlétisme n’est pas le sport le
plus « excitant » a voir comme spectateur.
Par contre, objectivement, 1’athlétisme est
un sport complexe et complet car il a com-
me logo « Plus vite, plus haut, plus loin,
plus fort », soit les vraies valeurs du sport.
Ceci dit, pourquoi les athletes d’athlétisme
sommes-nous les moutons noirs? Pourquoi
sommes-nous négligés? Pourtant, nous
nous entrainons en moyenne 5 jours par
semaine depuis septembre, nous faisons

des sacrifices et nous participons a des
compétitions régulieres tout comme les
autres athletes. Qu’est-ce qui justifie cette
ignorance? C’est une honte qu’on ne nous
reconnaisse pas comme athletes a parts
entieres malgré le fait que nous ayons le
logo des Aigles Bleu.e.s en plein milieu
de nos speed suits. Notre fierté est vaine
car apres tout, les étudiants ignorent a
quel point nous travaillons fort avec notre
nouvel entraineur. Etudiants, laissez-moi
vous dire que nous avons Steve Leblanc,
un des meilleurs entraineurs d’athlétisme
au Canada. Il fait un travail remarquable
car il fait revivre quelque chose qui man-
quait & Moncton depuis 2001 : I’espoir du
succes et la cohésion d’équipe, sans ou-
blier que nous sommes aussi partis d’une
équipe de quatre athletes a plus de 17
athletes... Mais ca, vous ne le savez pas
car ca n’a pas été jugé important par le ré-
dacteur sportif...

En tant que future sociologue sport-
ive, je dénonce cette discrimination et
j’exige au nom de mes co-équipiers une
couverture médiatique représentative et
adéquate au sein du campus, méme si le
minimum porte uniquement que sur nos
résultats du championnat SUA. Il est im-
portant de souligner que vous avez votre
role a jouer dans le développement social
de I’athlétisme a I’'U de M. Apres tout, la
visibilité améliore la qualité a long terme
de I’équipe. Je vous rappelle aussi que
votre rdle est de commenter objective-
ment les sports universitaires, quel que
soit le niveau de popularité ou de succes
de ce sport. Donc s’il vous plait, I’an pro-
chain, ne nous oubliez pas car halte 1a! Les
Aigles Bleu.e.s d’athlétisme sont aussi la!

Audrey Perreault

Etudiante de 4° année au B.Sc.Kin
Ancienne de I’équipe d’athlétisme
del’Ude M

LeFronte

Commentaires?

umoncion.ca
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L’Association des parents uniques de I'U de M :
Une association pleine de potentiel

Luc LEGER

Selon le Bulletin 2008 de la
situation des femmes au Nouveau-
Brunswick publi€¢ par le Conseil
consultatif sur la condition de la
femme au Nouveau-Brunswick,
le taux de grossesse est de plus en
plus bas chez les adolescentes de la
province. N’empéche que plusieurs
étudiantes et étudiants de 1’Univer-
sit€¢ de Moncton que nous c6toyons
a tous les jours sont soit des parents
uniques, soit des parents au sein
d’un couple. Mais, saviez-vous qu’il
existe une association qui a pour but
de rassembler tous les parents du
Campus de Moncton et ce, afin de
créer un dialogue entre des étudian-
tes et des étudiants qui ont a faire
face aux défis que constituent &tre
un parent?

A vrai dire, I’Association des
parents uniques de 1’Université de
Moncton (I’APUUM) existe seule-
ment depuis 2006, mais elle reprend
la philosophie d’une organisation
semblable qui avait existé antérieu-
rement. Elle a pour but de surmon-
ter, en groupe, un défi qui est de
taille, soit celui d’assurer leur propre
bien-Etre et d’assurer le bien-étre de
leurs enfants tout en consacrant du
temps a leurs études.

Afin d’arriver a créer un vrai
dialogue entre les parents du cam-
pus, I’APUUM organise des activi-
tés originales qui sont utiles et di-
vertissantes comme le souligne bien
la présidente de 1’Association, Mé-
lissa LeBlanc : « Ce sont des cho-
ses [des activités] utiles et non seu-
lement pour

me LeBlanc, les cuisines collectives
permettent aux parents de dialoguer,
d’avoir un peu de temps sans leurs
enfants (il est important de noter que
la garde des enfants est assurée par
des bénévoles et ce, dans une salle
tout prés de la cuisine) tout en sau-
vant, en moyenne, de 6 a 7 heures de
cuisine; temps qui pourra étre consa-
cré aux études ou aux enfants.

En plus de I’initiative des cuisi-
nes collectives, I’APUUM organise
des ateliers portant sur une panoplie
de sujets touchant, inévitablement,
les besoins des étudiantes et des étu-
diants ayant des enfants. De plus, il
y a deux semaines, I’APUUM s’était
réuni, le temps du diner, a I’'Osmose
afin de s’asseoir, de bien manger et
de dialoguer, voire d’échanger avec
des collegues vivant les mémes
choses et ayant les mémes préoccu-
pations. L’enthousiasme de la prési-
dente de ’APUUM laisse sous-en-
tendre que ’activité en question fut
un vrai succes!

Présentement, a peu prés 50
personnes sont membres de 1’As-
sociation. Il reste que le désir de
I’exécutif est de pouvoir recruter
un plus grand nombre d’étudiantes
et d’étudiants et ce, qu’ils soient
des parents uniques ou tout simple-
ment des parents au sein d’un cou-
ple. L’Association songe méme a
changer son nom afin d’inciter les
parents vivant en couple a se joindre
au groupe. Les étudiantes intéres-
sées et les étudiants intéressés a se
joindre a I’APUUM peuvent le faire
par courriel (apuum@umoncton.ca)
ou méme en visitant le site Internet
de I’Association (wWww.umoncton.
ca/apuum).

divertir ». Par
exemple, a peu
prés une fois
par semestre,
’APUUM a
pris Dinitiati-
ve d’organiser
des cuisines
collectives. En
gros, il s’agit
d’un  groupe
de parents qui
se rencontre
au sous-sol de
la  Chapelle
Notre-Dame-
d’Acadie afin
de préparer,
en groupe, des
mets & empor-

_ EGLISE
EVANGELIQUE

Bienvenue a tous

Dimanche 10h00
Universite de Moncton
Pavillon Jacqueline-Bouchard, local 170

Mercredi 19h00
Etude biblique, Priére, Louange
36 rue Fem, Moncton E1E 257
Pasteur Maurice LeBlanc Bch M

ter  pouvant Tel : 386-7984, Cel : 531-7277

étre  dégus-
tés plus tard
ou  pouvant
étre congelés.
D’apres Mada-

Diacre : Ricky LaPlanta 758-1815
Mission francophone : |l faut que
vous MNaissiez de NMouveau, Jean 3.7

ARRET

VENEZ CHEZ
H&R BLOCK

RAPIDE
VOS DECLARATIONS
SONT PREPAREES
SANS DELAI

GO!
RECEVEZ VOTRE
ARGENT
RAPIDEMENT

Vous étes aux études ?
Confiez-nous la
préparation de vos
déclarations de revenus
et retrouvez I'argent qui
vous est cher en une
seule visite.

# tarif
- étudiants

995$

obtenez une carte
SPC GRATUITE.

Venez nous voir dés
aujourd’hui, ou faites le
1-800-HRBLOCK (472-5625)
www.hrblock.ca

H&R BLOCK"

Pour profiter de I'offre aux étudiants, tout étudiant doit présenter soit (i) le formulaire T2202a attestant la fréquentation d'un établissement
collégial ou universitaire a temps plein pendant 4 mois ou plus en 2007, ou (i) une carte d'identité d'école secondaire valide. L'offre prend fin
le 31 juillet 2008. Vous devez aussi étre admissible au service de remboursement instantané et aux méthodes de remboursement instantané.
Voir tous les détails dans les succursales H&R Block participantes. Valable seulement aux succursales H&R Block participantes au Canada. Les
offres liées a la carte SPCYC sont valables du 1¢" a0t 2007 au 31 juillet 2008, chez tous les marchands participants au Canada seulement et sont
exclusivement réservées aux détenteurs de carte. Les offres peuvent varier et étre sujettes a certaines restrictions. L'utilisation de la carte peut
étre limitée, lorsque jumelée & toute autre offre ou a tout autre programme de carte-rabais fidélité de tout marchand. La carte ne peut pas
étre utilisée lors d'achat de carte(s)-cadeau(x) ou de certificat(s).

LeEr_Qn_tB
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Yy,

Rasicsme a Moncton?

Aline ESSOMBE

La ville de Moncton fait partie
de ces lieux qui veulent promouvoir
I’'immigration. Terre d’accueil, la
province met ainsi en place des lois
en faveur de ce projet de développe-
ment démographique et par la méme
occasion, économique.

Le 6 février 2008, 1’Acadie
Nouvelle a publié le projet du gou-
vernement du Nouveau-Brunswick
d’attirer 6 000 nouveaux immigrants
d’ici 2009. Ce plan porte un nom
évocateur : « Soyez notre avenir ».
Il est clair que la province fait état
d’un besoin de francophones venant
d’ailleurs, notamment d’Europe et
d’Afrique du Nord, ce qui a toute-
fois valu les protestation d’un rési-
dent originaire du Congo, dénongant

Infos Biblio

Nouveauté ! Visite virtuelle de
la Bibliothéque Champlain

Vous étes confus car la Bib-
liotheque Champlain est grande et
contient tellement de documentation
que vous ne savez plus par ol com-
mencer? Et bien, grice a la partici-
pation et collaboration de Norbert
Vienneau, le vidéographe de la Di-
rection générale des technologies,
nous avons créé une visite virtuelle
de la Bibliotheque Champlain divi-
sée en trois sections : les collections,
les installations physiques, et les ser-
vices. En moins de 12 minutes, vous
aurez visionné une visite guidée
complete de la bibliotheque.

Pour visionner les vidéoclips,
vous n’avez qu’a vous rendre a la
page d’accueil de la Bibliotheque
Champlain et cliquer sur le lien
« Visite virtuelle de la Biblio-
théque Champlain ». Les liens vous
meneront directement aux clips sur le
site Web YouTube ou les vidéoclips
sont logés. Et pour les personnes
qui sont membres de Facebook, les
vidéoclips ont aussi été ajoutés au
groupe Facebook de I'Université
de Moncton (http://www.facebook.
com/group.php?gid=2226255189).
Nous osons espérer que ces vidéo-
clips vous aideront a mieux com-
prendre tout ce qui vous est acces-
sible et disponible a la Bibliotheque
Champlain. Et si vous étes toujours
confus par la suite, adressez-vous au
Service de référence par téléphone
au 858-4735, par courriel a I’adresse
bcref@umoncton.ca, ou encore en
personne a nos comptoirs de service.
Il nous fera plaisir de vous donner
un coup de main.

le fait que I’ Afrique subsaharienne,
malgré sa présence, reste la grande
perdante de ce projet (Acadie Nou-
velle, mercredi 6 février 2008,
«Une partie de 1’Afrique franco-
phone ignorée », p.2). Méme si le
ministre responsable du Secrétariat
de la croissance démographique,
Greg Byrne, se voulait rassurant a
ce propos, comment les protago-
nistes de cette nouvelle donnée dé-
mographique sont-ils préparés face
a I’'immigration?

Certains événements viennent
parfois entacher les rapports entre
communautés. Pour des raisons de
sécurité, 1’anonymat des victimes
sera conservé, ainsi que tout indice
pouvant conduire a les identifier.

Ce week-end, de jeunes étu-
diants se sont fait sauvagement
agresser par des hommes alors qu’ils
étaient en sortie dans un bar non loin

de chez eux. Malgré la présence de
la police et des gardiens, les jeunes
gens ont été renvoyés chez eux sans
autre forme de proces et sans vouloir
porter plainte. Impossible des lors de
réellement établir les responsabilités
et de continuer un récit clairement
objectif.

Mais ce fait est presque un
signal d’alarme. Qu’il s’agisse des
internationaux ou des Canadiens,
le campus de Moncton s’est déja
donné le but d’emboiter le pas vers
P’ouverture, grace a la soirée in-
ternationale par exemple (qui fait
encore parler d’elle), et aux autres
initiatives allant dans ce sens. Mais
I’éventualité d’un certain racisme
est un sujet qui dérange, et qui reste
tabou. Existe-t-il réellement un mal-
aise a Moncton face a I’immigration?
Si la réponse est positive, la prise
en charge ne sera certainement pas

Des études supérieures
pour les francophones

lente, croyons-le, car il s’agit du
Canada, qui est clairement un Etat
de droit, bien loin du débat actuel
qui touche aujourd’hui les immigrés
présents dans I’Union européenne.

Alors au-dela de tout ce qui
vient entacher quelques fois les lu-
miéres de la ville de Moncton, « en-
richissons-nous de nos différences »
(Paul Valerie), sans gene.
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A I'Université d’Ottawa, la recherche de pointe se conjugue
dans les deux langues officielles. | 28 centres et instituts de recherche |
Pres de 2 500 professeurs-chercheurs
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www.uOttawa.ca
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Et si on parlait des femmes au lieu de la neige...

Myriam LAVALLEE

En ce retour de semaine de
lecture, je me demandais sur quoi
allait porter ma chronique de cette
semaine. Il faut dire que les sujets
ne manquaient pas, il s’est quand
méme passé deux semaines depuis
la derniere fois! Et malgré 1’envie
que j’avais d’utiliser cet espace qui
m’est réservé pour chialer de la neige
et autres joies de 1’hiver, je me suis
dit qu’il y avait des choses beaucoup
plus importantes a discuter, méme si
c’est quand méme difficile a croire
quand on a de la neige qui nous tom-
be dessus, la journée ot 1’on passe a
I’heure avancée de 1’été.
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Il est vrai qu’il y a de ces cho-
ses importantes qui nous entourent
mais auxquelles nous ne pensons
que lorsqu’on nous les met sous le
nez. Je parle ici de la condition de la
femme, qui fut un sujet plus touché
la fin de semaine derniére, avec la
journée internationale des femmes
qui s’est déroulée samedi dernier. Je
me doute qu’elle est passée quasi-
ment inapergue pour plusieurs d’en-
tre vous, mais n’empéche qu’elle fut
célébrée, et que de bonnes choses en
sont ressorties.

Radio-Canada rapporte
d’ailleurs qu’en France, le prési-
dent Nicolas Sarkozy a annoncé la
possibilité qu’a partir de 2009, une
sanction financieére allait étre impo-
sée sur les entreprises qui ne respec-
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mardi 18 mars 2008,

1 salle multifonctionnelle d
I'Universitd de Moncton

Le colt d'entrée est de 55 a la porte incluant

deux pointes de pizza et un breuvage gratuits.

Cette séria da Film Zone est présantée en collaboration

avec le Service des loisirs socioculturels et la

Fédération des étudiants et des étudiantes
de I'Université de Moncton

Lersicismenments : % 55 ks

taient pas 1’équité salariale entre les
hommes et les femmes. Egalement
en Afghanistan, le président Hamid
Karzai a demandé a la population de
ne pas obliger les filles a se marier
avec des hommes plus vieux et a
également autorisé les jeunes filles a
s’éduquer. Je vous rappelle que les
Talibans, lorsqu’ils étaient a la téte
du pays de 1996 a 2001, avaient in-
terdit aux femmes de travailler et de
s’éduquer.

Vous me direz qu’ici du moins,
c’est pas si pire, que les femmes
peuvent s’éduquer, la preuve il y en
a plein a I'université. Et c’est vrai,
L’Etoile rapportait que selon le bul-
letin du Conseil consultatif sur la
condition de la femme au N.-B., il y
avait eu une amélioration dans la pro-
vince. Le Conseil note tout d’abord
que les femmes sont plus éduquées
et qu’elles font presque autant partie

du marché du travail que I’homme.
Mais tellement de choses restent a
étre améliorées! Les hommes et les
femmes choisissent encore des mé-
tiers traditionnellement masculins
ou féminins, et les domaines tradi-
tionnellement féminins sont moins
valorisés que ceux masculins.

Et ce n’est pas tout, un rapport
du Congres du travail du Canada dé-
montre que 1’équité salariale n’est
pas encore atteinte au pays, et ce
méme si le niveau d’éducation chez
les femmes est de plus en plus €levé.
Toujours selon cette étude, en 2005,
une femme qui travaillait gagnait en
moyenne 39 200 $ par année, tandis
qu’un homme en gagnait 55 700 $,
ce qui est énorme comme différence
! Et je ne vous parle pas des immi-
grantes, dont la condition est pire
selon cette étude.

Qu’est-ce qui explique cela ?

Y-,

Des services de garderie qui ne sont
pas appropriés, des congés de ma-
ternité qui ne sont pas accessibles a
toutes les femmes, des emplois qui
ne sont pas valorisés. Mais en 2008,
malgré le fait que 1’on remarque des
changements positifs sur la condi-
tion de la femme, est-ce qu’une cho-
se aussi simple que 1’équité salariale
dans notre pays, un pays que 1’on
qualifie de démocratique et de juste,
ne devrait pas déja étre atteint?

Je crois cependant que, nous
tous, qui seront un jour ou l’autre
sur le marché du travail, que nous
soyons hommes ou femmes, nous
avons le pouvoir changer les choses,
il suffit parfois de nous rappeler de
ces injustices, et c’est pour ¢a qu’il
est important de souligner la journée
internationale de la femme.

Service
Canadien du
renseignement
de sécurité

Un monde de défis

Jne carriere a la fine pointe de la sécurité nationale

La sécurité préoccupe chaque Canadien. Dans le domaine de la sécurité nationale, le Service canadien du
renseignement de sécurité (SCRS) évolue a I'avant-scéne et veille a ce que le pays soit un endroit str pour
y vivre et y travailler. Notre réle est d’enquéter sur les menaces pour la sécurité, de recueillir et d’analyser
des informations et de conseiller les décideurs sur les questions liées a la sécurité du Canada et des
Canadiens. Le SCRS est un milieu de travail ou tout évolue rapidement et dans lequel les employés

ont I'occasion de relever de nombreux défis. Le Service encourage également la diversité et I'inclusion
et son personel est a I'image de la population canadienne.

Exigences

Pour poser votre candidature a un poste au SCRS, vous devez :

« @tre citoyen canadien et résider au Canada depuis au moins dix ans;

« détenir, a tout le moins, un certificat ou un diplome collégial, ou un
baccalauréat d’une institution reconnue;

* pouvoir vous soumetire a un processus d’enquéte des plus rigoureux.

Le Service recrute activement des candidats qualifiés d’origines
ethniques diverses. Pour plus d’informations sur le SCRS ou les
possibilités de carriere immeédiates, veuillez consulter notre site

Web a www.csis.gc.ca.
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Pour une carriére valorisante,
mettez-y du vétre :

joignez-vous a
I’équipe du SCRS!

Le SCRS adhére au principe de I'équité en matiére d’emploi

et ne tolere aucune drogue illicite

WWW.CSIiS.gc.ca

Merci de votre intérét. Seuls les candidats retenus recevront une réponse.

Canadi



II| i‘; UNIVERSITE DE MONCTON m wm SEEB HELES
N U X S HO W S ot

LEWSIRS SOOI CUILTURELS
Billetterie: 858-4554, www.umoncton.ca/saee/loisirs

LES GRANDS EXPLORATEURS;

VENDREDI 28 MARS 20 HEURES

SALLE JEA!JNE‘-DE—VALMI
UNIVERSITE DE MONCTON
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Hawaii, archipel de réve, havre d'évasion par excellence.

e
L'endroit est d'une grande beauté, et c'est un véritable H‘ (i
délice pour les yeux que Sandrine Dussart nous propose a/w a l l
dans ce film enivrant. Elle nous transporte au creux des
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CERTIFICATS DE MERITE

MISES EN CANDIDATURE

Pour une vingtidme année, I'Université décernera des Certificats de
mérite aux étudiantes et étudiants gqul terminent leurs études
universitaires et qui, par leur leadership, ont grandement contribué a
ameliorer la qualité de la vie étudiante. Les étudiantes et étudiants
peuvent soumettre leur propre candidature ou celle d'une autre
personne qu'ils croient susceptible de rencontrer les criteres de
qualification. Les formulaires sont disponibles auprés des consells
étudiants des facultés et écoles, de la Féécum et des Loisirs
socioculturels. DOGment complétés, ils doivent étre retournés avant le
mercredi 12 mars 2008 (16 h 30) au bureau des Lolsirs
socloculturels local B-150 Centre étudiant. Cette remise de certificats,
qui aura lieu lors du Gala para-académique le 27 mars 2008, est
une initiative prise en collaboration avec la Fédération des etudiants et
etudiantes. Le comité de sélection choisira les finissant.e.s qui auront
le plus fait leur marque en participant a des champs d‘activités
comme, par exemple, le conseil étudiant, les sports, les services a la
communauté, le bénévolat, les activités culturelles et les divers
comités du campus.

Aujourd'hui 12 mars
DATE LIMITE pour:

- Certificat de meérite
- Bourses para-académique
- Nominations au Gala para-académique

Avis de convocation

Assemblée générale annuelle
(A.G.A.)
de la FEECUM

Salle multi
du Centre étudiant FEECUM

19 mars 2008 a 11h15



COMBATTEZ '

"ZAVEC LES FORCES CANADIENNES

NOUS AVONS LES CARRIERES,
VOUS AVEZ LES POSSIBILITES.

Les Forces canadiennes vous proposent plus de 100 possibilités d’emplois a
temps plein et partiel dans un environnement des plus stimulants. Que ce soit
pres de chez vous ou a l'étranger, les Forces vous offrent:

* Un vaste choix de carrieres dans des domaines professionnels et techniques
e Des programmes de formation tout au long de votre carriere
e Une aide financiere pour vos études

Pour en savoir davantage, visitez notre site Web ou le centre de recrutement
des Forces canadiennes pres de chez vous.

ENROLEZ-VOUS

Canada
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ARTS & CULTURE

Le quitariste canadien
Jeff Healey n’est plus

de jouer avec les plus grands noms
de I’industrie, dont Stevie Ray Vau-
ghan, B.B. King, George Harrison et
Mark Knopfler. 11 avait d’ailleurs été
I’'un des préféré de la foule du Sars
Benefit Concert a Toronto en 2003,
alors qu’il partageait la scene avec
AC/DC, Rush et les Rolling Stones
devant plus de 500 000 personnes.
Alors que Healy est surtout

Rémi GODIN

Le chanteur et guitariste de
rock, jazz et blues, Jeff Healey, n’est
plus. Healey est décédé d’un cancer
a I’hopital de Toronto la semaine
derniére a la veille de la sortie de son
plus récent album. Agé de 41 ans, ce
dernier est porteur d’un cancer de
la rétine depuis la naissance, cancer connu pour ses chansons blues et
qui lui avait fait perdre la vue a ’dge  rock, son genre préféré est toujours
d’un an.

C’est a I'age de trois ans
que Jeff Healey commenca a
jouer la guitare, et de fagon tres
particuliére, soit en la placant
sur ses genoux. Cette méthode
particuliére ainsi que son talent
incroyable de chanteur lui valu-
rent beaucoup dattention apres
de I’industrie. Il fut découvert,
entre autres, par le guitariste
virtuose Stevie Ray Vaughan
au milieu des années 1980. En
1988, Jeff Healey est invité a
jouer un role dans le film Road
House mettant en vedette Pa-
trick Swayze. Toute cette at-
tention a permis au jeune gui-
tariste de Toronto de réaliser
son premier album See the light
(1988) du Jeff Healey Band.
Le disque s’est vendu a plus
de cent milles exemplaires aux
Etats-unis seulement. L extrait
Hideaway du disque a permis
a son groupe de mettre la main
sur un Grammy Award 1’année
suivante, en plus de remporter
un Juno Award pour le meilleur
groupe de I’année.

Jeff Healey a eu la chance

resté le jazz. D’ailleurs,
ses trois derniers dis-
ques en sont la preuve.
Healey en avait méme
profité pour jouer de la
trompette sur quelques-
uns de ses extraits. L al-
bum Mess of Blues est
le neuvieme disque de
Jeff Healy et devrait voir
le jour en Amérique du
Nord en mars prochain.

¥
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40¢€ Gala

de la chanson
de Caraquet
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« Le Gala de la chanson I
de Caraquet est une bk
aventure qui a marqué Al

ma vie, elle pourrait
changer la vétre !

Alors, que vous soyez
interpréte, auteur-
compositeur-interprete
ou auteur-compositeur,

Dte limite : 28 ars 2008

- Marraine 2008
Age minimum: 18 ans
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Retrouvez le Gala de la chanson de Caraquet
sur www.fccf.ca. Pour tout savoir sur les arts
et la culture de la francophonie canadienne!

virtuelles d'Industrie Canada.

Erratum

Dans 1’édition du

Front du 20 février der-
nier, Aline Essombe a
soumis une bande des-
sinée qui a été publiée
sous le nom de Nulema.

CAPITOL

(506) 856-4379
1 800 567-1922

811 Main, Moncton
wwuw.capitol.nb.ca

Toutefois, le véritable

nom de la bande dessi-
née est Mulema. Toutes
Achetez vos billets
au Théatre Capitol,
Frank’s Music, I'Université
de Moncton ou en ligne
au www.capitol.nb.ca

nos excuses pour l'er-
reur aupres de I’auteure.
La direction.

ABBAMANIA

Canada
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RaDIo cANADA
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George Belliveau

Moncton Wildcats Fans’
Choice Awards

Pascal Lejeune

Buddy Wasisname and
the Other Fellers




La FEECUM est a la recherche d'étudiants et d'étudiantes
pour combler les postes suivants :

Sénat acadamique
Raprésantant-e- des étudiant-e-s du premier cycla
Représentant-a des éludiani-g-s du dewudéme
el troisiame cycle

Uusqu'au 21 mars 2008, la FEECUM recevra des candidatures aux postes de
t-¢ des étudiant-c-s du premier cycle et de représentant-e des
ant-g-5 du deuxitme et trodsiéme cycle au Sénat académique de
"Universilé de Moncion.

Les responsahilités et les attributions du Sénat sont déerites par les statuts of
iréglements de MUniversitd comme siil:

"Le Sénal st souverain dans son domaine. 11 est Porganisme d'petonité g
fexeree selon les pouvedrs qui tul sont conférés par la Charte, be contrdle sur
Jes études, Fenscignement et wubes les activités universilaimes dans
{l'ensemble de chacune des paries de 'Universite.

lon la LOT SUR LUNIVERSITE DE MONCTON, le Sénat académique
les pouvoirs de conduire, dinger et réglementer toutes les affaires
IUniversité relatives 4 l'enseignement el & la recherche, notamment la
ification, ln création et lo mise en oeuvre des programmes, le choix du
ieu ol ils seront offerts, le contrdle de la qualité de Penseignement et des
d'étodes, et la recherche de Pexcellence universitnire.”

représentani-c-5 étudiani-c-s dodvent voir i ce que le point de voe des
infni-g-5 soil pris en considération & méme toales les dicisions el
ibérations du Sénat et sont parfois appelé-c-s & siéger i des comités
ulant du Sénat.

réunions du Sénat sont de deux ordres, soit les réunions mensuelles
durée de quelgques heures et les réunions trimestrielles qui 8'étendent
uné ou deux pourmdes,

Les lettres de candidature (avee un cumculum vitas @ jouar) domvent étre
idéposées au comptoir de la réception de la FEECUM & 'sttention de Eric
Larocque, directeur pénéral, avant 16030 le 21 mars 2008, Les candidat.e.s

appelé.e.s i se présenter devani le congeil d'administration de la
EECUM lors d'une prochaine réunion réguli¢re.

Présidence d'assemblée
et secrétaire d'assemblée

La FEECUM recevrn jusquian 21 mars 2008 des candidatures au poste de
prisidence d'nssemblée et de secrétaire d'assemblée.

RESPONSABILITES DE LA PRESIDENCE D'ASSEMBLEE

= Présider toutes les réunsons régulitnes of spéeiales du conseil

= Woir & ce que les procédures d'nssemblée délibémnies, telles que décrites par
le Code Morin, soient respectées lors des réunions du conseil d'administration;
= Woir & ce quiun décorum propice i la bonne discussion soif maimenu lors de

Toutes réunions du conseil o' sdministration;

= Bigner les procés-verbaux, une fois ces demiers adopids par le conseil

el midrministration.

RESPONSABILITES DU-DE LA SECRETAIRE I'ASSEMBLEE

- Prendre les notes durant les réunions du conseil d'administmtion:

= Risdigeer un manuscrii des procés-verbaux el le remetire & 'adjoinic
administrative de la FEECUM:

= Bigner les procés-verbaux avant leur sdoption par le consed] dadmmiztration,

REMUNERATION
La présidence dassemblée et le-la socrétnire dassemblée regoivent un
honoraine de 205 par réunion,

FREQUENCE DES REUNIONS

Les réxmions réguliéres du conseil d'administration ont normalement lieu une
fois i chaque deux semaines. A Poccasion, une réunion spéciale ser
convoquée en sus des réunions réguliéres.

Les lettres de candidatures, accompagnées dun curnculum vitae & jour,
doivent &tre déposdes au compioir de ln réception de la FEECUM & I'attention
de Enc Lorocgue, pu plus tard le 21 mars 2008 & 16030, Les candidat-e-5
seront appelé-e-s i s¢ présenter devant le consell d'sdministration de lo
FEECUM lors d'une prochaine réunion réguliére,

Note! Les covcidats of candidates dodverit &ire miembrey e borrie of die finme de
fa FEECUM au maoment cha dépoi de lewr candidature ef dgalement, pour lannde
weriversiteire 208-2009, du poste de o présidence daoemblde, nouy aooepierons
femit e preésidence davsembilde,

Hesponsabilités ;
- répond du journal ou conseil d'administration de ln FEECUM;

= g'occupe des abopnements;

- woil aux bonnes relations de trovail;

- prend la décision ultime en ce qui a trait au contenu du journal;
d'adminisiration de la FEECUM soit respecté;

des actions du journal.

Mandat
Mnrs 2008 4 mars 2009,

Candidatures ;

de la direction générale de la FE
réunion réguliére du conseil d'sdministration.

APPEL DE CANDIDATURES - Direction du Front

La FEECUM recevra, jusqu'au vendredi 21 mars 2008 4 168h30, des candidatures & la direction du journal éudiant Le Front.

= & aasure de la bonne marche des activités du journal e voit i ce que les reglements généraux do journal solent respecies:

- s'assure de |a sortic du journal en bonne ot due forme, y compris |a vérification finale du montage;

= g3 responsable des relations publiques; est le porie-panole officiel du Front vis-i-vis les médias extérieurs, sinon, il a Fautorité de déléguer;

- foccupe de la gestion financiéne, avec la direction générale de ln FEECUM, détermine le budget du Front. §'assure que le budiget approuvé par le conseil
- est redevable au conseil d'administration de la FEECUM ainsi que devant la population étudiante en général, en ce qui concerne toute plainte provenant

Les candidats et candidates dolvent #ire membres en bonne et due forme de la FEECUM et doivent remettre une letire de candidature, sccompagnée d'un
curriculum vitae & jour, ou compioir de la réception de la FEECUM 4 'attention de la vice-présidence services ef administration.

un comité d'embasche composé de la vice-présidence services et activités sociales de In direction sortante du Front,
LM et cle deux membres du consed] d'ndministration.  La recommandation du comité semt sanctionnde lors d'une
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Une lutte serrée pour le premier rang

Bobby THERRIEN

Avec une douzaine de matches
a faire en saison réguliere dans la Li-
gue nationale de hockey, rien n’est
encore joué en ce qui a trait & une
place en séries €liminatoires de la
Coupe Stanley.

C’est aussi le cas pour ce qui en
est de la lutte au premier rang dans
chaque association, mais surtout
dans 1’association Est, ou au moins
quatre équipes, soit les Sénateurs
d’Ottawa, les Devils du New-Jer-
sey, les Penguins de Pittsburgh et
évidemment, les Canadiens de Mon-
tréal, qui est I'une des équipes sur-
prise cette saison.

Evidemment, si nous faisons

une comparaison avec 1’association
Ouest, il est certain qu’il y a une

OstEes sUvants

Lociales

ﬁﬁrﬁ nelre é%f{})é f

plus grande parité dans 1’Est, ou il
y a moins de dix points qui séparent
la huitieme et dernieére place pour
accéder aux séries, et la premiére
place au classement. Dans 1’Ouest,
les Red Wings dominent outrageu-
sement avec 94 points devant Dallas
au deuxieme rang avec 87 points.

Mais si nous revenons a la lutte
dans I’Est il faut sans contredit par-
ler du Canadien de Montréal, qui
est cause de I'une des grandes sur-
prises cette saison en se retrouvant
dans cette lutte pour le premier rang.
IIs ont m&me dépassé, dans leur di-
vision, les Sénateurs d’Ottawa, qui
était 1’équipe favorite au début de
la saison pour terminer au premier
rang.

Ce succes, I’équipe le doit a
plusieurs choses : premiérement, on
ne peut passer sous silence 1’apport

Mous affrons des emplois intéressants et bien remiunérés pour les

» Coordonnataur-tice des activités cultunalles et sociaked

+ Coordonnateur-trice des camps o' été pour jeunes
+ Astistant-coordonnateur-trice des activités culturelles e

« Aesistant-codrdonnatawr-tRce tes Camps o edé pour jEunes
« Maoniteur an chef des camps d'dd

+ Moniteurs des camps d'éeé

+ Moniteurs des activités culturelles et sociabes

+ Responsable de |a joumnée de golf

+ Ageni-g aux communecations

Jate limite est e jeudi 20 mars 2008,

I “SS—,

Visitez le www . dieppe.ca pour faire votre demande en ligne.

d’Alex Kovalev, qui connait une de
ses meilleures saisons dans la LNH.
L’attaquant russe a déja atteint le pla-
teau des 70 points, ce qui est de loin
meilleur que 1’an passé ou il n’avait
obtenu qu’un maigre 47 points en 73
matches. Un autre facteur important
est ’apport des jeunes qui aident
I’équipe a se surpasser a chaque par-
tie. Il faut notamment parler de Tho-
mas Plekanec qui connait une saison
remarquable aux cotés de Kovalev
et d’Andrei Kostsitsyn, qui lui aussi
commence a devenir le joueur que
I’on attendait quand on 1’avait repé-
ché.

En parlant de jeunes, il ne faut
pas non plus passer sous silence
les performances du gardien Carey
Price, qui est devenu le gardien de
but numéro un apres 1’échange qui
a envoyé Cristobal Huet a Washing-

ton. En 31 parties, le cerbére du Ca-
nadien a conservé une moyenne de
buts alloués par parties de 2,76 et un
pourcentage d’efficacité de 91,3 %.

Mais il n’y a pas que le Cana-
dien qui excelle cette saison. Nous
n’avons qu’a penser aux Devils du
New Jersey qui, grace a Martin Bro-
deur, se maintiennent dans la lutte au
premier rang. Avec une défensive un
peu moins reluisante que par les an-
nées passés avec les Scott Stevens,
Scott Niedermayer et Brian Rafalski,
se dernier qui a signé avec Détroit
lors de la saison morte, il est évident
que personne n’aurait vu les Devils
si haut au classement de I’Est.

Dans la méme division que les
Devils, on peut retrouver les Pen-
guins de Pittsburgh qui connaissent
eux aussi une excellente saison et
ce, malgré ’absence de leur joueur
vedette Sydney Crosby pour

environ deux mois. Il faut
dire que durant cette période,
Evgeni Malkin a levé son jeu
d’un cran, ce qui a permis a
Pittsburgh de rester dans les
meilleures équipes du circuit.

Autre surprise du co6té
des Penguins aura été la pres-
tation du gardien Ty Conklin
qui, depuis la fameuse classi-
que d’Hiver les opposant aux
Sabres de Buffalo, a connu
beaucoup de succes alors que
le gardien numéro un, Marc-

André Fleury, était blessé a la che-
ville. Et avec le retour de Crosby et
I’acquisition de I’attaquant Marian
Hossa, il est bien évident que Pitts-
burgh devrait rester dans la course
jusqu’a la fin de la saison.

Finalement, la derniére équipe
qui est trés prés du sommet est les
Sénateurs d’Ottawa, qui connais-
sent cependant quelques insucces
ces dernier temps, ayant conservé
une fiche de 3 victoires 5 défaites
et 3 défaites en prolongation lors de
leur dix derniers matches. Ce qui est
surprenant, c’est qu’Ottawa possede
toute une attaque avec les Daniel
Alfredsson, Jason Spezza et Danny
Heatley. Le gros probleme des Séna-
teurs est sans contredit dans les buts
ou les deux gardiens Ray Emery, qui
a connu quelques différends avec
les entraineurs, et Martin Gerber, ne
font tout simplement pas le travail.

Quoi qu’il en soit, nous de-
vrions assister a une chaude lutte
pour le premier rang dans 1’Est.
Il est certain que I’enjeu de garder
I’avantage de la glace pendant toutes
les séries semble intéressant. Méme
si nous n’avons parlé que des qua-
tre équipes les plus susceptibles de
terminer au premier rang, il ne faut
pas oublier qu’il y a d’autres équipes
comme les Bruins de Boston et les
Rangers de New York qui, avec un
peu de chance, pourraient chauffer
les équipes de téte.

Besoin d’un endroit pour

entreposer vos choses
avant la prochaine ,
année universitaire ®

Venez voir

* Acces 24h/jour

» Tarif étudiants

CALEDONIA

SERVICE D'ENTREPOSAGE

Une entreprise francophone 8 VOTRE SERVICE.

» Sécurité avec caméra
s Alarme a chacune des portes
» Service et contract en frangais

caledoniaselfstorage@nb.aibn.com

45, rue Price

382-5558
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Sur la ligne de départ

Vincent LEHOUILLIER

L’année 2007 aura ét€ tres
mouvementée pour la Formule 1.
L’écurie McLaren a ét€ punie pour
avoir mis la main sur un dossier con-
fidentiel de Ferrari, Fernando Alonso
et Lewis Hamilton ont été impliqués
dans une guerre de mots qui a duré
toute une saison, et Kimi Raikkonen
a remporté le championnat dans
la controverse. Mais malgré tout,
cette campagne aura été la meilleure
depuis un bon nombre d’années. A
I’aube du Grand Prix d’Australie,
peut-on s’attendre a un spectacle
aussi haut en couleur en 2008?

Tout d’abord, plusieurs change-
ments ont déja eu lieu pour empéch-

er une autre saison ple-
ine de controverse. Ron
Dennis a cédé sa place
a la téte de 1’écurie
McLaren, et Fernando
Alonso est finalement
retourné chez Renault,
rendant ainsi quasi im-
possible la partie sombre
de la derniére année.

C’est
belle occasion pour con-
naitre une campagne
avec autant de luttes
palpitantes
multiples
monde entier, mais sans
la controverse.

Il ne fait pas de doute que Fer-
rari et McLaren devraient encore

donc une

dans les
circuits du

pointe en 2008.
Chez 1’écurie italienne, Kimi

Raikkonen voudra de nouveau faire

une fois étre les deux écuries de partie de I’histoire en remportant un
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TU AS TROP A FAIRE

POUR DEMANDER CETTE BOURSE ?
TU AS LE PROFIL PARFAIT.

On jurerait quiil y a deux Maya. Sinon, comment parvie.nt-en.e
& faire des millions de choses aussi diverses qu’etu.dler la biologie
moléculaire et changer le monde ? Si tu te reconnails en ell.e,'tu .as
le profil parfait pour demander une bourse d’excellence du mxllena.u'e.
’études pouvant atteindre 10 000 $, une occasion

C’est une bourse d’ :
unigque de progresser pour les jeunes performants dans leurs etudAes,
leaders et innovateurs dans la société. Si tu vises le peloton de téte

dans la vie comme dans la classe, fais-nous signe.

Les bourses
* du millénaire

CANADA MILLENNIUM SCHOLARSHIP FOUNDATION
FONDATION CANADIENNE DES BOURSES D'ETUDES DU MILLENAIRE

FORMULAIRE ET DATE
LIMITE D'INSCRIPTION SUR

www.boursedexcellence.ca

Millennium
Scholarships

SPORTS

deuxieme championnat des pilotes
consécutif. Toutefois, le Finlandais
devra étre vigilant, car un certain
Felippe Massa attend toujours sa
chance de devenir le pilote numéro
un de la prestigieuse équipe. Il y aura
donc une lutte entre les coéquipiers
jusqu’a ce qu’un des deux pilotes
soit mathématiquement €liminé
d’une possibilité de victoire.

Chez McLaren, la situation
sera bien différente de celle de I’an
passé. Le jeune britannique Lewis
Hamilton, qui a presque remporté
le championnat a sa saison recrue,
n’aura plus Fernando Alonso a ses
cotés. Il partagera plutdt sa saison
avec Heikki Kovalainen, qui a un

tempérament beaucoup moins hou-
leux que I’Espagnol. Hamilton
pourrait potentiellement connai-

tre une saison sans relachement, et
conséquemment, aspirer aux plus
grands honneurs pour une deuxieme
saison de suite. Attention toutefois a
la progression de 1’écurie qui pour-
rait avoir été ralentie avec le boule-
versement de 1’an dernier.

L’écurie Renault pourrait étre
de retour dans le pelletons de téte
suite au retour du double cham-
pion de monde des pilotes Fernan-
do Alonso. Malgré son caractére
bouillant, I’Espagnol peut gagner
quelques dixiemes de seconde a lui
seul. L’attention ne sera plus tournée
sur lui, ce qui pourrait I’aider dans
sa  progression professionnelle.
Techniquement, Renault sera un pas
derriére Ferrari et McLaren, mais de
course en course, il ne faudra pas les
sous-estimer.

Il sera tres intéressant de jeter
un coup d’oeil sur I’écurie BMW,
qui a grandement surpris 1’an passé.
Si cette équipe a réussi a améliorer
son bolide, elle pourrait aspirer a
une premiere victoire en F1. Rien ne
sera facile, mais avec Robert Kubica
et Nick Heidfeld au volant des deux
voitures, tout est possible. BMW est
I’écurie qui s’est le plus améliorée
depuis les derniéres années, donc

elle pourrait encore une fois sur-
prendre.

Derriere, Red Bull a de grandes
aspirations, mais est-ce qu’elles se-
ront traduites sur la piste? Toyota a
décu depuis son entrée en Formule
1, mais saura-t-elle enfin éclore? Et
comment réagira la nouvelle écurie
Force India? Il est a espérer qu’au
moins 1’'une de ces équipes sera en
mesure de chauffer les quatre écu-
ries mentionnées plus haut pour
mettre davantage de piquant dans la
saison 2008 de Formule 1.

Par-dessus tout, la saison 2008
sera palpitante, car pour la premiére
fois depuis plusieurs années, la FIA
a décidé de standardiser les unités
électroniques des voitures, ce qui
fera en sorte qu’il y aura beaucoup
moins électronique
pour les pilotes. Ces derniers dev-

d’assistance

ront donc étre plus vigilant que ja-
mais, car les départs, les freinages
et la direction ne seront plus assistés
par une petite boite électronique.

Bref, nous verrons réellement
le talent brut des pilotes, ce qui valo-
risera grandement le prestige du titre
des conducteurs.

Surveillons aussi l’entrée en
scene de Sébastien Bourdais, qui
est quadruple champion du monde
de la série Champ Car et de Nelson
Piquet fils, & qui on promet une car-
riere plus qu’intéressante. Sebastian
Vettel, que 1’on consideére comme le
prochain grand pilote allemand, en
sera quant a lui a sa premiére saison
compléte dans le cirque de la F1.

Bref, il n’y a aucun doute qu’il
y aura encore une fois une multi-
tude de luttes mémorables en piste.
Si I’on parvient a éviter les contro-
verses, la F1 pourra alors espérer
regagner le lustre qu’elle a perdu
au cours des derniéres années. Le
premier chapitre de la saison 2008
aura lieu ce week-end, en Australie.
C’est donc un rendez-vous a ne pas
manquer pour tous les amateurs de
course automobile.



CE JEUDI : PARTY DE LA ST-PATRICK!

ORGANISE PAR L'ECOLE DE MEDECINE - 4% A L'AVANCE / 5% A LA PORTE _
BILLETS EN VENTE A LA FACULTE D'ADMIN, REMIFROSSIGNOL ET L'OSMOSE

CE VENDREDI: SUBLIMINAL =

AVEC BREAK LIGHT EN PREMIERE PARTIE - 5$ ETUDIANTS / uT
BILLETS DISPONIBLES AUX CONSEILS ETUDIAN 'EDIFICE TAILLON

CE sAMEDI : CHEAP NIGHT!!!

DOUX SUR LE PORTE-FEUILLE TOUS LES SAMEDIS!

MERCREDI 12 SPECIAL BRESILIEN
MERCREDI 19 SPECIAL GAUFFRE BELGE
MERCREDI 26 SPECIAL CABANE A SUCRE

OQUVERT DU LUNDI AU VENDREDI DE BHOO A 16H00
(CUISINE FERME A 15H30)
CAFE FILTRE, CAPPUCCING, ESPRESSD, CAFE SPECIALITE, DEJEUNER, SOUPE, SALADE, SANDWICH

SPECIAUX DU MOIS DE MARS
AU CAFE OSMOSE
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100 ES NERCREDISSORS 0 208 A 200 PENDANT LE WIS 0E RS
10 PERSONNES PAR SEMAINE SE QUALIFIERONT POUR LA GRANDE FINALE DU 2 AVRRIIF )




