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LE PRESIDENT D'ELECTIONS DEPLORE L'ABSENCE
DE PROCEDURES ELECTORALES A LA FEUM

Mardi soir dernier avait lieu
la séance du conseil
d'administration de la FEUM
ol pour la premiére fois, le
nouveau président de la
FEUM, M. Chedly Belkhodja,
a passé en revue la plupart
des dossiers actuels de la

[{MPORTANT

FEUM_ avec lels lmcmblrf:s du EUVALUATION DES PROFESSEURS A LA FACULTE
conseil d’administration. D'ADMINISTRATION, SCIENCES ET GENIE ET EDUCATION

par Yvon Lacoste
R e POUR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS:
Comme toujours, 1'ordre CONTACTEZ VOTRE CONSEIL ETUDIANT OU LA FEUM

du jour était bien garni et a
débuté avec le dossier
suivant:

RAPPORT DU PRESIDENT
D’ELECTIONS

Selon le président
d’élection de la FEUM, M.
Marco Bernier, l'ensemble
de la derni2re période
tlectorale a é&ié un succés,
Toutefois, il y a eu quelgques
problémes techniques qui
sont survenus lors duo
complage des votes. M.
Bermier a avoué son
inexpérience dans ce
domaine, bien que la
situation d'ensemble £&tait
sous contrble.

-

le sous—frinistre M, 0'Connell Uair en page 16
De plus, il a déploré
l"absence de procédures

électorales de la part du CA SOMMAIRE !
de la FEUM. C'est pourguoi M.
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--POLITIQUE ETUDIANTE (suite p.1)

DEMISSIONS...

Ehoui, c'esta fin de 1’ année et ¢ est aussi
la période de démission. En effet, M. Mario
Léonard, “relationniste” & la FEUM, a
officiellement remis sa démission sous le
prétexte de 1'absence de définition de ses
tiches ainsi que pour des raisons
personnelles.

Aussi, le président d"assemblée, M. Marco
Bernier, quinera officiellement ses fonctions
dés la fin de la présente session d'études afin
de poursuivre ses études au Québec et surtout
pour convoler en justes noces durant la
période des Fétes. ( Félicitations et on te
souhaite bonheur & enfants!)

COMITE D'EVALUATION
PROFESSEURS

DES

Eh bien, ga y est, les journées fatidiques
pour 1'évaluation des professeurs sont
arrivées. Cela se produira le lundi ei mardi 7
et 8 décembre dans les facullés suivantes:
Administration-Sciences/Génie- Education.

A noter que cette évaluation est & titre
expérimental et qu'elle permettra de
déterminer le mode de distribution adéquat
du fuwr questionnaire pour la prochaine
évaluation i lasessiond’hiver '88. Participez!

COMITE FEUM-APARE
BOISSON)...

(PERMIS DE

Il semblerait qu'on serait sur le point
“d’accoucher” d'une entenie entre I'"APARE,
la FEUM et1'Université. En effet, I'Université
déléguera officiellement son pouvoir de
gestion du permis de boisson i 1I'APARE.
Toutefois, la FEUM a demandé & I’APARE de
créer un comité conjoint qui veillera & la
bonne gestion de ce permis. Les profits qui
seront générés par cette gestion seront
réinvestis dans les activités émdiantes
proprement dites et non pas dans les coffres
de I'APARE. Un dossier & suivre...

ON CHERCHE DU MONDE...

La FEUM éprouve quelques difficultés de
recnidement concernant certains comilés,
soient ceux de la FEUM-FRONT et celui pour
un SECRETAIRE EXECUTIF. Si vous désirez
participer & I'un de ces deux comités, vous
&tes priés de contacter le bureau de la FEUM.

DIVERS...

Laréunion du Conseil des gouverneurs prévue
pour le 5 décembre prochain a été annulée et
scra reprise le 23 janvier 1988,

La FEUM n’adhérera pas i 1’ Alliance des
étudiants du N.-B. (AENB), du moins, sur une
base officielle. Raison: Unilinguisme anglais
et priorités divergeantes.

Cette chronique n'a pas pour objectif de
critiquer ouvertement les dirigeants actuels
dela FEUM. Bien au contraire, nous tenterons
de démontrer tout simplement la justesse de
notre analyse & 1'égard de ceux et celles qui
ont déja “goiité” i la largesse du pouvoir que
lui confire la constiution de la FEUM

par Yvon Lacoste
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5i I'on examine A travers les dossiers de la

FEUM ou encore dans les journaux étudiants

au CUM depuis 1957, on constate deux choses:

- La FEUM vit presque i tous les ans ses
cTises mlernes;
- La FEUM n'a jamais fait |"unanimité sur
le campus et ne le fera
sans doute jamais.

Toutefois, il ne faut pas s'en cacher, la
FEUM a rendu quelquefois de précieux
services & la collectivité &mudiante, mais
encore 13, on ne peut malheureusement
compter les bons coups de celle-ci que surnos
cing doigts de la main.

A QUI LA FAUTE?

Probablement i notre systéme de
représentation, i notre systdme de gestion
interne ou encore A notre systtme de
communication! Tous les étudiants qui ont
vécu “le pouvoir émdiant” ont manqué
Bénéralement & leurs devoirs et
responsabilités soil par ignorance, par
indi[férme,parmucimcoummpwle
désir insatiable de faire passer leurs idées au
dépens du bien-étre de 1a FEUM.

Nous avons eu droit & une panoplie de
dirigeants depuis plus de vingt ans qui ont
tant bien que mal essayé de donner & la FEUM
une orientation saine et légitime.

Malheureusement, on remarque que les
problémes d'ily a 200u 30 ans sont les mémes
aujourd"hui e.g. Le centre social, la FCE, les
préts & bourses, les frais de scolarité et j'en
passe, refont toujours surface i chaque année
aubureau de la FEUM. Sommes-nous pris dans
un carcan avec ces dossiers? O sont les vrais

LA FEUM A T-ELLE OUBLIE DE LEGIFERE LE
SALAIRE DE SES DIRIGEANTS?

discours? La question est de savoir
maintenant si les énergies dépensées pour ces
dossiers sont bien canalisés?

Maintenant pour vous démontrer que les
dirigeants de la FEUM ont toujours pris leur
rile au “sérieux”, nous allons examiner de
plus prés le dossier suivant:

Depuis que la FEUM a é&é incorporée sous la
vocable Loi sur les compagnies du N.-B.,, &
cela, depuis 1967, nous avons constaté i
travers notre recherche (procis-verbaux des
assemblées générales de la FEUM = le journal
émdiant depuis 1957) que la FEUM n'avait
jamais entériner le salaire de ses dirigeants
auprés de |'instance supréme qui la dirige:
I'Assemblée générale de la FEUM.

Selon la Loi sur les compagnies au N.-B._,
sur laquelle la FEUM est assujettie, elle
mentionne ce qui suit & 1"article 96 (3):

“Aucun réglement relatif au paiement du
président ou de tout autre administrateur
n'est valide ni peut ére mis & exécution A
moins gu’il n'ait é£ confirmé & une assemblée
générale extraordinaire diiment convoquée &
cette fin"

Selon un porte parole de la firme
d’avocats-conseils, Leblane, Boucher, Rodger,
Bourque & Maillet. La Loi sur les compagnies
au
N.-B. n"est pas une loi qu’il faut interpréter
comme une loi sur le divorce, par exemple, od
I'esprit de cette demitre oriente davantage la
décision de nos juges.

Par conséquent, la Loi sur les compagnics
au N.-B. doit étre interprétée d'une maniére
intégrale i.e. au sens strict de la loi car ¢'est
une loi<<d'affaires>>. Donc, si l'on tiem
compie de 1"article 96 (3), la FEUM se doit de
la considérer comme faisant partie intégrante
de ses devoirs et responsabilités envers ses
membres.

SUITE... p. 3

Voild qui termine nos reportages pour
cette session-ci, j'aimerais profiter de
I"occasion qui se présente pour vous souhaiter
bonne chance dans vos examens ainsi qu'une
Joyeuse période des Fétes. Enfin, i tous mes
dénigreurs, méme si Yvon Lacoste n’est pasun
cadeau de Noél, il vous reviendra quand méme
dans un nouvel emballage 1'an prochain.

AUIS PUBLIC
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...Suite de la page 2.

Ironiquement, la FEUM n’a m&me pas en
sa possession ce document juridique qui
pourtant, régit son existence et son
fonctionnement interne. Qui doit-on
blimer dans tout cela???

LA BOURSE OU LE SALAIRE???

La premiére question que 1'on doit se
poser sur ce probléme, c'est savoir si les

_dirigeants de la FEUM sont payés sous

forme de bourse ou de salaires. .?

Selon la définition que donne la Loi
sur le revenu sur les salaires c’est que
celui-ci est attribué & toute personne
ayant rendu un service ou accompli un
travail quelconque 2 partir, par
exemple, d'une définition de tiches. En
ce qui concerne la bourse, celle-ci est
attribuée dans le contexte ou une
personne doit atteindre un objectif, (Ex:
Bourses d'études, bourses de
perfectionnement, bourses de
mérite,etc...).

De par ces définitions, on est A méme
de constater que les dirigeants de la
FEUM sont payés avec un salaire et non
pas avec une bourse comme c'est le cas
actuellement. D’ailleurs, la constitution
de la FEUM A I'article 24-25.26-27
prévoit I'organisation du travail de nos
dirigeants. D'ou 1'utilisation d’une
mauvaise terminologie concernant la
forme de traitement gque regoivent nos
dirigeanis.

Présentement, nos dirigeants sont
rémunérés sous forme de bourse qui
sont réparties de la manidre suivante:

Président: 2 000S + exemption des
frais de scolarité
Directeurs: 1 5008 + exemption des
frais de scolarité

Cette situation demeure un probléme
historico-administratif sur lequel la
FEUM n'a jamais osé jeter son dévolu,
depuis le début de son existence. Il
faudra qu'd un moment donné,
quelqu’un exige que la FEUM agisse en
fonction des buts/objectifs de sa propre
constitution et qu’'elle respecte
davantage les régles du jeu auxquelles
celle-ci doit se soumettre comme tous les
organismes diment reconnus par la
Loi.

Enfin, pour terminer, j’aimerais
souligner une déclaration récente du
président de la Commission d'enquéte
sur I"IRANGATE qui en guise de
conclusion, mentionnait ce qui suil:

“Nous n’avons pas besoin de
changer les lois , nous avons besoin
de les respecter”

L A.L.UM.,,

Voici les deux résolutions adoptées
par 1'Association des Libéraux de
I'Université de Moncton lors de Jeur
asseinblée annuelle du 26 novembre demnier.

par Luc Grenier

lére résolution sur le
Lisre-EcHANGE
- “L'entente de Brian Mulroney avec

les Etats-Unis ne représente pas un
pas vers ["avant”,

- “Notre souveraineté nationale est
mise en question”,

- “La gestion de nos propres
ressources nationales, sous cetie
entente, n'est pas garantie”,

- “Le libre-£change avec un pays tel
les Etats-Unis, qui est un pouvoir
international endéclin, nousrelieice

Il est donc résolu que I'A.L.U.M. se prononce
vivement contre 1’entente canado-américaine

sur le Libre-échange, et demande au parti

libéral du Canada de faire rejeter ce traité.

2e¢ résolution sur le:

Lac MEeecH

- “Le récent accord du Lac Meech ne
garantitpas les droits des Acadiens et
Acadiennes dans la constitution
canadienne",

- “Les droits des autres francophones
hors-Québec et les droits des
anglophones au Québec ne sont pas
garantis”,

- “Les droits de la femme ne sont pas
mentionnés dans 1" Accord”.

-"Le gouvernement fédéral canadien a
cédé trop de ses pouvoirs aux
provinces”,

- “L'accord du Lac Meech va &
I"encontre de tout ce que nous, les
jeunes libéraux, ont aidé & construire
sous le gouvernement hibéral de
Pierre Elliot Trudeau®,

lestrésoluque: L' A L.UM. rejette nettement
I'accord du Lac Meech dans sa forme actuelle
el demande & son chef national M.John
Tumer, de réviser sa position.

Il est également résolu que face & 1'entente du
Lac Meech, I'AL.UM. appuie le Premier-
minisire du N.-B., Frank McKenna, dans
toutes ses démarches afin de faire amender
celte entente.

I"accession du Québec au fait canadien tel que
décrite dans 1'accord du Lac Meech.

-

Toutefois 1'A.L.UM. encourage

Réunion annuelle des jeunes libéraux
de I'Université de Moncton

RoGer MELANSON SUCCEDE & STEVEN
MacKinnon

L’ Association des Libéraux de 1' Université de
Moncton tenait son assembilée anmnuelle, jeudi
soir le 26 novembre dernier, i la salle de
cinéma de la faculté d'adminisration. La
soirée s'est soldée par 1'élection de Roger
Melanson & titre de président du
regroupement pour la prochaine année.

Etudiant en Sciences politiques i ' Université
de Moncton, M. Melanson a déclaré, suite & sa
nomiration, vouloir profiter de son mandat
pour mieux faire connaitre 1" Association sur
le campus de I'U. de M. Il a aussi indiqué son
intention de travailler étroitement au dossier
des préts sux éudiants. Le nouvel exécutif,
également €lu au cours de la soirée, a abondé
dans le méme sens.

Pour sa part, le président sortant, Steven
MacKinnon, s'estdit satisfait et confiant pour
I"avenir du mouvement libéral su sein du
Centre universitaire. Si ce demier n'a pas
demandé  étre maintenu dans ses fonctions de
président de I'A.L.UM., c'est qu'il termine
ses études en avril prochain. Toutefois Steven
MacKinnon n'abandonne pas la vie politique
pour autant. En effet le fondateur de
I'Association libérale de 1'Université de
Moncton a plein de projets en téte. Il continue
atravailler au sein du Comité Libéral national
des communications. Son but ultime est
toutefois d'étre élu président des jeunes
libéraux du Canada en 1988,

Avant de céder la présidence i Roger
Melanson, le président sortant, Steven
MacKinnon, a fait adopter deux motions de
rﬁwl‘mhlh&hmuu
celle du Lac Meech

——d
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le lundi 7 décembre 1987

LE FRONT

EDITORIAL

LA CULTURE DES CHOUX POURRIS

C’est devenu une tradition au Front, de
constater qu'il y a des étudiants qui, sans se
soucier de I'effort qui est déployé en vue de
rendre crédible le journal, aiguisent leurs
armes pour tuer, massacrer. Au journal, nous
sommes conscients que le contenu, le nombre
d’articles intéressants, la recherche des
sujets d"actualité, les reportages vivants font
quelquefois défaut. Nous recevons
réguliérement des journaux édités dans
d'autres universités. Les journaux sont
pleins, variés, trés intéressants & lire, le
pourquoi? Eh bien c'est simple; un journal
émdiantcomme The Varsity de]"Universitéde
Toronto, a un effectif des plus époustouflants:
journalistes permanents et collaborateurs,
Grandeur et immensité du campus; variété des
manifestations tant politiques, &conomiques
que scientifiques, culturelles, sportives eton
en oublie. Ajoutez & cela, le budget dont jouit
ce journal. Il n"est pas question de le comparer
& notre budget. Tous ces facteurs réunis nous
domment une idée de 1'importance des
éléments dynamiques du journal er des
MOYens mis en oeuvre pour les accomplir,

par Wafik Nafti

On a beau vouloir quelquefois charger des
pigistes pour des tiches de couverture. Mais
avantde pouvoirle faire, il faut les trouver ces
pigistes. Il y a des annonces d'ouverture de
postes qui trainent depuis déji deux
semaines. A part quelques photographes qui
se présentent, qui d"autre vient proposer sa
candidature pour les autres postes,
importants, ouverts? Il ¥ a un probléme
crucial: on ne peut pas obliger les ftudiants &
venir travailler contre lewr gré, Quand
quelqu'un affirmeque les étudiants payent 30
0008 pour avoir un journal correct, nous hui
répondons que ces mémes étudiants ignorent
la participation dans ce journal. On dirait
aussi qu'il crache sur les 158 qu'on offre &
chaque émdiant qui €crit un article.

On se demande la plupart du temps pourquoi
le journal est 5i vide, pourquoi ne fait on pas
assez pour le rendre tangible et consistant?

La réponse est que les ientatives ne manquent

pas au journal. Nous avons parfois (et ¢a :

devient de plus en plus régulier) des cahiers
spéciaux irés intéressants basés sur des faits

réels et d'actualité. Nous avons un obstacle
d'envergure de la plus haute importance:
I'sbsentéisme des journalistes. Une chose
qu'ondéplore, ¢ estunmanquede sérieun et le
manque d'engagement et de parole de certains
Joumnalistes. Un phénomine devenu fréquent
pour donner un exemple: le dépan &
I'improviste. Ce qui crée un vide des plus
malheureux pour le journal. Quand on est
responsable d'une rubrique on ne donne pas
comme excuse & ['absence, le stress ou
I'immensité de la charge du travail
académique. Quand on s'engage & s'occuper
d'une tiche déterminée on le fail jusqu'au
bout. Dommage que ces gens la gqu'on
appréciail jusqu'a un moment donné, nous
poignardent dans le dos, le jour ol on a plus
besoin d'eux.

Pour ce qui est de 1'anticle paru dans Le
Matin sous la rubrique “Courrier”, nous nous
altristons aux seules fins de sapublication: la
discorde des étudiants et leur incapacité &
défaire leurs valises sans 1"aide de persorne.

politiques

" étndiantes
Responsable des nouvelles
culturelles

Walik Maf
 Wafic Nafti
Marc Arsencau

Yvon Lacosts
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le lundi 7 décembre 1987

LE FRONT

Nous voild déja rendus & la fin de
I'année 1987! Alors, votre agent/espion en
matiére"d" affaires nationales a ouvé que
¢'était le temps propice pour consulter , une
autre fois, mes excellentes sources dans les
capitales politiques nord-américaines. Cette
fois-ci, mon équipe dynamique est allée au-
dela de toutes mes amentes, Ces gens ont
réussi & me foumir plusieurs leftres
adressées au Pire Noél, de quelques figures
politiques que wvous, mes chers dévouds,
connaitrez sirement. Donc, voici, en
exclusivité pour le journal Le Front, et classé
“Top Secret”, un échantillon des meilleures
lettres:

Cher Pére Noél,

Pour No#l cete année, jaimerais
pouvoir trouver une firme de sondage biaisée
envers le Parti conservateur, une entente qui
ne se [ail pas critiquer et surtout que John
Crosbie se ferme la“gueule”, Aussi, une paire
de souliers “Gucci” et une nouvelle robe pour
Mila seraient grandement appréciées.

Votre ami,
Brian Mulroney

AFFAIRES NATIONALES
CHER PERE NOEL!!!

par Steven MacKinnon

Cher Pére Noél,

J"aimerais que la France cide les fles
St-Pierre et Miquelon & Terre-Neuve, que les
Terre-neuviens restent i Terre-Neuve, et que
la morue régne comme reine des poissons! Ah
oui! En plus, pouvez-vous me faire aimer mon
patron, Brian?

John Crosbie
Cher Pére Noél,

Cette annde, donnez-moi s.v.p. une
opposition, des cravates rouges comme mon
ami Peterson, et une position sur le libre
échange.

Frank McKenna
Cher Pére Noél,

Démélez-moi,
I"intelligence et rendez-moi plus belle.

Pat Carney
Cher Pére Noél,

Le 25 décembre, pourriez-vous
descendre la cheminée de la maison blanche
avec du personnel compétent, une politique
érangére, une politique économique, une
politique sociale, une politique domestique,
une raison d'&tre et ma mémoire. Pour Nancy
» Un autre époux— elle commence & m'écoeurer!
Ronald Reagan

donnez-moi de

Cher Pére Noél,

S5i vous pouvez touver ['Tle-du-
Prince-Edouard, pourriez-vous m"amener une
plus grande province & mener pour que je
puisse utiliser mon LLM. de Harvard, un
championnat canadien pour les Panthers, un
pontetun grand sac de patates de Grand-Sault
Nil me faut de la vanéus),

Joe Ghiz
Cher Pére Noél,

Cette année, amenez-moi s.v.p. des
pansements pour les blessures de couteau
dans mon dos, un caucus qui a“de | allure”, un
train de pensée, une idéologie, une méthode de
communication, une capacité de leadership et
des cheveux bruns comme j"avais en 19687
C’est - tu trop t'en demander?

John Turmer
Cher Pére Noél,

Enlitve Tumer de 1a 1101110000010
Keith Davey
Pére Noél,

Si jamais vous trouvez le temps,
monsieur, s'il-vous-plait, une fois pour
toutes, pourtiez vous trouver mes valises?

Joe Clark
Cher Pére Noél,

Donnez-moi s.v.p. une autre “date™
avec DonnaRice, ainsi qu'une autrechance i la
présidence.

Gary Hart
Cher Pére Noél,

D'autres cravates rouges!! Je ne peux
jamais en avoir assez. Aussi, vous m'avezr
promis la plus grande majorité au Canada 1'an
passé el vous 1"avez donnée 8 McKenna. Réglez
celte situation indésirable, s'il-vous-plait.
David Peterson
Cher Pére Noél,

Je vous demande & chaque année de
m’aider i devenir premier ministre, et vous ne
le faites jamais. Cette année, si je nele deviens
pas, je pleurerai, alors ¢'est un avis!

Ed Broadbent
Cher Pére Noél,

Foublie ce que j'ai écrit dans mon
autre lettre. Pourriez-vous m'en expédier une
copie?

Ronald Reagan
Cher Pére Noél,

Que vous n'étes pas gentil!
Richard Hatflield
Cher Pére Noél,

Veuillez souhaiter une bonne fin de
semestre, ainsi que des vacances pleines de
bonheur et de joie A wout(e)s les étudiant(e)s
de 1'Université de Moncion. Egalement,
donnez-moi des sujets sur lesquels je pourrai
prochain semestre.

Steven G. MacKinnon
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AVIS DE CONCOURS

Les Médias Acadiens Universitaires Inc.
(compagnie qui gire CKUM-MF) sont & la
recherche d'une personne pouvant combler le
poste suivant:

La personne choisie sera appelée 3 oeuvrer
dans un milieu dynamique et promoteur. Les
MAUI gérent un effectif de prés de 80
personnes, dont une soixantaine
d’étudiant(e)s bénévoles, une quinzaine
d’employé(e)s & temps partiel et un directeur
général & temps plein. La compagnie gére un
budget annuel de 63 0005,

AT el A=)

- Etre étudiant(e) & temps plein.

- Etre citoyen(ne) canadien{ne).

- 8"engager, si élu(e), i n’occuper aucun posté
de direction au sein de la corporation, de la
Fédération éwdiante de 1'Université de
Moncton Inc. ou de I'une de ses compagnies
incorporées ou non-incorporées des faculiés
ou écoles.

ATTRIBUTIONS:

Lefla président(e) est lefla premier(e)
dirigeant(e) de la corporation, & ce titre, il
(elle):

- voit & ce que les politiques établies par
I'assemblée générale et

le conseil soient communiquées au directeur
général.

- convoque et préside les réunions réguliéres
et spéciales du conseil d'administration.
-estle gardien attitré du scean, des registres,
des archives et des documents officiels de la
corporation.

-estle porte-paroleofficiel de lacorporation.

- &5 en consultation étroite avec le directeur
général afin d'étre au courant des dossiers de
la corporation.

- voit & I"exécution des tiches qui lui sont
iées par le conseil d*administration,

- signe avec le vice-président tous les
documents officiels de la corporation.

Toutes celles et ceux qui seraient
fintéressé(e)s par ce poste sont prié(e)s de
faire parvenir leur mise en candidature au :
Président{e) des élections

Médias Acadiens Universitaire Inc.

159, avenue Massey

Moncton N.-B.

4 E1A 3E9

Les mises en candidature débuterontle 20
novembre 1987 et se termineront le 10 janvier

se ferale 18 janvier
de 1"assemblée générale

- 5%

ASSEMBLEE GENERALE DES

M.A.U.L
Bonjour, g

Je tiens & inviter tous les membres du
conseil d"administration des Médias acadiens
universitaires Inc. et les émudiants du Centre
Universitaire de Moncton & une assemblés
générale des MLA.ULL; elle se tiendra le lundi
18 janvier 1988 au local 214 des Arts.

| L'ORDRE DU JOUR

1- Cuverture de la séance,
2- Vérification du quorum.
3. Election d’un président(e) et
secrétaire d”assemblée.
4- Adoption de "ordre du jour,
3- Approbation du procés-verbal de
1'assemblée générale du 16
février 1987,
6- Election du Président des M.ALLL.
7- Rapport du vérificateur.
8- Amendement & la constitution des
M.AUL.
9- Rapport du Président des M.A UL
10- Rapport du Directeur Général de CKUM-
ME.
11- Varia.
12- Cléture de 1"assemblée générale des
MAUL

Enespérant vous voir, veuillez agréer mes
salutations les plus sincéres.

Bien & vous
Jacques Minvile,
président int. des M.A.ULL

La S.A.N.-B. s réJjourmr QUE LE
GOUVERNEMENT RE€ VISE SA POLITIQUE
LINGUISTIQUE.

Dans une lettre adressée au président
du Conseil de gestion,

Monsieur Gérald Clavette, la Société des
Acadiens du Nouveau-Brunswick (§ AN.-B.),
par l'intermédiaire de son président, Me
Michel Doucet, se dit heureuse que le
gouvernement du Nouveau-Brunswick révise
sa politique linguistique.

LePrésidentde la S.AN.-B. en profite
pour rappeler certaines préoccupations de la

notamment la sous-représentation des
Acadiens dans la fonction publique

provinciale,

En accord avec les organismes ayant
participé & “Concertation '87", la S.AN.-B.
pense que ioule politique linguistique doit
s'inspirer des grands principes gque
préconise le Rapport du Comité consultatif
sur les langues officielles ( Rapport Guérette-
Smith), c'est-i-dire:

a) le droit de chague citoyen & un
servicede qualité égaledans Jalangue
de son choix:

b} la possibiliié pour le fonctionnaire
de travailler dans sa langue;

) la présentation équitable des deux
communautés linguistiques dans la
fonction publique provinciale;

d) la reconnaissance de temritoires
linguistiques.

Le Président de la 5.A.N.-B. souligne
quelque recommandations du Rapport
Guérette-Smith en ce qui a trait & la création
d'unités de travail et & 1"augmentation de la
capacité bilingue de la haute fonction
publique provinciale de postes o le
bilinguisme serait requis.

Il semble important i la S.A.N.-B. que
la Loi sur les langues officielles et la Loi
reconnaissant |"égalité des deux
communautés linguistiques officielles soient
révistes de fagon & 2tre exécuinires ef mon
seulement déclaratoires.

Me Doucet attire aussi 1"attention du
Président du Conseil de gestion sur la
recommandation du Rapport Guérette-Smith
touchant la clanfication du statut juridigue
d’organismes tels que les hopitaux et les
municipalitds en relation avec les lois
linguistiques. Il rappelle i ce sujet, “que le
premier ministre, Monsieur McKenna, a déja
indiqué que la politigue qui sera bientét
rendue publique dépasserait les aspirations
de l'ancien gouvermnement e qu'ainsi elle
s'étendrait & de telles institutions™,

Le PrésidentdelaS.AN.-B. terminesa
lettre en félicitant M .Clavetie de faire du
dossier de la politique linguistique 1"une de
ses priorilés eten lui indiquant quelaS. AN -

B. serait heureuse de le rencontrer “afin de
discuter de cette question importante pour la
communauié acadienne du Nouveau-
Brunswick",

Me Michel Doucet, président
M. Norbert Roy, directeur général par intérim

iy Sl i
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IMPORTANT * IMPORTANT.
La Fédération des étudiant{e)s de
I'Université de Moncton (FEUM.) croit
fermement qu'une qualité adéquate de
I'enseignement est essentielle au bon
- |développement intellectuel de ses membres.
1 4 Aunsi, la F.E.U.M. adécidé de mettre sur pied
f un systeme d'évaluation de la qualité de
Penseignement donné & |'Université. Ce
systtme d'évaluation se doit d'étre mis sur
pied de fagon sérieuse étant donné son impact.
Pour cette raison, la FE.UM. éudie avec
application tous les aspects de cette
évaluation.

Un des aspects émdiés est le mode de
distribution des formulaires d'évaluation.
Trois modes de distribution des formulaires
d'évaluation seront étudiés:
1) Distribution au comptoirs de kiosques GRAND VAINQUEUR DE LA COMPETITION ANNUELLE DU CIPAS
(Faculté des sciences de 1'éducation).

Marc Gauthier , de Moncton, éwdiant de quatritme année en informatique appliquée &

- 2).Distribution par voie posiale I"Université de Moncton, a récemment remporté les grands honneurs de al compétition
| {(Faculté d"administration). annuelle du Conseil des provinces de 1" Atlantique pour les sciences (CIPAS), présentée i
P'Université Acadia, 2 Wolfville, en Nouvelle-Ecosse. En tout, 22 étudiants et émdiantes de
r 3) Distribution lors de réunions étudiantes huit universités des provinces de 1’ Atlantique ont pris part i celte compétition annuelle, et
départementales <'est la premiére fois qu'un représentant de I'Université de Moncton décroche les honneurs.
(Faculié des sciences et de génie). La photo nous laisse voir, dans 1"ordre habituel, Fernand Girouard, directeur du
1 Département de mathématique, physique et in formatique; M.Gauthier; Julien Chiasson,
| professeur et superviseur; et Paul Goguen, de Shediac Cape, autre représentant de
Pour que cette étude soit fructuense et nous I"Université de Moncton & cette compétition.
| permette d’aller de 1"avant dans nos dossiers
- sérieux, la FEUM demande aux émdiani(e)s de
- ces trois faculiés de répondre en grand
ir nombre, ‘

UN_ETUDIANT DE L'UNIVERSITE

DE MONCTON GAGNE
LA BOURSE D'ETUDES RHODES !

Un émdiant de la Faculté des sciences

) sociales de 1"Université de Moncton, Martin
1 LeBlamnc, de Dieppe, est deveny, en fin de

' semaine dernitre, le récipiendaire de la

prestigiense bourse d’'études Rhodes,
d'une valeur de 20 000§,

Agé de 21 ans, M. LeBlanc est le premier
étudiantde]l"Université de Moncton i recevoir
. la bourse Rhodes, la plus prestigicuse des
-' pays du Commonwealth. Cette bourse requiert
141:. ses  candidats de hauvies aptitudes

intellectuelles et sportives et des qualités de i
P b g JOURNEE D’ACTIVITES PREVENTIVES
para-académiques.Seulement huit autres = Dans le cadre des activités préventives, "Conduire avec toute sa téte”, le Comité
étudiants canadiensont éié sélectionnés, d'action sur |'éducation préventive et le Service de sécurité de I"'Université de Moncton ont
Erudiant de quatrime année en organisé récemment une journée d’activités préventives afin de sensibiliser les émdiants et ;

sciences sociales, avec une spécialisation en E.mdimm:udmgud:llumduitemﬁmd’&:i&éﬂnﬁoqmmism‘ld‘mﬁmﬂrmm
économie, le boursier LeBlanc s"inscrira  la d:i'ivmmrﬁmﬂ,dmhphum.mmmduul‘mmhabimd.l‘ﬁmdimﬂmislm.

gbre Université Oxford, & Londres, en de Tracadie; David Caissie, agent de sécurité i 1'Université de Moncton; Phil Thibodeau, agent A
Angleterre, dés la prochaine année i la Siireté municipale de Moncton; Lyne Martin, directrice des résidences étudiantes Lafrance
universitaire afin d"obtenir un baccalauréat et Lefebvre; la mascotte Ted; et 1"éudiante Francine Frenette, de Petit-Rocher.

économie, science politique et philosophie
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Le Club des enthousiastes du plein air de
Moncion lance l'invitation suivante aux
membres de la communauté universitaire:
venez vous joindre dnous en profitant de notre

de carte de membre, valide pour 16 mois
mu liew de 12 mois. Cene carte de membre

droit au “Newsletter” périodiquement
(en anglais) et & d’sutres avantages comme le
[prét (gratuit) d'équipement de canotage.

Venez donc avec nous prendre une bouffée de
grand air les fins de semaine! Au revoirl

Pour plus d"information, écrire & ;
Enthousiastes du plein-air de Moncton
C.P. 254

Moncton, N.-B.

E1C 8K1

ou t&léphoner & Yvon Maillet au 382-1426

SIDA
GONORRHEE
SYPHILIS
CHLAMYDIA

Les cinq mots les plus contagieux
de la langue francaise

On los retrouve partout.

Et pas seulement les mots.
Les ies du méme nom aussi.

I y a toutefois trois choses que
vous pouvez faire pour éviter de
les attraper.

D'abord, vous pouvez vous
abstenir totalement d'avoir des
relations sexuelles,

Mais si vous n'y ENEZ pas,
utilisez donc la deuxiéme chose :
le condom. Les prophylactiques

miédicale. u adressez-vous carré-
ment au plus haut échelon, &
I'Association canadienne de santé
blique, au 1335, avenue Carling,
urean 210, (ttawa, Ontanio,
K1Z 8B&. _

On vous y dira que prés d'un
million de cas de maladies
g_nnsrrdsea m{;ﬂql:ﬁmm scth

lagnostiques ue année. Et on
vous v donnera des conseils sur la
maniére d'éviter de devenir un

sont la méthode contraceptive que chiffre de plus dans les statistiques.
les autorités médicales considérent Cela se réduit donc & trois

1a plus efficace pour réduire le simples choses,

risque de contamination par les Abstinence. Condom.

adies transmises sexuellement.
Nous fabriquons les condoms.
Nous avons méme conduit leur
méthode de fabrication au haut
niveau technologique que nous
connaissons aujourd'hui. Parce que
MOUS SOMIMes convaincus que les
e Sl::ltuﬂlﬂ;n:nt actives ont
n dun moyen de protection
dmmEt !aque_th ‘l.lﬁ ont confiance.
al?uurd ui plus que jamais.
-a troisiéme chose que vous
pouvez faire est de vous renseigner

sur le sujet. Parlez avec votre
médecin

. Ou avec votre clinique

Publié dans votre meilleur intérét _hgﬁﬁﬁlﬁ:ﬂldﬁﬁmﬁmumtm

Juhus

Ilion. _
Rien dautre n'est aussi sensé,

qui a mis en marché Ramses et Sheik, les condoms du bon sens.,

bl

Y Juius Schimed du Canada Liee
Scarborough

. Ortgrne M1R 278
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Hibliulhéqut Champlnin ; w IIL APOLITI Q UE
AVIS SALLES D’ETUDE ETUDIANTE vOous
: Le poste suivani est disponible INTERESSE?
Comme 1la bilbiothéque Champlain subit | pourlasession hiver 1988. |II| .
présentement des travaux d'agrandissement qui La FEUM est & la recherche de
pourraient nuire au travail des étudiants et étudiantes, la ; personnes pour siéger sur deux
direction, en accord avec les facultés et départements, a Sy ot comités
localisé dans chaque édifice des salles d’étude disponibles Toutes les candidatures 1- C :
a tous les étudiants et étudiantes du campus. devront &re acheminées aux ; mmw
heenx de CKUMMP avsst I consiste & réviser la
: constitution du Front
Voici la liste des salles d’étude disponibles ainsi que mfe@‘—y—@@mﬁﬂ?— - - redéfinir les tiches du
les heures d'ouverture. B - m":':dt Directeur du Front et des autres
bourse. Pour d'autres e de I éaui
informations, contacter Yvan Roy S— -
Faculté Local Heures d’ouverture au numéro B58-4485, 9
- SCLomité Secrétaire
Exécutif
Adm. 163,166,275 Lun.-Dim. 7h30- s divica ;
23h00 CKUJ"-:-M‘;!T:EHM fniealn’. da - C'est un nouveau dossier qui
279,281 existe i la FEUM. Ce dossier a é&1é
mis  surpied pour assurerune
Les émdiants du cours de continuité au sein de la FEUM.
Arts 143 Lun.—"fcn 7h-23h journalisme oral présenteront
Sam (porte 025) 9h-18h EM émission spéciale - consiste & élaborer une
(porte 049 & 003) 18h- K'information intitulée : définition des tiches du
23h ‘L'Acadie, I'Acadie, 20 ans ||secréuaire exécutif
Dim (porte 025) 17h-23h pPres” - Baboser Vimpistence &'m i
(porte 049 & 003) 17h- ette  émission portera  sur poste etc,
Nas P "évolution de I' Acadie aprés les
i vénemenis et les manifestations Si un de ces comités vous
ur le bilinguisme des années intéresse, veuillezvous adresser i
CEPS 248 Lun-Sam 8h30-23h 1968-1969. la Maison de la FEUM au 159
Dim 8h30-22h On vous invite A ne pas avenue Massey.
uer “L'Acadie, I'Acadie, 20 De plus, vous pouvez coniacier
: 1 ns aprés” Marise Michaud ou Chedly
Ven 8h30-17h MF, le lundi 7 décembre a
Sam 10h-17h 18h00. Au plaisir de vous voir
Dim 13h-23h
Marise Michaud
Education B003 Lun-Jeudi 8h30-21h15 o S A

Ven 8h30-16h15
Sam fermée
Dim 13h30-1745

Sc,Inf. 042 Lun-Dim 8h-23h @m‘

& ENEF Let others cornpororruse”

SKI
Lafrance 014 Lun-Dim 24 heures/jour ﬂccsssoalis

Lefebvre 017, 017.1 Lun-Dim 24 heures/jour

-

ﬁ

Sc. & Génie B-103 Lun-Ven 7h30-23h from
Sam-Dim _9h-23h THE # 1
(plus 10 carrels au 2e
étage SK' ’

de la rotonde) PROFES:IO"“LSI .

Sc. Sociales 470 Lun-Dim 7h30-24h

_ : 1 EASTERN A
Pour plus d'information, contacter Denise Boudreau, ’
Service de la référence, Biblioth¢que Champlain p°'
au 858-4012. Lid,

= SUPERSTORE MALL — = 343 ST. GEORGE ST. —

Moncton, N.B. Moncton, N.B.
Ph: 858-8181 Ph: 8574884
— WESTMORLAND PLACE — — GATEWAY -
Saint John, N.B. Sussex, l.-:.u.
Ph: 8330794 Ph: 433-1143
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Le Front, un journal

la Lectrice

et de

une copie, prenaient un plaisir &

"-‘\\ I est vrai qu'il ne faur pas

s'attendre & des miracles d'un
\\_ Journal émdiant. Ce n'est pas la
i\h’uu que I'on lit. Par contre, ce

~ niveau, qui, soit dit en passant,
__sesl inférieur & la normale,
8 Lorsqu'on parle de manque de
professionalisme, il ne faut pas
généraliser car évidemment, ce
n'est pas tout le personnel de ce
journal qui semble ére négligent.
Ceci m’améne & vous parler des
facteurs responsables de la
qualité négligée de ce journal. Un

Etwdiants de 1'Université de
Moncton) est  grandement
responsable de la bonne marche

sJjournal doit respecter un certain du _puumnl et ég:lm]mt de la
Le C,tgur 5 niveau de professionnalisme, un nomination d'un bon directeur et

rédacteur en chef pour que
justement le rendement du
journal soit respectable, ce qui
n'est pas le cas actuellemeni.
Pour ce qui est du Frond, il serait
bon de noter que les tiches de
directeur ou rédacteur en chef
sont exercées par la méme
personne. Cefte situation se
complique encore plus par le fait

B

e SN L TR
. £ e ]

P ——

ou une feuille de lire dudébut ilafin ce jounal ;
chou? qui possédait alors un contenu de ces facteurs est certes le fait que la FEUH a embauché une t
; beaucoup plus riche - et que le montage des articles laisse personne qui, jusqu’a présent, ne | i
intéressant. Actuellement, le parfois i désirer. Combien de fois démontre pas- trop de { :

Depuis le début du présent
semestre, plusieurs Eudiant(e)s
el membres du personnel du
Centre universitaire n'ont point
de difficultés 3 constater et
affirmer que le journal le Front
n'est pas un journal
représentatif, mais une “feuille
de chou” représentative. En effet,
la qualité de ce journal, que ce
soit dans la forme ou dans le fond,

laisse vraiment a désirer. masse étudiante qui doit payer journal. Il existe d'autres considération, c'est que le Front
Résultat: les copies chaque année 30 000 pour le facteurs contribuant & “cetle ne doil pas &re laissé dans ce H§
hebdomadaires s’ empilent sur les budget de ce journal! Cependant, honte” que les émdiants ont ficheux état, car ce que les .
porte-journaux  des diverses une différence s'impose dés lors, devant la parution hebdomadaire étudiants veulent pour les

faculiés!

seul plaisir que les lecteurs ont,
c'est d'y discerner les erreurs.
Pour 1'éwdiant en Francais, ce
journal constitue un bon exercice
pour détecter les diverses fautes
d'orthographe et de syntaxe.

La qualité trés piteuse du
Front ne devrait pas prise 4 la
légtre car ce journal représente
avant tout lamasse étudiante, une

car cetle année, les éludiants ne
payent pas 30 0003 pour la

aura-t-on vu de grands espaces
vides dans ce journal?

Un aoire facteur expliquant
la mauvaise qualité du journal,
c¢'est I'absence de photos causée
peut-&ireparune négligencedela
direction de ne pas engager un(e)
ou des photographe(s)? Cetie
négligence a pour effei de donner
un caractére pluldt teme au

du Front. Limitons-nous & ces
exemples, des exemples qui sont

connaissances pratiques dans le
domaine journalistique. Si cette
personne  posséde, d'aprés la
F.E.U.M., les ' connaissances
nécessaires, alors pourquoi la
qualité du joumal laisse-i-elle
toujours & désirer?

De iwute cetie situation, un
€lément important devrait &tre

pris sérieusement en

représenter, c'est un jourmnal et
non pas une “feuille de chou™,

[?un.m les années publication d"un journal, mais 30 causés par un factewr dont les :
antérieures, les gens, 0008 pour la publication d'une racines sont administratives. Ce Michel Morin
§ empressaient pour se procurer “feuille de chou™! facteur, c'est le fait que la Etudiant en Géographie

5D 0:R M 1.0 U
IMCOMPETENT???

donner le compte-rendu suivant. dans leur pénome. o
Aprés avoir lu le compte-rendu : i E autre des protéines
dcllnmfﬁ:ﬂweﬂupmfmﬂ!:rw. Le lundi 16 novembre, W. Ford Je tiens aussi & souligner le fait Ceré P Tt Bl ’
Ford Doolitile, “Les protéines & Doolittle, professeur au que M. Doolittle n'a jamais et Mea Bk’ shee B & ;

I'oguvre...”, dans le Fromt du
lundi 23 novembre 1987, je suis
resté £bahi et stupéfait devant le

aucune vérité scientifiqgue ou
autre dans le compte-rendu du 23
novembre. Plus j'y pense, plus je

8'il avait un peu plus écouté
attentivement, il aurait pu vous

département de biochimie &
Dalhousie University & Halifax et
détenteur du prix Fraser de

cellule), notamment la présence
de longues séquences d'ADN qui
ne semblent avoir aucune fonction

tandis que les eucaryotes

auraient gardé ces séquences

affirmé que les cellules se soient
développées pour devenir des
protéines et que les protéines

complexes, de certains contriles
d'un organisme entier tel 1"&tre
humain. Non seulement 1" ADN est

Donc tout ére est formé de
cellules qui fabriqguent entre

inconcevable que 1'ére dans
laquelle mous wvivons renferme
encore des individus ignorants

publication.

me demande si I"étudiant a bel ot (introns) chez les eucaryotes, M. responsable de la transmission Yassin Choukri
bien assisté i laconférence ous'il Doolittle a  présenté un du bagage de protéines qui, I
& £U un mauvais réve, Fhm‘l-mt. h " diagramme de |"évolution qui veut descendents d'une espice mais un biochimiste mécontent
biepm‘mrlpp&hr.mhIer que les procaryotes et eucaryotes aussi de la production de

était. Je me souviens de m proviennent d'une méme cellule protéines qui conféremt des

figure lum;h dymnl wm ar qui auraiteu des introns dans son mécanismes de défense, de

perdu et ricanant avec son copain géndme. Les procaryotes auraient régulation, de transmission

lors de la conférence. Peut-étre

évolué en perdant ces introns

nerveuse, elc... chez 1'organisme,

i

ey

MARGHS '-‘""I sérieux o de I'APICS, a présenté un exposé sur éwmient composées de molécules, qui un jour devront nous !
professionnalisme du F‘I’m'l sa théorie de ['évolution des de procaryotes et d'eucaryotes. transmettre de |"information. ’
-Etudiant. Aprés les divers cellules procaryotypes et De plus, il n"a jamais fait mention C’est bien beau de pouvoir se dire r
articles erronés de M. Yvon eucaryotypes. Intitulée * Introns de nucléaire ou de I'évolution des journaliste et d'écrire, mais il 5
Lacoste, voila que c"-‘ft i, o and the Origin of Genomes", cette cellules dans le roc!!!! faut au moins savoir comprendre
des reporteurs de la section art et conférence portaitsurl"évolution ce que 1"on écrit. '
culture de nous présenter des du matériel génétique dans les Lacellule est]'unité structurelle |
stupidités. cellules procaryotypes (tels les de base de tout organisme vivant. Dorénavant, il serait peut-étre

étres monocellulaires comme les Elle contient le matériel plus intelligent de vérifier vos

: 3 virus et les bactéries) et génétique {de reproduction) des sources et de faire i

E’-ﬂ“f“‘d@m‘ﬂ“d‘“m eucaryotypes (étres mono et étres vivants sous forme d'ADN articles par des gens quh:]ir::m
biochimie & .'I'Un.iwfnlté de pluricellulaires tels les amides, (acide désoxyribonucléique). A ayant des connaissances dans les
Moncton et ayant -‘“'ﬁ i "' les plantes, les animaux et 1"&tre son tour, cette molécule est domaines concemés avant de
conférence de M. Dﬂfl“ﬂ_ﬂ- Je humain). A partir des différences responsable, par  divers publier de telles conneries dans
peux vous assurer qu'il n'y a du génome (tout I'ADN dans la mécanismes hautement Le Front ou dans toule autre
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N.D.L.R. LA CRITIQUE
EST AISEE MAIS L’ART EST
DIFFICILE

Pauvre Michel Morin et pauvres
émudiants aux gros coeurs et pelits cerveaux
pauUvIEs &n compassion.

Michel, ce n'est pas un plaidoyer que
Je vais devoir te faire mais une constatation
personnelle sur 1'état de dégradation auquel
tu tends et que peut-étre tu as déjh atteint.
Laisses-moit"éclaircirles idéeset]"esprit(si
t'en a un bien sir).

-Je suis consterné par le fait que tme jettes

un légume pourri sur la gueule, alors que toi-
méme, tes articles en betteraves calcinés se
pavanaient en dessous de la porte du Front
(€crits dlamain, avecuneécriture d"un garcon
de 3 ans & peine).

-Les fois ol tu te vautrais d"un fusionnement
d'idées que m allais éernellement devoir
sacrifier au Front, ne sont restées finalement
que dans le placard de ta cervelle bloquée par
un cadenas rouillé.

-Tu te rappelles Michel, les fois ol on
s'asseyait toi et moi pour discuter de tes
futurs articles et des futurs sujets que
préparais sur le sport & des fins
Journalistiques et des plans magnifiques que

tu avais traité pour donner au lecteur sportif

un apergu de tes qualités d'expert dans le
domaine. Conscience professionnelle ou
perturbation de 1'acte providentiel que

| pinion ~~ o
du
Lecteur
et de
la Lectrice

- .-/.r.r..t-___,,.r o~ il

¥

=
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temps? Combien de fois t me les a remis en
temps? Combien de fois ne me les a w jamais
remis?

-C’éuait toujours Robert Nicolas qui devait
sauver ta face,
-Tu m'accuses,
comme quelques uns de tes amis qui
t'utilisent pour porter parole. Combien de fois

as daigné lire le Front? 81 tu crois vraiment
que ta capacité de juger les autres est aussi
clairvoyante que d'assumer pleinement et
Jusqu’au bout tes responsabilités alors qu'on

en juge d'aprés tes connaissances dans le
domaine. Mais essayons quand méme. Qu'est-
ce que tu sais de la FEUM, de la vie émudiante,
de l'assemblée générale qui s'est tenue
demitrement etc?... Je dois te rappeler que le
Front, ¢'est un journal qui donne des
informations pour et concernant les érudiants

en ler lieu. Ses membres et son effectif sont
restremis. 51 tu crois avoir contribué &
donner au journal une crédibilité, t serais
d'abord resté, deuxitmement tu en aurais
parlé et troisiémement, tu aurais pu demander

aux gens que la critique rend aveugles, de
contribuer de la méme maniére,

-Une demniére chose Michel, la calomnie que
tu viens de faire au Front et aux étudiants en
allant écrire ta supercherie dans “Le Matin™,
ce n'est pas ainsi que tu arriveras i laver ton
linge sale avec nous, laisses moi te dire qu'il
pue A tout casser.

Michel, d'incompétence,

Salade aux choux

Ce n'est pas dans mes habitudes de répondre &
des absurdités du genre, mais cette fois tu y
vas lachement...
Pauvre chou,  sembles en savoir des choses,
mais je me vois dans |'obligation d’apporter
quelques précisions pour 1" éclaircir, puisque
tu n"est pas ce qu'il y a de plus brillant...
C'est vrai qu'emviron un mois passé je
devenais employé au journal Le Fromt , en
occurrence employé de la FEUM. Je fus
embauché & tire d'opérateur de micro-
ordinateur pour faire le montage de ce méme
jpumal. Il n'a jamais £ question d'étre
jounaliste pour ce posie, el comme ce n'est
pas le cas de wut le monde je ne prétends pas
I'étre nmon plos. D'ailleurs j'ai la méme
formation que toi si  y tens.
Ensuite je me suis permis d"aller i la cave aux
choux pour voir ce que tu écrivais pour le
journal peu de temps avant que j' arrive dans le
bal...
I"ai constaté que tu ne valais pas cher pour un
responsable des chroniques sportives. Je te
conseille donc de poursuivre dans les sports
puisque que tu viens de prouver que i n'avais
rien au-dessus de tes épaules en pomme de
chou. Pourtant, les gens qui s"intéressent aux
sports sont généralement capables de faire un
lien entre la forme physique et mentale,
t'occupes pas de la deuxitme partie Michel,
c'est peine perdue,
Enfin, pour ce qui est de faire parvenir tes
écniis au journal Le Matin &dition du 2
décembre dernier, je considire que ton geste
est d'une immaturité, d'un manque de
professionnalisme comme tu le dis si bien...
En quoi cela intéresse-t-il la population
francophone du N.-B.?
Il n'est pas évident que ca intéresse les
lecteursde ce journal, mais il est indiscutable
que u n'as pas la mentalité d'une poupée
“bout d"chou™,
Principalement je voulais te dire de faire
attention & tes fausses interprétations, ou
plutdt ne dis plus rien, ¢at"évitera de dire des
conneties puisque toi-méme t alimentes le
Joumal de ce que tu déplore tellement

; . . ; Wafik Nafti Une supercherie en vaut bien deux... Mais
oy e e el
ta paresse. Michel, oh Michel combien de fois !‘:'“ directeur inquiet de . e
jet'avais demandé de m’ apporter les articles I"arrogance de certains émdiants. =
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UNE JOURNEE DANS LA VIE
D’YVAN ET DENIS, .SOVITCH

Yvan et Denis partagent ensemble un
appartement el c’est li tout ce qu'ils ont en
commun.

Dés sept heures le matin, Yvan s"éveille,
s'étire, sent la chaleur de ses draps mais
quilie ceux-ci pour som peignoir, un jus
d'orange et une musique douce, toul en se
laissant fasciner par les reflets bleutés du
ciel sur cette blanche neige qui recouvre le_
sol.

C'est en sortant d'une longue douche qu'il

accomplissements sociaux el on lui accorde
beaucoup de prestige. Prompt & réagir, il est
amusant de voir son visage tendu et son corps
fébrile, faire d'une simple discussion un
débat qu'il peut trancher rapidement et
efficacement avec une prise de position ot la
zone grise est rarement possible.
Franchement, avec tout son charme et son
style, Denis ne laisse personne indifférent.
Cependant, en lui-méme, il sentcette pression
qui, d'un sens, |'anime et lui porte fruit mais
qui aussi, I"&puise. [l n'est pas sans entendre
ceux qui lu disent qu’il brille la chandelle
par les deux bouts mais il se rassure vite,
pensant & sa jeunesse, sa  vitalité, les
nombreux bénéfices que Jui rapporte zon

I"attitude de I'un sera optimisme alors que
celle de |*autre, pessimiste. ..

Ce texte peut sembler moralisateur, je vous
I"accorde, mais ce n'est pas sur cette note que
e voudrais conclure,

Cette histoire, je 1"écris pour ceux qui sont
allés au bout de leurs symptomes et de leurs
angoisses. Ceux qui m'ont fait sentir leurs
douleurs, leurs dépressions, les phobies de
toutes sortes, “le bum out™ et Lant d"autres
miséres. Pour ceux qui ont persisié jusqu’a ce
gu’ilnereste rien, sinon le sentiment terrible
de 1"échec, le repli sur soi et lamise endehors
du circuit social. Pour ceux 14 et pour éviter

I S —

1 —_ = e style de vie et finit souvent en se disant qu'i gue d'autres vivent ce “goular” moderne
entend la ronde matinale du “spooze™ de T = e - que d autres, vivent c¢e “goulag”™ modeme, |
T . e5l amsi fail, se promeltant bien des vacances "aimers que cet article suscile wune 1
Denis. C'est un des moments favoris de sa - 3 : I " - " ] : Erals que cel  article sus n 1
; ; : . P, u'il ne prendra pas... réflexion” sur notre stvle de vie
Journée, car en général, aprés sept sonneries i q I ' cllexion” sur noire siyle de vie
motivations, nos buls et aspirations réels,

quatre minutes d'intervalles, Denis traverse
la piéce apeurée alors qu' Y van se tape un petit
déjeuner en riant dans sa barbe. Alors que ce
demnier est habillé et sur le point de partir,
Denis sort bleui d "une douche froide, sautant
surune patte, furieux de s"étre écrasé le petit

Yvan, lui, est le ype modéré, détendu el
patient. Il ne se met pas facilement en colire,
prend du temps pour ses loisirs, lemps dont il

ne mangue jamais. Bien qu'il souhaite réussir,

il n"est pas préoccupé par les honneurs et le
prestige, se disant que cela viendra bien en

versus ceux que la sociélé nous impose trop

souvent. L'université, c'est un sysiéme
miniature ol | 'on peut expérimenter i tous Jes
niveaux .

CTOLSSANCE personnelle.

Ne négligeons surtout pas notre

orteil sur le cadre de porte. Fumant sa ; g : : r
premiérecigarette, il s"appelle un taxi, fixant temps et lieu. Il ne r_ﬂﬂm “'_]‘:‘5_‘-"10_5';5 ni les Auplaisirde NEPas SEVoir.. .dans lesservices
déjh les pantalons dans lesquels il va sauter, g:ns..préférant les Ia:sscrmun:ra point. Yvan de santé physique et mentale. ;
pendant qu'Yvan respire sur- le chemin des ne joue pas. 52 -'i_a-ﬂlﬁ Ph}iSIiIZJL.I.E: et mentale
écoliers. comme le fait Denis. Il planifie 4 ;long terme, Edna Pelletier-Doucet
heureux de couper &4 600% ses risques Pierre J. Ouellet
Mais Denis n'est pas un fou! Il a des qualités d'accidents .r:srd_in-vascu]airus, c.-.ntrc Service de counselling psychologique
qjui, ma foi, sont trés valorisées a1 "Université, P Pm.lr s ]a_we - unclchn:_nse relam:-c Service aux éwdiants
C"est un compétiteur agressif, un travailleur ol In.qpiestion rl:&ﬂdc dans.] a[mu-:i.c - 410 Taillon
hypervigilant, rapide,. agité, voire impatient. Y o Soire fa,“' C o !.“mpli:’
On i et R pogr.ljn,!qu un verre d n:_auammr.u_-p]cmoua. s
x moité vide... La simation est la méme mais
PRESENTE
E ¢
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La volleyeuse Julie Godin, des Anges = CALL FOR JETE\,ET )
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[Bleus de I'Université de Moncton, est la

un choix unanime au sein de 1'4quipe wute-
€wile de I'Omnium de volley-ball féminin de
I'Université de Moncton aprés avoir mené les
Anges Bleus i une fiche de quatre victoires et
un seul revers,

Selon Daniel O'Carroll, 1'entraineur
+des  représentantes de  |'Université  de
Moncton, sa protégée, sélectionnée au titre de
meilleurs joueuse au sein du circuit
universitaire des provincesde 1" Atlantique la
saison demniére, est en voie de retrouver la
forme qui lui avait permis de remporter ce
titre I'année derniére.

“En fin de semaine, Julie a éé
excellente dans toutes les facettes de son Jeu.
C'estune joucuse compléte, capablede réussir
le jeu clé pouvant transformer une défaite en
victoire. Nous avons besoin de son jeu pour
espérer atteindre la finale de 1"ASIA cette
année",dit-il.

LIVRAISON

726 MOUNTAIN RD

,I{?'ffj."lal
MONCTON ?W//MZ
858-5000 (//ﬂﬁ"ﬁ 111 TN

RIVERVIEW
703 COVERDALE RD.

387-2111

demiére récipiendaire du titre de 1’ athlete de SERVICE & DELIVERY
la semaine aw Centre universitasire de - . = e 0 e ’
s o TELEPHONE POUR 2
SERVICE RAPIDE & |
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LES HUMEURS DE S. TREMBLAY

I, E MOUTON T TRIOM DU LI

Qu’est-ce que le Canada soutirera de 1"accord du libre-échange? La
sympathie des américains? Leur omniprésence A 1'intérieur de notre
pays?

Le gouvernement conservateur devrait comprendre qu'il est
impossible de transiger avec une super-puissance sans perdre des
plumes. Les américains sont des “winners”. Lorsqu'une entente les
défavorise, ils ne la signent pas.

L'une des nombreuses promesses de Brian Mulroney, lors de sa
premidre campagne électorale, étaitd amener unrapprochement entre
les gouvernements provinciaux et fédéral. Sile Premier ministre signe

le traité du libre-échange, la réconciliation entre les provinces et
1"Etat sera plus éloignée que jamais.

Les canadiens doivent décider du sort du libre-échange. Brian

Mulroney refuse de déclencher un référendum national sur cette
question, car il se doute d'un rejet de la part des électeurs. Le chef du
Parti conservateur tient mordicus i réaliser cet accord, méme si cela
doit se faire au détriment des Canadiens.

Le gouvernement a dépensé des millions de dollars pour en arriver &
une entente valable avec nos voisins du sud. Les résultats: un pacte &
la derniére minute, un accord & 1"image de nos adversaires, un “FAST-
FOOD AGREEMENT™.

Les médias d'information canadiens accordent une importance accrue
al'endroitdu traité historique. Aux Etats-Unis, lesujetestignoré, Les

mass-média sont trop préoccupées i dénicher les écarts de conduite de
leurs hommes politiques.

Les Etats-Unis et le Canada se sont entendus sur un point dont e
premier ministre Mulroney est particuligrement fier. 11 5'agit de
l'implantation d'un arbitre impartial qui trancherait la questions
auxquels les deux pays ne pourraient s*accorder. En revanche, il ne
faut pas oublier que |'impartialité s achite... et qu'il est franchement
plus payant de se faire acheter en dollars américains. ..

ES MICROEMULSIONS: PAS DANGEREUSES POUR LA
VIE HUMAINE

Daniel Hétu, professeur au Centre universitaire de Shippagan,
a expliqué de maniére plutdt vague les propriétés thermodynamiques
(mélanged’eau et dedeux solutés) des systémes temaires, le mercredi
25 novembre demier.

par Michel Bourget

Selon Daniel Hém, le mélange de deux solutés (par exemple: le sel et
le sucre) et d'eau provoquent des microémulsions. On retrouve ces
microémulsions dans plusieurs produits tels que les détergents, la
peinture, dans les produits pharmaceutiques, dans les cires et les
nettoyeurs, et dans plusieurs auires. Daniel Hém a affirmé que les
microémulsions ne sont pas dangereuses pour la vie humaine. La

preuve qu'ils ne sont pas nuisibles & la santé, est le fait qu'on les
retrouve dans les médicaments. Cependant, s"il y adu benzéne dans les
produits, ceuxci peuvent causer de sérieux problémes de sanié. Le
benzéne constitue un élément cancérigine, a souligné M. Hém.

Le professeur de sciences est entré en fonction au Centre
universitaire de Shippagan depuis 4 mois seulement._ 11 achoisi d”aller
i cet endroit, parce qu’il a avoué étre attiré par 1" Acadie sur le plan
humain. L"Université Laval et I'Université de 1' Alberts, & Edmonton,
lui ont offert des postes dans 1'enseignement.

Le but visé par Daniel Héw est de tenter de s 'organiser i faire
de la recherche dans le domaine des pesticides.

Smmﬂmmhnmmnivmdudﬁqunpmt
laver le linge. Les pesticides semblent prendre une place assez
considérable dans les détergents, a souligné Daniel Hét.




page 15 le lundi ? décembre 1987 LE FRONT

4/Art et Culture\. |

Dans “La cantatrice chauve”, lonesco satire,
dépeint cruellement la petite bourgeoise anglaise,
mais en le faisant, il vise “une petile bourgeoisie
universelle”. Car le petit bourgeois, dit lonesco, est
I"'homme des idées toutes regues, des slogans, des
clichés, en bref, du conformisme par excellence.
C’est précisément 2 ce langage rempli
d'automatismes, a ce langage robotisé, A ce
conformisme “cosmique” que lonesco s’attaque
dans “La cantatrice chauve”

Dans “La legon”, lonesco vise 3 dénoncer, A
satiriser, une autre forme de langage, le langage
formé des mots qui font mal, qui font souffrir, qui
¢crasent, qui étouffent la personnalité. Ce sont des
mots qui trahissent des instincts, des pulsions
obscures, inquiétantes, violentes et qui
finalement, tuent.

Pour Ionesco, les deux pitéces sont “des farces-
tragiques” car comme il 1’a dit & plusieurs reprises,
la démarcation entre le comique et le lragique est
des fois trés infime et la-dessus Ionesco ne se
trahit pas. En effet, en nous proposant ses deux
pi¢ces, il sait nous faire rire mais le rire qu’il
déclenche est assez inquiétant et “sérieux”.

Les étudiants et étudiantes de 4e année
assumeront l'interprétation de ce spectacle.
La conception des décors, des costumes et des
accessoires: Professeur Luc Rondeau.

La technique de scéne du spectacle (éclairage,
bande sonore,etc.)est assumée par le
Professeur Paul Leclerc.

La conception de 1'affiche et la régie : Murielle
Savoie, 3e année.

Directeur de production : Claude Boulet
Assistante 2 la direction de production : Lucie
Lebel, 3e année. 1
Mise en scéne: Professeur Grégoire Pogonat.

Le Département d'art dramatique du Cenire
universitaire de Moncton présente chagque année, au
mois de décembre, son premier spectacle public dans
lequel tous les étudiants du département sont impliqués,
assumant 1'interprétation et la partie technique de la
représentation.

“La Cantatrice Chauve” et “La Legon “ d’Eugéne
Tonesco seront présentées du 8 au 12 décembre i
20h00 au Studio-thédtre La Grange du Centre
universitaire de Moncton,

Cette année, A partir du 8 décembre jusqu'au 12 z s J
décembre, notre département présentera au grand public Les billets sont en vente 2 la cantine de la

un spectacle formé de deux pidces: “ La Cantatrice Chauve” Fac;:fé deg ’:f‘“““ g“ lﬂ‘fd““““m
et “La Legon “ de Eugéne lonesco. i1x . Etudiants - 2.00% Autres - 4,008

“La Cantatrice Chauve” et “La Legon” , devenues avec le UN SPECTACLE A NE PAS MANQUER!

temps des classiques du genre, sont connues et jouées dans
le monde entier; A Paris, elles sont représentées au Thédtre
de la Huchette sans interruption depuis plus de trente ans.
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LE LIBRE ECHANGE VU SOUS QUATRE ANGLES

Le panel sur 1'impact du libre
échange sur le Nouveau-Brunswick,
organisé par les étudiants du MBA, a vu
la présence de quatre conférenciers
appartenant & différents domaines
d'activités et de pensées,

par Wafik Nafti

Il y avait la présence de M. Paul
O’Connel, sous-ministre de M. Jean
Nadeau, économiste au Conseil
économique du Nouveau-Brunswick, M.
Pierre Foucher, spécialiste du droit
constitutionnel A 1'Ecole de droit de
I"'Université de Moncton et enfin M.
Elmo Whittom, wvice-président des
travailleurs du papier du Nouveau-
Brunswick. M Hugues Roy, président du
panel et organisateur du débat qui
devait s’ensuivre, a procédé, aprés la
présentation des panelistes, A une
introduction du sujet et par la suite
laissé la parole 4 ces derniers. Ayant
commencé le premier M. O’connel a
tenu a éclaircir les points sur lesquels le
libre-échange au Canada et plus
particuliérement au Nouveau-
Brunswick étaient spécifiques. Il a a ce
niveau mentionné différents aspects
sur lesquels le libre-échange entre les
Etats-Unis et le Canada allait &tre
renforcé. Notamment les secteurs qui
ont des droits de douanes ou ce qu’on

appelle plus communément en
économie, les barriéres tarifaires,
seront complétement radiées ou

rabaissées (établir des quote-parts et
des normes douaniéres plus flexibles) et
ceci dans le cadre des barridres non
tarifaires. Il a précisé que la politique
du Canada visait 4 se modeler sur la
libéralisation du commerce que le GATT
encourage tout particuliérement afin
d’élargir les horizons commerciaux
entre les deux pays. A la différence des
accords qui sont en train de se
concrétiser entre les E-U et le Canada, le
Nouveau-Brunswick, étant encore une
province aux moyens encore modestes,
ne s¢ soumet pas encore ou du moins
semble encore partagé entre
I"intégration ow la renonciation d’'un
projet & court ou 4 long terme.

Au Canada le protectionnisme
était pergu comme un moyen rationnel
de défense et de protection des acquis de
production que seules les importations
massives pourraient ébranler.
Aujourd’hui on s'accorde pour dire que
le protectionnisme comporte un risque,
car étant renfermé sur lui-méme il
correspond & un isolement sur le plan

commercial et une privation des
marchés extérieurs, puisque les autres
pays adoptent des mesures de
représailles et ferment leurs marchés

aux exportations canadiennes. Aussi le

Nouveau-Brunswick, qui est une
province canadienne qui conserve
jusqu’'d ce point un certain
protectionnisme face aux voisins du

sud, protectionnisme qu’'on pourrait
désigner comme réfractaire au risque
de démantélement de I’appareil social et
de 1'équilibre jusque 1a, dépendant de
ressources traditionnelles comme le
bois, la pite, la péche et des industries
dérivées de ces matidres.

Par conséquent comme 1'a souligné M.
G'connell, le Nouveau-Brunswick n'a
pas encore souscrit au processus de
libre-échange. Donc cette position se
maintiendra tant que le débat n'a pas su
promettre un compensation solide pour
assurer aux industriels, aux p&chéurs et
aux petites entreprises de la région une
valeur résiduelle sire de 1'échange.
Pour revenir au Canada, M. O’connell a
énuméré quelques catégories de
produits et biens qui profiteront de
I'€élargissement dans le domaine de
I"échange et bénéficieront de la
clémence douanidre.

Les droits de douanes ont été supprimés
pour la catégorie des ordinateurs. I1 sera
question d'amorcer ( si ce n'est déja
fait) d’ici 10 ans, une levée des droits
pour les textiles et les aliments qui
restent au Canada, des produits a
protéger jusqu'a preuve du contraire,
c’'est-d-dire jusqu'ad ce que le marché

soit @ méme de suffire &4 la production
locale et &2 la consommation locale ou
bien gqu'il devienne suffisamment
concurrentiel sur d'auotres marchés.

L'élimination des redevances
américaines sera un point de mire et un
point de discorde, puisque les E-U
enregistrent un déficit de plus en plus
prononcé vis-a-vis du Canada.

Les vins et spiritueux au Canada sont un
domaine qui reldve des compétences
provinciales, mais les nouveaux accords
favorisent énormément les échanges et
importations des vins américains.
Cependant cette clause exclut les
producteurs de bikre d’en faire autant.
En ce qui concerne la conférence qui a
suivi, M. Elmo Whittom, é&tant vice-
président du syndicat des travailleurs
du Nouveau-Brunswick, a strictement
condamné les méfaits de tels accords et
les conséquences néfastes qu’'il

entraineront une fois qu’ils seront
conclus. M. Whittom a donc insisté sur le
fait que “le débat est loin d'étre terminé
“ et que le “support pour I'entente
baisse proportionnellement et d’une
maniére évidente™. Les raisons du refus
du syndicat & souscrire sont
nombreuses. Le Nouveau-Brunswick
n'‘est pas prét selon. M. Whittom 2
préparer le terrain aux américains
pour venir s'installer et exploiter des
ressources que les Néo-Brunmswickois
ont toujours considéré comme vitales.

Le texte global des accords du libre-
é¢change n’est pas conforme, d'aprés M.
Whittom, aux attentes des travailleurs
du Nouveau-Brunswick. Les enjeux
qu’il souléve ne seront pas & la taille
d'une province tant que les ressources
risqueront un jour d'&tre taries par une
plus grande exploitation. A cela, il
caractérise |l'économie actuelle
américaine comme une économie dont
la dette extérieure a atteint des
proportions énormes en affichant des
cffondrement du cours du dollar et une
hausse vertigineuse du Dow Jones., Ce
qui est par conséquent un signe de
mauvaise santé qui nécessitera des
injections énormes de devises
canadiennes afin de la renflouer.

VOIR LIBRE-ECHANGE p. 17.
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M. Whittom a ajouté que I'Accord
signifiera suppression d'emplois au
Canada. “En effet, dit il, I' Accord risque
d'affecter les entreprises faibles qui
dépendent énormément des matiéres
premiéres du Nouveau-Brunswick
comme l'industrie forestiére ( pate a
papier et dérivés), et des péches
(homards, poissons de tout genre, thon
etc.). Il a aussi condamné le fait que les
ameéricains considérent que les
avantages sociaux( assurance chomage,
assurance maladie, etc) constituent des
subsides aux producteurs canadiens et
qu'il faut par conséquent les éliminer.
Le mouvement syndical du Nouveau-
Brunswick a ce niveau considére que le
débat était fondamentalement
américain et que le Canada avait cédé
sur toute la ligne.

A propos des ressources énergétiques
du Canada le représentant syndical a
dévoile les intentions américaines pour
dire que l'accés total a ces ressources
risque de meéttre un terme a la
souveraineté énergétiques du Canada. [1
a fait mention d'une conduite qui
drainera a sens unique les ressources
energétiques canadiennes vers les
Etats-Unis. T

M. Whittom a fini par condamner la
politique de certaines entreprises
ameéricaines situées au bord de la
frontiere du Mexique. Ces entreprises
emploient 300 000 adolescents
mexicains non syndiqués en les payant
I'équivalent de 65 cents ameéricains/
I'heure. Ces pratiques vont a I'encontre
des principes de bon wvoisinage et
n'augurent pas desrelations durables et
sincéres en matiére de politique sociale.
En terminant, il a dit “ La décision doit
revenir au peuple et seul le peuple
saura ce qui lui sera profitable”.

Le juriste M. Pierre Foucher
quant a lui ne prend position que
lorsque I'acte en lui-méme est
transformé ou traduit en termes
juridiques sans équivoque. Le libre-
échange est un accord qui est régi non
pas par des lois mais par des dispositions
administratives ou politiques. Ainsi,
tout secteur de droit économique au
Canada échappe au législateur. Car
finalement, ce dernier ne peut faire
suite a des déclarations politiques qu'au
cas ou les décisions a ce niveau n'ont pas
été investies d'un apport légal et
constitutionnel. Le secteur de droit
économique est I'un de ces actes légaux
qui, contraire ment aux autres domaines
ou secteurs, prennent leurs ressources
dans les deltas politiques et ses
affluents.

M. Foucher a aussi voulu faire une
distinction constitutionnelle entre la
compétence fédérale et la compétence

provinciale. Pour commencer il s'avére
que tout le mouvement de biens des
capitaux est réglementé par le fédéral et
tout le commerce est par contre
réglementé par le provincial.

D'aprés M. Foucher plusieurs réformes
seront apportées aux articles de la
constitution en vue d’inclure des
clauses qui jusque la n'étaient pas
connues ou stipulées. Parmi ces
réformes on dénombre quelques unes
fondamentales dans le sens juridique:

- les services financiers et les
investissements

- le Droit corporatif ou la Loi sur la
corporation

- En matiére d'automobiles

- En matiére de douanes, I'impact est trés
grand, les régles de classifications
tarifaires doivent étre refor mées.

- En matiére agricole: on élimine les
licences d’'importation

- Secteur énergétique: on prévoit un
accés des canadiens sur le marché libre
americain.

L'accés proportionnel n'a pas encore
été deéfini, étant sujet a interprétation.
Question transport: la réglementation
releve de deux compétences: le fédéral
et le provincial.

Aux telécommunications il y aura accés
non discriminatoire. Excepté bien sir
au champ militaire en cette matiére.
Toute la question des monopoles va étre
remise en question par le traité.
L'assouplisse ment des régles
d'immigrations concernera la durée de
séjour qui sera étendue pour les
ressortissants canadiens.

A présent, place aux recours dont M.
Foucher a parle:

[l1est mentionné que le traité impose des
avis et notifications a tous les
changements apportés.

Un recours sera prévu en matiére
d'explication a toutes les lois
économiques qui vont étre établies a
toutes fins par |'Accord.

Des tribunaux d'arbitrage auront pour
tache de trancher sur les éventuels
différends sur les ter mes des accords. M.
Foucher est un juriste et par définition,
fixe le réle du Droit comme étant au
service d'objectifs. Espérons qu'il les
atteindra dans le cadre des ententes du
moins.

Finalement M. Jean Nadeau a fait
sa conférence sur le protectionnisme et
ses méfaits et sur les industries qui selon
lui, sont les plus susceptibles de subir
des changements importants grace ou a
cause de l'échange. Cela dépend de quel
point de vue on se place.

Le protectionnisme, pour M. Nadeau,
fait obstacle a la mobilité et a la
circulation des biens et services. Le
protectionnisme a outrance diminue le

pouvoir d'achat et augmente le colt de
production des industries efficaces. Il
ajoute en l'occurrence que le

protectionnisme affaiblit une nation de

facon générale. 4

Cependant, en termes de
structure tarifaire le Canada n'a pas
d'impact sur le Nouveau-Brunswick. En
1986 le Nouveau-Brunswick a atteint un
niveau d'exportation supérieur a celui
du niveau canadien, toutes proportions
gardées bien sir, 66 % de ses produits ont
été exporteés vers les Etats-Unis. Selon M.
Nadeau l'industrie forestiére néo-
brunswickoise se porte bien; la péche,
la pate a papier et les produits dérivés du
charbon sont les principaux secteurs
d'exportation. M. Nadeau en conclut que
depuis 1980 la balance commerciale du
N.-B.estfavorable a ce dernier alors que
le déficit des Etats-Unis est a la hausse
depuis 1982. M. Nadeau a aussi parlé du
projet de loi HR3 qui vise a redéfinir
I'ensemble des domaines
compensatoires et “anti-dumping” afin
de s'assurer un équilibre dans les
échanges pour qu'il n'y ait pas
d'insatisfaits ou de perdants.

Pour revenir a l'industrie
proprement neéo-brunswickoise, il
semble que l'industrie forestiére tient
la flamme assez haute avec | milliard de
dollars d'exportations pour 11 usines
productrices. Ainsi le papier journal et
la pate ne seront pas taxés dorénavant,
les tarif's douaniers seront par la méme
occasion éliminés. L'Accord par
consequent semble offrir des avantages
a cette industrie. La péche, de son coté.
bénéficiera davantage de la Loi sur la
protection contre “l'anti-dumping”.
Cependant on se demande s'il n v aurait
pas des obstacles 4 ce commerce. M
Nadeau a cité I'exemple du homard dont
les normes de grandeur chez les deux
pays différent. Au Canada le homard a
une mesure de 2 pouces et demi. Aux
Etats-Unis c'est trois pouces. Cest a ne
plus comprendre. Pour I'agriculture,
I'Accord-entend rabaisser les barriéres
tarifaires pour les légumes pour
éventuelle ment les eliminer
complétement , les fruits continueront
a bénéficier comme d'habitude de ces
avantages.

Le libre-échange est un domaine
vaste, on vient de le voir. [l comporte des
contradictions et des situations
controversées car chacun les
interpréte a4 sa maniére. Les
conférences étaient objectives, mais
vues sous plusieurs angles, c'est une
heureuse initiative.
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MOUVEMENT SOCIAL DE L'AVENIR: LE FEMINISME

Le 25 novembre dernier avait lieu a la
Faculté d'administration, un diner-

causerie ou on a assisté a une
conférence sur ['histoire du

mouvement f[éministe au Nouveau-
Brunswick. En effet, la Passerelle

accueillait Lucie LeBouthilier du

Secrétariat  d'Etat. Ainsi, la
conférenciére a tenté de situer le
mouvement des femmes au Nouveau-
Brunswick en regardant son histoire,

ses réalisations majeures, et- les
principaux défis de I'avenir. On sait que

les femmes du Nouveau-Brunswick ont
derriére elles de longues années de
revendications.

Concernant la premiére wvague du
mouvement féministe, cette derniére se
situe entre le dernier quart du.19e siécle
et la premiére partie du 20e siécle. Cette
période fut caractérisée par la création
et l'expansion de nombreux groupes

sociaux réformistes et
philanthropiques tels que le YW.CA
(1870) le Women's Christian

Temperance Union (1879) etc.. La
plupart de ces groupes se sont montrés
trés actif’s sur la scéne politique. En fait,
ces derniers ont exercé des pressions
vis-a-vis de |'Etat pour améliorer la
condition féminine et obtenir des
réformes sociales. La lutte
prédominante de cette époque fut les
manifestations entourant ['obtention
universelle du droit de vote pour les
femmes, Aprés un travail acharné
s'échelonnant sur prés dun demi
siécle, en 1919 les législateurs de la
province accordent le droit de vote
universel aux femmes. Effectivement,
“dans la premiére loi électorale de la
province (1843) les femmes n'étaient
pas exclus du droit de vote. Cependant,
lors de la deuxiéme loi électorale, les
législateurs ont corrigé l'oubli de la
premiére loi en excluant les femmes du
droit de vote. Ainsi en 1919 les femmes
regagnaient simplement ce qu'elles
avaient perdu.

Malgré ces luttes, aujourd'hui, méme
avec le plus grand nombre jamais élu de
femmes aI'Assemblée législative, on est
loin d'une représentation équitable.
Surtout lorsqu'on sait que la population
de la province est composé de 51% de
femmes. Evidemment le pouvoir
politique demeure entre les mains des
. hommes.

La deuxiéme wvague du mouvement
féministe s'est développée autour des
années '60, a partir des mouvements
pour les droits civils aux Etats-Unis et
des mouvements sociaux tels que ceux de
la paix et de la reconnaissance de
I'égalité des droits des francophones.

Divers groupes de femmes tels que les
Dames D'Acadie. se sont formés dans
cette période afin de finalement

permettre a ces derniéres d'échanger et

de briser leur isolement.

En 1975, I'Année internationale de la
femme a amené une certaine visibilité,
crédibilité ainsi que la légitimité des
revendications de femmes. Cela a
constitué une catalyse stimulante pour
la multiplication de groupes de femmes
aux intéréts spécifiques, partout dans la
province. Par ccntre, dans 15 ans de
travail, les femmes du N-B. réalisent
que la société patriarcale est loin d'étre
abolie. Regardez autour de vous, dans la
société et plus prés de nous 2
I'Universite au niveau de
I'administration des Facultés, combien
de postes de pouvoir sont effectués par
des femmes? On est tellement habitue de
voir les hommes siéger aux postes de
commandes, c'est 4 ce point ancré dans
le tissu social que l'on ne s'interroge
meme plus.

Essentiellement cela indique
I'omniprésence de luttes en face
desquelles il faut conserver une attitude
affir mative. Parmi les défis de I'avenir,
on retrouve celui d'une législation
insistant sur le salaire égal pour un
travail équivalent ce qui permettrait
surement I'amélioration des conditions
économiques de nombreuses femmes.
Egalement, la mise sur pied d'un
systéme de garderie universel
subventionné par |'Etat est primordial.
Si les femmes n'obtiennent pas ces
programmes, nombreuses sont celles
qui continueront d'éprouver le fameux
“complexe de la super-femme”
(symptome qui a long terme devient
souvent pathologique). Aussi, on
devrait reconnaitre le travail des
femmes au foyer, représentant 40% du
produit national brut.

Ensuite , on ne peut négliger des
dossiers tels que I'Accord du Lac Meech
et le Libre-échange, en raison de la
protection qui n'y est pas incluse, sans
oublier l'aboutissement a la perte
d'emploi chez les femmes.

A la lumiére de ces constats,
d'innombrables combats restent a
gagner concernant les services

sociaux, surtout pour les femmes
victimes de violence, les méres
célibataires etc... On tente d'éliminer la

pornographie et les images sexistes
véhiculés par les médias. En fait,
certaines études déterminent que la
“‘porno” influence ses spectateurs en

agissant sur leur inconscient et

finalement elle répand des images
dégradantes et avilissantes des femmes.
En effet, les change ments
fondamentaux resident au niveau des
attitudes sexistes, ce qui impligue un
énorme “boulot” face au systéme de
valeurs. Ce dernier appuyant I'idée des
hommes actif’s, affir matifs, aventureux,

intelligents et des femmes passives,
soumises et dépendantes comme étant
des caractéristiques ancrés dans le
marbre.

Ainsi, par le biais de I'éducation et de la
diffusion d'infor mation, le mouvement
des femmes parviendra 23 une
infrastructure plus solide. Pour cette
raison, sans étre alarmiste, |'histoire
clari fie les événements du présent. Elle
contient un message hautement
pertinent, celui d'éviter la perte de
leurs acquisitions, c'est-a-dire qu'une
lutte gagnée n'insinue pas l'arrét du
travail. Les groupes de jeunes femmes
comme la Passerelle doivent continuer
de se mobiliser afin de faire avancer les
choses,

Pour ceux et celles intéressés par la
condition féminine au sein du campus,
Vous étes invités a venir participer aux
activités de la Passerelle qui joue un réle
significatif dans les défis de |'avenir du
mouvement féministe. A titre
d'infor mation, vous pouvez rejoindre
soit Danielle Bois au numeéro 855-0211:
gu Pg[ichelle Fortin au 388-1021 et 857-
416.

Danielle Bois
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Travait a TEMPS
PARTIEL sur le CAMPUS
ou en VILLE

COMPAGNIE DE PROMOTION
- RIVERVIEW

VENTE DE CERTIFICATS-
CADEAUX

par téléphone en lisant.
Information préparée par la
compagnie

SALAIRE + BONI

RESTAURANT - PIZZA &
DONAIR - MONCTON

(Pour ces trois postes, vous
devez étre bilingue)
COMMIS AUX COMMANDES -
par telephone

SALAIRE: 4.00%8/h (audébut)
CHAUFFEURPOUR
LIVRAISON a domicile

Vous devez avoir votre propre
voiture
SALAIRE:4.00%/h +

commission + pourboires -
SERVEUR AU COMPTOIR
SALAIRE: 4.00%/h (audébut)

MAGASIN, VETEMENTS POUR
HOMMES - DIEPPE VENDEUR
Préféerablement expérience
dans la vente au détail
SALAIRE:Dépendde
l'expérience

HOTEL - MONCTON (vers la
cote magnétique)

COMMIS DE NUIT
Vendrediet Samedi, de minuit
a 8h00

Expérience ou connaissance
de la comptabilite

SALAIRE 5.00%/h

MARRIOTT CORPORATION
(CAFETERIA, EDIFICE
LEOPOLD TAILLON)
SERVEUR DE LIGNE
SERVEUR DE BANQUET
SALAIRE: 48/h

BOUTIQUE D'UNIFORMES ET
VETEMENTS POUR DAMES -

RESTAURANT - MONCT fJN
SERVEUR

SALAIRE: 48/h + pourboires
CAISSIER

SALAIRE: 4%/H (négociable)
POUR CES DEUX POSTES,
VOUS DEVEZ ETRE AGES DE
19 ANS OU PLUS

EMPLOIS PERMANENTS

Pour les emplois mentionnés
ci-dessous il est important de
soumettire wvotre demande
demploi au CEC-SC avant
midi le jour de la date limite

PRE-SELECTIONS
DATELIMITE

7 Décembre

LA METROPOLITAINE
Représentant des Ventes
Toutes les disciplines

11 Décembre

BANQUE DU CANADA

Postes aux départements des
recherches, relations
internationales et études
monétaires

Degré en économie (Bace ou
Maitrise)

11 Janvier

LA MARITIME, COMPAGNIE

' ASSURANCE-VIE
STAGIAIRE EN ACTURIAT
Degré en Math&mauque
Degré en Administration avec
Mineure en Mathématique

ou Statistique

Degré en Economie awvec
Mineure en Mathématique ou
Statistique

LA FONCFION PUBLIQUE DU
CANADA

15 Décembre Perspectives
d'emploi pour diplomeés
d'université - 1988

en PSYGIOLUGIH

Pour ceux qui prévoient
obtenir une Maitrise ou*un
Doctorat d'ici juin 1988

31 Décembre Programme
d'emploi pour diplémés
Indiens et Inuits
Perspectives d'emploi pour
diplémés (1988) en:

ACTUARIAT

DROIT

SCIENCES
INFIRMIERES
SCIENTIFIQUES A LA
DEFENSE

SERVICE
CORRECTIONNEL
TRADUCTION

NOTA: Il n'yv a pas de date
limite pour l'envoi des
candidatures pour ces
groupes professionnels.

EMPLOIS DETE

11 Décembre

PRINCE EDWARD ISLAND
DEPARTMENT OF TOURISM

& PARKS

CONSEILLER TOURISTIQUE

Ce poste est ouvert aux
étudiants de L'lIle-du-
Prince-Edouard

31 Décembre

ANCIENTS COMBATTANTS
DU CANADA MONUMENT ET
PARC DU CANADA A VIMY,
FRANCE

POSTE DE GUIDE

Les frais de logement, la
nourriture et le transport
Aller-retour a partir du
Canada, ainsi qu'en Europe,
sont a la charge de |'étudiant.
SALAIRE: 108/h

11 Janvier

LA MARITIME COMPAGNIE
' ASSURANCE-VIE

POSTES D'ACTUAIRES
Etudiants en Mathemanque
Statistique, Administration
ou Economie,

22 Janvier

CENTRE D'EMPLOI DU
CANADA POUR ETUDIANTS-
TERRE-NEUVE

AGENT DE PLACEMENT
ETUDIANTS

Vous devez étre étudiant a plein
temps et avoir [intention de
retourner aux €tudes a plein

temps en septembre 1988,

29 Janvier
BAYSHORE INN -
NATIONAL PARK
-ALBERT A
Travail de bureau, réception, :
Magasin de cadeaun, |

WATERTON

Salon Bar, Casse-crolte, Salle
4 manger, et cuisine

JEUNESSE CANADA MONDE ;
PROGRAMME D'ECHANGE

INTERNATIONAL POUR
JEUNES CANADIENS ENTRE
17 ET 20 ANS
DATESLIMITES
D'INSCRIPTION:

22 _Janvier pour les
programmes débutant en juin
et juillet '88

18 mars pour les programmes
débutant en septembre ‘88

SESSION D'INFORMATION

PIERRETTE ROBICHAUD, DU
MINISTeRE ENVIRONNEMENT
CANADA PARCS, DONNERA UNE
SESSION D'INFORMATION AU
SUJET DES EMPLOIS D'eTe
INTERPRETES DE PARCS AINSI
QUE D'AUTRES EMPLOIS
DISPONIBLES DANS LES PARCS
NATIONAUX DURANT LA SAISON
ESTIVALE

DISCIPLINES RECHERCHéES:

BIOLOGIE,
GEOGRAPHIE,
COMMUNICATIONS,
ECOLOGIE,
-BOTANIQUE.

LE 8 DECEMBRE 1987 4 13H00
PAVILLON REMI-ROSSIGNOL
LOCAL D222
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Black Mic-mac
Francais 1988 AT min Coul

& Comibdes réalisés par Thomas Gilou Scen Monsgue Annaud, Patnck Braosds
Cheik Doukourd, T Gilou, Phot Claucs Agostin Mus . Fay Lema Moot - Jacqueling
Thidsgal. i Jacgues Villersd, lssach de Bankole, Féhcité Wouass:, Khoudia Seye
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Pour ce fire, ifs fonf vemi 0 Afngue un maraboul dold dune banne répuialan
Sur favion, un mune Now débrowillacg fal & conndardsance du sami hamme e
décide de prendre sa pisce pour profeher oe I sluabon Rendu d Pars, i 30m
DOSe d 888 COMPAINGIES & CONSWTE an Secrel W aufre maraboul gur Iw dicks
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