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L'A.P.A.R.E..aunnouveau président

Cest aprés les formalités d’usage que le président
miérimaire de I'APARE, M. Mario Elward, a ouvert la
séance du conseil d’administration de I'APARE mardi
soir dernier,

par Yvon Lacoste

Ce n’est qu'au quatritme tour de scrutin que les
membres du conseil d"administration de 1’ APARE ont pu
départager le vote en faveur de 1'un des deux candidats en
présence, soit M. Jacques Labonté et M. Sylvain
Falardeau.

En effet, ce n'est que par une faible marge d’un seul
vote que M. Falardeau a été élu président
de 1" Agence de promotions des activités
récréatives étudiantes Inc,

Qul est Sylvain Falardeau?

Originaire de la région de Québec, M.
Falardeau a entrepris ses dtudes 'ff
collégiales en administration. Aprés
quoi celui-ci s'est inscrit & 1'Université
de Moncton,option administration, oi il
entreprend sa deuxiéme année. Entre-
temps, M. Falardeau avait dirigé une en-
treprise de lerrassement pendant deux =2
ans, au Québec. :

Pendant son discours “&lectoral”, M.
Falardeau a atribué le role d'un bon
président &4 sa connaissance de la
constitution d'une compagnie et des 8
procédures délibérantes d'un conseil |
d"administration. Aussi, selon lui, il est e
important que le président de 1" APARE soit un bon porte
parole, qu'il ait une bonne méthode de travail et qu'il soit
bien informé sur les activités du Kacho.

Enfin, toujours selon M. Falardeau, il est trés important
de s’assurer de 1'implication des membres du conseil
d’administration & tous les niveaux de 1’organisation.
Questionné & savoir quel genre de services devrait offrir
le Kacho? M. Falardeau a affirmé ce qui suit: "T1 faut

avoir une vision lucrative, mais en tenant compte des
besoins étudiants i.e. en desservant les goiits de la ma-
Jjorité des membres”.

Disponibllité?

Quoique M. Falardeau est membre & part entitre des
Aigles Bleus de I'Université de Moncion dans la Ligue
de hockey interuniversitaire de I' Atlantique; celui-ci a
tenu & préciser qu'il voulait s impliquer dans les affaires
éudiantes, car c’est un trés bon complément & sa forma-
tion en administration, affirme t-il!

Par conséquent, il cn:ut nécessaire de s'impliquer et

qu'advenant le cas d'un manque de disponibilité de sa

part (ce qu'il ne croit pas), il aura oujours le soutien des
dirigeants de 1I"APARE et la répartition des
responsabilités qu'il pourra attribuer aux moments jugés
opportuns,

L' A.P.A.R.E. et ses états financlers
Les membres du conseil d'administration de

Rassemblons-nous!

Ce qui suit se veut un commentaire sur 1’ assemblée
générale spéciale de la FEUM, tenue mercredi le 21 oct.,
sur lamotivation des étudiants, mais surtout sur 1" exercice
de nos droits .

par Sandra Choquette

Cette assemblée a é1é convoquée pour discuter de la
gérance du permis de boisson de 1'Université, récemment
et officieusement allouée & la compagnie Marriott, ainsi
que de la forme d'évaluation des professeurs suggérée
dans le rapport du Comité tripartite,soit une forme
d'évaluation formative dont les résuliats seraient la
propriéilé exclusive des professeurs. L' assemblée débuta
avec un nombre de participants qui excédait, d'une ving-
taine de personnes, celui exigé par le quorum. Le
président d'assemblée, Marco Bernier, avertit,
munid:m:tivmmihmuqu il estimait que la
séance serait d"environ 4 heures.

Le premier point majeur & 1'ordre du jour fut la
gérance du permis de boisson. La proposition avancée

~ par la FEUM A ce sujet, proposait de présenter une

stratégie de gérance du permis, par les émudiants, qui serait
basée sur |'expérience acquise au Kacho et qui utiliserait

certaines de ses méthodes p. ex. : I'utilisation d"un re-
sponsable de soirée. Cette dernidre fut ratifiée avec un
des amendements proposés, soit |"ajout d"un boycottage
de la compagnie Marriott (boissons alcoolisées seule-
ment), comme moyen de pression, si 1"Université rejette
la proposition de la FEUM.

Cette conclusion semble simple; par contre, elle
n'aboutit qu'aprés 1h30 de débat. Le but de cette
rencontre était de démontrer une certaine unité en |
réagissant & |"action de I'Université, afin de protéger |
notre droit de contrbler le prix de la boisson sur [
campus, lors des activités émdiantes, et de préserver ||
I'opportunité de profiter de ces activités pour financer |
divers organismes étudiants. Néanmoins, les motiva- |
tions qui ont vu le jour lors de 1'assemblée furent,
étonnantes?, peut- &wre pas. Cela dépend de ton
cynisme. Certains étudiants démontrérent une peur de
représailles si les moyens de pression étaient trop
aggressives ou choquaient 1'Université, i qui on a
décerné omnipotence et pouvoir, d'sutres, une
mentaires comme “Mon frire avait i peu prés un party

voir Assemblée générale en page 2

I’APARE se sont penchés sur la sempiternelle question
des états financiers, et plus précisément, sur les &tats
financiers de la demikre période estivale.

Lors d'un reportage précédent, nous avions men-
tionné que I' APARE avait subi une perte netie de 3 000§
pour la période estivale qui vient de se terminer, com-
parativement & un gain net de 8 0008 pour la méme
période, 1'année précédente.

Questionné sur les raisons de ce déficit, le président
sortant, M. Mario Elward, avait déclaré que |'ouverture
du Kacho sur une base de cing jours au lieu de trois ou
deux jours avait probablement £ la cause majeure de
ce déficit,

e Aujourd"hui, les membres du CA de

ey I'’APARE sont revenus i la charge en

demandant au président sortant
d’expliquer les raisons qui ont permis
de doubler les dépenses générales de
I'"APARE pendant la période estivale.
En effet, les statistiques démonirent
qu'ill ¥ & eu une augmentation des
dépenses de 6% etune baisse de revenus
de 6%, en "87 par rapport & 1"&8 "86 . “T1
est évident gue "ouverture du Kascho
sur une base de cing jours a accru la
masse salariale, d'une part, et que la
transition des nouveaux employé{e)s el
le départ des anciens a provoqué des
Irais de lormation considérable, d"autre
part. Cela ne pou
qu’affecter la perfor

de la compagnie

sortant, M. Elward

Certains membres du CA de I'APARE ont réagi
vivement & ces déclarations, en mentionnant que le
présidentn’avait pas h attendre deux mois pour diminuer
le nombre de soirfes, surtout que le déficit s"est fait
pendant les mois de mai et juin "87.

Selon le président sortant, il faut un certain temps pour
former une clientile, c'est pourquoi, il a attendu jusqu'h
la fin de juin. Certains membres du CA de 1" APARE ont
resté trés scepliques face i cette déclaration.

Enfin, les membres du CA de I'APARE se somt
amtaqués aux salaires de 6,005h, octroyé aux x
employé(e)s du Kacho pendant la période estivale.
Selon certains membres, ce geste a é1é autorisé par le
président sortant sans consultation préalable. Ce qui
demeure, selon eux, en vertu de la constitution de la

voir Etats financiers en page 2
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Politique générale

LESHUMEURS DE S. TREMBLAY

LA SEMAINE DU DESARMEMENT AUX ETATS-UNIS

Le” Gouvernement américain
invite toute la population a partici-
per & la semaine internationale pour

par Stéphane Tremblay

le désarmement. Plusieurs activités
au programme prouveront que nous
sommes chanceux d’étre
américains.

Des randonnées en F-18 seront
offertes aux intéressés. Destina-
tion? Le golf Persan, oll vous pour-

rez assister (live) 4 la destruction
d’un bateau iranien. De plus, si le
conducteur est sympatique, vous
survolerez la Lybie et constaterez
les bienfaits d’un “raid” américain.

L’organisation de voyages en
Alaska fera découvrir les lieux ol
les collaborateurs des soviétiques
ont terminé leurs jours. Vous pour-
rez voir le bouton déclencheur du
départ des missiles nucléaires. At-
tention! ce n’est pas un bouton

d’acnée, il ne faut pas peser dessus!
(pas pour I’'instant)

Des pamphlets: “Les trente-six
bonnes fagons de liquider un
communiste”,”"Le nucléaire c'est
bon pour la peau” seront 2 la dispo-
sition du public. Toute la semaine,
les chaines de télévision projéteront
des films mettant en vederte Sil-
vester Stallone ou Chuck Norris afin
de montrer a4 la population
américaine qu’elle peut également
participer au désarmement... des

autres pays.

Ecoutez votre gouvernement, ce
sont les Russes qu’il faut désarmer.
Ce sont ces communistes de bas-
étages qui refusent de collaborer,
qui font naitre les conflits, qui
mangent des cochonneries, qui
détruiront la planéte.

Nous sommes les meilleurs,
nous sommes les plus forts... Agis-
sons avant qu’il ne soit trop tard.
“Le désarmement soviétique, c’est
notre affaire”.

Etats financlers...

compagnie, un geste illégal.

Le président n'a pas tardé & répliquer en
mentionnant qu'il avait tenté de rejoindre les
membres du comité consultatif mais sans
succés. Ce qui n'a pas convaincu bien grand
monde,

Aussi, a t-il expliqué que le salaire octroyé a
é1é fait en fonction du besoin de maintenir le
personnel en place afin de ne pas recommencer
tout le processus de formation des employés,
Encore |3, certains membres du CA de ]’ APARE
se sont posés des questions, & savoir, =i des
efforts de recrutement avaient é1é faits auprés du
Cenire d’emploi du Canada ou autres instances.
Chose qui n"a pas été clairement démontré par le
président.

"Un mandat qui avait pourtant bien débuté,
mais qui se termine dans une triés grande confu-
sion”, affirma |'un des dirigeants de I'APARE.

Budget '87-'88

Le conseil d'administration de I'"APARE a
voté un budget pour I"année financiére "87-'88
correspondant & des dépenses prévues de 174
300.245 comparativement i des revenus prévus

de 208 065.895 d'ot un bénéfice net prévu de 28
580.25.

A noter que les éiats comparatifs du mois de
septembre "87 révélent un bénéfice net de prés
de 11 2995 soit une augmentation de 3 0008 par
rapport au mois de septembre "86, Ce qui donne
un sérieux “coup de pouce” au budget de cette
année,

Voila pour cette semaine. Rendez-vous pour
la prochaine édition de votre journal jeudi pro-
chain.

Assemblée générale...

par mois & I"université et moi je veux la méme
chose, alors dépéchez-vous”, Il va sans dire que
cet éudiant ne préconisaitpas le boycottage! Un
refus majoritaire de considérer une célébration
non alcoolisée en fut un autre exemple . En toute
Jjustice, je dois dire que cette demidre conclusion
comprenait des considérations budgéraires,
mais le peu de profit ou le déficit engendré par
cette sorte de soirée n'est pas sans message. Tout

de méme, le débat a sbouti et le crédit appartient
au méme groupe d’émdiants,

Le deuxiéme point majeur & 1'ordre du jour
concernait 1'évaluation des professeurs et une
proposition de la FEUM, qui rejetait la recom-
mandation du Comité tripartite et proposait la
formation d'un comité. Ce comité développerait
une évaluation qui tenterait de répondre aux
besoins des émdiants et des professeurs, pour
présentation A 1"administration de 1" Université.
La principale raison évoquée pour le rejet de la
recommandation du Comité wiparite fut
I'inaccessibilité des résultats, aux étudiants, et Je
fait que les professeurs individuels seraient les
seuls juges de leur importance et de leur utilisa-
ton.

Le débat s*annongait intéressant et, centré
sur le sujet, laissait prévoir la conclusion d'une
entente, plus rapidement qu'au dernier point.
Malheureusement, un étudiant demanda le quo-
rum et pire encore, un comptage révéla qu'il
avait €1 perdu. La séance ajournée, une étudi-
ante demanda un vote officieux des quelques
150 2 200 personnes toujours présentes qui rati-
fia (officieusement,bien sur!) la proposition de
la FEUM, i I'unanimité.

Tout ceci pour en venir au point principal de
ce commentaire: Ouil, nous avons des droits.
Droit de parole, de liberté, d"égalité etc., droit &
une éducation de qualité et méme de vérification
du quorum! De plus, ces droits ne sont pas des
priviléges. Cependant, il ne faut pas oublier que
leur existence et le fait que nous en bénéficions
le sont. Si nous ne sommes pas assez motivés
pour les défendre, si nous n"osons pas les exercer
4 bon escient, méritons-nous de les garder? Les
sactifices offerts par ceux qui ont contribué et
contribuent & leur exisience méritent tout au
moins un effort de notre part pour leur
préservation, car souvent ce sont les gestes
banals comme prendre la part d'un confrére
calomnié, demeurer assis sur un sidge inconfort-
able pour la durée d"une assemblée ou tout au
moins y assister, qui assurent leur maintien .
L'exercice de nos droits comporte aussi cer-
taines responsabilités. Tout droit découle d* un
principe et 'important ¢'est ce principe. Sinous
en abusons, que ce soit en exercant notre droitde
parole malicieusement ou tout simplement en
demandant arbitrairement un quorum, nous
ignorons ces principes pour donner priorité au
droits créés pour les servir,
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LE CLUB DE COMPTABILITE EN COLLABORATION
AVEC CKUM ETLA F.E U. M.
VOUS PRESENTE

VENDREDI LE 30 OCTOBRE
AU STADE DU C.E.P.S.

Plusieurs prix a gagner
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-etc...
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EDITORIAL

LES ETUDIANTS... ROULETTE RUSSE.

par Wafik Nafti

Notre milieu étudiant va vers la dérive. Malheureusement c'est Ia triste vérité. A I"assemblée
générale spéciale que la FEUM a tenu A organiser,corps et ime, on a vu une assembide, fichtre, giflée
par la corpulence du corps éudiant présent au début et absent au moment crucial!

A 'ordre du jour deux points importants: le permis de boisson et I'évaluation des professeurs.
Débutant par le point: permis de bolsson, 'assemblée a semblé faire preuve d'intérét et de
dynamisme & mesure que les étudiants orateurs se relayaint derribre le micro relié en direct aux ondes
de CKUM-MF. Tout semblait parfait. La salle regorgait de monde et vibrait aux moments les plus
intenses. QJuel plaisir de voir les émdiants, pleins d"amertume et de déception, réagir unanimement
face aux problémes. Hélas, cette situation ne demeura pas constante. L'explication est simple mais
parfois complexe. Ayant écouté attentivement |'explication qu'a prodigué M. Denis Chamberland,
président de la FEUM par intérim, la foule sentait venir le moment ot il fallait passer aux propositions
sérieuses et coordonnées. Hélas, 1’entente unanime était loin de se concrétiser. On a beau acclamer
le fait que Marriott est 1'ennemi et que I'université est le traitre. Mais on n’arrivait pas i s'entendre
sur celui ou celle qui allait subir la malédiction des éwdiants. On a commencé par proposer le
boycottage général. Par la suite, un boycottage général était considéré comme trop général. Alors
on passa aux spécifications. Ces dernikres concernaient trois choses: le boycottage de Marriott et
del'Université, le boycottage de la grande Caf ou le boycottage de la petite Caf. Quand on est devant
des impasses pareilles ol le fil conducteur a été perdu et oit la méche allumée doit étre retrouvée pour
qu'on I'éteigne, les étudiants paniquent. Effectivement ils ont paniqué. Ceux qui éaient pour le
boycott de Marriott considéraient que " Université était un trés gros morceau & faire plieretqu’il fallait
par conséquent faire pression sur la compagnie Marriott car non seulement elle a entre les mains le
permis de boisson, mais oh! malheur! elle se permet de faire augmenter le prix de la bidre jusqu'ile
rendre proche de celui qu'on paye généralement en ville. Ceux qui étaient pour le boycott de
I"Université et de son administration, estimant le contraire, ont tenté de conspirer contre ' université
en disant que Marriott est une compagnie privée et que ce n'est pas de sa faute si ses intéréts sont |2
oi1 sont lesbénéfices . L'Université a poignardé les étudiants dans le dos ce qui signifie une traitrise
4 I"égard de ceux qui lui offrent la possibilité de faire cette année des profits de 1'ordre de 360 000
dollars. L'Université, d"apris eux, aurait dii traiter comme leurs clients les plus potentiels et les plus
méritants d"un tel accord.

Denis Labrecque en réponse & ceux qui ont dit que I'Université était dure & abatire et qu'il faut
concentrer les efforts sur Marriott a dit que des moyens de pression sur 1'Université existent. A titre
d’exemple: les frais de scolarité. 11 préconise qu'en gelant les frais de scolarité jusqu'a la fin de la
session lous les édiants auront 1a un moyen de préssion favorable qui fera réflechir un tant soit peu
I'Université, mais c'était compter sans ceux qui recevaient des préts bourses.

Pour ce qui est des partisans du Boycott des deux Caf, la grande et la petite, la réalité des faits leur
a montré que tout en paralysant les deux Cafs, ils oublient que la partie des étudiants qui vit sur le
campus sera en méme temps paralysée, ayant déji payé leur frais de nourriture ils ne peuvent penser
4 boycotter lontemps & moins qu'on pense & un moyen de leur rembourser ce qu’ils ont déja déboursé

Le probléme est donc d’envergure. A celuici s ‘ajoute celui du Club de comptabilité.

Michelle Caron, une étudiante en Droit, a fait la proposition suivante: “Que tout département sur
le campus qui concluera une entente avec Marriott dans I"avenir subisse la censure de la Fédération
des émdianis”. Cette proposition a éié rejetée majoritairement. Or, il y avait une autre épine qu’on
avait oublié d’enlever du pied ensanglanté. C'éiail la comptabilité,

A contre-coeur le représentant du Club de comptabilité résumait ainsi " affaire: “I1 ¥ a cu entente
avec Marriott pour I"achat de boissons aleoolisées, mais rien n'a é1é signé & ceteffer”, Le débat éait
ouvert. Sile Club de comptabilité organisait sa soirée d"Halloween sans le concours de Marriott et
sans boissons alcoolisées, il risquait de faire faillite et de ne pas pouvoir rembourser les 2 0005 que
la FEUM lui a avancé. On a déji vécu cete expérience derniérement avec le gala de Lee Aaron,
organisé par la FEUM et qui lui a valu un énorme trou dans le budget, car I"alcool n'était pas de la
féte. Le Club de comptabilité serait bien d' accord pour organiser son party sans boissons alcoolisées
4 condition que les érudiants y assistent nombreux. Ce quin'a pu, malheureusement, Jui &tre garanti.
Sicela I'avait &€ on pourrait aussi inclure les jeunes de 17 et 18 ans qui n'ont normalement pas accés
ades endroits ol on sert de 1"alcool. On peut tout aussi bien faire le party en dehors du campus. Mais
ceci, approuvé par quelques uns, a £1€ par la suite rejeté par le reste des présents, car cela pourrait
déclencher une série de représailles de la part de |"Université qui pourrait conclure qu'étant donné
que les émudiants peuvent se passer de ses services ils n'auront aucune difficulié & continuer sur cette
voie. On retombait encore une fois dans le dilemme... Et les gens commengaient i partir,

Arrivé au point: évaluation des professeurs, M. Denis Chamberland a tenu une conférence et nous
le félicitons pour 1'explication consistante qu'il a donné des trois types d'évaluation en vigueur sur
le campus: 1'évaluation formative, 1'évaluation sommative et 'évaluation ponciuelle. D'aprés
I'explication de M. Chamberland, les trois modes d’évaluation sont respectivement:

-1"évaluation qu’a privilégié 1a Commission tripartite pour |"information des étudiants au sujet de
I’évaluation des professeurs conformément & 1"évaluation en vigueur sur ce campus.

-I"évaluation sommative est celle qui relive directement de la compétence de |'Université en
matiére de congés, d"années sabatiques, d'engagement ou de recrutement de professeurs eic...
-I"évaluation ponctuelle conceme les étudiants dans la mesure oil ces demiers portent des plairies en
autant que
celles-ci soient traitées automatiquement par 1'Université et son administration.

Ainsi, trois sortes d'évaluation ont &€ expliquées et le Comité tripartite suggérait une forme
d’évaluation formative. Il ne restait plus aux éwdiants que d'accepter ou de rejeter cette suggestion
- Hélas! Ce n'en fut pas le cas encore une fois. Le quorum avait &ié perdu. La plupart des érudiants
ayant quitté prématurement la salle, le comptage n’a pu établir le pourcentage requis pour le quorum
et la séance de 1"assemblée avail, par voie de fait, &é ajournée.

11y a peut-étre le fait que le point: évaluation des professeurs aurait dil passer avant le permis de
boisson. Mais I'erreurn”ade taille que 1a maladresse et 1" inconscience des étudiants A quitter en masse
la salle alors que leur avenir académique est en jeu. C'est vraiment un suicide collectif & la rouletie
TuSSE.

CANDIDATS DEMANDES

Suite & la démission de Bertin Losier, de la présidence de la F.E.U.M., et sclon
I"article 28b de la constitution, je désire par la présente ouvrir le poste de président(e) de
laF.E.U.M.. Les mises en candidature doivent parvenir 4 la Maison des étudiant(e)s entre
le 26 octobre et le 4 novembre inclusivement.
Président intérimaire

PRESIDENT(E) D’ELECTION RECHERCHE(E) °

~ LaFEUM est A la recherche d'un(e) président(e) d"Glection pour I'élection du 19
e poste est accompagné d"une bourse _
‘euillez faire parvenir vos candidatures & la maison des étudiant(e)s.

CALL FOR FAST

SERVICE & DELIVERY GUETTI "ﬁ;
TELEPHONE POUR v S,
SERVICE RAPIOE &

LIVRAISON O @
-
SIS
MONCTON 4 ”’*’X/M? \\\
726 MOUNTAIN RD

858-5000 [/ A

726 MOUNTAIN RD.
MONCTON, N.B.

858-5000

L -

RIVERVIEW
703 COVERDALE RD.

387-2111
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Invitation ¢ tous !
-dm AU Mascaret
e 27 octobre prochain de 5 é 6 p.m.

 [Etudiants sans carle de cafétéria: $5.40
~JConcours de Jelly-beans: 19-21 octobre
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Venez en grand hembre

/
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Heures d'ouverture

Lundi au vendredi de 6:00 AM a 11:00 PM

CENTRE D'ENTRAINEMENT

27 rue Jones
Moncton, N.-B.

858-5571

Nous offrons aussi un prix spécial aux étudiant(e)s.

Classes d'aérobiques

Culturisme

Entrainement sportif
Salon de bronzage (3,00$\session)
Douphes

Saunas

Casiers

Vous pouvez gagner une montre
simplement en venant nous visiter!..
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Affaires nationales

- Mc Kennaetle Lac Meech

L’élection d’un gouvernement
libéral au Nouveau-Brunswick ne
représente pas seulement un

par Steven G. Mac Kinnon

changement au sein de I’ Assemblée
législative. Elle représente égale-
ment un espoir pour tous les Canadi-
ens qui s’opposent au récent Accord
du lac Meech. Le chef du Parti
libéral et le premier ministre élu, M.
Frank McKenna, s’est déja engagé a
négocier des changements dans
I"accord. Etant donné que I’ Accord
a besoin de 1'approbation des dix
assemblées législatives provincia-
les ainsi que de la Chambre des
communes pour étre officiellement
ratifié, le nouveau gouvernement
néo-brunswickois a le pouvoir légal
de bloquer le passage de cet amen-
dement de la Constitution canadi-
enne.

M. Mckenna a fait™ de
I*acceptation de 1’ Accord, I'un des
grands dossiers lors de la récente

campagne électorale.
inquiétudes envers 1’ Accord ont Eté
généralement bien acceptées par
I’éléctorat du N.-B.. Alors avec la
majorité massive qu’il a gagné, il
semblerait avoir I’appui du peuple,
et le poids politique que ¢a entraine.
Le Premier ministre €lu, avec 62%
de la population derriére lui (le taux
de vote libéral dans I’élection), peut
constater qu’il parle pour le Nou-
veau-Brunswick entier, et avec rai-
son.

M. McKenna percoit de nom-
breuses lacunes dans 1I’Accord du
lac Meech. Premiérement (et tout
particulierement pour les franco-
phones de la province), il précise
que la protection des francophones
hors Québec n’est pas garantie dans
la constitution. Il en va de méme
pour toutes les minorités linguis-
tiques au Canada. Ceciestdii au fait
que 1'Accord reconnait le Québec
comme étant une “société distincte”
au Canada et alors le domicile natu-
rel des francophones. Aucune pro-

vision n’est offerte pour les franco-
phones non-Québecois et selon le
président actuel de I’ Association
des francophones hors Québec:
“L’Accord est tout a fait insuffisant
pour arréter les ravages de
I"assimilation™.

Selon M. McKenna, il en va de
méme en ce qui concerne les droits
de la femme. Il n’y a pas de provi-
sion dans I'Accord qui affirme
I"égalité des deux sexes. La Cour
supréme- canadienne pourrait
dorénavant interpréter ce mangue
d’une provision d’'égalité comme
€tant un “laissez-faire” et rendre des
décisions allant & 1'encontre des
avancements faits dans ce domaine.

Mais pour négocier des change-
ments, ou méme pour rejeter
I’Accord au complet, M. Mckenna
devra affronter dix autres premiers
ministres qui se supportent vive-
ment. De plus, les deux autres chefs
nationaux, soit MM. Broadbent et
Turner (ce dernier étant le chef du
parti de M. McKenna), supportent

I’ Accord. 1l aura aussi a payer “une
dette” politique & M. Mulroney. Ce
dernier peut utiliser son influence
sur les programmes et fonds
fédéraux pour forcer M. McKenna a
participer dans 1" Accord.

Avec cet appui énorme, 1’ Accord
du lac Meech a des grosses chances
de rester comme tel et de devenir la
Loi du pays. Voila pourquoi ceux
qui s’opposent i I’ Accord cherchent
dans M. McKenna, un sauveteur, un
leader informel pour leur cause.
C’est tout simplement parce qu'’il
n’y a personne d’autre. On a déja
essayé M. Trudeau et ses dévoués
dans la Chambre des communes et
cela n'a pas marché. Mais leur
opposition et leurs inquiétudes sont
valables. L’Accord est loin d’étre
parfait et devrait étre modifi€ pour
inclure et protéger nos mincrités
linguistiques et culturelles, nos
femmes, et nos autochtones. M.
McKenna cherche & faire faire ces
modifications. Je lui souhaite bonne
chance.

COMMUNIQUES

“LE DEVELOPPEMENT PROFES-
SIONNEL PAR LE LEADERSHIP":
UNE CONFERENCE

Dans le cadre du 20e anniversaire de 1'Ecole
de nutrition et d'émides familiales de
1"Université de Moncton (ENEF), Lucie Pépin,
députée libérale fédérale de la circonscription
d'Outremont, au Québec, prononcera une
conférence publique sur le développement pro-
fessionnel par le leadership, le vendredi 6
novembre, & 20030, au local 163 du Pavillon
Jacqueline-Bouchard. Ce 20¢ anniversaire de
I'ENEF coincide avec le retour annuel de
1" Association des anciens, anciennes et amis de
I'Université de Moncton, :

Infirmitre de profession, Lucie Pépin a é1é
&lue députée libérale en septembre 1984, Ellea
été présidente du Conseil consultatif canadien
sur la situation de la femme, de 1981, & 1984, et
a longtemps travaillé dans le domaine de la
planification des naissances. De plus, elle a éué
membre de laCommission Badgley sur la justice
et la santé, de 1975 & 1977, et du Comité sur les
infractions sexuelles i |"égard des enfants et des

jeunes, aussi présidé par le Dr Robin Badgley, de

1981 a 1984,

Mme Pépin a également é1€ critique libérale
pour I'lmmigration, de septembre 1984 & sep-
tembre 1986. Elle est la critique pour la Condi-
tion féminine depuis septembre 1985, et occupe
le poste de vice-présidente du Comité des poli-
tiques au Parti libéral du Canada. Elle a participé
aux comités parlementaires concernant les pro-
jets de loi sur le divorce, |'immigration, la pros-
titution, les allocations familiales et I'égalité en
emploi. Depuis décembre 1986, elle est
présidente du Caucus du Québec de son parti.

La députée fédérale est souvent invitée i ren-
contrer des groupes de fernmes A travers le
Canada. Elle s'est rendue en Allemagne &
I'invitation du Club canadien de I'AHR. Elle a
aussi participé i la conférence “Women Leaders
in North America”, en novembre dernier; elle
s'est rendue en Norvige, au Danemark et en
Allemagne pour un voyage ayanl frait i
I'OTAN, en aoiit 1985, et au Luxembourg, en
mai 1986.

Elle s'intéresse de fagon particuliére au ray-
onnement de la langue francaise au C.lnl:ln et
travers le monde.

A L'ECOLE DE DROIT,
DES NOMINATIONS AUX POSTES
DE DOYEN ET DE VICE-DOYEM.

Le recteur de |"Université de Moncton, Louis-
Philippe Blanchard, a annoncé les nominations
de Yvon Fontaine et de Pierre Foucher, respec-
livement aux postes de doyen et de vice-doyen
de 1'Ecole de droit pour des mandats de cing ans.

YVON FONTAINE
" Originaire de Saint-Louis-de-Kent, Me Fon-
taine occupait depuis trois ans les fonctions de
vice-doyen de 1'Ecole de droit et de professeur
de droit international et de la personne.

Actuellement président de la Fédération des
francophones hors-Québec (FFHQ), Me Fon-
taine a fait des émdes en science politique &
I'Université de Moncton et & 1'Université de
Paris, ainsi que des études en droit aux
universités de Moncton et de Toronto.

Ayant & coeur le développement des franco-
phones, Me Fontaine a €1 successivement
président fondateur d'Activités-Jeunesse du
Nouveau-Brunswick, membre du Comité
Jeunesse de 1I"'ACELF, président fondateur et
président national de la Fédération des jeunes
Canadiens-frangais, représentant de la Sociéié

nationale des Acadiens au conseil
d’administration de la FFHQ, et vice-président
de la Société québécoise de droit international,

PIERRE FOUCHER

Professeur de droit constitutionnel 3
I'Université de Moncton depuis 1980, Me
Foucher détient une mailrise en droit de
I"'Université Queens, en Ontario, et une licence
en droit de I'Université de Montréal.

Parmi ses nombreuses activités el travaux,
mentionnons qu'il a éié conseiller juridique en
matiére scolaire pour la Fédération acadienne de
la Nouvelle-Ecosse, la Sociélé Saint-Thomas-
d’Aquin de 1'lle-du-Prince-Edouard, 1la
Fédération des francophones hors-Québec et
I'Association canadienne de 1'enseignement de
la langue francaise, en plus d’étre membre du
comité d'implantation d"un programme de droit
dans les écoles mmmu du Nouveau-Brun-
swick.

Auteur d'une émde et d'un rapport sur la
collectivité acadienne, Me chh:rlégﬂmm
effectué, au début des années 80, des études
portant sur I"aide juridique au Nouveau-Brun-
swick, l'organisation administrative de
I"agriculture au Nouveau-Brunswick, et sur les
structures politiques pour 1" Acadie du Nouveau-

Brunswick, pour ne nommer que les plus impor-
tantes,

o
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Déclaration éronnée

Le front ainsi que son journaliste
attitré M. Yvon Lacoste i la couver-
ture de la politique étudiante au
CUM désirent faire part A ses
lecteurs et lectrices que l'article
paru dans le FRONT du 13 octobre
dernier et ayant pour titre “Ladirec-
trice des affaires externes prise en
flagrant conflit dintérér” a été
malencontreusement interprétée
sous différents auspices. En effet
nous considérons que 1’article écrit
et signé par Monsieur Lacoste a pu
produire une déclaration érronée.
Cependant, un journaliste est en
devoir de rapporter les faits malgré
une certains imprévus d'un coté
comme de l'autre. Nous nous

voyons navrés de le facheux contre-
temps.

La direction du FRONT

NDUVEAU BUHEAU DE

DIRECTION

Lors de son Colloque annuel
tenu & Halifax les ler et 2 octobre,
I’Association acadienne pour
I’ Administration de 1'Education a
élu pour un terme de deux ans les
officiers de son nouveau bureau de

direction. Les officiers sont les :
suivants: '-Passe ion messc:ge sur le babillard du
Président: o . FRONT \

(zérald Boudreau, N.-E.
Président-sortant:
Alphonse Gaudet, N.-B.
ler Vice-président:
Paul Gaudet, I-P-.E
2e Vice-président:
Paul B. Bourgeois, N.-B.
Secrétaire-trésorier:
Jean-Louis Robichaud, N.-E.

REFUGIE(E). | : ) | :
o et ou ‘Le Club de comptabilité de la Faculté d’administration de 1'Université
Le Conseil d’administration  poyr UN(E) ETUDIANT(E) QUI POSSEDE : d X
est en plus composé de cing LESTATUT D'IMMIGRANT. de Moncton organise une super soirée, le vendredi 30 octobre, de 20h30 &

membres additionnels de chacune

Communiqués

Une piece réussie

Mardi a 20 heures, ce fut la
représentation de la piéce: “Méme
heure 1’'année prochaine”. Deux
comédiens dans un décor de
chambre d’hotel avec ni luxe, ni
confort représentant les années 50.

par Wafik Nasti

Voild un tout indécomposable, les
acteurs faisant partie du décor et le
décor des acteurs. La piéce a marié
technique cinématographique a la
pure technique théftrale. Avant
chaque acte déterminant une
période, un écran nous montre des
diapositives caratérisées d’une
décennie. Et le tout débuta ainsi:
Dans les années 50, un couple se

rencontre et se retrouve dans les bras
I'un de I’autre. Une géne, des €lans

timides et quelquefois artificiels
bref, ¢’était un débat amoureux i
temps partiel. Le couple était jeune
mais |’homme autant que la femme
€taient mariés. Et comme toute

personne qui commet un adultére
surtout pour la premiére fois, sent la
culpabilité le gagner. Les ren-
contres suivantes, une complicité
grandissante naissait chez le couple
et prenait forme. On avait
I'impression que le couple vivait en
permanence ensemble et on oubliait
trés souvent qa’il n’était 14 que pour
la nuit ou pour un week-end. Maisla
fin de I’acte était 12 pour nous le
rappeler. Malheureusement au fil
des années, cette complicité n’était
pas pour autant accompagnée de
maturit€ ou selon 1’excentricité de
la période, on essayait de reprocher
& I’autre son immaturité par rapport
au principle personnel qu’on essaie
de prouver. D’une certaine maniére
chacun €tait égoiste jusqu’a un cer-
tain point et plus convaincu de la
logicité de ses valeurs morales et
principes. Ainsi était regret cette
unicité, cette complicité qui pas-
saient au fil des année. Les roles
¢taient changeants faciles & imag-

iner, mais ce qu’on a trouvé consis-
tant, c’est le contenu du dialogue
lui-méme, sa fagon d’étre interpréié
et I'imagination qui se faufilait
derriere les différentes périodes ou
décennies pendant lesquelle société
a subides transformations. L’aspect
du monde change, les gens changent
d’apparence mais ils demeurent
conservateurs et vunérables en
méme temps. Conservateurs parce
qu’ils refusent le marginal et
vulnérables parce qu’ils peuvent
subir eux-mémes inconsciemment
une transformation. C'est la di-
chotomie du monde et c’est le com-
plexe psychologique des gens.

La piéce était réussie quoique,
quelques imperfections ont géné le

dialogue au début. On avait
I"impression que 1’acteur faisait des

efforts pour paraitre naturel. Mais
par la suite, la fluidité 1’a remporté et
le naturel a pris sa place.

Bravo pour le couple d’acteures

e

C :esi?5f grutmt *?et__ eff cace

- Tu veux gllsser un mot & tes copalns étudiants ?

lmunsr u F‘n:m:. mapmuu,m
A L'UNIVERSITE DE MONCTON

POUR UN(E) ETUDIANT(E) QUI EST
ARRIVE(E) AU CANADA DEPUIS 1977
(AVEC OU SANS FAMILLE) ET QUI ETAIT
OU EST PRESENTEMENT CONSIDERE(E)

STEPS ‘ARO uwb THE HOUSE
EN SPECTACLE AU CEPS

1h, au stade du centre d’éducation physique et des sports (CEPS).

SI VOUS ETES INTERESSE(E), VEUILLEZ

Le vité sera “Steps Around the H, »
FAIRE PARVENIR UNE LETTRE DE Eroups in €ps Arou ouse”, et la soirée sera

des trois autres provinces mar- précédée d’un reportage en direct de la station rad:lphmqu CKUM-ME

- i e ot Plusieurs prix, commandités par Spanky’s seront remis pendant la soirée|
ANDREW BOGHEN Les billets sont présentement en vente  la cantine de la Faculté|
Emﬂ@gmm;}%mm d’administration et A la Librairie Acadienne au cofit de 58 . nmm ‘
ey PAVILLON REMI-R@SSIGNOL __poss:bled‘obwnrunbiﬂutihpmeau mﬂtdns.sos Eige d :
: ' AVANT LE 10 NOVEMBRE 1987 — windh o £
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NOMINATIONS A DES POSTES DE
DIRECTION AU CUM

Lerecteur de I'Université de Moncton, Louis-
Philippe Blanchard, a annoncé la nomination de
trois professeurs & des postes de direction au
Centre universitaire de Moncton. Jeanneue
Doucet a éé nommée directrice de 1'Ecole des
sciences infirmires pour un mandat régulier de
cing ans; Pierre Ouellette est le nouveau di-
recteur du Centre d'émdes du vieillissement,
pour un mandat de trois ans; et Marguerite
Maillet a & nommée titulaire de la Chaire
d'études acadiennes, pour un mandat de deux
v .

Mme Doucet détient un dipléme d°infirmiére
de 1'Hétel-Dien de 1"Assomption, un
baccalauréat en sciences infirmigres de
I"Université de Moncton, et une maitrise en
nursing de "Université Dalhousie.

La nouvelle directrice est professeure 2
I"Université de Moncton depuis 1973, Avant
son arrivée & 1'Université, elle a &1é infirmitre en
service général & 1'"Hopital Hatel-Dieu/Hépital
Cr G.-L. Dumont, de 1964 & 1968, et enseig-
nante & I'Ecole de formation infirmitre de
I"Hépital Dumont, de 1968 & 1973,

Mrme Doucet est membre de 1" Association des
infirmiéres et infirmiers du MNouveau-Brun-
swick, et elle a éé présidente de 1’ Association
canadienne des écoles universitaires de nursing
de 1982 4 1984. Elle a également été trésoridre,
vice-présidente et présidente de 1"ACEUN-
Région atlantique.

Pendant sa carrire universitaire, Mme
Doucet a agi & titre de conférenciére i plusieurs
reprises, surtout dans les domaines des soins
maternels et somns a 1'enfant.

Plerre Ouellette

M. Ouellette est i I"emploi de 1'Université de
Moncton depuis 1979 alors qu'il était professeur
au Centre universitaire Saint-Louis-Maillet. En
1981, il devenait professeur agrégé au campus
de Moncton.

I1 détient un dipléme en récréation-leadership
du Collége Algonguin, un baccalauréat &s sci-
ences et une maitrise és sciences de 1'Université
d"état de la Floride, et un Ph.D. de I'Université
de New York.

M. Ouellette fait partie du Comité de recher-
che interdisciplinaire en conditionnement phy-
sique et styles de vie de 1'Institut de leadership.
Il est vice-président de la Fondation Laflamme
d'éducation internationale, et membre du con-
seil de la Faculié des émdes supéricures et de la
recherche de 1"Université de Moncton.

Il a également été président de 1’ Association
des travailleurs en loisir du Nouveau-Brunswick
et membre de Parcs et Loisirs Nouveau-Brun-
swick.

Marguerite Malllet

Professeure au Département d'éudes
frangaises depuis 1973, et auparavant i I'Ecole
normale, depuis 1968, Mme Maillet a é1é direc-
trice du département, de 1979 & 1981, et vice-
doyenne de la Faculté des arts, en 1985.

La nouvelle titulaire détient un baccalauréat
en philosophie de 1'Université Laval, une
maitrise en sciences sacrées de St Mary’s en
Indiana, une maitrise en francais de I’ Université

Communiqués généraux
et opinion du lecteur

de |'Université d'Ottawa.

Tant au nivean régional que national, Mme
Maillet a participé largement aux associations
ayant trait & |'enseignement, & la recherche, i la
culture, bref, aux émdes acadiennes el canadien-
nes,

Depuis 1973, elle poursuit inlassablement des
recherches sur la littérature acadienne. En avril
1979, elle a publié, en collaboration,
I"Anthologie de texies littéraires acadiens, et elle
est |"auteure du chapire Litéramure d’Acadie,
bibliographie, dans Les Acadiens des Mar-
itimes; études thématiques, publié en mai 1980
par le Centre d'études acadiennes de
I'Université de Moncton. Son Histoire de la
liérature acadienne est parue aux Editions
d'Acadie en 1983,

En avril 1985, Mme Maillet a recu les Palmes -

_Académiques, décoration décermnée par le

ministére de 1'Education nationale de France

pour services rendus A la culture frangaise.
Jnannnlln Doucet

Je tiens & 1nfarmer les intéressé(e)s
que je ne suis plus journaliste pigiste pour le
journal “LE FRONT™.

Ma démission est causée par mon
nouvel emploi comme directeur des relations
publiques & la F.E.U.M. et également pour des
raisons persomnnelles.

Je tiens & souligner que mon
expérience comme journaliste au “LE
FRONT" fut superbe et j'invite les étudiants et
émudiantes i 1'essayer.

Mario Léonard

SERVICES DE SANTE EN FRANGAIS:
FORMATION D'UN COMITE DE
CITOYEN(NE)S.

Lors d'une réunion d'information sur les services
de santé en frangais dans le comté de Restigooche,
tenue le jeudi B octobre & Campbellion, un comité de
citoyenine)s & é1£ formé dans le but de faire avancer le
dossier du bilinguisme & 1'Hépital régional de
Campbellton. Ce comité viendra prendre la reltve du
Conseil régional de la S.AN.-B. Petite-Rochelle, qui
pilotait le dossier jusqu’d maintenant.

Les personnes présentes Eaient d'avis qu'il fallait
continuer les pressions sur le Conseil d'administration
de 1"'Hépital Régional de Campbellion, ftant domné la
difficulié d°obtenir une politique claire en ce qui a trait
#u bilinguisme dans cette institution.

Une des premitres tiches du comilé sera de prendre
contact avec |'administration de 1"Hopital afin de la
sensibiliser & la position des organismes franco-
phones. Cette position peot se résumer en cing points:

- Que tous les soins direcis soient disponibles en
francais en tout

lemps;
- Que les employé(e)s puissent communiquer avec
lewrs supérieur(e)s dans la langoe de leor choix:
- Que les employé(e)s en contact avec les patients
puissent

communiquer dans la langue du patient;

Que les postes de chefs de section, de cadres
inlermédiaires et de

cadres soient désignés bilingues e1 que le bilin-
guisme soit dans

ces cas, parmi les critéres d"embauche;
- Que 'embauche de médecins généralistes pouvant
s emprimer en

frangais soit prioritaire.

Une auire priorité du comité sera de s assurer de
I'appui de la population et des organismes franco-

'@5 Opiniondulecteuret
delalectrice

phones dans ce dossier. La présence de plus d"une
vingtaine de représentant(e)s d'organismes de la
région & cetle réfunion d'mformation est de bonne

augure i ce nivean.

Source:
Daniel Théraul
SAN-B
C.P. 670 Petit-Rocher, N.-B.
EOB ZED
le (9 octobre 1987

“STANDARDS DE TRAVAIL PAR
ECHANTILLONNAGE AVEC LE
LOGICIEL WORKSAMP":

une conférence par Thu Pham-Ghia

Le professeur Thu Pham-Ghia pro-
noncera une conférence sur les Standards de
travail par échantillonnage avec le logiciel
Worksamp, le mardi 27 octobre, & 14h30, i la
salle D-202 du Pavillon Rémi-Rossignol.

Le logiciel Worksamp, développé a
I'Université de Moncton dans le cadre d'un
projet Universités-Industries avec la compagnie
Bell Canada, de Montréal, permet d'établir des
standards de travail par échantillonnage clas-
sique ou bayésien.

On discutera des fondements
théoriques des méthodes présentées dans
Worksamp, ainsi que d"un exemple modifié tiré
des dossiers de la compagnie.

Bienvenue & tous et i toutes.

’
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C’est avec attention que je lus le rapport du
Comité , chargé d'érudier la mise sur pied d'une
évaluation formative de 1'enseignement par les
étudiant{e)s. Cependant, je fus amérement sur-
pris de me rendre compte que les bons points de
ce rapport sont tout simplement anéantis par une
seule et unique phrase. Je m'explique.

Les recommandations (2), (3) et (5) (voir le
Front du 19 oct) du Comité sont tout & Ffait
essenticlles si 1'on veut que la qualité de
I'enseignement s'améliore et vise I"excellence;
et je tiens & féliciter le Comité de les avoir
inscrites aurapport. De plus, contrairement i ce
que peut laisser sous-entendre |a constatation, je
suis persuadé que lorsqu'un(e) éudiant(e) se
plaint de ne pouvoir évaluer un cours, c’est
justement parce qu’il ou elle n'est pas
satisfait(e) de la qualité de 1'enseignement qui y
estdonné. Ceci pour dire que le point important
dans cette affaire est la qualité de
I'enseignement. Les évaluations de cours ne
sont que le principal outil avec lequel nous
pourrons trouver les problémes pour ensuite les

Malheureusement, une seule phrase dans la
recommandation (4) vient gicher ce beau tra-
vail, et je cite: “Les résultats des questionnaires
d"évaluation devraient étre la propriété exclu-
sive des professeurs et ces derniers devraient
Etre libres de les utiliser de la fagon qu’ils jugent
& propos”. Excusez ma franchise, messieurs les
membres du ité, mais je rouve cetie phrase
tout & fait aberrante. Croyez-vous sincérement
que les professeur(e)s, dont 1"évaluation sera
plus négative que positive, ront chercher de
I"aide de leur propre gré? §'il y en a, ce ne sera
qu'une mince minorité. Ainsi, la recommanda-
tion (2) sera sous-utilisée et entrainera la mort de
la recommandation (3).

Finalement, notre beau réve de viser
I'excellence dans la qualité de 1'enseignement
restera stagnante, pour éwre optimiste. Les

-seul(e)s qui utiliseront ces évaluations A bon

escient, sont ceux et celles qui le font déja acru-

ellement, qui, malheureusement, sont trop peu

nombreux(ses) et A qui je tire mon chapeau.
Voilk pourquoi, messieurs les membres du

Mﬂmmmmmanam

.nn:

comme plusieurs de mes collégues étudiant(e)s.
Ceci dit, je demande aux professeur(e)s de
faire preuve d"un peu plus de collaboration et
d'arréter de se protéger comme si leur téles
€taient au biicher. C'esten vous protégeant de la
sorte que vous criez & haute voix qu'il ¥ a
effectivement des problimes, et que vous ne
bmtgmmumpuhpmtdmglmhim—
riger. Que faites-vous de votre conscience pro-
fessionnelle?
Al'Université, je demande que la recommen-
dation (2) se concrétise le plus rapidement pos-
sible. Je suis méme élonné, qu'aprés vingl-cing
années de cheminement, qu'une telle infrastruc-
ture n'existe pas déji . Nous avons également
besoin de votre collaboration, Ilim agissez

Etmﬂmjupkeqmmémdmﬁa}:.u-
rons justes et franc(he)s lorsque nous rem-
plirons les fiches d*évaluation, car I"excellence
dththﬂ.:hlﬂuﬂmmﬁgb
muwrmépmhg
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LE GROUPE RUSHEN TOURNEE: MONCTON ala carte le 4 novembre

Le groupe rock canadien, Rush, donnera un spec-
tacle le 4 novembre prochain & 7Th30 pm au Colisée/
Agrena de Moncton, situé sur la rue Killam,

par Luc Grenier

Moncton est une des premigres villes visitées par
Rush dans cette nouvelle tournée canadienne. Les
Maritimes ont € choisis comme ligne de départ d’un
sprint qui va mener Rush dans plus de quarante villes ca-
nadiennes. Tout au long de cette série de spectaclés, Rush
sera accompagné par un autre groupe canadien, Chalk
White. Ces demniers auront le mandat de réchauffer
I'assistance.

Geddy Lee, bassiste et chanteur du groupe Rush
déclarait récemment en entrevue que cetie tournée pour-
rait bien &tre la demidre. Avec environ une dizaine de
microsillons & leur actif et plus de 15 ans de métier, les
trois membres de ce groupe (Geddy Lee, Neil Peart et
Alex Lifeson) pourraient bien accrocher leurs instru-
ments I'année prochaine. L'incapacité  s’imposer sur
les marchés extérieurs et la monotonie pourraient donc
venir & bout du plus ancien groupe canadien encore actif.

Mais selon le directeur général du Colisée de Monc-
ton, Ralph Hayden, la popularité de Rush n’est pas 4
discuter. Endeux semaines de vente déja 3000 billets ont

€1é vendus et la publicité 1élévisée vient A peine de débuter.
Avec encore une semaine avant le spectacle les organ-
isateurs prévoient qu'environ 6000 personnes
sentasseront dans le complexe sportif le 4 novembre.

Le prix des billets a ét€ fixé 4 19.508, En comparaison
des 16.508 pour le méme spectacle au Colisée de Québec,
les monctonniens seront soulagés de trois dollars
supplémentaires. Lz Directeur général du Colisée de
Moncton n’a pas voulu commenter cetie situation.

Au cours de la soirée, aucune boisson alcoolisée ne sera
vendue. On se souvient du spectacle de Lee Aaron présenté
en septembre dermir A I'aréna J-L Lévesque. Cet
événementavait essuyé un raz-de marée de contestations de
la part d’étudiants de I'Université, parce qu'alors on avait
également décidé de ne pas vendre de bitre. Pour les
étudiants du CUM, Iz bigre, c"est primordial et la décision
d’écarter les ventes d'alcool du spectacle de Rush risque de
faire bien des méconents parmi les universitaires 3 Monc-
ton. Au risque de déplaire i la clientdle étudiante, le Colisée
de Moncton maintiendra sa décision de ne pas vendre de
bigre le 4 novembre.

L'amphithéatre dzs Hawks de Moncton de la Ligue
américaine de Hockey sera donc transformé en salle de
concert le 4 novembre, Rush sera présent et ¢’est peut-&tre
la derniére chance deles voir en ville. De toute fagon, si la
FEUM aréussi & fairesalle comble avec saréunion générale
annuelle, Rush devrait surement pouvoir en faire autant...

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC CONTRIBUE
AUX PROJETS DES FRANCOPHONES DE
TERRE-NEUVE

Le ministre responsable des Affaires intergouvemne-
mentales canadiennes du Québec, Monsieur Gil Rémillard, vient
de remettre un chique au montant de 5 0008 au président de la
Fédération des francophones de Terre-Neuve et du Labrador,
pour la réalisation de trois importants projets.

Griice & cet octroi, cing musiciens, des Iles-de-la-
Madeleine ont participé aux activités du festival folkorique “Une
Longue Veillée” auCap 5t-Georges. Une vingtaine de jeunes ét-
diants francophones ont, pour leur part, effectué une visite cul-
turelle et éducative au Québec en regard de la poursuite de leurs
études dans une université québécoise. D’ autre part, M. Jean-Guy
Pelletier a collaboré aux recherches nécessaires i la réalisation
d'un manuel sur [*histoire des francophones de Terre-Neuve,

Cet octroi s"inscrit dans le cadre du programme d'aide
& la francophonie du gouvermnement du Québec,

Source:

Richard Nolin

Responsable de la coopération

et de la francophonie

506. 857-9851
et e

En collaboration avec la Fédération nationale des femmes
canadiennes frangaises (FNFCF), 1'"Ecole de droit de I'Université
de Moncton effectuera le lancement du livre, Légalité pour
I'égalité:  Etude et analyse des impacts socio-ju-

ridigues des lois sur les femmes collaboratrices dans
les provinces canadiennes de Common Law, de Donald
Poirier, le lundi 26 octobre, & 16h30, au local 258 du Pavillon
Pierre-A. Landry.

Publié par la Fédération nationale des femmes canadiennes

frangaises, ce premier ouvrage de Me Poirier, professeur 4 1'Ecole
de droit, analyse la situation des fernmes collaboratrices
I"intérieur de la petite entreprise familiale. Me Poirier mentionne
gu'il voulait savoir si, d'un point de vue strictement juridique, la
femme collaboratrice était protégée par la loi.

Le livre de Me poirier, qui est déja en vente i la Librairie Ac-
adienne, est le premier ouvrage & s'attarder i cette question, tant
du ciité du Canada francais qu'anglais.

Le doyen de 1"Ecole de droit, Me Yvon fontaine, précise que la
présidente de la FNFCF, Lise Latremouille, d'Ottawa, sera

présente lors de cette cérémonie spéciale, au cours de laquelle on

servira un vin et fromage.

Devenir C.A.
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INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS
75, rus Prince Willkam_ Buress 312

Saant John, Mouvesu-Bressmch E21 282
Ted: [S06) 6341588

DOUZIEME EDITION DU TOURNOI CITROUILLE
Toutunsucces avec 36 équipes participantes A

Organisée par quatre étudiants du cours EP4401 (Or-
ganisation et Administration des sports et loisirs scolaires),
la douziéme édition du towrnoi citrouille qui s"est tenue au
C.EP.S. de I'Université de Moncton, samedi dernier, a
connu tout un succés. : 3

Au total, 36 équipes »parties en trois catégories (20
mixtes, 10 masculines et 6 féminines), ont pris part A ce
tournoi qu'on peut qualifer de journée amicale entre les
nombreux participants.

LES EQUIPES GACNANTES

Dans la catégorie mixe, les Picassos (Shippagan) ont
remporté les grands honneurs en défaisant le C.U.S. (égale-
ment de Shippagan). Dars la classe masculine, les Amis-
Huot (U. de M.) ont rempoé la victoire contre les Libéraux
(U. de M.). Enfin, les Beaux Yeux ont vaincu les Barbies

dans la classe féminine.

anunhludumitéurguHm,mithuh
Murchison, Annie Arsenault, Daniel Gervais et Maryse
Bélmwﬁemnntimiuhmnﬁmmpou
laar]:l'écml&uc collaboration durant Ye humnoi: Jean-Yves
Arsenault, Helder Duarte, Louise Castonguay et Paul
Boudmm.deménwmnmleslrﬁmwnmcﬁmedu
bon travail.

En ternimant, le comité organisateur du toumoi s"est dit
satisfait du bon déroulement dg cette activité spéciale et a
tum_lrﬂnumr' loutes les Cquipes participantes. A
W.hw&hﬁmdméqm‘ du Centre universi-
taire de Shippagan et St-Louis Maillet d’Edmundston avec
chacune deux équipes.

par Robert Nicolas
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Les Aigles Bleus de I'Université
de Moncton ont bien entrepris leur
nouvelle campagne en remportant
une écrasante victoire par la marque
de 8 & 2 au dépens des Mounties de
I"Université Mount Allison, jeudi
dernier, & 1l’aréna Jean-Louis
Lévesque.

par Robert Nicolas

Au cours d’une premiére période
bien tranquille, la troupe de

premiére 4 s’inscrire a la feuille de
pointage. Alain Bissonnette a donné
les devants aux siens en marquant un
but & 14:29, a I’aide d’un tir qui est
pass€ entre les jambiéres du gardien
des Mounties... Aprés 20 minutres

I'entraineur Len Doucet a été la

HOCKEY SUR GLACE UNIVERSITAIRE

ToutundépartpourlesAigles Bleus!

de jeu, le Bleu et Or dominait large-
ment son adversaire. Pat McLaugh-
lin, le gardien des Mounties, faisait
face & 22 tirs dirigés contre lui alors
que son opposant, Denis Roy était
mis & I'épreuve i six reprises seule-
ment.

Les Aigles Bleus creusent
I’écart

Méme si les Mounties ong
démontré une meilleure opposition
au deuxiéme tiers, les hommes de
Doucet on réussi 4 inscrire trois
awutres filets... Serge Amyot, Claude

Gosselin et Eric Boisvert ont déjoué

McLaughlin qui semblait mal ap-
puyé par la défensive. Du coté des
Mounties, la réplique €St venue des

bitons de Frank Wilson et Richard
Clark. Apres 2 périodes, les Aigles
Bleus avaient dirigé 38 tirs sur la
cage de leur adversaire,

Le Bleu et Or s’amuse en
troisieme

Si les Mounties ont démissionné
ot au troisiéme engagement, les
Aigles Bleus en ont fait voir de
toutes les couleurs au pauvre
McLaughlin. Donnie Leblanc, Eric
Boisvert, Mario Lanthier et Hollis
Chamberlain ont déjoué celui qui a
eu le mérite d’affronter 60 tirs!

Claude “Goose” Gosselin du Bleu
et Or et Pat McLaughlin (superbe
malgré le revers des siens) des
Mounties ont été choisis les joueurs
de la rencontre.

Volley-ball

Les Aigles-Bleus: La saison s'annonce intéressante.

Cette année, au volley-ball mas-
culin, I’entraineur des Aigles Bleus
de I'Université de Moncton, Nor-
mand Gallant, entrevoit une bien
meilleure performance de son
équipe a I'intérieur du circuit
universitaire des provinces de
I’ Atlantique. Ce dernier affirme que
depuis qu’il est 4 la téte de 1’équipe,
il n’a jamais vu autant de potentiel.

Avec sept joueurs de retour de la
saison derniére, dont le vétéran
Michel Ross qui en est 4 sa
cinquiéme et derniére année avec le
Bleu et Or, le pilote des Aigles Bleus
dit avoir hite d’amorcer la nouvelle
saison. Parmi les anciens, on’
retrouve aussi Robert Savard,
Claude Petipas, Sylvain Boudreau,
Stéphane Roy, Daniel Arsenault, et
finalement, aprés deux ans

- d’absence sur la scéne universitaire,

Jean-Pierre Drapeau et Rick Melan-
qui faisaient partie de 1’équipe

- Orsqu’ils on mmlei:hnmpi-

i oy
-

ONNE -- 1 sm,mw*

- Michel Ross en 1984-1985.

 Du coté des recrues, Marcel Mer-
cure de Baie-Sainte-Anne et Ghis-
lain Pelletier de Bahnural seront de

bons €léments pour 1’équipe.

“Par le passé, nous avons toujours
été plus forts en défensive qu’en
attaque. Cette année, je suis con- .
vaincu que notre jeu sera mieux
€quilibré”, de mentionner Gallant.
Selon I’entraineur des Aigles Bleus,
le jeu offensif des siens se fera prin-
cipalement autour du pilier, Michel
Ross. De plus, le dirigeant des
représentants de I'U. de M. a
I'intention, encore cette année, de
mettre I’emphase sur le contrdle du
ballon, et la qualité technique du jeu
d’ensemble de ses joueurs. De plus,
il tient & souligner que c'est trés
important d’avoir la maitrise du
ballon en tout temps, afin de prendre
avantage du jeu adverse.

“Notre objectif pour la saison est
d’atteindre la finale de I’ ASIA et de
tout faire pour s’emparer du
championnat”, déclare-t-il.

L’entraineur des Aigles Bleus dit

en temps opportun, Comme par ex-
emple au service”, de poursuivre
Gallant,

Pour sa part, le vétéran Michel
Ross a laiss€ savoir que toute
I'équipe cette année ¢€tait bien
décidée d’aller chercher le champi-
onnatde 1’ ASIA. “Avec des joueurs
qui ont acquis de I’expérience dans
la  ligue universitaire, nous
possédons maintenant les atouts
nécessaires & une équipe champi-
onne. Nous avons un bon mélange
de recrues etd’anciens et je crois que
I"esprit d’équipe est aussi fort sinon
meilleur que 1'année derniére”,
ajoute-t-il.

Le capitaine des Aigles Bleus est
d’accord avec son entraineur pour
dire que I'équipe sera de calibre
supérieur cette année.

Par ailleurs, le pilote du Bleu et Or
estime que la bataille se fera princi-
palement entre les Tigers de

vouloir se servir de tous ses joueurs; ¥ Université de Dalhousie 2 Halifax,

tout en ayant un six de base régulier,
“Chacun aura son role spécifique”,
de dire Gallant. “C’est-a-dire que
chaque joueur sur le banc sera ap-
pellé & jouer un role bien spécifique

champions de 1'an dernier, les Reds
Devils de I'Université du Nouveau-
Brunswick, et les Aigles Bleus.
Depuis plusieurs années, le circuit
universitaire des provinces de

el ey </

I’Atlantique ne comprend que
quatre formations au niveau de sa
conférence. La compétition est
toujours demeurée trés serrée entre
chaque équipe, a laissé entendre le
pilote des Aigles Bleus.

A noter que cette années, le
championnat de 1' ASIA aura lieu au
Centre universitaire de Moncton, les
26 et 27 février prochain.

La saison 1987-88 des Aigles
Bleus débutera par un tournoi invi-
tation & 1'Université du Nouveau-
Brunswick, & Frédéricton, en fin de
semaine. Ils seront opposés aux
autres équipes de la ligue et a des
formations seniors des provinces de
I"Atlantique. Cependant, le premier
match officiel du circuit est prévu
pour le 4 novembre, & 19h30, au
CEPS. Les Aigles Bleus recevront
alors la visite des Reds Devils de
I'Université du Nouveau-Brun-
swick.

oo s e e

Hockey sur glace
La saison des Aigles-Bleus
commence |eudi

Les Aigles Bleus de I'Université de Monc-
ton, au hockey, disputeront leur premier maich
de la saison, jeudi & compter de 19h30, alors que
les Mounties de Mount Allison seront les
visiteurs & I"aréna J.-Louis Lévesque du Centre
universitaire de Moncton.

L'nmﬁnunmﬂkuﬂ()r,[énmtdbumt,
estd’avis que les amateurs de la région pourront
voir & nouveau cette année une équipe tris
compétitive, dont le jeu sera axé principalement
sur la défensive. “Je n'ai pas I'intention de
changer le style de jeu qui nous a permis d’avoir
dusucces la saison demiére, C'estunstylede jen
que j'ai toujours préconisé depuis que je suis
entraineur” révile le pilote d"une saison avec les
champions en titre, de la saison réguliére, du
circuit universitaire des provinces de
I' Atlantique.

Avec le départ, la saison dernitre, du joueur
num&umwmmillegudimdehmmv:
Qﬁgky.l'mhnuml!huﬂ{kufﬁmm
hphuymhm:chum&quipeuhit
présentement devant le filet. “La lutte se fait
maintenant & deux, entre Michel Godbout et
Duﬁ:Rnypui.:the]Dmh:utmujﬂr:mll
liste des joueurs blessés” précise Doucet.

En défensive, la venue de deux recrues,
Bemard Carrier et Daniel Maillet, pourrait
l'ﬂ&uh‘hpmﬁuhhpnwhmﬁlhi;h
Bleus.

Du cbié offensif, le trio composé du capi-
tine Claude Gosselin, du joueur de centre:
Serge Amyot et de T'ailier droit Donnie
Leblanc, sera encore le plus dangereux des
représentants de 1'Université de Moncton.
Parmi les nouveaux venus qui devraient attirer
I'attention cette saison, notons, les joueurs
d’avant: Peter Thomes, Hollis Chamerlain,
Alain Tousignant, Richard Charette et Richard
Lintesu.

gl -
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TRAVAIL A TEMPS PARTIEL
SUR LE CAMPUS OU EN VILLE

RESTAURANT (CASSE-CROUTE) -
MONCTON

SERVEUR AU COMPTOIR

Vous devez étre bilingue

RESTAURANT - spécialité - “SOUS-
MARINS® - MONCTON

SERVEUR

Vous devez é&tre bilingue;
expérience comme caissier
SALAIRE:  4.00$/h + pourboires

COMPAGNIE DE PROMOTION - RIV-
ERVIEW

VENTE DE CERTIFICATS-CADEAUX
par téléphone en lisant.
Information préparée par la com-
pagnie

SALAIRE + BONI

BRASSERIE - MONCTON
SERVEUR

Vious devez étre bilingue
SALAIRE: 4.008/h + pourboires

RESTAURANT - PIZZA & DONAIR -
MONCTON

(Pour ces trois postes, vous devez
étre bilingue)

COMMIS AUX COMMANDES - par
telephone
SALAIRE: 4.00$/h (au début)
CHAUFFEUR POUR LIVRAISON &
domicile

Vous devez avoir votre propre voi-
ture
SALAIRE:
pourboires

4.005/h + commission +

SERVEUR AU COMPTOIR
SALAIRE: 4.005/h (au début)

JAKE’'S WHOLESALE

VENDEUR DE PETITS TAPIS - de porte
en porte

Vous devez avoir votre propre voi-
ture ’
SALAIRE: COMMISSION

HOPITAL VETERINAIRE - RIVERVIEW
ASSISTANT AU VETERINAIRE
Capable de travailler avec ani-
maux; connaissance d’ordinateurs
SALAIRE: 5.005/h

MAGASIN, VETEMENTS POUR
HOMMES - DIEPPE

VENDEUR

Préférablement expérience dansla
vente au détail

SALAIRE: Dépend de I'expérience

HOTEL - MONCTON (vers la cote
magnétique)

COMMIS DE NUIT

Vendredi et Samedi, de minuit &
8n00

Expérience ou connaissance de Ia
comptabilité

SALAIRE: 5.005/h

CONCESSIONNAIRE
D*AUTOMOBILES - MONCTON
VENDEUR D' AUTOMOBILES

Les soirs et samedis
Préférablement quelqu’un quia 25
ans ou plus

SALAIRE: COMMISSION

QUINCAILLERIE - DIEPPE

CAISSIER

Heures que vous avez de disponible
Jeudi et vendredi soir, samedi toute
la joumée

SALAIRE: 5.008/h

MAGASIN DE PHOTOGRAPHIE
MOMNCTOMN

COMMIS-VENDEUR

Vendre equipement de caméras et
aussi travail de développement de
pellicules

Expérience ou cours de photogro-
phie

SALAIRE: . 4.255/h

Une étudiante recherche un TUTEUR
- STATISTIQUES

Vous devéez avoir réussi le cours STA-
TISTIQUES 2650

SALAIRE: 10.005/h

-

EMPLOIS PERMANENTS

Pour les emplois mentionnés cl-des-

sous il est important de soumettre
votre demande d’emploi au
CEC-SC avant midi le jour de la
date limite

PRE-SELECTIONS
DATE LIMITE

26 octobre

BANQUE NATIONALE DU CANADA
STAGIAIRE EN GESTION

Degré en Administration

Vous devez étre bilingue

J0 octobre

LA METROPOUTAINE
PROGRAMME DE FORMATION
DES CADRES SUPERIEURS

Droit et MBA

2 novembre

BANQUE DU CANADA

Postes aux départements des
valeurs et aux départements
d’execution et d'administration
Degré en Administration - Gestion
des affaires (Bacc ou Mattrise)

3 novembre

J.D. IRVING
STAGIAIRE EN MANAGEMENT
Degré en Administration

4 novembre

N.B. POWER
DEGRE EN ADMINISTRATION -
MANAGEMENT :
DEGRE EN INFORMATIQUE

11 décembre

BANQUE DU CANADA
Poste aux DEPARTEMENTS DES RE-
CHERCHES, RELATIONS INTERNA-
TIONALES, ETUDES MONETAIRES et
FINANCIERES

Degré en Economie (Bacc ou
Maitrise)

LA FONCTION PUBLIQUE DU CAN-
ADA

Perspectives @’emploi pour’

dipldmés (1988) en:
30 octobre

COMPTABILITE

ECONOMIE .
FINANCES

INFORMATIQUE
MATHEMATIQUES/STATISTIQUE
GENIE

ADMINISTRATION

PROGRAMME DE RECRUTEMENT
EN VERIFICATION

31 gecenpe

PROGRAMME D’EMPLOI POUR LES
DIPLOMES INDIENS ET INUIT

ACTUaGRIAT

DROIT

SCIENCES INFIRMIERES
SCIENTIFIQUES DE LA DEFENSE
SERVICE CORRECTIONNEL
TRADUCTION

NOTA: Il n'y a pas de date limite
pour I'envoi des candidatures pou
ces groupes professionnels,

L'EXAMEN DE CONNAISSANCES
TECHNIQUES EN GESTION DES FI
NANCES qura lieu le jeudi 14
novembre & 19h00 ou local 542
pavillon Léopold-Taillon

Pour les emplois mentionnes ci-des
sous nous cédulerons votre entre
vue lorsque vous nous soumettre;
votre demande, nous accepteron
votre demande jusqu'd midi Ig
veille de I'entrevue

ENTREVUES
24 novembre

LONDON UIFE
REPRESENTANT DES VENTES
Toutes les disciplines

EMPLOIS D'ETE
20 novembre

CONSEIL NATIONAL DE RECHER
CHES CANADA :

Poste en SCIENCES ou en GENIE
Vous devez continuer vos &tudes en
septembre 1988 et avoir une mo
yenne minimale de "B"

DEFENSE NATIONALE

Etudiants en 3e ANNEE ou plus,
avec rendeme,nf scolaire supériey
SCIENCES et GENIE (toutes les disci
plines)

SCIENCE POLMQUE

SOCIOLOGIE

La sélection commencera vers Id
ler décembre

ORDINATEUR A VENDRE

lu te cherches un ordinateur
pour tes tfravaux, voici une offre
que tu ne peux manquerl!!

Un COMMODORE 64, o
unite de disquettes, des logic

ux, traite de te

etc K

-

e
¥
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AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO

VOUS AVEZ AIME PRISONER,
VOUS ALLEZ ADORER

ALAN GERBER
4]
JIM ZELLER

DEUX HOMMES-ORCHESTRE DE RENOM INTERNATIONAL
DANS UNE PERFORMANCE ROCK EXCEPTIONNELLE

LES 30 ET 31 OCTOBRE 1987

ENTREE: 3.00 ETUDIANTS ET MEMBRES, 4.00 AUTRES
AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO

ANDRE GAGNON

Tournee Cagdienne 87-88

mardi 3 NOVEMBRE 87 a 20H30) | , :
: MONCTON HIGH SCHOOL vendredi 20 NOVEMBRE 87 a 20H30

Billets & siéges réservés $15 Billets disponibles Biot A Sb0se H’:ﬂﬁ@ﬁﬂ HIGH glgt?gsm:um
(Remboursement de $2 a la porte avec  aux deux Librairie Acadienne: (Remboursement de $2 & ia porte avec  aux deus ﬁbm = PR
carte étudiante et citoyens ainés) -Pavillon Léopold Taillon,CUM carle étudiante et citoyens ainés) o mﬂT - IEEUHL
' -Place Champlain : Place ChLmamplmn aillon,
. Une presentation des LOISIAS SOCH)-CULTURELS, Centre Universiiaire de MOMCTON Une presentation des LOISIAS SOCK0-CUL et 4




