LE FRONT

Le journal des étudiants et étudiantes de I'Université de Moncton

L'inévitable est arrivé:
Crise au sein du bureau de direction de Ia
FEUM

F. C'est lors de la séance du conseil d'administration de la
FEUM de mardi soir demier que le Directeur des Affaires
internes de la FEUM, M. Denis Chamberland, a vivement
dénoncé 1'inertie et 1*irresponsabilité du Président de la FEUM,
M. Bertin Losier.

par Yvon Lacoste

En effet, M. Chamberland dans une envolée lyrique digne
d'un étudiant en Ant dramatique, n'a pas 1ésiné sur les mots en
mentionnant particuliérement le manque de communication de la
part du Président de la FEUM avec les autres membres du Bureay
e de direction de la FEUM ainsi que son incapacité i faire avancer
P les dossiers “chauds™ de la FEUM.

M. Losier n'a pas voulu commenter les allégations du di-
recteur des Affaires internes en précisant qu'il préférait attendre
quelques temps avant de faire la réplique 4 M. Chamberland, et
celd, d'une maniére plus concise et séricuse,

Entre-temps, certainge membres du conseil 4" administration
réagissaient en donnant le bénéfice du doute aux propos tenus par
le directeur des Affaires internes, tout en ne niant pas le fait que
le président de la FEUM avait manqué jusqu'ici de leadership

durant son mandat,
Assemblée générale spéciale
Comme le conseil d'administration de la FEUM n'a pu

s'entendre sur une solution & apporter au litige entre les membres

énerale spéciale i la de

remellre ce probléme & ["assemblé

3 . I i | .
mande du directeur des Affaires internes, qui aura lieu le mer
credi, 21 octobre prochain & 13h(0 & 1'é&difice Jacqueline

Bouchard.

e

A l'ordre du jour, il y aura trois points seulement soit le

i

B

rapport su les activités des membres de Bureau de direction de 1a

e

FEUM, permis de boisson et finalement 1'évaluation des pro-
fesseurs. Une assemblée i ne pas manquer!
Voir L'inévitable... p2

Bonjour,

. Yérification du -_|u-|rur‘
Lecture et adoption de "ordre du jour
Lee Aaron
4. Démission du président de la F.E.U.M
5. Péréquation
6. Comité du permis de boisson
1. Développement ¢t paix

8. Journée de parution du Front

9. Ven s | wipement de |1]|;'||_.'u_ Omositl
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L'incompétence du président de |
la F.E.U.M.

|
“Bertin Losier™? “C’est qui ga?". C'est ce que dit une grande majorité des étudiant(e)s du CUM. |

La surprise est encore plus grande lorsqu’on leur dit qu’il est le président de la Fédération des E

de I'Université de Moncton (F.EU MY

du Bureau de direction de la FEUM. Le conseil a décidé I.I!"I

parMario Léonard

Pierre Malenfant, ex-directeur des finances de laF.E.UM .. déplore le manque total de leadership

du ],'!nffFil.jEll[ de la Fédération, M. Bertin Losier, dans |_1j'u:.|r_-||_r'c dossiers comme celui du Protecteur
universitaire, qui devail voir ':u_;.-.lur au mois de seplernbre dernier, ou le dossier trés impaortant des Préts

el Bourses. Lors delacampagne électorale de M. Losier, ce dernier avait fait bien des ProMesses au sujpel |
des prets et bourses mais rien de concret n’a été fait. Le C.A. delaFEUM., qui avail précédé celui que |
noLs 8vons maintenant, avait travaillé wrés fort sur ce dossier, Ce conseil, en avril 1986, avait Presenid
4 M. Hatfield, un document fait par I'Université de Moncton et Ja FEUM.. sur I'endettement des
étudiant(e)s francophones du Nouveau-Brunswick. En novembre 86 toujours ce méme conseil, avec

aide et 1"appui des directenrs de 1'aide financitre des trois campus et le vice-récleur aux Af
étudiantes, M. Louis Malenfant, avait présenté des recommandations de changements au systéme de
préts et bourses, Ce document complétait celui d'avril *86. En plus, ce dossier avait I"app
colléges communautaires et universités du Nouveau-Brunswick. Ce document ét ail tris

i de wous les

les étudiants.
Aprés ces événements, arrivérent les élections de la F.E.UM. et M. Losier fut €lu a1

En juin 1987, le comité ministériel se réunit et M. Losier était présent. Le comité ig

le document et ses recommandations et M. Losier ne fit rien pour les défendre. P

par interim de 1'associs

plus importante. Les élections provinciales arrivirent et rien ne fut fait par |

sa présidence |

UMSWICK clail

presadent de la F.E UM,

Lion qui représente les érudiant{e)s universitaires du Nouvesu

pour demander au parti de 1"opposition & Frédéricton d'appuver le docur

conférence de presse, aucune action concritte ne it prise. Le dossier des Préis er Bowrses était mort car 1
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i sa place.
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L'incompétence du président de la F.E.U

qui furent inclus dans le méme bateau, malgré le fait qu'ils n"étaient pas coupables. :
Enfin, si tu veux en savoir plus long sur le sujet, défendre tes droits et dire ton Opinion, u n'as

qu’a venir & I'assemblée générale spéciale de la F.E.U.M., mercredi le 21 octobre prochair

Jacqueline Bouchard., |
M. Losier se devra d'&tre 1a pour répondre i vos questions. I

mvoquer & la réunion régulitre du conseil d*administration de la FEUM qui SOMMAI RE

s¢ Lendra le mardi 13 octobre 1987 & 19000 au local 050 de Ja faculté d' Administration
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POLITIQUE GENERALE
ET COMMUNIQUES

Frank McKenna au Centre universitaire de Moncton

Lemercredi 7 octobre demier, M. Frank McKenna, chef du Parti Libéral du
Nouveau-Brunswick venait rendre visite aux éwudiantes et étudiants du Centre
universitaire de Moncton.

Par Mario Léonard

Le rally éudiant organisé par 1'Association libérale de 1'Université de
Moncton avait lieu & I'ancienne chapelle, au troisiéme étage de 1'édifice Taillon,
Plus de 200 éudiant(e)s attendaient le Chef libéral. Des étudiants-chansonniers
agrémentaient 1"attente pour le chef. Un goifiter était servi. On pouvait voir les
affiches de plusieurs candidats collées sur les murs.

Vers 15h20, le chef fit son entrée avec les journalistes. Les partisans
scandaient “Frank! Frank!”. Quelques étudiant(e)s , en majorité de 1'Ecole de
droit, scandaient également leur mécontentement face 4 1'accord du Lac Meech.
M. McKenna monta sur la scéne avec quelques candidats présents et aprés le mot
de bienvenue de Steven MacKinnon, président de 1'Association libérale de
1"Université de Moncton et de M. Raymond Frenette, député de la circonscription
hbtesse, le Chef libéral prit la parole.

L'inévitable...

Bottin  étudiant...Bonne nouvelle!

En effet, le Directeur du bowin étudiant, M. Pierre Bourgeois, a annoncé aux membres du conseil
d’administration de la FEUM, la date de parution du botin en question qui aura lieu vers le 21 octobre prochain.
Selon M. Bourgeois, 1'objectif que celui-ci s*était finé & 1effer que les venies de publicité couvriraient les
dépenses reliées aux codis de production du bottin a £t largement ateint,

Permis de boisson...

Suite A la dissension qui existe entre les membres du Bureau de direction de la FEUM, Le conseil
4’administration a décidé unanimement de soumetire ce probléme i 1'attention des membres de 1a FEUM (voir
assemblée générale). Rappelons que le dossier est toujours en suspends et que |'Université attend LOUjours une
proposition de la FEUM concemant les modalités dapplication d*un systéme de contrile adéquat pour la gestion
du permis en question. Entre-temps, pour essayer de “sauver les meubles” quelque peu, le conseil
d’administration de la FEUM a vou unanimement la résolution suivanie: MQue le CA de la FEUM forme un
comité spécial afin de préparer une proposition pour 1*assemblée générale spéciale de la FEUM du 21 octobre
prochain concemant le dossier du permis de boisson, De plus, le comité aura pour tiche de sensibiliser la
population étudiante sur ce dossier™. .

Le comité est formé de: 4
Chedley Belkhodja, représentant des Sciences sociales:
Kathy Vereault, représentante des Sciences infirmitres;
Basil Arsenault, représentant de ['ENEF;
Denis Chamberland, Directeur des Affaires internes;
Marco Bemier, Président d'assemblée de la FEUM.

L évaluation des professeurs...

Selon le président de la FEUM, M. Benin Losier, le document qui a €€ présenté aux membres du conseil
d'administration concemant I'évaluation des professeurs est irrecevable. Fn effet, e document révile que suite
B 'évaluation d'un professeur qui restera, soit dit en passant, confidentielle, celui-ci pourra utiliser les résuliats
de cette évaluation comme bon il lui semblera, :

"Voili un document qui rend inopérant tout le processus d*évaluation des professeurs tel que préconisé par
la FEUM dans ses demandes antérieures i.e. une évaluation universelle avee accts i I"information”, a déclaré le
président de la FEUM. Par conséquent, la FEUM n"a pas d sutres choix que de mettre ce point & l'ordre du jour
de la prochaine assemblée générale de la FEUM le 21 octobre prochain.

Budget $5%...
- Clest avee sept (7) mois de retard que le Directeur des finances, M. Paul Breau, a fait la présentation de son
budget officiel pour I"année financiére débutant le ler mars 87 et se terminant le 28 février 1988, A noter que
le Directeur des finances avait présentié auparavent aux membres du conseil d'administration un budget-brouillon
pendant le mois d"avril demier. L'inconvénient de ce budget-brouillon, c'est qu'il ne permet pas de savoir ou
d'obtenir des données financidres exactes sur I'évalution de la situation financiére de la FEUM. Autrement di,
1a FEUM a opéré avec un budgel sans savoir exactement si les limites bud gétaires étaient respectées. Heureuse-
‘ment que ce ne fut pas le cas, malgré I'absence d'étals comparatifs mensuels depuis le début de |'snnée financiére

': AL ﬁmmlnwdﬂmmﬂﬂ-ﬁpﬂm parle dﬁmrﬁﬁmwﬁdhﬂh
; e valué & 197 771,008 dollars: B TR T

R,

~ 1a FEUM que d'ici un mois |
 sercin avec les membres du bureau de direction de la

Il annonga qu'un gouvemnement Libéral diminuerait considérablement le
prét étudiant et augmenterait 1a bourse. Ceci permettrait aux étudiant(e)s univer-
sitaires du Nouveau-Brunswick, de diminuer leur endettement, tout en permettant
a ces demiers d'étre plus facilement éligibles pour une bourse.

11 s"adressa ensuite aux étudiant(e)s qui étaient en désaccord avec 1'entente
du Lac Meech. 11 leur dit qu'un gouvemnement Libéral travaillerait pour que les
droits des Acadiens et Acadiennes du Nouveau-Brunswick soient respectés et que
la promotion de la culture acadienne doit étre faite au méme niveau que celle du
Québec. Il est d'accord avec eux et prét A défendre ces droits et réouvrir 'entente.

Ce discours fut applaudi 4 tout rompre, et c’est avec des cris de joie et des
poignées de main que M. McKenna est parti avec son autobus, le McKenna
Express, pour d'autres rendez-vous.

Aprés la rencontre, tout le monde se sentait heureux et content des
promesses du chef Libéral. Il faut dire aussi que son discours fut prononcé en
frangais uniquement et improvisé d’une main de maitre. Donc, aprés la visite de
M. Hatfield et celle de M. McKenna, il nous reste seulement 2 attendre le prochain
gouvernement et espérer que leurs promesses se réalisent le plus 16t possible.

REVENUS; Codisation étudiante: 141 900§
Ventes de publicité: 16 5028
(Le Front)
Surplog sccumulé 15 5008
DEPENSES; Administration générale: 56997 00§
CEUM-MF: 42 000,008
Le Front: 46 T24.005

Rapport d’activités des membres du Bureau de direction de 1a FEUM

Quoigue les membres du Burcau de direction de la FEUM en avaient long & dire sur leurs activités depuis
le début de leurs mandats respectifs, il n'en demeure pas moins que les membres de la FEUM auront 1 occasion
d’entendre ces mémes individus faire leurs rapports individuellement lors de "assemblée générale spéciale du
21 vctobre prochain, Toutefois, je me permettrai de vous donner quelques faits percutants suite i 1"audition des
rappors verbaux faits aux membres du conseils d’administration de la FEUM.

Le président de la FEUM:

Lors d'un voyage daffaires & Frédéncion pour la FEUM, le président de la FEUM s'est payé le luxe d'un
acerochage automobile qui a couté S00§ aux contribuables-étudiants. Concemant ce méme voyage, ol le
président de la FEUM avait rencontré les haut-fonctionnaires du Ministére de 1 éducation au sujet du dossier des
préts-bourses. Eh bien, celui-ci n'a rien fait qui vaille aprés cente rencontre pour promouvoir e dossicr auprés
des instances décisionnelles de la FEUM et des politiciens qui sont en pleine campagne électorale,

Le directeur des Affaires internes de la FEUM:
~Chevauchement de ses tiches avee les sutres membres du Burean de direction de la FEUM,

-Travail presque inachevé dans 1ous les cas, causé par un conflt de travail avec le président de 1a FEUM.
Tendance & travailler individuel lement.

La directrice des AfMaires externes:
Beaucoup de voyages d'affaires, mais avec un ponte document vide! La question est de savoir quelle est la
rentabilité politique, culturelle et sociale que ces réunions, congris, conférences ont pu rpporieri la FEUM??

Le directeur des finances: ;
Travaillaitd I"extérieur de la ville de Moncton, Tﬂﬁﬁnuwl'mwdudulhhmm
la période estivale, Pumant.n'apumllwdamnilhlmhdﬂm Ohmh:pcim'hﬁhdir,mu.
des finances? # : :

- L'équipe de montage du Front..c'est maintenant réghé!
o Gl e Disaoar 0 "'“*-m;F o adfk N, et venw expliquer 1 able du consel ' adeministration de
montage sera dissoute pour faire place & un employé & temps plein qui
+ : s Aty : e place ww

Cene déclaration de la pan de M. Nafii fait

SieRe sl peu
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LACAMPAGNEELECTORALE:
NEGLIGE-T-ONLAQUESTION
LINGUISTIQUE ?

Michel Doucet, président de
la Société acadienne du Nouveau-
Brunswick, animait, jeudi dernier,
au Salon du chancelier de 1’édifice
Taillon, un débat sur la question
linguistique et sa place dans la
campagne é€lectorale.

par Pat Luc Grenier

Organis€é par le département des
sciences politiques de 1'Université
de Moncton, ce débat se voulait une
conscientisation des droits de la
société acadienne francophone.

Michel Doucet, qui est
également professeur a 1’école de
droit de I'U de M, a donné le ton au
débat par un mise au point de la
situation francophone au N.-B. Il a
sévérement souligné les inégalités
auxquelles doivent faire face les
acadiens de langue frangaise a tous
les niveaux de la société néo-brun-
swickoise.

Par la suite, le Présidentde 1a
S.A.N.B. a clairement pointé du
doigt les partis politiques et leur
inertie. -1l y a un peu plus d’un mois,
la Société acadienne du Nouveau-
Brunswick a fait parvenir aux partis
Conservateur, Libéral et Néo-
Démocrate, le document Concer-
tation 87. Ce dossier de 103 pages

est rempli d’exemples et de preuves
irrévocables de 1'inégalité linguis-
tique dont le frangais est victime au
N.-B. La campagre électorale n’a
certes pas apporté de solution 4 ce
probléme linguistique.

Selon M. Doucet, les partis
politiques du N.-B. ne démontrent
pas de volonté d’agir. Il se conten-
tent plutdt de 1'illusion d’une prov-
ince aux institutions bilingues,

A certains intervenants
incrédules, Michel Doucet a donné
des exemples sujets a reflexion. Il a
mentionné, entre autres, la ville de
Bathurst ou il n’y a aucun service en
frangais 4 I’hopital local alors que
70% de la population est franco-
phone.

Michel Doucet a également
fait passer le systéme juridique 4 la
boite des accusés. Selon la loi 88
adoptée en 1982, “tout citoyen a le
droit d’utiliser la langue de son
choix en cour”. Mais la majorité des
Jjugesde la province ne comprennent
pas un mot de frangais.

C’est donc un débat-
conférence trés informatif et con-
vaincant qu’a offert la Société ac-
adienne et son Président. Ilest forte-
ment a souhaiter que 1'éveil franco-
phone, face &1'assimilation progres-
sive, se pmdulsc sans plus tarder.

oo imdﬂaﬂ%wwmhﬂm
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POLITIQUE GENERALE
ET COMMUNIQUES

Ladirectrice des affaires externes prise
en flagrantconflitd’intéréts.

Suite & une petite enquéte, nous avons découvert que la directrice des
Affaires externes de la FEUM, Mlle Maryse Michaud, avait é1é embauchée
par le comité de sélection de la FEUM qui était composé des autres
membres du Bureau de direction de la FEUM.

Yvon Lacoste

Cet emploi créé dans le cadre du programme DEFI 87 et dont les
exigences sont axées sur la formation académique de 1'étudiant, a permis
a Mlle Michaud, étudiante en service social, d’étre embauchée 2 titre de
“GRAPHISTE” pour le journal étudiant “Le Front” pendant la période
estivale. Donc, dés le départ, on peut s’apercevoir d’une certaine incom-
patibilité au niveau de la formation académique de Mlle Michaud par rap-
port a I'emploi postulé.

Selon un porte-parole du Centre d’emploi du Canada pour étudiants, la
FEUM avait requ plusieurs candidatures sérieuses pour ce poste.

Selon la Loi sur les compagnies du N.-B., I"art. 96 (2) mentionne ce qui

Suit;
“Aucun réglement relatif au paiement du président ou de tout autre
administrateur n’est valide ni ne peut-étre mis i exécution A moins qu’il
n’ait €€ confirmé i une assemblée générale extraordinaire dument
convoquée i cette fin.”

A noter que la loi sur les compagnies au N.-B. a préséance sur la
constitution de la FEUM qui ne prévoit aucun mécanisme i ce sujet, et par
voie de conséquence, la directrice des Affaires externes de la FEUM s’est
servie de sa position privilégiée pour obtenir un emploi au sein de la FEUM
ou de sa constituante le journal “Le Front™.

Il semble évident qu’a la lumiére de ces faits, des mécanismes plus
appropri€s pour ce genre de situation devraient étre élaborés par un comité
de la FEUM. Sinon, nous devrons assister i des événements qui mettront

A Ll e e

en péril la réputation de la FEUM qui juste & présent est assez fragile.

Conflitd’intérét ?2?

“Conflit d"imérét” interjeta un spec-
tateur  la réunion du conseil administratif
du 6 octobre 1987 lorsque celui-ci apprit
que Mlle Marise Michaud, directrice des
alfaires externes, occupa un posie durant
I'ét€ qui fut offert par un projet d'emploi
d’¢1é intitulé *défi 87" par I'entremise de la
FEUM. Ceute interjcction survint suite
aux déclarations de M. Denis Chamber-
land, directeur des affaires internes, qui
curent pour but de démontrer que la
rémunération salariale offerte par la
F.E.UM. pour le poste de Mlle n'é1ait pas
assez Elevée pour permettre A celle-ci de
payer son loyer et de rester & Monclon
durant I'é€.  Si nous voulons que Mlle-
Michaud puisse voir & ses tiches durant
I'é1é, pourquoi nous objecterions-nous au
fait que celle-ci se trouve de I'emploi?

Plus tard lors de cetie méme réunion
nous apprimes que M. Berun Losier
président de la F.E.U.M., nous avait trahi
en traversant de 'autre cowé, c.id. en

offrant ses services i la cie Mariott pour

servir de la boisson lors d"un party de Sci-
ences Sociales. Lacie Mariott, je veux bien
le souligner, est celle A qui on accorda le
permis de boisson du campus. Hé oui, la
fameuse affaire du permis qui fait les man-
chettes du Front depuis quelques semaines
et qui d'ordinaire permet aux diverses
faculiés d’organiser des “party”, des “vins
ct fromages” et des “tavernes™. Nous sa-
vOons lous que ces droits sont menacés par la
location du permis de boisson 2 la cie
Mariott. Comment les membres du conseil
exécutif peuvent-ils revendiquer cetie
décision administrative si 1'un de leurs
membres  semble accepler le nouveau

systéme? N'y a-'il pas ici un vrai conflit

dinérér,

Dans deux semaines une assemblée
générale spéciale aura licu et nous avons
tousun devoird’y étre afin que laF.E.UM.
puisse connaitre nos idées sur le probléme
du permis et les problemes évidents de
leadership 4 I'interne de la FEUM.

Nathalie Chiasson, éwdiante en Droit :
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EDITORIAL

Par Wafik Nafti

Et mardi soir fut le dilemme!

Une intense et sévére préocupation au sein de la FEUM. Voila en quelques
mots-ce qui fusionne dans les nerfs cathodiques des responsables et des étudiants de
I"Université deMoncton. Tout va mal! En effet les choses ne vont pas aussi bien gu’on
peut l¢ prétendre.

Un paradoxe, une dichotomie et une contradiction parcellent la table du CA et la
ranscendent. Mardi soir la réunion, mardi soir "alfrontement, mardi soir I"accusation,
mardi soir la dénonciation, mardi soir la consternation, mardi soir ladéception. Un procés
qui a débuté un peu tard avec comme principal procureur général et accusateur de la
couronne de notre chére F.E.UM., Denis Chamberland. L'accusé Bertin Losier, 1e juge
lui-méme. C’est i ne plus en croire nos oreilles et nos yeux. Avec une insipide et 1égale
diffamation, la plaidoirie de Denis Chamberland a réveillé les soupgons, attisé les
rancocurs et dénaturé la morphologie du débat. Quelle franchise et quelle candeur se
refléchissent dans la finalisation de 1"acte verbal d’accusation qui a pu croitre le poids de
I"astuce du mot? Les arguments affluaient, s'entrecroisaient et se mélaient dans un sens
unique: I'interrogation accusatrice, le permis de boisson, le surplus financier de la
F.E.UM.,, le prét-bourse et on en oublie, ah oui 'alliance, cette fameuse alliance. Qu’a
t-clle de si particulicr? Les gens se demandaient mais pourquoi donc Bertin Losier se
préocupe t-il tant de 1"alliancé? Est-clle aussi importante qu'il le prétend? Nous g t-elle
sculement rapporté un bénéfice quelconque ou nous a t-elle seulement fourni le bénéfice
de douter de notre association censée dtre dynamique et a1’ affiit des mauvais sorts? Autant

Vents du passé et

par Walik Nafti
Pour certaines personnes, la critique est aisée et 1'art est difficile, pour d autres, la rationalité est un
déchiffrage de la réalité. C'est ce qu'ont tent§ les membres du C.A. et les quelques spectateurs
rassemblés dans la salle de réunion, en termes de réactions, mardi soir passé. La caméra, les micros,
les lumigres sont toujours braqués sur ceux qui font et défont la politique. Ceux qui sont en arriére,
on les oublie. Certes, laréunion de mardin'a pas drainé un public monstre. La salle ne ressemblait
pas & un rassemblement des membres d'un puissant syndicat  la veille d’une gréve générale. Les
quelques présents, ou plutdt les rares habitués de ces rencontres noctumes, avaient 1"oreille fine et
"oeil interrogateur., Epsupillés, mals & 1"aise sur leur chaises tournantes, ils scrutent, tantdt songeurs,
lantot rieurs ou narquois, arborant des sourires d'une subtilité discutable, voila les principaux
acteurs. Leurs interventions accablent ou soutiennent, inquitent ou relaxent.

M. Pierre Malenfant, ancien directeur des finances, savait de quoi il parlait. Avec assurance,
il dénonga, en fin connaisseur, la politique de la F.E.U.M. en deux points qu'il avait eu I'occasion
auparavant de tater le pouls. Premirement, son inlervention faisait suite & celle de Mlle. Odeite
Haché, représentante de 1'école de service social, qui avait fait allusion au budget et au surplus qui
s'en est dégagé en disant* Pourquoi avpir payé 585 de frais de cotisation quand la F.E.U.M. fait des
surplus?”. Ayant appuyé cette excellente remarque, M. Malenfant argumenta que ¢"était impensable
qu'un organisme & but non lucratif ne sache pas allouer ces disponibilités financiéres quand il s"agit
d'un surplus au budget. J'en sais gré & M. Malenfant de m’avoir corrigé quand j'avais cru que le
surplus du budget €tait prévu pour alimenter le financement du nouvel ordinateur du Front et de 1a
F.E.U.M. L'achat de I'ordinateur n'était pas prévu dans le surplus mais bien dans le budget. Il avait

de questions qui i notre vif regret Bertin Losier n'a pas su dénigrer les positions
accablantes. Tant de vide autour de lui n"était pas A le rassurer et I"inciter & formuler sa
stratégic de défense.

“J’en ai marre d’attendre que tu me donnes des ordres pour que je puisse aller vaguer
4 mes occupations™ a dit M. Denis Chamberland & M. Bertin Losier. “Tu ne nous a jamais
convogqué pour nous donner des directives ou des instructions. On nage dans le vide” a fini
par dire monsicur Chamberland.

Mile Marise Michaud de son cOt assise & gauche de M. Losier lui a déclaré qu'elle non
plus n'éLail pas contente de sa fagon d’administrer la F.EE.UM. C’&ait en quelgue sore
le camage moral, la libération des gazs hallucinogénes. M. Losier quant & lui temi par
I"image qu’on venait de lui faire a essayé de corriger et de rectifier certaines anomalies
d’interprétation des arguments apportés. Mais en vain la partic commengait & se remplir
de joucurs concentrés tous sur un seul camp. L'autre camp était viglé. 11n"y avait que le
gardien de but. Le résultat on le devine déja.

Aujourd’hui se tiendra I'assemblée générale. Une assemblée générale qui promet des
situations analogues etdes péripéties aux effets sordides. Les membres du CA ou du moins
la plupart d’'entre eux ayant demandé la démission de M. Bertin Losier, 2 1'assemblée
générale il en sera tenu comple mais d’aprés la constitution, 1" assemblée générale ne peut
pas 1égiférer en vertu d’une démission du président. En d’autres termes c’est lui-méme
qui doit la déposer.

vents du présent

mais de 1'achat d'une photocomposeuse ou de sa réparation. Finalement, on ne savzil pas
exactement laquelle des deux aliernatives choisir. I1 était done difficile de prévoir avec quel montant
du budget final, alimenter le budget du Front. M. Paul Breaw, 1" actuel directeur, avait concrétisé ces
dires en ajoutant que le budget du Front a, en grande partie, £1é décidé en fonction de cet achat.
L'allocation des ressources s’est faite sur 1a base d'un remboursement échelonné de la dette due &
"achat. Dans le budget du Front, ceci devait &re ajouté aux dépenses que celui-ci couvrait en
majeuré partie.

Avec I'ajout de ces nouveaus éléments d'information, on & finalement compris la nécessité de faire
participer la F.E.U.M. & nos dépenses. On a beau rectifier 1'inexistante distinction entre le budget
de 1a F.E.UM. et celui du Front, mais avec cela on démontre que les budgets sont bel et bien
disctincts mais pas incomplémentaires. Sile Front continuait i payer ce qui est supposé étre d*utilité
générale, il ne serait pas capable d’honorer ses engagements envers un budget qui doit comporter
autre chose que le paiement d'un ordinateur. Le point a été retenu et la F.E.UM. s’est engagée i
reconsidérer les frais & la charge du Front. Nos respects done pour cette initiative. La présenced’un
ancien directeur des finances dans cette salle a facilité 1a compréhension et la révocation de certains
arguments de la part des actuels représentants du C.A. On ne doute pas de leur sincérité mais les
avis el opinions de ceux qui ont servi |"association dans le passé, disons le franchement, sont indis-
pensables. M. Malenfant a aussi parlé des préts bourses qui, selon lui, sont le probléme numéro un
quant & I'ampleur. La présence des chefs de I'opposition aurait dd susciter la réaction coordonnée
des autorités compétentes en la matitre. En d'autres mots la FEUM.

ajoulé que pendant la préparation du budget 86-87, il était question non de 1'achat d*un ordinateur, A suivre..
— — = — — —
(" Directeur Watk Naft 7 5‘\-.\
Rédacteur en chel Wafic Naft
Manleurs Denis Bowcher Les arficles. opinions, commentalres et autres qui pariennent ou FRONT dolvent &tre
Alain de Wamnatfe proprement dactylographiés & double interdigne. Is doivent parvenir au FRONT le
I| Lmafnm‘?' mercredi précédent la date de parution, avant 17H00. Les articles qui parviendront au
e Jobn FRONT aprés cefte heure seront publiés dans I'édition sulvante.
Pholocomposelse Carcle Si-Pleme Les arfcles doivent avoir, tout au plus, S00 mots. s doivent &tre accompagnés du nom
o ble des polliques et du numéro de téléphone de l'outewr afin que nous pulssions le contacter au basoin. la
II #udia Yvon Lacoste signature d'un article N'est pas une marque de gratitude envers l'auteur, mals blen une
Responsable des marque de responsabilité envers ses m
culturelies Réjaan Roy La rédaction se réserve le droit de r opinions, commentaires ou autres, qul ne
Responsable des sports Michel Morin répondent pas aux critéres mentionnés plushaut, qul démontrent des ldées de tendance
m:m?;ﬂl:"' discriminatoires envers les deux sexes, les minorités ou les groupes défavorisés (es
pecaks : m"m“m"w"" personnes handicapées, les personneas & fglble revenus etc..)
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Computer World inc.

ST COMPUTERS

O MegaST4 $3,299.95 $2,475
ATARI O Mega ST2 $2,299.95 $1,725
O 1040ST $ 1,199.95 $ 876
O 520STim $ 899.95 $ 627
O 520STm $ 599.95 $ 359
{does not include a built-in drive)
omputer Y Sims - $100888 - deeas
SO Ml e, [=Z%]° O SH204 $1,099.95 $ 834
O SF314 $ 499.95 $ 321
O SF354 $ 299.95 $ 218

CLAUDE F. ROWAN

MONITORS

SC1224 $
SM125 $

351 ST. GEORGE STREET, MOMCTON, M.B. EIC IW8  S04-857-9710 = || .}]

r
W0 b
w W
w w

tnan

00O

ST PRINTERS

E O SMM804

iy $ 349.95 $ 273

"votre magasind'ordinateurs" O SLM804 $2,995.95 $2,247
S MODEMS

i O SX212 $ 169.95 $ 129

Concessionnaire Educationel Autorisé
Escomptes Educationel pourles étudiants et les professeurs de I'Université
Teléphone:857-9710

Prices subject to change without notice

== Baguez Vous !

Commandez vos bagues dés aujourd'hui
pour livraison avant Noél

Un représentant de La Mine d'Or sera aux facultés suivantes de 11H30 &

13H30:

13 octobre * Taillon

14 octobre Sciences infirmiéres

15 octgbre Administration

16 octobre Education
Un dépdt de $40.” est requis.

La Minc dOr

oultiers

¥
. g gy g
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AFFAIRES NATIONALES

- Une entente. L’Accord. Des mots jolis, n’est-ce pas? Brian
Mulroney pense que oui, en tout cas. Notre premier ministre a fait sa
carriére ainsi que sa réputation sur I'atteinte des ententes. Maintenant, il
est dans une position oil il peut négocier des ententes i un autre niveau.
Deux cas en particulier: L’accord du Lac Meech et, plus récemment,
I"entente sur le libre-échange.

par Steven MacKinnon

Tout d’abord, il faut préciser quelques faits incontestables. Brian
Mulroney n’est pas ’homme le plus populaire du pays. Il cherche
désespérément des accomplissements tangibles A présenter aux électeurs
canadiens lors de la prochaine campagne électorale qui pourrait avoir lieu
I'an prochain. Ce qu’il ne semble pas réaliser, c’est que I'enjeu n’est pas
moins que le futur du Canada comme on le connait. L’expérience politique
a maintenant précédence sur le bon sens et le bien-étre futur de notre pays.
Brian Mulroney sait que c’est facile de vendre une entente au public dans
le court terme si les conséquences i long terme leur sont inconnues.
Mulroney est un politicien qui ne vise que la prochaine €élection et le
maintien de son pouvoir, '

Au mois de mai passé, Brian a regroupé les 10 premiers ministres
provinciaux au Lac Meech, prés d’Ottawa. Ces onze hommes ont débattu
pendant une nuit de temps sur le futur constitutionnel du pays. A la fin, M.
Mulroney a réussi a faire ce qui était impossible auparavant. Il a fait
s’ehtendre, dix hommes qui représentent chacun des intéréts différents.

Mais a quel prix ?

-temps d’agir. Notre pays sera infiniment affecté et ¢’est nous qui devront

Mais 4 quel prix? Un prix énorme aux provinces, sans reconnaitre les droits
de la femme ou des francophones hors-Québec. Il a laissé aux gouverne-
ments provinciaux 'option de ne pas participer dans les programmes
fédéraux, tels les soins de santé. Les prix & payer pourraient remplir vingt
Jjournaux “Le Front™ et tout cela pour faire sortir de la salle de rencontre,
a six heures le matin, dix visages souriants.

L entente sur le libre-échange est un autre cas. Aprés avoir annoncé
une rupture des négociations, M. Mulroney a continué de négocier, et ce
jusqu’a la derniére minute possible. 11 a cédé aux américains le pouvoir de
venir chercher notre huile, notre gaz naturel et notre eau fraiche, méme
lorsque le Canadaesten étatde crise. L’investissement étranger (ou si vous
voulez, la vente, & prix réduit, du pays) ne sera plus reglementé
sérieusement, méme s’il I’est dans tout autre pays développé du monde.
Tout cela pour démontrer aux canadiens que “Brian Mulroney, il sait
comment accomplir les choses.” Mais les citoyens de ce pays ignorent les
conséquences. ]

Qui aura & payer le prix de ces gestes? Ce n’est pas Brian, méme s’il
réussit a gagner deux, trois, méme quatre autres élections. C’est nous les
jeunes canadien(ne)s. Il est temps que nous arrétons de penser i nos propres
portes-monnaies et que nous réalisions que nos vies seront directement
affectées par ces développements récents. Sivous aimez ce qui se déroule,
criez “oui”. Mais si vous partagez I’opinion que ces accomplissements ne
serviront & rien, a part de la survie politique de Brian Mulroney, c’est le

vivre avec les conséquences. M. Mulroney a fait notre lit mais ¢’est nous
qui auront & y coucher.

LES CARRIERES
DE DEMAIN...

AUJOURDH'UI

-

- Devenez une partie importante
de natraﬁacﬁf.

F lLaéanhammmlecumpm auront
lieu le mercredi 21 octobre 1987.
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Lemercredi 21 octobre
Lelundi19 octobre derenommeée internationale

"THE BOSS" |
avecenvedette STEVIE DUKES dans une "ROB HANNA"

célébrationde dans une célébration de

"Bruce Springsteen" "Rod Stewart"

directement de Vancouver
tun'en croiras pas tes yeux
étudiants 3% seulement
a 22 heures tapant

DE L'ENERGIE PURE SUR SCENE AU 700 MAIN....

ENTREZ DANS LE FEUDELACTION < |

aeuun succes fou la derniére fois au Cosmos!!

Etudiantsseulement 3$ 4 22 heures tapant

comptable. Chez Caron Bélanger
Clarkson Gordon, vous devien-
. ; £ drez en outre conseiller en
P il affaires, une fonction qui vous
A ouvrira de formidables perspec-
4 tives de carriére 4 des postes de
direction, au sein de notre Société
ou dans pratiquement tous les
secteurs de I'entreprise et du
gouvernement, au Canada et
ailleurs dans le monde.

Vous aurez a prendre des
décisions dans des situations en
milieu d'affaires trés diversifiées,
ol vous serez constamment
appelé a vous surpasser. Et vous
serez rétribué en conséquence.

Vous profiterez de notre struc-
ture unique par équipes et d'un
programme de formation dont i
I'efficacité ne fait aucun doute:
_______ hT Y y NS notre Société maintient au fil

______ g — des ans I'un des meilleurs taux
de réussite a I'Examen final
uniforme. De plus, vous béné-
ficierez a chaque étape de votre
progression de |'expérience et
des ressources d'une des sociétés
les plus respectées au Canada.

Pour obtenir de plus amples
informations et entrer dans le
feu de I'action chez Caron
Bélanger Clarkson Gordon, com-
muniquez avec le conseiller
professionnel de votre université
ou envoyez votre curriculum
vitae &:

ADRESSE gmmu GORDON
Suite 12090

One Brunswick Square
& Saimt John, N.B.
E2L 4V1

Caron Béla
Clarkson Gmotdon
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Dbnnées sur les frais de
scolarité

Les frais de scolarité des éudiants, 2
temps plein, de premier cycle aux arts, van-
ent cette année d'un maximum de 4,1708 34
la Trinity Western university, a 450% a
I'Université Concordia et 4 1'Université
Laval. On trouvera le montant des frais de
scolarité pour étudiants canadiens et
étrangers ainsi que des données sur les frais
de logement ou de subsistance dans les
résidences des universités dans Frais de
scolarité et de subsistance dans les
1987-88 que vient de publier Statistique
Canada. La brochure coute 15% dollars au
Canada. On peutlacommander par laposte
en s'adressant A la Section des ventes
des publications, Statistique Can-
ada, Ottawa (Ont.) K1A 0T6, (613)
993-T276.

COMMUNIQUES
GENERAUX

Oprnlon E n
T e
Lecteur
et de
la Lectrice

“Les scabs ne sont pas seulement
des briseurs de gréve, mais des briseurs de
syndicats.”

par Jean-Claude Basque

C’est ce qu’affirmait Jean-Claude
Basque, président du Conseil du Travail de
Moncton et Région, lors du lancement, &
Moncton, d'un campagne qui vise la prom-
ulgation d"une loi anti-briseurs de gréve.

La semaine derniére, 500 person-
nes marchaient dans les rues de St-Jean pour
sensibiliser la population a ce fléau et faire
pression sur le gouvernement,

' C’estmaintenant au tour de Monc-
ton, d’entrer dans cette campagne contre un
probléme qui devient de plus en plus urgent.
Nous n’avons qu'a regarder la situation qui
prévauti Brunswick Bottling Ltd et Postes
Canada,

Selon M. Basque: “ Les scabs ne
font pas que d'essayer de briser une gréve,
leur utilisation sert A prolonger les gréves

-,.,\ il L~

_ ppropre savon et non celui prescrit par Yvon Lacoste. Le fait qu'un probléme sérieux existe b la|

R ———————

e i

“En parlant de lavages...”

Yvon Lacoste, le chien de garde des éudiants, jappe encore, Son article de la semaine
Herniére, intitulé “La qualité d’enseignement: une question 535" , souléve de nombreuses
jjuestions quant i la qualité de 1"enseignement & la faculié d administration. Tout d'abord, il faw
favouer que la situation actuelle en ce qui concerne 1a pénurie de professeurs i notre chére faculté
s piloyable, comme ¢al'est a toute autre faculté, Mais dire que le conseil étudiant (A E.F.A.UM.
[nc.) n'est pas préoccupé par ce fait ou qu'il n"entreprend pas de démarches & cet égard, est
lotalement faux.

M. Lacoste semble penser qu'il peutinférer des faits quand ses efforts afind en ramasser,
tombent i 1'eau, Quand mon président, M. Francois Rose, a dit qu'il préférait laver son linge sale
ylans la famille, il €tait séricux. L'AE.F. A UM. Inc. st en train de se laver maintenant avec son

faculté d” Administration ne veut pas dire qu’il faut que nous, le conseil étudiant, crions A haute voix
pour se faire entendre. Nous avons entrepris, el nous continuerons d'entreprendre, des démarches
lides et efficaces, et ce jusqu'au point ol le probléme sera rectifié, Si nous ne voulons pj

ollaborer avec Yvon Lacoste, est-ce que cela veut dire que nous ne prenons pas le probléme au
ieux? Non, c'est le contraire, C'esttout simplement que nous ne pensons pas qu' Yvon Lacos
t un bon médecin & travers duquel nous aimerions faire entendre notre message et nos

'Imn nous mrﬁgum pllﬂ'll'ﬂ'l'lﬂlt Elpmchum fois que w nous mﬂ:‘rmtﬁlhfmﬂ:!
|d’* Administration, ne sois pas surpris. Nuwmhvﬁmh-nhmnhntmmwummq
mﬁiﬁmmhﬂk i - . _

-------------

avec toutes les souffrances que ceci occa-
sionne, ils servent a briser les syndicats, &
€roder les conditions de travail qui ont é1é
gagnées par de grandes lutles et en fait &
faire reculer les progrés sociaux des vingts
dernires années.”

Les entreprises privées ne sont
pas les seules a utiliser des scabs,
aujourd’hui les gouvernements y font ap-
pel aussi,

Le Conseil du Travail de Monc-
ton et Région considére que la population
en général doit se préoccuper de ce
probleme puisque non seulement 1'argent
des contribuables est utilisé pour faire
reculer les conditions de vie des tra-
vailleurs et travailleuses, mais parce que la
force est utilisée pour escorter les scabs et
briser les lignes de piquetage légal des
grévistes.

M. Basque ajoute que: “La
premicre action de la campagne est de faire
un sondage auprés de tous les candidats de
la région pour déterminer leur position sur
une loi anti-scab, le résultat sera annoncé
publiguementavant1’élection du 13/10/87.
Deuxiément, une marche qui partira du
Centre Syndical, avenue Norwood &
19h00, jeudi le 15 octobre serasuivie dune
vigile au Parc Victoria”. S'il pleut, une
activité aura lieu ou Centre syndical.

“L'enjeu est trop grand” ajoutait

Basque, “nous ne mettrons fin i notre
campagne que lorsque la loi sera
promulguée”.

Jean-Claude Basque 389-1578

INDLR
Malheureusement, vous n'avez rien com-
wris!  Le probléme de la qualiié
I'enseignement n'est pas l'affaire d'une
seule Facull®Ecole. Quoique, nous ap-
jplaudissions les efforts faits par votre con-
seil étudiant, ce probléme concerne toute 1a
:ommunauté éudiante.

royez-vous que vos efforts concemés
vec les autres conseils édiants auraient
u une plus grande impact 777

urquoi pas une rencontre at sommet de
out les représentants(es) aux affaires
cadémiques de chaque conseil éudiant.
‘avez-vous suggénré 17?7

es problémes de la qualité
‘enseignement sont omniprésent sur notre|
Par conséquent, il serait
intéressant que vous vous attardier davan-
& valoriser la qualité de nos diplomes
lutdt qu'd dévaloriser la qualité d'un ar-
icle de journal!

sont vos priorités!!?

.......

Moi, j'ai toute ma
téte!

. As-tu remarqué que mercredi
dernier p]us:curs ¢tudiants portaient un
T-shm “Moi, ] “ai loule ma téte!”?

le comité d’action a distribué
gralultemcnt ID.‘.'I.O_’L'.shm,'_ﬂ
m.];nn& Ces T-shints et macarons
aéta:m:; offens par la CAPNB comme

.......

I‘mm cu:manre a notre population étudi-
ante ce nouveau comité préventif con-
cemé par Ica questions sc rapporant 2
la consommation d"alcool et de drogue.

~ Mais que signifie au juste le slo-
gan*“Moi, j'ai toute ma tére!™? Eh! bien
qu'il s'agisse de santé personnelle, de
résultals scolaires ou d’amitiés nou-
velles, cest 1oi qui te fixe 1es propres
objectifs et qui décide de ce qui te con-
wvient. 1l en est de méme pour 'alcool,
Il te faudra prendre tes propres
décisions dans ce domaine.  Cenains
€ludiants choisissent de ne pas boire ou
de boire modérément. 1 est évident
qu'ils courcnt moins de risques que les
autres ct qu'ils sont sirs d'éviter les
problémes sociaux et médicaux
associés & 'alcool. Cela aussi, c'cst
unc DECISION! e
mh
: “Moi, j a1 lnuu: ma téw' ‘dés:lre
€galement nous sensxblz'user au fait que
'alcool et le volant constituent un
mélange mortel. L‘alcnni altére
Iaptitude i conduire avam qu c-n s en
rende comple. o
Les accidents de la. mulc sontla
premidre cause de déces pm:mt]e.s gens
de 15224 ans. Etplus de 40% des déces
par accident sont at bles A
Talcool. Donc, méfie-toi de ton juge-
ment quand tu sors d'un ‘

T T T AL e B e
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INJUSTICE DE LAPART
DUKACHO!

En dtant la soirée du vendredi soir
alternatif, le Kacho, notre club éwdiant, a
décu beaucoup de d'adeptes du “New
Wave". Etant en fait la seul endroit pour ce
genre de musique, notre club avait pris une
vocation plus modeme, tout en offrant ses
deux soirées disco. Cette année la direction
a pris la décision de programmer trois
soirées disco, le jeudi, le vendredi et le
samedi. ;

par Chedley Belkhodja

Selon le gérant, il faut plaire i la
majorité qui préfére naturellement la mu-
sique commerciale, Mais, altention, il ne
faudrait pas oublier la soi-disante minorité
qui avait fait du vendredi soir une soirée trés
agréable et intéressante, une soirée recon-
nue¢ par beaucoup de gens du campus.

Il faut voir aussi la urnure que les
vendredis ont pris depuis le début de
I"'année. Cette soirée ne revét plus aucun
caractére. Les éwdiants n'ont pas encore
répondu aux invitations alléchanies (prix de
la biére) et préférent passer le vendredi soir
en ville,

J'esptre que les choses
s"amélioreront et que 1'on reconsidérera la
programmation du Kacho pour les mois &
venir. Il est inadmissible, & mon avis, que la
recherche du profit passe avant le service 3
la masse étudiante. 1l ne faut pas distinguer
majorité et minorité sur un campus étudiant,
il faut platdt faire en sorte que tout le monde
soit satisfait. L’on ne satsfait pas les
adeptes de la musique alternative en leur
donnant trois petites heures le mercredi soir,
aprés le Jam.

La CROIX-ROUGE tiendra une
clinique de donneurs de sang le
mercredi 21 et le jeudi 22 octobre
1987, au sous-sol de la résidence
Lefébvre.

HEURES DE CLINIQUE:

de 1:30 4 4:30 PM
de 9:30 AM i MIDI

Mercredi-
Jeudi-

Les objectifs a atteindre sont de 200
dons pour mercred: et de 100 dons
pour jeudi.
S.V.P._venez faire “LE
DE _VIE”

DON

COMMUNIQUES
GENERAUX

AU SUJET DU PERMIS DE BOISSON

A la suite de maintes discussions au sujet du contrdle du permis de
boisson & I'Université de Moncton, le conseil d’administration de la
F.E.U.M. a passé€ une résolution sur la formation d’un comité d’étude. Le
représentant des sciences sociales proposait la formation d’un comité
spécial ayant pour tiche principale de sensibiliser les étudiants face au
permis de boisson. Ce comité, formé de Basile Arsenault, président du
comité, Cathy Verrault, Chedly Belkhodja, Marco Bernier et de Denis
Chamberland, a aussi la responsabilité de présenter un rapport de travail
avec des recommandations qui seront discutées lors de I’assemblée
générale spéciale du mercredi 21 octobre 1987,

La proposition du représentant des sciences sociales devait étre

d’administration de la F.E.UM.

C’est donc dire que le comité a seulement deux semaines pour
trouver des solutions au probléme du contrdle des activités sociales
alcoolisées au Centre universitaire de Moncton et de remplir son mandat.

Le comité doit proposer une contre-proposition face  celle de
I"Université.

En effet, en septembre dernier, le conseil d’administration de la
F.E.U.M. apprenait que Marriott, la compagnie qui offre le service de
caféteria, serait la noavelle autorité pour le contrdle et "organisation des
débits de boissons & I'occasion des soirées ou de toute activité alcoolisée.

La réaction futimmédiate et il était trés évident que la proposition|
de I'Université était trés inacceptable pour la conservation d’une vie
sociale sur le campus. Le point majeur étant la hausse considérable du prix
de la biére que devront payer les étudiants et les étudiantes pour organiser
une activité dans leurfaculté ou école, une négociation devait se mettre en
branle pour éviter 1a perte de I'autonomie économique des conseils
€tudiants et de la Fécération des étudiant(e)s,

L’Université désire un meilleur contrdle di auxgrandes
responsabilités qu'implique la gestion d’un permis de boisson. Oui bien
sir mais pas sur le portefeuille des ftudiant(e)s. C’est pourquoi le comité
est confiant d’avoir 1'appui trés fort de ces
derniers dans sa défense des intérés de tous.

Au plaisir de vous voir a I'assemblée générale spéciale du 21
octobre,

Le comité

appuyée par le représentant des arts et unanimement résolue par le conseilf

A TN

INFIRMIERES DU N.B.:

“La bataille est terminée
pour maintenant..”

Le syndicat des infirmiers et infirmiéres du
N.-B. a accepté la nouvelle convention col-
lective proposée par le gourvemement pro-
vincial, avec une proportion de 61% le
mardi 29 sept. 87 & Frédéricton.

par Charles Sansterre

Ce syndicat, qui compte 3 600
membres & travers la province, étail sans
contrat depuis juin 86. La nouvelle conven-
tion collective, rétroactive jusqu’au premier
juillet 86, leur garantit une hausse salariale
de 10% répartie sur trois ans. Les
infirmiéres n’ont tout de méme pas eu gain
de cause sur la question d’amélioration de
leurs conditions de travail et de leurs con gés
de maladie ou de maternité,

Avant ¢¢ nouveau contral, les
infirmiéres du Nouveau-Brunswick étaient
les moins biens payées au Canada.
Contactée par iéléphone, Mme Linda Silas-
Martin, représentante des infirmiéres fran-
cophones du sud-est, a précisé que la ma-
Jorit€ des infirmiéres francophones a rejeté
la nouvelle offre, tandis que la ma jori ié
anglophone 1'a appuyée en raison de
meilleures conditions de travail dans leurs
hipitaux.

Dans une ambiance trés tendue,
tout s est décidé trés vite aujourd hui. “Il y
avait assez de pression politique™ a déclaré
Mme Silas-Martin. Les pourparlers se
déroulaient & Frédéricton depuis juillet 86,

Les prochaines négociations en
vue d'une convention colleclive auront lieu
au mois de juin 86. “Les négociations sont
lerminées pour maintenant mais beaucoup
d'infirmigres ne sont pas du tout satisfaites
avec la nouvelle eniente.” g souligné Mme
Silas-Martin. Elle ajoute: “Ce qui me plait
le plus, c’est la durée de I'entenie: seule-
ment deux ans, et le gouvernement devra
négocier™]
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Les Anges Bleus participe
par Robert Nicolas

Sackville- Avec seulement deux
parties a disputer d”ici la fin du calendrier
régulier, les Anges Bleus de I'Université de
Moncton se sont assurées, vendredi dernier,
d"une participation aux séries d’aprés-sai-
5on eén remportant une victoire de 1 40 face
aux représentantes de 1'Université de
Mount Allison & Sackville.

Déja assurées d’ une quatriéme posi-
tion au classement général, les filles de
Christine LeBlanc ont encore de bonnes
chances de terminer la saison au troisiéme
rang.

Les Anges Bleus éliminent les
Mounties

La rencontre de vendredi dernier
étaitd’une grande importance pour les deux
équipes. D’un colé, les Anges Bleus vou-
laients’assurer immédiatement d’une place
dans les séries éliminatoires, tandis que les

Mounties de Mount Allison ne pouvaient
plus se permettre de subir une défaite d'ici
la fin du calendrier régulier et espérer une
participation aux séries de fin de saison. En
subissant le revers, les Mounties voyaient
ansi leur derniére chance s'envoler aux
mains des Anges Bleus, beaucoup plus
assoiffées par la victoire.

Match & sens unigue

Comme ¢"est souvent le cas, le poin-
tage final de vendredi dernier ne refléte pas
I"allure de larencontre. Ainsi,al'exception
des dix premidres minutes de jeu, les Anges
Bleus ont complétement dominé leur ad-
versaire. La troupe de Christine LeBlanc a
inscrit le seul but de la rencontre en
premiére demic lorsque Monique LeBlanc
a réussi & déjouer la gardicnne des
Mountics, Tara Lawrence, & 1’aide d'un dr
aladroite du filet dans la sixidme minute de
jew. Par la suite, les Anges Bleus ont pra-
tigué un style de jeu trés agressif tout cn
ayant le contréle de la partie. Méme si les
Mounties se sont approchées 4 quelques
reprises du filet de Brenda Comeau, aucun

ro

] Sl

nt aux séries d'aprés-saison!

tir dangereux n'a atteint la cible. Comeau
récoltait un guatriéme blanchissage ceue
saison. A souligner la belle performance de
l'auaquante Monique LeBlanc. Cetie
derniére semblait &tre partout  la fois sur e
terrain du cOté des siennes. Son agressivité
lui a permis d’obtenir quelques chances de
marquer en deuxidgme demie.

Mounties décues

Pour les représentantes de
I'Université de Mount Allison, la saison
1987 laissait prévoir de belles perform-
ances mais l'abscence de bonnes mar-
queses s'est fait sentir trés tit en début de
saison. Selon I"attaquante des Mounties,
Janice Choplin, 1'équipe sera beaucoup
plus compétitive I'an prochain: “Notre
équipe comptait beaucoup de recrues cette
saison. Presque toutes les filles seront de
retour avee le club I'année prochaine”, a-1-
clle déclaré aprés la partie.

La saison se termine i domicile
L’entaineure Christine LeBlanc
était trés satisfaite de la performance des
siennes. Avec deux parties a disputer au
calendrier régulier, les Anges Bleus se
doivent de terminer la saison en force.
D’aprés LeBlanc, il serait important
d'obtenir des victoires lors du prochain
weekend. Afin d'éviter un affrontement
avec les détentrices du premier rang, les
Red Shirts de I'UN.B. en demi-finale, il
serait préférable de vaincre nos deux pro-
chains adversaires”, a-t-clle mentionné.

Lafichedes Anges BLeus, apris huit
parties, est de quatre victoires, trois défaites
et un match nul. Les prochaines rencontres
auront lieu les 17 et 18 octobre prochains au
domicile des Anges Bleus. Samedi, la
troupe de Christine LeBLanc recevra la
visile des représentantes de 1"Université St-
Frangois Xavier d'Antigonish, dans un
maich prévu pour 14h(0. Le lendemain,
I"Unmiversité de St-Mary’s disputera la vic-
toire aux Anges Bleus dans une partie qui
débutera également & 14h00.

par Robert Nicolas

MONCTON- Le CE.P.S. de I'Université de Moncton sera le site en fin de
semaine de la 10¢ édition du tournoi féminin de volley-ball des écoles secondaires. Une
quizaine d'équipes de la province du Nouveau-Brunswick et une de I'Ile du Prince-
Edouard prendront part 4 ce tournoi qui se déroulera les 17 et 18 octobre prochains.

Selon Daniel O'Carroll, entraincur des Anges Bleues de I'Université de Monc-
ton, la présentation de ce tournoi permet d’avoir un contact avec les entraineurs du milieu
scolaire. “Il est important de pouvoir discuter des programmes mis en place dans les
¢coles secondaires. D’autre part, on renseigne les entraineurs du milieu scolaire du
développement des nouveaux programmes dont les équipes universitaires peuvent
bénéficier, souligne-t-il.

Finalement, en plus d"obtenir du succés a chaque année, ce tournoi de volley-ball
féminin des écoles secondaires représente une belle opportunité pour les dirigeants de
I'Université de suivre de prés les progrés des futures Anges Bleues.

12e édition du tournoicitrouille
(Ballon volant)

par Robert Nicolas

Moncton- C’est le samedi 24 octobre prochain que se tiendra la 12e édition du
tournoi citrouille (ballon volant) au centre d'éducation physique et des sports de
I"Université de Moncton(CEPS).

Une fois de plus, tous les étudiant(e)s ainsi que le personnel du Centre Universitaire
de Moncton sont invités & prendre part A cette activité amicale.

Organisé par quatre éwdiants du cours EP 4401 (Organisation et administration du
sportet du loisir scolaire), le tournoi citrouille connait chaque année un grand suceés. L"an
passé, 31 équipes avaient participé A cette activité. L'une des responsables de ce tournoi,
Annic Arsenault, affirme qu'il s’agit d’abord et avant tout d’un journée sociale entre les
membres de chacune des équipes participantes. “Le tournoi citrouille permet aux gens de
pratiquer le ballon volant tout en ayant beaucoup de plaisir. De plus, le tournoi n'est pas
de caractére compétitif. On vise donc une bonne participation des éudiant(e)s des
différentes faculiés et écoles sur le campus”, de lancer Mlle Arsenault.

Les participant(e)s pourront s’inscrire dans 1'une des trois catégories suivanies:
1) Mixte (hommes et femmes),

2) Masculine et
3) Féminine.

Les colits d'inscription sont de 58 par équipe. La date limite pour s"inscrire est le
vendredi 16 octobre. Des kiosques d'inscription seront placés dans les différentes faculiés
et écoles aux heures et aux dates suivanies:

Mercredi le 14 ocwobre: C.E.P.S. et Sciences et Génie.

Jeudi le 15 octobre: C.E.P.S. et édifice Taillon.

Vendredi le 16 octobre: C.E.P.S. et Education

La réunion des capitaines est prévue pour le mercredi 21 octobre, au local 226 au
C.EP.5. & 12h00 p.m.
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ATHLETE PAR EXCELLENCE

Le coureur de fond, Gilles Gautreau, de Mongcton, a regu cette semaine, le titre d’athléte par excellence de la demidre
semaine au Centre universitaire de Moncton, aprés une deuxiéme position 2 la rencontre annuelle de cross country de

I'Université du Nouveau-Brunswick.

L athlete de quatre saisons avec 1'équipe masculine de cross-country ¢t d'athlétisme de I'Université de Moncton,
a permis & son équipe, en fin de semaine derniére, d’obtenir le meilleur résultat de son histoire, ¢'est-3-dire une deuxieme

position, un seul point derridre la puissante équipe de 1'Université Dalhousie.

Gautreau a été le meilleur des siens avec un chrono de 30 minutes et 58 secondes, 2 dix secondes du vai nqueur, Mark
Wood de 1"Université du Nouveau-Brunswick.

Selon I'entraineur de 1'équipe de 1'Université de Moncton, Marc Beaudoin, la performance de Gautreau est sans
aucun doute I'une des meilleures effectuées par un courcur des Aigles Bleus depuis plusieurs années. “Tout au long de la
course, il a talonné de tres prés Wood. I1 a bien conservé ses énergies jusqu’a la fin pour étre sir de la deuxi®éme position,”
de commenter Beaudoin, trés fier de la performance de son protégé et de tous les autres membres de son équipe. “Tout le
monde a bien fait son travail et il s"agit beaucoup plus d'une deuxiéme position pour nous, ¢’est une victoire morale. surtout
en tenant compte que les championnats de 1’ ASIA auront licu chez nous dans un peu plus de deux semaines,” d’affirmer

Beaudoin.

—_—

CLASSIQUE DE CROSS COUNTRY - tout récemment, plus de 250 athlites, igés de 74 18 ans, se sont disputés
les différents honneurs de la cinquitme édition de la Classique annuelle de cross-country de I'Université de Moncton,
Dans la photo, nous apercevons les gagnants de la calégoric juvénile: premidre rangée, de gauche A droite, Kim
Morrison, Tracy Ross, Tracy Linch et Wendy Linch, de I'Ecole James M. Hill, de Chatam; debout, Daniel Macdonald,
dirciur athéigue A Universté de Moncton; Daniel Bourgue, Mare Gautrea, Jo! Bourgeos, acques Arsenals,

cky Richard, Christian Vautour, de I'Ecole Louis-J.-Robichaud, de Shédiac, et Denis Bourgeois, président du club
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Servicesdesactivités
récréatives

Tous les éiudiant(e)s intéressé(e)s 4
faire partie des différentes ligues sportives
organisées par le Service des Activilés
récréatives (SAR) de I'Université de Monc-
ton sont prié(e)s de s"inscrire avant les dates
limites suivantes:

- Hochey sur glace:

- catégorie semi-compéntf;
le 3 novembre

- catégorie gentilhomme

- le 2 novembre

-CL'.'l.ljgi e mixite

le 5 novembre
- Soccer intérieur
- le 23 octobre

- Hockey boule
- Iz 23 octobre

- Volley-ball Mixte
- le 30 octobre

Onpeut également s"inscrire lors des
Journées d'inscription pour le tournoi
citroulle. Les coiits d'inscriptions sont de
$5 dollars par équipe pour chacune des
disciplnes.  Enfin, toutes les personnes
iniéressées a arbitrer pour les différentes
ligues sont pri¢es de donner leurs noms lors
des kiosques d'inscription. Ce travail est
rénuméré,
H“--—""."ﬂ"‘“--.._m..-.-'
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ENTR'ACTE par Mourad Mezghani

5 ENIGMES A TROUVER

1.- LES OEUFS DE PAQUES: Un épicier a disposé sur un
rayon, 21 oeufs de pagues ¢n ligne. Une cliente entre & 9 heures
précises, réfléchit une minute et dit & I'épicier: “je prends le
premier oeuf & gauche™. Elle paie et sort. Aussitt, une deuxiéme
cliente entre, réfléchit deux minutes et dit: “je prends le deuxitme
oeul & gauche”. Méme jeu avec une troisizme cliente qui entre
aussitot, réfléchit trois minutes et prend le troisitme oeuf 3 gauche.
Et ainsi de suite avec les clientes suivantes. :

L'emballage et s opérations de caisse durent une minute
exactement pour chaque cliente. A quelle heure la cliente partant

avec 'oeuf situé & 1'e

ilreme drodte gquiliera

2.- :LES JOUEURS DE GOLF: i 1 joueurs de

1017 s Jules, Gil ¢5, Jean, Joe et Ghislair . exXercent, pas
necessamement dans ccl ordre, les méners de macon, platrer,
™MT 10 forhlan i g guf 1 11 f 1 =7 H 1
NCTIUE1ET, [4 laniwer ¢l CoOuvTeur. s onil joue un parcours de g0 |
wvee les résultat vanLs

Ghislain a fait une normale de 72, battant le couvreur par

Gilles, qui a connu une mauvaise journée, a terminé avec

1% COUps au dessus de la normale, soit douze coups de plus que le

Le ferblantier a battu Joe par quatre coups et a gagné le

Jules a battu le menuisier par huit coups -mais n'a pas

pacné
Eagnd

féro en cuisine

Il doat étre le demier homme au monde & ne pas savoir

iner. Ce qui ne veut pas dire qu’il ne fait pas A manger. Etant
€tudiant, célibataire, il doit se nourrir et
tranche de jambon entre deux tranches de pain, alors, il cuisine.

cuisiner ¢est placer une

1l peut également se faire cuire un steak haché ou n'importe quoi
de plat qui n'a pas besoin d’étre retourné plus d'une fois.
Demandez-lui de battre des blancs d'oeufs en neige, etil
srail probablement au sous-sol chercher sa perceuse électrigue.
Tant d'imcompéience le mystifie lui-méme. 11n’est pas mauv
leur, au fond, les outils soni comme ceux doni il se seri. Saul
gu’enire la nourriture et les matériaux de construction, il y a une
différence fondamentale: les aliments, ¢a bouge. Un clou est un

qu’il s¢ met & mijoter des tours pendables; comme de sauter de

la casserolle pour se vautrer sur la cuisinibre.

11 a consulté des livres de rec il n'y a rien compris

[l ule chose gui blanchis
nil

Trouver 1'occupation de chague joueur et le nombre de
coups qu'il a joué,

3J.- La lettre carrée:

Sur une feuille de papier, dessinez une lettre semblable &
celle-ci, mais en lui donnant 5 pouces de haut, 3 POUCES au sommel
et & la base, 2 pouces au cenre et 1 pouce d'épaisseur. Avec
seulement trois coups de ciseau en ligne droite, sans plier la lettre,
lormez avec les morceaux de celle-ci un carré parfait. [l ne doit pas

¥ avoir de vide & 1"intérieur.

4.- LA CHAINE EN OR

Un voyageur, détroussé par des b A COMServy

; o : = :
qu une chame en or, quu compte 23 anneaux. Il 3e rend & la
premuére auberge. Comme il faut 23 jours & son domestique pour

aller chercher de i'a ¢l revemir, "aubergiste réclame un

anneau d'or par jour, en garantie. Comment fera le vovageur

CHOTITNET ;_'I|.||.!i..'¢ JOLT UTL anneaun, oul en Coupar

possibles, puisqu’il compte bien récupérer la chaine, un:

|.I|.'| .|:";!I|.|' 1€ I'CY :\_'_'ll:.I

5.- LES ELEVEURS DU VILLAGE

Cent habitanis d'un village élévent un ou p
maux. Parmi eux, & élévent des renards, 20 des Hamsters. 23
souris, 6 des perroquets, 2 des zibres, 18 des lapins et 24
chicns, Pouvezr-vous dire combien dentre eux g

hamsters;

Ceux qui possédent des chats n'ont :

QQ\%;

réussi & déchiflrer, je la cite intégralement.
Saucisses grillées:

Faites chauffer le gril ou le four.

Faites griller les saucisses: vous pouvez aussi les placer sur une
grille installée dans une rotiss
constamment avec une sauce barbecue,

ie. Pendant la cuisson, ammosez-les

Caal"air simple mais pour lui, gane l'est pas, surtout quand
on arrive & la fin.
Les plats surgelés lui permetient au moins d"uiliser le scul

i{pp-.m."l! ménager gu'il aime vraiment; le four & micro-ondes. Ce

qui lui plait dans le micro-ond "est ce qu'il pourrait faire i wul
ce qui n'est pas nourriture. 1l a découven, par ex mple, qu'il
n'accélire pas le séchage d'une poignée de porte |

el 1i1| I1i e TCgCr e |'I:Jl. les s -Il]l;_"['-. YT impregr

inie au msiolet
« 4" eau
al, quand il ¢n a fim ave wricnces, le plat

ul, sur le OmpLoir, ¢l il P * ke tout entre
deux tranch

"-L-.~"| [
d’

d imlercur

paan, cc gun lui faat un s

- La moitié des éleveurs de lapins ont aussi des chiens;
- Tous ceux qui ont un renard ont aussi des hamsters;

Trois propriétaires de perroquets ont aussi des hamsters;

Le seul propriétaire de lapins qui ait un perroquet n'a pas de
chiens ni de zébre;
- Tous les propriétaires de zébres ont aussi un perroquet;
Aucun propriétaire de renards n'a de souris:
- Les deux tiers des éleveurs de i,:l_'||_'|_-, ont des souris
- Quatre des éleveurs de souris ont des hamsiers;

- Aucun propriétaire de hamsier n"a de chiens:

| RS si1] Aac 1 At - - ] - §  ap——
- LN scul des proprict s de LCDOTCE & GCSs Namslers,
- Les seuls éleveurs de souris & avoir des chiens ont tous les trois
les lapins

T # 1

Tous - e : ETTO g rie
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Les sages ont dit:

- Ce n'est pas le doute qui rend fou mais la certitade
Ce qui probablement fausse tout dans ta vie, c'est qu'on est
convaincu qu’on dit la vérité parce qu'on dit ce qu'on pense.

- La peur de 1" enfer a produit plus de sottises que de belles actions.

Solution de la devinette précédente

Le sage ajoute une vache de chez lui. 11 effectue Je partage

el reprend sa vache!

mélanger des ingrédients variés dans un grand bol, d'
mélange en quelques sec % ¢l d'enterrer les restes dans le
jardin. Non que la nourriture ne lui plaise pas, simplement, il lui
applique e

assc!  EL puis

T Crilere guaux bons vins: surtout, qu’il v en ail

avouons-le franchen

L, ga lui est parfaitement
tgal de ne pas savolr cuising

Ne crier pas trop vite au sexisme: la cuisine n"est pas pour
lui un ravail de fem e U est une corviée. Vous ne le prendres
pas i reprocher aux femmes d° avoir d&laissé les s de la cuisine
pour celles du bureau .

esl alors plié aux nouveaux us: Il invente, il parle

de sauce “marinara” imaginaire en disant:
“Mon secret, ¢'est le miel et ) ajoute un doigt de scoich &
la fin, surtow je ne soullle pas mol des

ta” que pe fais griller au ler & re ser, bien enveloppés
J'obéis quand on me demande de
rette. Mais siles oo

Talenl ma maxture chez cux et =)

dans du papicr aluminium
preparer la vin IVIVES avaienl un peu e bog
sens, ils rapp TVIrad
pour décaper leur commode!™ P

amn est umigue dans son

Cnl moins

1; 4 Mins

rau restaurant chagque
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Assemblée générale spéciale de la
!;.ll.:l l.l lhli

Mercredi le 21 octobre 1987
1:00 p.m.

au 163 de I’édifice Jacqueline-Bouchard

1- Rapport du C.E.
2- Permis de boisson
3- Evaluation des professeurs

PASSERELLE

Il y aura une réunion de la
Passerclle le 19 octobre & 18h30 au Salon
Rose de 1'édifice Taillon. Les
étudiant(e)s intéressé(e)s sont ous
invité(e)s.

=ES2]ON DINFORMATION

TOUS/TOUTES LES FINISSANTS(ES)
DE '88

Le samedi 17 octobre 1987
09h & 16h
Local 316 Taillon (I'ancienne chapelle)

09%h - Introduction - Donat
Arsenault, gérant

Centre d’emploi du Canada sur campus
Cente universitaire de Moncton

09h30 - “Comment postuler un emploi
avec le Gouvernement Fédéral”

- FRANCE ALLAIN, agent de dotation
La Commission de la fonction publique
du Canada

10h . PAUSE

10h15 - Discussion (table ronde)
Théme: “Ce que les s employeurs
recha‘chcnldmz les ﬁmmnt(e)s

lm:w:ﬂtmru

recrutement

LOTTO ATLANTIQUE

ADRIEN ARESENAULT, directeur
général

DISTRCIT SCOLAIRE NO 13
JOCELYN DAIGLE, directrice adjoinie,
ressources humaines

HOPITAL DR GEORGES L. DUMONT
JEAN RICHARD, gérant du presonnel
ASSOMPTION COMPAGNIE MUTU-
ELLE

D'ASSURANCE VIE

11H30 - La recherche d'emploi par
'entremise du Centre d'emploi du
Canada sur campus

12h - Déjeuner

13h - La leutre de présentation -
Germaine Richard - Radio Canada

14h - L'entrevue d'emploi - film et
discussion
14h30 - Le fromulaire de demande

d’emploi de 1’ Association de
ment universitaire et collégial

place-

15h - PAUSE

15h15 - Le Curriculm vitae - Donat
Arsenault - Centre d’emploi du Canada
sur le Campus

16h - Mot de la fin

e
Tavail & temps partiel ser le campus ou en ville

RESTAURANT
MONCTON
Serveur au compitoir
Vous devez éire bilingue

(CASSE-CROUTE} -

STATION SERVICE - DEPANNEUR
Expérience comme caissier un atout mais pas
obligatoire

Salaire: $4.50 I'heure

RESTAURANT - Spécialité “SOUS-MAR-
INS” - MONCTON

Serveur

Vous devez &tre bilingue; Expérience come
caissier

Salaire: $4.00 I'heure + pourboires

COMPAGNIE DE PROMOTION - RIVER-
VIEW
Vente de certificats-cadeaux par téléphone en

lisant information préparée par la compagnie
Salaire + boni

BRASSEIRE - MONCTON
Serveur

Vous devez étre bilingue

Salaire: $4.00 I'heure + pourboires

MONCTON

COMMIS AU COMMANDES.- par téléphone
Salaire: $4.00 |*heure (au début)

CHAUFFEUR POUR LIVRAISON A DOMI-
CILE

Yous devez avoir volre propre voiture

Salaire: $4.00 1’heure + commission + pour-
boires

SERVEUR AU COMFTOIR
Vous devegz éore bilingue
Salaire: $4.00 'heure (au déut)

POUR CES TROIS POSTES, VOUS DE-
VEZ ETRE BILINGUE

JAKE'S WHOLESALE

Vendeur de peils tapis - de prole en portes
Vous devez avoir votre propre voiture
Salaire: COMISSION

CLUB DE SPORTS & DE CONDITIONNE-
MENT - MONCTON

Réceptionniste

Vous devez aimer travailler avewc le public;
étre digne de confiance; bilingue

Salaire: 54.00 I'heure

HOPITAL VETERINAIRE
Assistant au vélérnaire
Capable de travailler avec animaux: connais-
sance d'ordinateurs

$5.00 I"heure

- RIVERVIEW

Salaire;

GARDERIE - MONCTON

Arimateur de garderie (enfants de 6 & 12 ans)
Expériecnce avec enfants; pouvoir foumir
références

Salaire: $6.00 a $8.00 1'heure

POSTE D'ESSENCE - DIEPPE

commis de poste d'essence

Vous devez ére admissible au cautionnement;
bilingue

Salaire; §4.25 I"heure

CENTRE AUDIO-VISUEL - CENTRE
UNIVERSITAIRE DE MONCTON
Opérateurs d'é&quipement vidéo

Toumage vidéo des parties des Aigles Bleus
Expérience pas nécessaire; il y aura une période
de formation

Salaire: $5.00 1'heure
MAGASIN, VETTEMENTS POUR
HOMMES - DIEPPE

Vendeur

Préférablement, expérience dans la vente au
détail

Salair; dépendant de 1'expérience

Emplois permanents

Pour les emplois mentionnés ci-dessous il est
important de soumettre votre demande

d'emploi au CEC-5C avant midi le jour de la

date limite

Pré-seletions :
Date limite

16 octobre

MIDLAND TRANSPORT

Posies en gestion des ventes, des opérations ou
ide |'admission

Toutes Jes disciplines

16 octobre
SCCITIA_.BANK

- RESTAURANT - PIZZA & DONAIR - Uepré e ATmimsTaion

Tout autre degré avec mineur en Adminstration

22 octobre

ZELLERS INC.
Stagiaire en Management
Degré en Administration

2 octobre
TOUCHE ROSE
dcg:é en Administration

23 sciobre
BA ‘\-'I::JL'E }{U':'.-".LE' DU CANADA
10

30 ociobre

LA METROPOLITAINE
Programme en formation des cadres supérieurs |
Droit et MBA

30 octobre

LA FONCTION PUBLIQUE DE CANADA
Perspectives d'emploi pour diplomés (1988)
EIl.

Comptabilité

Economie

Finances

Informatique

Mathématiques/Siatisitique

Génie

Admnisiration

30 octobre
Programme de recrutement en vérification

Actuariat

Droit

Sciences Infirmidres

Scientifique de la défense

Service correchionnel

Traduction

Nota: Il n'y as pas de date limite pour I'envoi
des candidatures pour ces groupes de profes-
sionnels.

RECRUTEMENT DES AGENTS DU SERV-
ICE EXTERIEUR

L'examen du service extérieur aura lieu la
samedi 17 octobre & 09h00 au local 390, pavil-
lon Léopold-Taillon

L’examen de Connaissance techniques en ges-
tions des finances aura lieu le jendi 12
novembre i 19h au local 542, pavillon Léopold-
Taillon.

ENTREVUE

24 novembre
LONDON LIFE
Toutes les disciplines

Emplois d'éié

20 novembre

CONSEIL NATIONAL DE RECHERCHES
CANADA

Postes en Science ou en Génie

Vous devez continuer vos études en septembre

lissunmumemymmmmhndndn"ﬂ“

20 novembre

DEFENSE NATIONALE '
Etudiants en 3e année ou plus, lmtundmam
scolaire supérieur

Sciences Politiques

La sélection commencera vers le 1er décembre

e
'

s B Inpi‘ﬂ_-,q-::w_u..h.ﬁu—.ﬂ-.-—-—‘ - =y



LE FRONT

\
:
-
P

“HOMOSEXUALITES ET TOLERANCE SOCIALE” :

Par Sandra Choguette

Vendredi le 9 octobre 1987, & 1'auditorium de la faculié
d"éducation du CUM, s'est tenue la séance d'ouverture du
Colloque “Homosexualités et tolérance sociale”. M. Louis
Richard, co-coordonnateur de 1'évinement et professeur i
I'Ecole de service social de 1'Université, a servi comme maiire
de cérémonie pour la soirfe & laquelle assistait plus d'une
centaine de personnes. Aprés une courte introduction et des
remerciements i tous les collaborateurs, il laissa la parole 3 M.
Léonard LeBlane, vice-recteur i 'enseignement et i la recher-
che au CUM, qui définit un collogque comme une “conférence de
savants et de spécialistes”. Le doyen de la Faculté des sciences
sociales, M. Léandre Desjarding, & son tour, souligne
I'importance de se “., distancer des perspectives militantes...”
pour permetire au collogue d'examiner le sujet en question dans
ce qu'il appelle “...un contexte ouvert d'émde...”,

Marie-Thérése Séguin, professeure au département de
science politique du CUM et co-coordonnatrice du collogue,
prit ensuite la parole pour décrire 'onigine, les buts et les
objectifs de 1'évinement. L'idée d'organiser le colloque, dit-
elle, fit suite au “feedback™ regu par plusieurs personnes i sa
faculté, en réponse & une table ronde tenue sur le méme sujet,
Ceite table ronde qui a eu licu il y a deux ou trois ans, aurait attiné
plus d'une centaine de personnes. Les buts du présent colloque,
en plus de répondre & 1'intérét exprimé, seraient d'approfondir
les connaissances et d'amener un éclairage nouveau sur le sujet
traité, soit les homosexualités et la tolérance sociale,
Considérant le peu de recherche entrepris dans le domaine, les
objectifs principaux seraient:

- de voir la question d'homosexualité et tolérance sociale
reconnue comme objet d'étude,

- d'ouvrir et affermir ce champ d'éude,

- enfin, de stimuler la production de recherches sur la question
L'importance de ces objectifs fut d'ailleurs soulignée par un
participant qui offrit comme commentaire ...c"est important, il
faut mettre sur papier les connaissances...pour que la sociélé
puisse y avoir accés..pour élargir leur connaissance sur le
sujet...”. J'ajouterais & ce commentaire la vérité souvent
ignorée, soit le fait que 1'ignorance est une des sources majeures
de préjugés,

LES DROITS DE LA PERSONNE

Maitre Poirier, de 1'Ecole de Droit du CUM, avant
d'introduire le conférencier de la séance, M. Fairweather, af-
firma l'importance d'inclure sur la charte Canadienne des
Droits I"erientation sexuelle comme groupe sujet i discrimina-
tion. M. Gordon Fairweather est le président de la Commission
canadienne des droits de la personne ct ce, depuis 10 ans. 11
débuta sa conférence en offrant comme exemple de 1'attimde

fermée de certains face A la question , une lettre envoyée aux
organisateurs du collogue, qui lui conseillait de ne pas gaspiller
I'argentdes contribuables pour discuterd"un tel sujet. I1félicita les
organisateurs en soulipnant le fait que ¢'élait seulement la
deuxii'me invitation qu’il recevait & traiter de 1I"homosexualité et
la seule qui ne provenail pas de la communauté des gais et
lesbiennes.

Sa conférence fut livrée d'un ton léger, sans toutefois
diminuer I'importance du sujet de cette demiére. [l mentionna le
fait que dans notre sociélé, considérée wléragte, wus n'ont pas la
possibilité de vivre comme il 1'entendent et sont victimes de
prejugés, les homosexuel(le)s en particulier sont un groupe contre
lequel il est facile de discriminer. M. Fairweather a élargi sur le
caractére récent des lois sur les droits de la personne et sur les lois
discriminatoires i 1'égard des noirs, des asiatiques et autres, qui les
ont précédé. Il affirme pourtant que méme si * ..1"évolution des
droits de la personne au Canada laisse encore i désirer, nous avons
de trés bonnes raisons d”espérer..." . Revenant & 1"homosexualité
il donna des exemples concrets de discrimination & leur égard aux
niveaux social, légal, professionnel et de la politique gouernemen-
tale. Il affirme que les seules fagons de leur assurer une protection
égale dans la lod serait de *'... modifier la charte des droits de la
personne pour ajouter "orientation sexuelle aux autres motifs de
distinction illicite...". Le comité parlementaire sur les droits a
I"égalité a conclu que 1'esprit général de 1"article 15 de la Charte
permet decomprendre 1 orientation sexuelle au nombre des motifs
dediscrimination interdits mais M. Fairweather estime que cen'est
pas suffisant pour garantir une protection égale
homosexuel(le)s. M. Jean Chrétien et M. John Crosby, tous deux
ex-ministres de la Justice; aurait déji pris la méme position mais le
gouvernement, d'accord en principe, n'a pris aucune mesure
concréte. M. Fairweather se servit de 1'occasion pour prier le
Parlement canadien d'agir. Les assemblées legislatives du
Québee, du Yukon, du Manitoba et de 1"Ontario ont pris des
mesures mterdisant explicitement toute discrimination fondée sur
'orientation sexuelle et il se dit incomfortable de voir les prov-
inces prendre le premier pas (quoique avec raison) dans un do-
maine ou le [édéral devrait prendre la téte. La prétention que
I'article 15 offre présentement une protection suffisante, il
considire peu valable car les droits & 1"égalité s appliquent unique-
ment aux cas de discrimination découlant de lois ou politiques
fédérales et provinciales. Il ajoute aussi que la procédure judiciaire
est lente et coiteuse el que les commissions des droits de la
personne offrent une voie de recours rapide et peu cofiteuse,
présentement non accessible (h 1'exception des provinces ci-haut
mentionné) aux victimes de discrimination en raison de leur
orientation sexuelle. Le commentaire d"un participant souligne ce
point “...je connais des cas amenés i la Commission des droits du
Nouveau-Brunswick ol la Commission a dii répondre “Nous
regrellons mais nous ne pouvons rien faire, notre charte ne couvre
pas votre cas.”...". M. Fairweather a aussi parlé de la nécessité
d'éprouver les lois avec des cas bien documentés & faits clairs,
permettant 1'établissement d'une bonne junsprudence. En
réponse A un intervenant lui demandant quelle serait la meilleure
approche & prendre pour faire avancer la cause il lui suggéra
d'amener i I'attention de la Commission, des témoignages de
pratiques discriminatires et de faire application au “Charter
challenge fund” pour subventionner les frais légaux. Un autre
membre de I'assistance, intéressé aux droils conjugaux pour
couples homosexuel(le”)s, questionna M. Fairweather sur les
bénifices tels les pensions. A ceci il répliqua en réitérant
I'importance d'établir une bonne jurisprudence et en soulignant
I"importance du témoignage d’experts pour ce faire. Il mentionna
I"existence d'un tel i€moignage qui attribuait un statut familial i la
relation conjugale homosexuelle. Durant la conférence et encore
par la suite, M. Fairweather a décrit le ravail dune commission
des droits de la personne, non pas comme celui d’un gardien des
valeurs morales, valeurs qu'il considére propres i I'individu, mais

aux

LE COLLOQUE

de voir & ce que ces valeurs morales auxquelles nous avons tous
droit ne sont pas utilisées pour enfreindre les droits de la personne.

ET ENCORE LE COLLOQUE..

Le colloque a offert des ateliers sur plusieurs thémes
comme ceux de la gestion sociale des homosexualités dans la
communauté, i 1'école, au travail, sur comment recevoir des
bénéfices pour unle) conjoint(e) homosexuel(le), sur les croy-
ances chrétiennes el I"homophobie; sur les mouvements de gais et
lesbiennes; des tables rondes ainsi que des analyses sociologiques,
médicales, juridiques et médiatiques; et j'en passe. L effort foumni
par les collaborateurs et participanis i ce colloque peut &re qualifié
de multidisciplinaire car il a réuni les contributions de spécialistes
dans plusicurs domaines. Une contribution compréhensive, il faut
toutefois se rappeler que ce colloque n"est qu'un début. L émde de
cetle queslion vient d"&tre amorcée et le dévoilement de son genre
de vie comporte toujours, pour |"homosexuel(le), des risques réels;
ce fait, en limitant le nombre des dévoilements, crée un obstacle
i I'avancement des connaissances et I'esquisse de législation qui
leur assurerait une protection équitable. Méme pour ceux qui ne
font que prendre position, il ¥ a risque de répercussions négatives.
[¥'aprés un autre participant ... prendre position signifie devenir la
cible des médias, ..., moi méme je ne prends position ici que parce
gu’ il n'y a aucun risque de discrimination..”.

Les commentaires sur la soirée d'ouverture, recueillis
durant le vin d honneur qui eut lieu aprés la conférence, furent, en
majorilé, favorables et les participanis semblaient enthousiastes et
5 allendre & beaucoup plus de la fin de semaine. A une critique de
la conférence qui jugeait que M. Fairweather aurait pu adresser la
question plus directement, celui-ci rebuta: * Je ne sais Pas comment
plus direct que I'on peut &ire que de venir ici et déclarer que le
parlement n'a pas fait son devoir et amendé la Charte”. Malgré
celle critique, tous semblait d° accord pour dire que M. Fair-
weather éait un homme remarquable pour son ouverture d'esprit,
malheureusement, selon un participant, il n'est qu'un seul homme
et cetie cause requiert |"effort de plusieurs.

Avant de conclure, j"aimerais souligner la grice avec
laquelle le maitre de cérémonie, M. Louis Richard, s"est acquitté
de ses fonctions Jors de cette soirée stimulante. Ce fait a &é
rehaussé lorsqu'un interrupteur, avec un manque de savoir vivre
étonnant, alaché "En frangais s.v.p., y"ad’la raduction simultanée
ici.”. M. Richard, de pair avec tous les autres i I"exception de M.
Fairweather avait tenu ses discours en francais durant la soirfe
mais utilisa 1"anglais pour remercier ce demier et clore la séance.
M. Richard évita toute polémique déplacée en changeant tout
simplement de langue. A ceux qui somt concemés, comme moi
d’ailleurs, par la conservation de la langue frangaise, je dirais:
“Une place pour chaque chose et chaque chose & sa place.” A cetie
séance intéressante du colloque, tenu sur un sujet de 1"heure, ce
commentaire n’était vraiment pas i sa place. i
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“Pour n’importe "qui” ou Iart
d’étre doux

par Réjean Roy
e ———

“Pour n"importe qui”, écrit par Rachel Saulnier avec
des gravures de David Silverberg, a été lancé officiellement
le mercredi 23 septembre dernier 2 la galerie d’art de
I"Université de Moncton.

. Néea Cap-Pelé au N.-B., Rachel Saulnieren estpeut-
Etre 3 son premier livre, mais elle écrit depuis toujours.

D’ailleurs, ses écrits démontrent cette passion qu’ellea pour ,

Iécriture et, plus particulitrement, pour la personnalité
humaine et les relations interpersonnelles.

Dans la premiére partie, intitulée “La nuit d’une
ame”, onretrouve des poémes tels “Le mondain”, “Le temps
brisé”, “Pour toi, pour n’importe qui”, etc. Celte série de
textes se veut le portrait de cette vie qui est si cruelle parfois.
En effet, I'auteur tente de nous montrer que la vie est triste
Im_'squa les relations entre les étres humains ne sont pas
saines,

Ainsi, comme le dit si bien I'auteure: “I1 y ade ces
Jours oi la vig m’atteint avec une telle intensité que je
voudrais pouvoir me fermer les yeux et mourir”..."Je vis
dans I'aridité. Je vis dans un désert. Je vis dans une nuit
profonde, agrippée au dos de ma solitude comme sur les
ailes d'un pisean géant™.

“L’aube de I'esprit”, pour sa part, renferme six
poémes qui dessinent au fil des mots une lueur d’espoir dans
la vie de l'auteure. En effet, étant moins sinistre que les
prem !ers textes, la deuxiéme partie du livre montre qu’il y
a tonjours un peu d’espoir et qu'abandonner n’est pas la
solution. “Tu me laisserais fleur sauvage dans le champ. Tu
me permetirais de vivre. Tu me comprendrais.”

Enfin, dans “Paysages d'un coeur humain”, Rachel
Saulnier peint un univers de sentiments qui nous sont si
communs. Ceux-ci se suivent, se bousculent dans un ordre
incohérent pour peindre I'Homme tel qu'il se présente dans
la vraie vie. Bref, c’est le portrait de 1"&tre humain en tant
que prisonnier de ses sentiments,

“Pour un instant, je respire le parfum de ton nom.
Pour un instant, laideur humaine redevient beauté humaine.
Pour un instant, milieu infernal redevient promesse de
milieu divin™.

Mais la beauté de ce superbe livre ne se termine pas
la. Eneffet, David Silverberg, antiste de renommée interna-
tionale et professeur en arts graphiques 2 I'Université
Mount Allison de Sackville au N.-B., a su rejoindre Rachel
Saulnier dans ses réves et a é1é capable d’exprimer par ses
gravures ce que |"auteure tentait de dire avec des mots.

Sous le festival de couleurs que représentent ses
gravures, on découvre dans la précision du détail toute la
tristesse de 1'éwre humain. Ainsi, les gravures telles “The
Thistle™, “The River”, “Leaves”, “Lady in a colloseum hat"
et “Sea Grasses” montrent 1'étre humain dans toute sa
mélancolie, dans toute son impuissance face 2 la vie.

Bref, Rachel Saulnier et David Silverberg ont réussi
aunir écriture et arts graphiquesafin qu’il ne forment qu'une
seule et méme oeuvre de collection. C'est un livre d'une
qualité rarissime, un véritable chef d"ocuvre pour la popu-
lation acadicnne.

“Humoristiquement parlant”
Vive la vermine!

par Réjean Roy

Dimanche matin, 4 octobre 1987 je déambule le long de la
rue archibald & Moncton. A quelques pas & peine de la cité
universilaire, je remarque quelgque chose d'anormal.

Prés de la résidence Lafrance, une foule imposante
d'émdiants courent en tous sens. Etrange! Je presse alors le pas
pour aller voir sur place ce qui se passe réellement.

Arrivé i la résidence, une peste déguelasse me monte au
nez. Je me le pince alors avec une épingle & linge qui gisait &
I"entrée puis me dirige vers laréception. LA, une grosse punaise me
demande ce que je cherche. Dégouté de son attitude, je poursuis
mon chemin sans dire mot.

Dans 1'ascenseur, 1"odeur persiste toujours. Je ne com-
prends pas! D’autant plus que la résidence est déserte. En effet,
iln'y a pas un étudiant en vue. Je ne sais pas pourgquoi!

Arrivé au 1 Qe étage, les portes s ouvrent et je fais face A une
bande de punaises qui jouent au hockey-boule dans le cormdor.
Celles-ci sautent de joie & ma vue et s'élancent vers moi, leur
gueule montrant des crocs préte & mordre, Je referme la porte
d’ascenseur avec vitesse et la blogue du pied. 11 faut bien dire que
mon sang avait eu le temps de faire trois tours dans mes veines.

Enredescendant, je décide de vérifier ce qui se passe sur les
autres €tages. Au Te, les portes s"ouvrent & nouveau, mais je ne
pergois rien. M aventurant dans le corridor, jentrevois alors dans
une chambre une multitude de punaises, d"araignées et de vers qui
s saolilent comme des cochons. Incrovable! Couche aux [esses,
ils seerient des bétises et s'enflentlatéte de cette musique infernale
qui débauche toute oreille vierge. Ne voulant pas étre vu, je me
sauve i nouveau,

Au 3e, je décide de m'arréter. Li encore, une peste de
dianizon m'éouffe. Des cris d’enfer attirent cependant mon
attention. Je me dirige alors vers ceux-ci avec hésitation. En
ouvrant légérement la porte de la toiletie, je remarque une jeune
punaise attachée i une chaise au centre de la pibce. Autour d’elle,
ses confrires la couvrent de confiture, de créme & barbe et de
teintures diverses. Bref, il y avait de tout pour que cette jeune
punaise n'oublie jamais ceite soirée d'anniversaire pour le moins
spéciale,

J'en avais assez vu! Je n'en revenais pas! Décidant de
rebrousser chemin, je note sur mon passage qu'il y avait au centre
de chacune des chambres un tas d"effets personnels recouvertd’un
vieux drap. Bizarre!

Au sous-sol, enfin, je ne vois rien d"anormal. Une luewr au
fond du corridor attire cependant mon attention. Dans la salle
d’étude, il n'y a que des punaises i perte de vue. Celles-ci sont
plongées dans leurs livres avec une telle concentration qu'elles ne
remarquent pas ma présence, A coté se trouvent une multitude de
gobelets de café qui n'ont pas encore éié vidés de leur contenu. Je
n'en reviens pas|

Empruntant les escaliers, je me retrouve h nouveau au ler
étage. Me précipitant hors de cette résidence maudite pour ne pas
étre mordu par une quelconque punaise frusirée de ses mauvaises
notes, je reviens sur mes pas. A ma suile, une camionnelle on peut
lire “eaterminateur professionnel” roule tranquillement tout en
dégageant une odeur de dianizon pour €loigner la vermine,

A la sortie de la cité universitaire, je reprends souffle. Sur
un panneau publicitaire, je peux lire: Université de MONKE Yton,
I'Universitée de parasites...
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Devenir C.A.
pour
atteindre

le sommet

Le titre C.A. estun début, un tremplin vers
d'innombrables possibilités. En tant que
C.A., vous pouvez choisir votre milieu de
travail: secteur industriel, fonction

publique, établissement d'enseignement,
cabinet de C.A. ou votre propre pratique.

Vous pouvez travailler n'importe ol au
Canada ou presque nlimporte ol au
monde, si vous le souhaitez

Quelle que soit la voie que vous choisissez,
vous travaillerez avec des gens, vous les
aiderez, vous découvrirez de nouvelles
situations et devrez sans cesse relever de
nouveaux defis

La carriere de C.A. est accessible aux
¢tudiants d'une grande variété de
disciplines; elle n'est pas réservée a ceux
qui ont un diplome en commerce ou en
affaires. Beaucoup déwdiants ayant des
antécédents en sciences humaines,
mathématiques, sciences el génie se sont
bati une carriére enrichissante en tant
que comptable agréé.

Songez a la carriére qui offre des
possibilités...tenez compte de votre
avenir!

NOTE HISTORIQUE:
Références

Lu oours de Mhisioire de la professen au
Momiveau - Brunswick. dont kes debuts remontent
A plus de 71 ans, b décision avant cu la pus
grande poniee a ¢ie oolle deniger gue 1ous les
ctudiamts gui songent a faire carmene en tang
que C A abenl wn dipkime wniversiaine

Aupourd s, [a norme dexcellence se pparsuit

Pioaul Guee les comptalbles agress puissent occuper
lewr puste place dans le monde des affaires o
e reconnus Comme posvant resoudre s
probiemes. ils oni besoin des avantages détudes
universitaines géndrales - vodld la décision prise
par ke Comird deducation en 1987

75, rue Prince William, Bureau 312
Saint John, Nouveau-Brunswick F2L 282
Tél: (506) 634-1588
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AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO AU KACHO

vendredi soir CarnscamM

U@ ﬂ @ @@ﬁ@ﬁ@[?@ (__CECILEOUELLET )

SIVOUS AVEZ DU TALENT
CONTACTEZ MARTINE BEAULIEU
OU TELEPHONEZ AU KACHO
AU NUMERO 858-4487
POUR RESERVER

prix d'entrée: mermbres 4.00% non-membres 5.00% VOTRE TOUR

SAMEDI SOIR: PARTY EN BLANC

PRIX DE PRESENCE: GETTO BLASTER DE PLAGE (A L'EPREUVE DE L'EAU) AVEC CASSETTE ET COFFRE
ORGANISE PAR LA FACULTE DES SCIENCES INFIRMIERES

SPECTACLES A VENIR: LE 23 OCTOBRE-THE PRISONNER
LE 25 OCTOBRE-DIMANCHE JAZZ AVEC CHARLIE GOGUEN
LE 30 OCTOBRE-ALAN GERBER ET JIM ZELLER

LE .06 NOVEMBRE-COUNTING TREE'S

UNE PRESENT ATION
DES LOISIAS BOCH0-CUL TUAELS
CENTRE UNIVERSITAINE DE MONCTON
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