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Note de la rédaction

Douze planches contacts, 70 photos, 55 textes, environs 400
lignes de montages, soit plus de 500 heures d'ouvrages afin de
|Produire ce spécial de la rentrée.

Objectif
Cette édition spéciale se veut un journal d'information sur les

instances services et
organismes de I'Université.

Certes, aucune recherche ne sera assez compléte pour
englober la totalité des secteurs d'activités de I'Université de
Moneton. Cependant & lintérieur de ce numéro, vous aurez
l'occasion d'avoir une vue d'ensemble sur la majorité des
instances administratives de notre centre universitaire ainsi que
sur les différents services offerts aux étudiant(e)s.

Trop souvent, un(e) étudiant(e) termine ses études sans méme
savoir comment un centre universitaire fonctionne et surtout
qu'est-ce que ga prend pour faire fonctionner une institution post-
secondaire. Une foule de services existent sur notre campus e,
par 'entremise de ce numéro, nous avons tenté de les énumérer
pour votre bénéfice.

Bien entendu, i i i
et organismes existant sur le campus, mais compte tenu des
contraintes de personnel, de temps et d'argent, nous croyons.
fermement avoir produit une édition qui pourra étre utile a
plusieurs d'entre vous.

Remerciement

Sans la précieuse collaboration des membres du personnel de
I'Université de Moncton, la parution de cette édition spéciale
n'aurait pas été possible.

Nous souhaitons remercier tous les administrateurs de
I'Université de Moncton, le recteur et ses adjoints, le secrétaire
général, les vices-recteur et leurs adjoints, les doyens et
directeur(e)s de facultés et écoles, tous les directeurs et
responsables des services et centres et tous les employés des

—services aux étudiants.

Sommaize

Recteur de I'Université de Moncton:
Conseil des
Sénat
Directeur au
Secrétaire  général. Bl L 2
Directeur de r'information et des relations publiques.....p.4
Directeur du régistrariat..................
Vice-recteur & I'enseignement et 4 la recherche.
Directeure général de I'éducation permanente.....
Faculté des études supérieures et de la recherche.....
Faculté des sciences.
Faculté des sciences sociales......
Faculté  d' i
Faculté des sciences de I'éducation
Ecole de droit
Ecole de nutrition et d'études familiales.
Ecole d'éducation physique et de loisirs.
Ecole de génie.
Ecole des sciences infirmigres....... 4
Doyens des facultés et directeur(e)s d'écoles.
ibli i en chef.
Adjoint aux affaires académiques.
Directeure du centre d'études aca
Galerie d'art et musée acadien.
Directeur du centre audio-visuel
Vice-recteur a Iadministration..
Directeur des batiments et terrains....
Chef de sécurité.
Directeur des services auxiliaires....
des i i sportives.
Gérant du service alimentaire.......
Gérant de la librairie acadienne.
Chef du service des achats.
C

Dans la méme veine, nous tenons a remercier les i
ion de ce Il s'agitde: Line

quiont ala i
Madore, Sylvie Potvin, Réjean Roy, Benoit Lanteigne et Michel
Downing.

Un remerciement tout spécial & M. Claude Thériault, directeur
des arts visuels, qui & bien voulu nous préter main forte pour le
transfert mécanique des photos. Un merci également a Hubert
Hulot, pour la correction de certains articles.

Participations

Nous profitons de I'occasion pour inviter les étudiant(e)s &
participer en grand nombre aux nombreuses activités qui sont ou
seront mises en branles durant 'année académique qui débute

Sufodec U, Jean-Yves Depeyre, directeur
Lise Michaud, rédactrice en chef
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Recteur: Loms-Philippe Blanchard

recteur de Université de Moncton,
M. Louis-Philippe Blanchard e

Bramier adminie rateur de Universi
gest ¥ dee rols campus
univer I oa invest une autorté

pervonnall fandue Qui a préséance sur
celle de tout autre cadre dans [Universits.

Jean-Yves Depeyre

M. Blanchard e
responsable do 'observan
et réglements et oa miso an lpphullon
es décisions de Consel et du Senat I
axerce une super

ot sur ls biens de Iomherate

le personnel

Le recteur fait { convoquer les réunions
du Consell et d

1t pas sous Ia présidence S
Crancetier

M. Lovis -Philiope Blanchard doit

soumettre au Conseil les politiques de
FUniersits ot les plans Je développe-

ent & court et 0 terme et
recommande a ol nomination

des cadres supériours. De plus, 1 rectean

Louls-Philippe Blanchard, recteur

spéciaux qu'il juge nécessaire stilpeut &
son choix, faire partie de tous les comités,
sous-comitds ou_commissions de

M. Blanchard assure la préparation du
rapport annuel et des rapports
périodiques sur les études, tudiants
et les finances. Ii recoit les rapports des
divers comités et ait ses rocommnde:
tions au-Conseil.

Lo jocteur dtabit ou maintient Jor

I'Université en tant

quinstitution.

M. Blanchard signe en premier les
diplomes, gr autres documents

rtants émanant de 'Université et
Signe tous ey contrats des professeurs.

Lerecteur estle porte-parole offciel o
FUniversi

Adjoint administratit: Vincent Bourgeols

L'adjoint administratit du recteur, M.
Vincent Bourgeo
daider eur dans ses
voncuons Evidemment, il o fait pas lo

place, mais il aide & la
B armion ot concemart les

réguliérement occupé ou pour toute
fonction inadéquatement exercée.

Le recteur peut créer des comités

Conseil

[Université.

renseignements exigés au sujet des
organismes administratifs de I'Université
ot fait rappor, au besoin, des actités

its organismes.
- amender les régl

uvoirs administratif de I'Université de
Roncton. i consttse Ia personne légale
Qul bossdde les blens meuble
immeubles de I'Universi

Jean-Yves Depeyre

Veiller & l'administration de IUniversité
signifie

- exercer les pouvoirs qui lui sont
conférés par la Loi sur IUniversité de
Moncton;

- adopter o I'Universits;

- veiller sur la propriété de Université et
contrdler femploi de ses finances:

= _recevoir et approuver le rappo
financler du ice-recteur & fadministra
ton et du vérifice

30us résorve dax diepoaions do Taries:
85;

re amender rte e IUniversits;
rondre, & Fintérieur des limites do sa
luridiction, toutes autres dispositions
es ou opportunes dans

jugées
Fintérst de. MUniverss
personnel.
Composition
Le conseil des gouverneurs se

Somposs de 24 membres $he pour
durée de leur ma q ans)
présidents 6s pour une période e tros
ans (renouvelable)

Outre MM. Léon Richard, chancelier de

‘académique.

M. Bourgeois fait, dans
mesure, de la recherche de

gouvern

Robichaud, ancienne du CUS. Le poste
du représentant du centre universitaire
int-Louis Maillet est encore vacant.

Trois personnes nommées par le

documentations afin d'étoffer les
dossiers & 'étude par M. Blanchard.

pe_aussi de
préparer les nombreuses rencontres que

Ie recteur auprés des différentes
instances a démiques
et gouvernement

A

Vincent Bourgeols, adjoint sdministratif

eurs

Ouellette du Sud-
ey ‘Anre Marie Sevcle o pore: Est
Les autres postes demeurent toujours
vacants.

Quatre ‘extérieur
suit un(e) résident(e) duNouveau-!
Nord-Ouest, leNord- par le Conseil des gouverneurs. Deux de

T tres membres font aussi partie
du Consell des gouverneurs: ‘trois
personnes du Nouveau-Brunswick, mais

Coe. personnes dcivent résider dans la
glon de TAtiantave Horvé Beize, du -
i de la
- Es ongeau
également du Gusbec Un poste (résident
de I'Atlantique) demeure vacant

z€

Tous les vice-recteurs povvent eaisiec
aux réunions | Jes
gouverneurs sans voix aénben

: Normand Carrer vice-recteur (CUSLM).
¢ el g annesa do [Unversd doMonctonat Loue Pilope  Gont par o leutenant.  Normand Ca Cajere v
o fonder, facuités, Gcoles, Insiuts, Blanchard. rocteur de la méme ,ounm.u:.n.mnuu.uno-ux.mm - (it
départements pose sk o e mambres du  sigen. squlment 8 Corsen Gay YEeTeceur 4 ‘Lm-v;;-m-q' wha
e , e ot o W, Lol i
o Contan " Gn membre-représentant cheque  Bommmurs | e .
o it constituante, élu_par lo  personnol udianien M. Jean-Guy Flote,
e v,,,_,,m r & Fadministration, lo  eNseignant ‘de chacune des trois  Six personnes, deux résidant dans recteur (CUS). M. Paul-Emils
ot out e orfer  coneuantes o Tiniversi: M. chacurades ol elons. o o Bonl (1) Grectour . soce au
.up.".m nllucM b recteur; Léonard Goguen, professeur au centre lo Nord-Est et le Sud-Est, OGW:\. '°":‘ boat """[""' Publiques et
ety universtaire de_Moncion, Jaan-Guy nommees par 1e Consell des j'e® Long (invite). " secrétaire

uemmm Jo vios-rectaur & fadminiars
s direoteurs
p‘dluogbqu directours. a.
servioos acminisratt, ‘es doyens
cult, oo drecteurs
aeol-,amnmnmd-mp.mmmnm

e o mnmlon collectives et
approuver les échelles de salaire et les
-mmo--oeuuxaumumnml«
I'Université;

b

ntre
ummm.m Saint-Louis Mailiet ot
Jacques Robichaud, professeur au
centre universitaire de Shippagan

Trois étudiants, soit un de Sacue
élu’ par des
checune des e
font aussi

war
étudiants

général

Sénat academlque

qmm- institutions décisionnelles de I'Uni-

uonm h-comvamumnmmm

traite du personnel de Universit;
- accorder les promotions et la

il
,punlu;mm

es études,
les activités dites universitaires dans I'en-
CUSLM, Bornard Lorg. semble des composantes de I'Universits.
Jean-Yves Depeyre
e L
soit Fonctions.
i membrs repréosnisat chacine dee los fonc-

Nord-Est et
sont uu(-)- par rA-oulukm des
Ilhl(

a politique géns-
_armeum

de Adélard
et de Diane

s mv. riamon i

‘concernant la création ou I's

facuités, écols, nsius cpanerome,

s, chares ot nmw-nm.dl-d
des grades et

ﬂm hbﬂ.‘-ll- ainsi
1a rocherche; bl
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Directeur audéveloppem

A Bosis de drectaur o divelopge-
m.m universitaire fut

(T et depuis le
directeur.

Jean-Yves e

Le développement universit;
pourrait avoir e synonyme:
“recherche de fonds additionnels pour
I'Universits”. Et bien entendu, ils
proviennent d'autres sources que celles
les gouvernements provincial et fédéral

La campagne de financement étant
terminée, M. Bérubé emploi son temp:
établic un certain suivi auprés d
compagnies qul ont souscries durantla
de financement.

ui doivent étre
POT08 G terape s Scheiomnent o on
1987, Diici 1987, sopt millions do dallars

Directeur, information et relation

Rhéal Bérubs, directeur, développement
iversitaire

publique: Paul-Emile Benoit

La quantité d'activités quotiiennes et
événements spéciaux & I'Université de
Moncton est_difficilement énumérable
compte tenu de Ia diversité des sphres
d'activités de 'Université. Afin de rendre le
plus d'informations disponibles aux différen-
tes instances et regroupements gravitant
prés du milieu universitaire, I'Universi
Moncton dispose du service de l'information
et des relations publiques.

organisations, regroupements ou associa-
s extemes du cempus. P Fertremise
‘de communiqués de presse, conférences ou
entrevues avec le personnel administratif et
académique de 'Université, ces regroupe-
ments peuvent 8tre renseignés sur I'évolu-
tion de certains dossiers en particulier ou
sur I'ensemble de I'évolution de I'U de M.

o Finformation et des relations.
publiques parficipe aussi a la publication de

Lé Front

ent universitaire:

Rhéal Bérubé

doivent entrer dans les coffres de

FUniversité.
Comme jenir, M. Rhéal
Bérubé compte solliciter d'autres

compagnies afin que celles—ci puissent
faire ent sur une
des bourses d'études

se_ann
principalement.

Cette fonction a pour objectit principal la
coordinaton desacitke des comide wpd-
rieurs et la direction des registrariats. Le
sactétairegénérala uridicio sur enser.
ble du réseau de I'Université.

Jean-Vves Depeyre

De pius. concamant e développement
universitaire, établir les

politiques Sbvatoppement universt
aire Intsrnational e [Universié. de
Moncton. La question principale est de
savoir ou lanter U de M, quel
continent sera visé, quel pays et surtout

issociation quelconque aura
u avec [Université.

Secrétaire général: Gilles Long

suivante: a colsion des grades honor:
ques, lnstallation du chancelier, Installa
gt dent Mpriara ettt
née universitaire et fait imprimer
Fannuaire de I'Université tout en

urant de la distribution. Il est
responsable do la comlation ef de la

n ligne d'autorits médiate, If releve
directement du recteur: dant

e ses fonctions, l tient compte des res-
ponsabllités du- recteur-adjoint
concerné. De plu partie de la
Biroction genérals 4o IUnerat,

Le secrétaire général est le gardien atti-
116 du sceau, des egitrs, des arcives ot
s documents officiels de 'Université; il
il d el

vant de ces organismes, dont o bursau de
direction du Sénat; M. Long signe, aprés e
recteur, les diplomes, les grades et i

ments importants émanant de I'Université

Jean-Yves Depeyre

Situé au troisiéme étage de I'édifice Tail-
fon, local . le service de Finforma-
tion et des relations publiques pourra vous.
renseigner sur une multitude de services,
activités, lancements, événements sp

écoles de I'Universits.
S vous avez besain de renseignemerts
concernant les structures
Pécagogiques el pottiques ds TUnersi,
si vous désirez re informer sur une acti-
Vité en particulier ou si vous désirez infor-
e a populaton unwershake do la tenue

torisation du Consail des Gouverneurs.
Il est responsable de I'information offi-
cielle de I'Universit 3
part des décisions des comités supérieurs
dautre part de la charte et des statuts
et réglements; il fournit & qui de droit des
renseignements officiels; | secrétaire
politiques, les réglements

ciaux,
565 ou qui sont & venir (dans la mesure du
possible)

— Lo service de I'information emploie qua-
tre personnes & temps plein, soit M. Paul
Emile Benot, directeur du service de linfor-
mation, wigne et William
Thériaut, tous deux agents d'information,

et Nicole Cor

d'établir un

Lo princpal out de commurication que
ion est I'eb-

exemplaires et distribué sur les trois cam-
pus, 'Hebdo Campus diffuse surtout une
information administrative et académique de

vie universitaire. Les autres domaines tels.
icubure etlo e ee apors o ks sord
aussi converts par I

SO s e Fidorn
tion, le service de I'information et des rela-
tions publiques s'exerce et se
autrement qu’ une
het

ifeste
publication

service se charge de maintenir des
contacts permanents avec les différentes

spécial,
Sovice de Tinformation et dos relations
publiques, tél. 858-4129.

et les procédures de I'Université et ies inter-

u besoin; Il préside le comité d'at.
testation d'études; il préside Iui-méme o
par son délégué le comité d'appel et le
comité supérieur des admissions. M. Gilles
Long est responsable du registrariat de cha-
que campus, lequel reléve directement de
lui. Il voit & lorganisation des cérémonies

qui de droit des
Sty cfioioies swiniogs
étudiants de IUniversité et diverses
autres. st rtinentes; Il doit
aussi accomplir toute autre tache que e
recteur Iui confiera.

Gllles Long, secrétaire général

Sénat...

tement concernés
= Sxarcer un ok
activités de tout 165, 6
netiuts, services univerataire, dtuv.
tements ou cours dans les trols centres;
abiir pour I'Université une planification

continue;
~ étabiir la meilleure coordination possible
gntre os rois contes universiaies
fix s d rades

ipmes o n cbigminr oo mmms

~ déléguer des pouvoirs, u
bureau de direction du Sénat 1composA
du recteur, du secrétaire général, du vice-
roctour & 'enseignement et & Ia reche
che ainsi que de trois membres du Sénat

de Shippagan, du bibliothécaire en chef,
M. Alert Lévesque et du drecteur de
IEducation permanente Mme Lormaine
Bourque.

représentation des étudiants de

I'Université de Moncton est au nombre
de cing pour I'ensemble des trois cam-
pus. M. Bruno Hamel et Eric Martin
représentent le premier cycle
de Moncton, M. Réginal Nadeau repré-
sente le centre universiaire d'Edmunds-
ton et M. Michel DeGrace représente lo
centre de Shippagan. Un poste de
‘deuxiéme cycle ou du troisieme cycle du
Campus de Moncton demeure toujours.
sans représentant

Les 42 membres du Sénat soadbet

6lus par

institués par lui

Paul-Emile Benolt, directeur, Information
et relation publique

Directeur du régistrariat:

um-m:’pmd'ummwl:
r n

Viateur Viel

Composition
Dans un premier volet, le Sénat aca-
Shmique e comune o mwese de

par année et le quorum de ces réunions
est fixé & 22 mem!

La maj momm«nm-uum
nel administratif sidge d'office au Sénat
tandis que les représentants du corps

s'agit du Recteur de I'Universits, .
Louis-Philippe Blanchard siégeant

leurs représentats 3
- respectifs.

ssignement o & ia recherche, M. Lio-
nard Leblanc; des deux recteurs d'étu-

bératives. Le directeur de service de I'in-

Jean-Yves Depeyre _

Bureau de liaison

, MM. Paul-

de Shippagan, MM.
‘Armand Car iro

de facultés ou écoles de I'Université; de




Le Front
Régistrarlat...

'Les objectifs principaux de ce bureau sont
dmunmmmmmmﬁw
diants(es) de niveau des provin-
ces do I'Atlantique ou d' ullwn Ceciayant
‘pour but de mousser de deman-
des dinscription et ains @ augmenter o
nombre potentiel d'étudiants(es).

De plus, lo bureau do laison so Sherge
de la diffusion de Iinformation ux
programmes d dtudes Qui sont offerts &
I'Université de Moncton.

loment aux Siérentes polyvaloni

los diverses institutions
Iégilos Mliqun ouprivéss

L'extériour du pays est aussi une part
sidérable u ravan do M. Aolang CeBianc,
responsable du bureau de laison,

Admissions

des dossiers constitue la majeure

M. Luc Lévesque,
onsable des admissions pour le régistra-
iat. Il en est de méme pour le service de
I'admission en général.
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Gestion des dossiers Dﬂlqmvlﬂ@u.lil‘qiﬂrlﬂl!ml-

i suivans: los cartos

Depuis bientdt vingt-deux ans que lo dons d'inscriptions et 'admis.

Sy o paseer o ;;; sions, les formules T2202A ainsi que les
maintenir de I'ordre parmi ces 40 000 horifos des v ‘

by L'équipe de M. Viateur Viel, directeur du
;g pnita 691traria, pourra certainer ‘

Gaudet sont utisés au régsvarat afn do
maintenir un invents
sorvés. L'oniretion. a clasifcaion ot
réception des dossiers constituent le gros
du travail de Mme Gaudet.

Horaires des examens

L'établissement des horaires d'examens
revient également au régistrariat. La prépa-
fation des horairesestait en irot colla-
ec les facultés, mais la coordi-
nation st ofectobe 8 parr e régistrariat

La responsable du service, Mme Lise
Vautour, se charge aussi de la réservation
des ocaux pour e cours disponsds & FUni-
versité de Monctor

Visteur Viel, directeur du réglstrariat

Leurs locaux sont situés au 358 de I'édifice
Taillon et le numéro de téléphone est le
8584113

Roland LeBlanc, responsable du bureau
de liaison.

Luc Lév
‘admissions.

onsable des

Lise Vautour, responsable du service des
horaires et locaux.

Jeannita Gaudet, responsable du service
des dossiers.

Vice-recteur, enseignement et recherche: Leonard J. LeBlanc

L'enseignement ot la [charche sirifle

employés du bureau du vice-recteur &

programmes sur 'un des trois campus de

& peu prés cours académique: ides
de deuxiéme ef troisiome tycle pouv un

fenseigneman et & a recherche lorsqui
nouveaux

la composante. Méme si il ny a pa:
fe programme d'études,

Tenseignement et  la recherche.
Une université sans chercheurs estune
volr ENSEIGNEMENT p. &

uudmnx(ul omln-n- Pour M. Léonard
LeBIln teur & lenseignement

a cholchn et Mme Murielle
Praﬂonuv ., vice-recteur adjointe, cela
ressemble plus & planification
académique et & qualité de 'enseigne-
ment.

Tean-Vves Depeyre

Planification académique

Laplanification académique existe afin
assure que [éventall des programmes
d'études offerts a I'Université deMoncton
soit adéquat pour le millieu et satisfasse
les besoins futurs de la collectivité
francophone des Maritimes.

Le role mnelpul du vie-rm-n a
‘enseignement et son

les autres déja Sdaana
subissent des examens, voir méme d
changements.

L'essentiel de la “besogne” n'est pas
effectué sur une courte période de temps,
mais bien sur 'échelle du baccalauréat
soit  quatre années. La planification
prena donc une toute autre orientation,

Les demandes pour les programmes de
formation professionnelle sont trés fortes

responsables du bureau du vice-recteura
Ienseignement et & Ia recherche doivent

est un autre secteur qui

intéresse grandement les resy
du bureau du vice-recteur 4
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Le Front

Directeure général de Iéducation permanente:

L'éducation permanente c'est
| uoaion o destinée aux adultes mais qui
-uxmum-lw:m-

by ump- Pl & Moniverse

Les cours offerts & I'éducation
permanente sont pratiquem

aux étudi
les 6t

Les cou dusair ont ia méme valeur

miq mporte quel Gours
offert Gutent Jo lour. 1y 8 moyen de
prendre aimples, pour
compléter sa propre grille horaire, o

prendre des cours en vue d'un diplome ou
dun certificat sur une échelle de temps
plus longue,

L'éducation permanente c'est
également des cours d'éducation
ulaire, sans crédit, tels que des
activités physiques (natation, cours de
relations * publiques) des cours qui
qQuiinitient & une activité

nouvelle.

L'éducation permanente ¢ ‘ost aussi lo
brogramme “nouveau départ”offert

ont demeardos ongt
b qui sont désireuses d'entr
sur le marché du travail. A ce sujet, d
personnes-ressources sont disponibles
pour obtenir de I'information.

fol 6o,
inte offrira des cours'
télévisés sur la station ASN. Les heures

h30. Cette nouvelle
formule est surtout orientée vers les
mmes au foyer qui ne peuvent pas
s'absenter de leurs résidence ou qui
demeure trop loin de 'Université.

Quant aux téléconférences (cours par
18léphone).

JuT'autre des trois centres universitaires.
Six ou sept

Lorraine Bourque,directeurs général de
Téducation permanente

septembre.

L'éducation permanente organise
aussi des colloques. Cette année,

Faculté des sciences

M. Francis Weil, doyen de lafaculté des

sciences, reléve directement du vice-
recteur 4 I'enseignement et & la

Claudette Beaulleu, directrice-adjointe

Francis Weil
étudiants obtiennent leur diplome, ils
‘aient une bonne formation générs o
dire M. Weil. Avoir une bonne form

recherche.

jouverneurs en consultation avec le
comité de sélection. Ii préside le conseil
do la faculté et voit aux politiques
générales,

prendre toute us omme. o
n'importe oy sur le cam;

aire’ ouvert aux autres disciplines.
Comme Jo soutient M.

‘maitrise o mn ron

o oy
M. Weil est secondé dans ses fonctions
par cing personnages importants:
Nar Srivas directeur de I'écol
; Gilberte LeBlanc, directeure du
département de Chimie et Biochimie;
'ves P

physique et e et
Patrick Maltais, responsable des
rammes. ux.

it
biro capadle d'approndre sans
irement

besoin de suivre
cours puisque, selon moi, on
seulement
cours”.

Lorraine

Limpact des communicstions
iques sera au centre bats.
oo ofionst e Teation
e Y e Stre ditiérents

Bourque

Bnurquo directeure de_réducation
| er fréquemment

des et besoins de la
Solactiits ranGophons Gee. provinces
des Maritime

doMmeLorraine
‘Enselgnement Ign-mcnl.‘.
université qui meurt tranguillement au fil
des années. De plus, lorsqu'il n'y a pas de
recherche, les responsables de
Tenseignemnt doivent se procurer Ia
matiére des programmes a Fextérieur. Dans
Gos circonstances, Fnformation n'ost pas
oulours appropride aux besoins do Unver:
shé ds Moncton

L'un des objectifs du vice-recteur &
Fenseignement ot  a recherche ost dene
pas laissor mourir Tuniversité. par un
manque de recherche. Des efforts sont
conjointement menés par_ plusieurs
comités et organismes et des résultats
ont déja. 616 enegisiés (campagae do
financement)
Qualité de Fenseignement

Concernant cette question, le

Personnel Gu ce-recieur & Fenseigne-
ment et recherche agit surtout
comme suD!rwleul verificateur et
ajusteur de la qualité de I'enseignement
Des services tels le service de la
bibliothéque, des laboratoires ainsi que
de féquipement spécialisé de I'université
sont principalement reliés au vice-recteur
4 'enseignement et 4 Ia recherche. Les
questions ayant trait 4 la réadmission des
étudiants relévent aussi de ce secteur
tandis que la qualité des professeurs
reléve plus spécifiquement du bureau des
ressources humaines et pédagogiques.

Un fait intéressant avec le vice-recteur
a lenseignement et 4 la recherche est
quiil doit étre en contact fréquent avec les
autres instances qui sont concernées par
le dossier de lenseignement et de la
recherche.

Faculté des études supérieures et

dela recherche :

M. Krzysztof Jankowski, doyen des
études supérieures et de la recherche,
roléve directement, de par ses foncions.
du recteur rsité de Moncton. Ii
vient  ire élu par Jo- Consel
rec le conseil d'

rieures pour cing années. La faculté
dont i 8 Ia diraction est pour le moins
. En effet, elle sétend sur
Fensemble de rUnorsits etne comprend
que quelques étudiants et trés peu de
professeurs.

Krysztof Jankowski

supérieures en général afin d'améliorer
Fimage projetée par notre université.

2-Exercer une pression constante sur les
organismes subventionnant la recherche,
pression impliquant les trois secteurs
fondamentaux Puniversité: la
population étudiante, le corps
Professoral et fadministration

3 - Lutter afin de valoriser davantage le
statut_professionnel d'un professeur
chercheur et d'un professeur enseignant,

Réjean Roy

M. Jankowski est secondé par M.
Truong Vo-Van, vice-doyen des études
supérieures et de la recherche, qualifié
par son homologue de "trés compétent
et “formidable’

M. Jenkowski veut iratairec. plis oo
démocratie de cor ultator
réléchir sériousomont
notr

de notre
recherche car une universit sans études

de 20 et 30 cycle et sans recherche
valable est une université imcompléte”,
do dite M. Jankowskl, En phs de -
fonctions administrati
professeur. Il bénéficie d'une ch.rﬂu
Scadémique réduits et up
roupe de_recherche. "C'est un défi
porsonnel de demeurer am-lwﬂn! tout
Siant scminsiateur”
J.nkomm “Ce une nécessité de
it dos questions Siucionios
i do répondre s leurs appel

suis lo fruit d'une

menis, Il nous:faut progresset. At
mﬁﬁm mnslrr
du doyen 008 dtudes mmlw atdela
OBJECTIFS

1- Promouvoir & lextérieur nos ot
mmumum

par améliorer leurs
conditions de travail

Drzysztof Jankowski, doyen de la faculté.
des études supérieures ot de la recherche

4- Flvorlnrllul‘mmnd'un ramme
do bourses d'études supériouros dont

les bénfi
bo\mllu serait di

Ce
programme servirait & motiver
mutueliement ainsi
ko professeurs ainsi que




=

Faculté des sciences sociales:
Léandre Desjardins
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M. Léandre Desjardins, doyen de la _ pddagogiaues, t ce, pour une rison du cOlé de [échange que du coté  opposiion avec es bjects visés pr es
facuité des sciences socia bien spécifiaue *Il'y a un r0p grand  dynamique professeurs & travers le contenu d'un
partiuler, doux oblmlh leonukm e de cours. auxauels assstent
des programmes d'étud Lévaluation des profe est un
des moyens et | auire dossier qui demeurs important aux
pédagogiques. Yeux de M. Desjardins. Par - Dl simerat aus au'ly at
sos réloions  co etieure. coluboration. emie’ es
YT A ' Plusiewrs niveaix. Belon, M. bosrdios.  faruliae, s abor mple, I cle
-_— §| Pivaluation ‘des. professeure: deura de des
A Do e o s s englober I'évaluation d'un certain
directeurs de départements, de flombre da conospts, ey oke
réévaluer rammes d'études de la -
X o Suit cos concapts sins: facte  avaniager a. iacult “des sclenc
faculte I aucrait peutdie ol ! ey et} s s
Gansoignament ot ours ot [ eveloavon o g fare son oemte o or
PP T e de ce qui est acquis par Iétudiant(e) en conclu.
2 9 H H .
Le doyen a- " mun- des sciences F It d d t t
sotiares”se ateerses | g ~ aculte a aaministration:
Changements au niveau péskgopiava. i -
. en outre, reviser ensemble des > L d
IND Jean Ladouceur
It
e dnened, f / \ Sel Ladout de la mé. Finalement, le relancement et
Comme fexplique M. Desjardins, il / facuté, d'acminieretlon, sa tonetion 18 réacivation Gy conre e recherche en
arrive tr8s souvent qu'un méme cours soit (CRSA) figure
4 plusieurs reprises au cours dun lsison. ‘Arsi e doyen raprésenie en parmi “los objectits pour a prochaing
méme semestre. Ce méme cours est aussi quelaue sorte I courrle_ rolant les an
dispensé centr instances
universitaires. “Il faut s'assuror que fos | oo e it
‘contenus et es objectirs poursurvis par e étudiants.

gours solent bian protégés”, de préciser

Benolt Lanteigne

M. Desjard

De plus, M. Desjardins se donne
comme mission de repenser es projets

moins de dix étudiants”, de spécifier M.
Desjardins. “Au niveau pédagogique”, a-
il continus, " ucoup, autant

Faculté des Arts:

La faculté des

parlesquelles les.
rviennent
s'exprimer.

Tise Michaud

M. Fernand Arsen

faculté des Arts,

— dimportance

rsenault souh

Gavartage Ja tacults
Mlblrlun

oop-mm-m otos mm.nnm“
souligné.
doyen souhaite, en ou

il continué.
M. Arser culté des
Ars S0 doitdemleux sa aire connaire g

lic. “En établissant un contact

06, nous serons plus en mesure

Arts touche
lement les disciplines culturelies
us et les groupes
4 se comprendre et &

doyen de la

attache beaucoup

aspect humaine, En co
0 hur

s besoln dun regard neut,
didées ot do supgestions nouseles”

Fernand Arsenault

Fornand Arsenault, doyen de Ia faculté
des Arts

role dagent de liaison consiste
aussi & établir et faciliter les interactions
parmi le corps professoral

professeurs e celle des étudiants”,
souligr

Perspectives 85-86

Une des priorités pour l'année 1985-86
est la réorganisation et la restructuration
mme de maitrise
administration des affaires (MBA). Ainsi,
un_comité crée dans ce but
“Officiellement il n'y a rien de concret.
Mais nous travaillons afin d'améliorer I

contenu des dar
progras priorité”, de
mentionner M. Ladouceur. Un autre

objectit sera d'stablir une re plus
éiroite entre les deux consttuantes G
oit

e plus, des efforts seront déployés
ain o ave velopper un systéme de stage

6
Edmundston, en ce qui
programmes' touchant au domaine des

De plus, la faculté travaillera durant
rannée & Forgarisation de la “chairy
adminis c chaire’

our Jidevient
de plus en plus indispensable pour u
étudiant d'acquérir  une. expérience
pratique relide & son champ d bt
précisé le doyen.

Précisons que Ia faculté d'administr
tion_connaitra

Vora un moyen afin damen
& univrsié es personnes ressourceset
es) de_grande

C haire” sera rattachée la facul
'l aculé of un comit de G momores. _ &nichssente o

t
terminant M. Ladouceur espére que les
dtudiants profiteront de leur séjour dans

in d'acquérir une expérience
positive.

Connalireles atentes dumillu ace nos
programme’ indiqué.
Lceolloqmuuvllplll qui s'est déroulé
en mai en est un exemple. M. Arsenauit
soutient qu'il faut continuer le travail

S TR Faculté des sciences de
S R S I’éducation: Jean-Guy |

Vienneau ‘

du stage en formation mmn. et continue
u_perfectior

La faculté des sciences de l'éducation,
dirigée par M. Jean-Guy Vienneau, est
Tune des facultés importantes d'un cent
universitaire. C'est a facuité quiforme los
nants de demain.

nnement.
étudiants r'an p—‘ nl\n Que

l| Amm Iwullll des mm- facultés de
Lownqmr-\mbwm«
des sciences de 'éducation, M.

Au yeux de M. Vienneau, une

possible. Ce n'est une

SaviE—
semble prét &

— e ~ Prét a relever e

o EOUCATION .0
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Ecole de droit: James Lockyer

Projets & long terme

 langinge furidiaue au N8, cest
rEsole e s ité de
Morcion gl en. m T un des mmmuux

garants. Déja, aprés 3
Cotte école de Grot Ia plus potit s

Tine Madore

Alérs qu'il existe au Canada des écoles
de droit pour les anglophones et les
francophones, celle de U de M demeure
a seule & répondre aux besoins de la

A
Smplicus ivec snthossiesne qu' e e
année

Fécole sut le. cam aura une
éauipe complete de 12 professeurs sur
place. Ceux-ci accueillent cette année
environ 80 étudiants (dont 40% de
femmes) parmi lesquels on compte prés
de 35 nouveaux venus.

En plus d' dans un prem
tomps,unedistribution de cours reguiers
essentiels 4 la formation juridique de
qualité et dans un deuxiéme temps une
gestion administrative nécessaire au bon
{onctionnement de Fécole Ia dirsction
ébauche et
Programmes. Entre mire, 1o pien
académique,

Fontaine et

présentement &

Clest pourquol Ia poursui
tels la formation de_pratici
personnes désireuses de faire carridre au
niveau gouvernemental, industriel
journalistique ou éducationnel demeure
prioritaire et permanente pour ia
ocole composée de James
d'Yvon Fontaine, vice-
dnyaﬂ i i Ouetor secrt

Ecole de nutrition et d'études

1amlllaleu: Colette Martin

Tous les programmes de formation de
T6cole de riteslon ot déusdes taminales
sont axés sur la qualité de vie de fndividu
et son environnement immédiat. Iis
ménent & un baccalauréat és sciences,
dans les domaines de la nutrition, de
Féconomie familiale ou de renseigne-
ment rogramme de mai
aussi offert.

Tise Michaud

Mme Colette Mar
récole de nutrition et d'études far
Elle veille au fonctionnement

avec tous les professeurs de I'école.

Catte année, Mme Martin entrepre
3

(dipiome en ﬂmn matrise en affaires) et
M)

dipiom
affaires publiques).

James Lockyer, directeur de lécole de
drolt

de ce nouveau

“II est maintenant temps de créer ce
i

attrayant pour les étudiants du N.B.".
déclare M. Lockyer en expliquant que I6

e

a 616 ralenti par la mise sur
Pl Tar e, P i progeaams

desting

aux étudiants

o GECL (certificat d'études

n Commin Low) Ca qui explique par

ailleurs la venue & 'école de droit de I'U e

, en septembre, de 2 étudiant
TUniversité de Poitou en France.

de

Projets & court terme

Dés le 1er octobre, M. Lt
équipe de direction tra
Torganisation de deux ateliers prévus

r les mois de mai et aoGt 1986. Le

landis que le second
portera sur la plaidoirie or lus,
Spparait sgalement & Fagenda du doyen
le colloque sur la plaidoirie orale intitulé
“La plaidoirie devant la cour o
prévu pour le 21 septembre ainsi que la
réunion des juristes francophones du

N.B., les 1 et 2 novembre qui servira aussi
de colloque sur juridique
intitulé “Le rle du barreau et des écoles
de droit”. Soulignant ainsi la

actions propres & un

phovgseegned
autre école d'éducation”

une étud
programmes de Técole do. nutiion et
détudes _familiales. La

rog 3o fera on collboration
Evec s protesseurs et os étudiant(o

Ecole d’ éducalion physique et
de loisirs: Jean Nowlan

L'école d'éducation physique et de

loisirs est une unité universitaire et

administrative intégrée & la faculté des
iences de I'éducation.

Lise Michaud

in Nowlan, directeur de I'école

d' Muullon physique M de loisirs,

prépare ot dirige son programme de sport

unhnﬂllllm d'activités "c"lﬂv‘l ot

d'éducation populaire & l'intention des
‘étudiants et étudiantes.

M. Nowlan interpréte et administre les

ces programmes.

De plus, il coordonne les efforts du corps
de l'école.

Deux rammes de formation
ol 4 lécole

Colette Martin, directeurs de école de
nutrition et d'études familiales

Técole.

rsonnes oeuvrant dans les
domaines reliés x_enseignés &
Fécole seront aussi consultés. De catt
fagon, I mmes une fois revisés,

“Cette étude nous permettra de
rendre Jee programmes encore plus
actuels aux années 80 et 90", de préciser
Mme Martin

Dans un autre ordre d'idée, un projet de
coopération en nutrition au Nicaragua

coordonné par Mme Michele Beaudry

de développement
international intéresse Vssdludrlml'l.\‘ de
plus en plus”, daffirmer

ime Martin souhaite meinteni loe
relations  inter-personnelles

les
professeurs e les étuciant(e)s. S/ un o0
une étudiant(s) fait fa

‘e & un probiéme

éviter des_conflits
ultérieurs. Par conséquent, i (elle) serait
en mesure de mieux fonctionner avec ses
collégues et professeurs", a-t-elie conclu.

Education...

Tout comme la plupart des doyens et
directaurs e faculite o0 decom M
Vienneau vise l'excellence pour sa
aculté, “4videmment excellence n'st
ais limportant c'est

L'évolution de Tenseignement & la
faculté des sciences de I'éducation est
amolprésents. Elle pourai facilement
pour un’ centre

onaire: Daligors, owth, Tacune .
récemment réorienté son enseignemer

afn de répondre aux bosoing futurs de
communauté francophone des provinces

Ecole de génie:
Narenda Srivastava

M. Narenda Srivasta eur de
Técole de génie, reléve directement du
doren de ia facus des sciences et de
par ses fonctions membre
&0 sénat académiaue

Réjean Roy
M. Srivasiave sat seconds dans’ ses
par

rhnproaum de génie st
et de génie civil
meemm-rm
des fonctions qui
inistratives. 1l promouvoit
r

occuy
veulent
3

Vienneau entend entamer la——
cibets Srnke s o0 mandat sur un

bon pied. Les termes concertation,
collabor e

revenus souvent sur le tapis lors
conversation, et le doyen e la faculté
sciences de 'éducation semble fin prét
pour u e année académique.

La porte de M. Vi
blindée et elle n'est p:
clientdle particulidre. Les qu
commentaires et préoccupations
peuvent étre discutés avec Iui-méme.




Le Front

Faire une sorte
directrices

unlumu soan

alt roprésente [une des priorités pour
directeure. Celle-ci est d's { Cavis au'l faut
encourager” NAiaie

consclenter Fétudiant au it qu't devia
éventuellement évoluer dans un cadre de

travail bien défini.

Bonolt Lantelgne
—_—

Seion Mme Wade. il st important de
mettre l'emphase sur le ammpp-mom
dos nouvelies los

H

quatre ans ne

signie pas ootenrum emplo, Crostaean
/or un

fout un outil permettant de trouver
travail convenable ot intéressant
souligne.

"

Ecole des sciences infirmiéres: Velma Wade

Velma Wade, directeure de I'école des
sclences infirmiéres.

programmes i aux

stages mqu-nu ‘quiont & sfechuar tos

étudiants en milieux rospialers
Grée tne retaton oss

fos Sticlants of s profosseurt.

Perspectives 85-86

Parmi les objectifs & long terme figure
Ie Jéveloppement du corps professoral
Ainsi un
luwmoml'lnn du nombre
o camaliorer 1 quaine e
unu.qnmm Cel imener une
hausse dunombre d'étudiants Deplusau
cour e année Ia faculté
antond déployer des effors e e goter
Técole o me de maitrise en

Aussi, la faculté étudie les
mnuquancn d'une résolution adoptée
n 1982 par [association des infirmiers et

I'unique dipléme _permettan
‘accéder  l profession. Cale décision

Le mardi 3 septembre 1985, page 9

rejoint le public. Déja on
changement dans /e taux dinscription”
‘affirmer Mme Wad

Enfina court terme on retiendra qu'un
nouveau programme revisé (touchant la

premiére année du baccalauréat) entrers
vigueur dés septembre 85
plus de stage
sauf aprés la

ur une péri

les_stages seront
Ceaionnte s Gae bacs réguliére durant
les deux semestres.

a tenu & souligner qua la
i ‘Sondage, 80% des étuslants
‘ayant terminés le baccalauréat entre 1979
et 1983, ont réussi & dénicher un emploi &
temps plein. En terminant, Mm

ue les étudiant(e)s contribueront & la
du_programmi

a
bonne marchy
s'impliquant activement

Doyens des facultés et dlrecteur(e)s d’écoles

Les doyens relévent du vice-recteur &
Ienseignement et 4 la recherche. Iis sont
les premiers responsables des facultés et
ils veillent au bon fonctionnement de ces

unités.

e s Hloaciomeaiion, w/ics
recteur a I'enseignement et &
recherche. Iis approuvent et ratifient les
charges do travil s professeurs aprés
avoir étudie des

Les doyens participent & I'évaluation
annuelle des professeurs de leur faculté
et soumettent au vice-recteur &
Tenseignement et a la recherche, les

Jean-Yves Depeyre
Le

s'assurent que les directives des autorités
du Senat,
la tache de
convoquer et e présider les assembiées
des facultés et des conseils de faculte.

n
transmises aux autorités compétentes

par I'entremise du vice-recteur a
Fenseignement et 4 la recherche.
s

paritaire de
permanence d'emploi, les
recommandations émanant des
assemblées départementales et des
comités de faculté pour les questions de
promotion et de permanence de leurs
professeurs.

Ils “soumettent des prévisions
budgétaires, coordonnent les demandes
diachats de volumes et périodiques avec
le bibliothécaire en chef, participent 4 la

manant de leur
conseil de faculte et des assembiées
départementales, ceci concerant  les
congés d'études, les congés sans solde et
les conges sabbatiques des professeurs
de leur facult.

1is veillent au maintien, et exercent un
contrdle sur la ualité de Fenseignement
dans leur faculté et s'assurrent que
chaque professeur expose la. matiore
Prévue au programme.

es doyens veillent & ce que les notes
des étudiants(es), ainsi que tout autre
renseignement devant entrer dans leur

de leurs unités. Un travail de
coordination, de participation avec de
multiples comités et groupes de travail, et
de planification avec lensemble des
services universitaires résume assez bien
leur quotidien commun.

Directeur(e) d"école

Chaque école est dirigée par un directeur
ommé par le Conseil des Gouvereurs

Dans le cas d'une école détachée, le direc-
tour rodve mvmnmnx Gu vice-recteur &
ses fonc-

oy "certcues b cates ¢ o doyen de
ulte.

ns le cas d'une école intégrée & une —
ucun- Jo drectour eibve

Coordonnent e recrutement du  planification universiaire ot vellnt & 'e"Se Dt o e utte
personnel de leur facults; soumettent  I'application ot au_respect des 9SSl solent iransmis au régistrariat. monmmatcdmdunaunwm-d‘uv»

leurs rés létude
des recommandations émises par les

‘Bibliothécaire en chef:

de
Teur faculte,

peu prés & toutes les sphéres dactivités

Alber

Par conséquent, M. Albert
Lévesque, bibliothécaire en chef, reléve
directement du vice-recteur & I'enseigne-
ment. Ses principales téches consistent &
planifier et & administrer la bibliothéque. La

nitif sera déposé au cours du mois d'octo-
bre. Selon M. Lévesque, les travaux débu-
teront & I'été '86.

Services offerts
Luulmd.luwlotmnmubw
disposition de nombreux services qui leur
permettent d'exploiter au maximum les
diverses collections de a_bibliothéque.

Présentement, un télex facilite ce tra-
- syst commande
électronique sera instauré prochainemet
afin d'accélérer cette tche. La

délai entre la demande et la réception de
T'ouvrage varie entre deux et deux semai-
nes et demi.

Service de référence
o5
tés inscrit ¢ :
Tise Michaud
v, préc eckre , banque de  yne "collection’ de plusieurs il
En plus de participer & certains travaux  Musique, service de 18réléren-  rouvrages qui sont 4 la base de toute
Qe le choix des ivres, M. oés, Cours dniaton of visites QUIGES.  recherene Lo Jome® ot -
Lévesque fait le pont entre les facultés et Prét sont consuités que dans ce local afin
. i fait Tous les étudiant(e)s, professeurs, ~dassurer leur constante disponibiite.
employéle)s, " Des ot des ai
pr initient les lectours & la
Les a (générale peuvent cir-  recherche. De plus, s les assistent dans
Culr: I an est do méme avec es périod: [ uilsaton des rétérence lors
audio-visuels et

Gocuments offcie, mais avec certaines
restrictions. Par contre,

de.
de I'élaboration de leurs travaux.
Télérétérences

Réservé
doivent éire Mwmnmn— de deuxi oyl o, aux prfesseurs
tent jamais de la bibliothaque. des banques de donr m’ﬁw

Préts entre intéressé(e)s des rens n-m-m
bibiiog Aq’-wrmum

Ce service tente d'emprunter, pou fin de.

ol dos docenents queis BRACHY-
ne peut se procurer.

Toperiors pormattan la localsaton dee

M—mumfl’m
Ce service est offert aux différents grou-
pes d'usagers: professeurs et étudiants.

points. En outre,
" o e ppharsiyls ‘sénat.

t Levesque

Au début de 'année académique, des
cours d'initiation sont dispensés d'une fagon
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Adjoint aux affaires académiques:Léopold Laplante

Lee sifaires

Moncton regroupent o
1006 10 corire doedes acadiennes, le
musée, uw«unn-tmqu-nc-mn
audio-visu

Ju»-v- Depeyre

Bien que chacune de ces unités ait un
responsable permanent
gux ot le vice-recteur  Fensel

nt
recherche, M. Léopold Laplante.

Laplante agit comme trait d'union
entre les quatre directeurs des services

mentionnés plus haut et le vice-recteur
I'enseignement et & la recherche, M
Léonard LeBlanc. Ce dernier
horaire de temps bien rempli, c'est M.
Laplante qui assiste aux réunions de ces
différents services.

Ds plus, . Lapiants et oqum.m
it

5
@an oratoir ot Tassembise
consultative des doyens.

Léopold Lapiants, adjoint aux affaires
‘académiques

Tout comme Mme. PréFontaine, vice-
recteure adjointe, M. Laplante aide 4 la
préparation do certains do
touchant les nouveaux progra
dtudes pour présentation ay. CESP
(Gonseil densaignement supsrieur des
provinces des maritimes).

L'an derni iante re
Pl e b concernant oo

conflits avec des professeurs.

Copendant, d0 & ia restructurstion

administrative de [Université de M

30 aux nouvesux posise qul ‘ot 616
M. Laplant

noresi ce

rossort D' Vilurs.les
onctions de_plu
membres du personnel de Ui rd
Moncton risque détre modifiés. dici
quelques temps.

uite & cel

u sous-sol,
les documents tels microfiims, casset
microfiches, etc. Ceci comprend des pério-
diques, des lvres, des rapports et des the-

ses. Une visionneuse permet la reproduc-
on de cos texies aine e Geux PROToCD-
plouses & microformes.

La bibliothéque met  ta disposition des
lecteurs une collection de diapositives, de
films fixes, de disques, de cassettes, etc. Or
identifie ce matériel au fichier principal at
moyen de sigies placés audessus_ des
cotes.

collection d'ouvrages est classée
temporairement au sous-sol. Pour consulter
ouvrages, un fichier auteurs situé au

domadaires. La
journal est déposée au wdiants,
a'entrée de la mmmqu. Les numéros
du dernier mois sont rar

dans la salle des périodique:
Centre de bibliographie

Co gonte, s au promier tage ada-
cent & la saile de consultation, permk
reracer a documentation sxstnte ot de
compiler des. répertoires sur des sujets
particuliers

Documents officiels
=t

BIBLIOTHEQUE...
demande par des groupes d'usagers.
catalogues
Les “catalogues sur fiches” et le “cata-

logue SOM (sortie d'ordinateur sur microfor-
mes") situés 4 'entrée de la Bibliothéque
Cham tent Finy

col-
lection et donnent Iinformation nécessaire
pour repérer le matériel désiré.

1
£
g

Pour tace ieaion des cokectons,
les ouvrages sont classés par sujets

Directeure

Au deuxiéme étage du Pavillon Char
plain sur le campus du Centre universitaire

Ce systéme est divisé en une vingtaine de
classes. Les letires majuscules uniques
désignent les classes principales; deux let-
tres majuscules, les sous-c

premier
Périodiques

La collection des périodiques est située
& I'étage supérieur de la bibliothéque. La

indiquent les divisions et subdivisions. Cet
‘ensemble de letires et de numéros forme la
cote du livre. Cette derniére permet Ia loca-
lisation des volumes sur les rayons.

‘sur des présentoirs. Les numéros antérieurs
‘sont rangés dans les rayons par ordre de
cotes.

Pour faciliter Ia recherche, i est préféra-

des gouvernements fédéraux, provinciaux

‘municipaux ainsi que de plusieurs orga-
nismes internationaux. i est important
noter que notre bibliothaque est dépositaire
totale des publications du gouvernement
féde

Collection d'ouvrages moins utilisés

Une collection de 12 000 livres, suscepti-
bles d'étre moins utiisés, ont é16 élagués

L
ots (catslogue sur fiche) o au oessous
des cotes (catalogue. utiisés pour
localeer & Kanier oo Gocumonts
Collections spéciales

du centred

Ily a materiel a consuler ot & dépo
pour ssi diverses que I'éd

e trouvent au premier étage.
Journaux

La bibliothéque s'abonne aussi & un cer-

tain nombre de journaux quotidiens et heb-

ivres, ident-
fiés dans les différents fichiers au moy
d'un papier cellophane  portant la mention

Entrepdt Champlain”, doivent étre deman-
dés au comptoir du prét.

’études acadiennes:

die et les Acadiens. Dans les casiers d'ar-
chives, manuscrits originaux cBtolent micro-

Murielle Roy

970. e Cenire accumuie des ook
rova e lous les cons de

de o chlrchcur. V'étudiant ou  Cation en Acadie, le rble de I'Eglise, la mn films et photocopies qui vomp\uom - lAc-mo et touchant & tous. du
toute @ intéressée & la que tique, . la que  folkiore et de I'histoire orlla Les archives
tion acadienne (muvo(. la plus m\pm.m. condition de la femme, les pratiques et les  celui<ci n’ .l( pas disponible 4 la mnwlu comprennent maintenant des milliers de
collection qui soit y tion. Le C wchives  chansons, contes et légendes: c'est fen-
sur I'Acadie et les Acadiens: ”Vl- re semble de la
archives, matériel généalogique, séries dans la vie acadienne contemporaine, les u.ungmmu du c.n.a. um Lw a it Amnov Mais
journaux, lexique acadien, cartes grands ralliements, les luttes sociales, les s E well aussi, sur bandes, pluuuu centaines de
nlogrlphlquu lulqu a mpomm- étudiants. Angm.n. el que ﬂn ccpm u ‘anciens témoignages. connaltre la vie
ment économiue, Socile o famale des A
Iolklon ca upm ‘documentaire unlquﬁ ses acadiennes. Au total, le CEA possé flens 4 différentes époques. Une part unw
t con-bqnl au Centre ides tante de ces
nes; conir specialss pour 1a
Tocherche sur TAcadie de cos fonds extéreurs. e btudos acaionnes o
Lise Michaud La section de linguistique une utilisation
Une section de u»qm-nqu. a été ow.. b ts sont inven-

Mme Muriel Roy, directrice du Centre
e vice-recteu

ste. iy qualques

Wbﬂw|muh‘m> nées sont ensuite insérées dans un
Iaions depoates o s ey e g un catalogue de “falts
;::.m.::rm pubz‘bl sur le w}cl lvlhn: Oﬂhuh‘m Su-dalh e Boo:
coux-ci i Sncen: 3
‘sont fort limités, un lex; ﬁﬁ.l 7, M)hmumbnlcmpop\hln.(!)
XTagema o com e s il ortes, () chansans, ©)
les sources d o, =
umlmmpuvubllqm uulmum Pour un grand nombre d'enregistrements,
aisdos sur ce qui
ges d facile leur consuitation.
©ou indexées et le terme lmdbnlbﬂln.— Enﬂmhmm\o’l‘!.bm
it sur la fche, avec un axemple aussi plusieurs
emploi. Au-dela de Mﬂ'm ‘manuscrites composées surtout de travaux
sion acadienne ont été relevés jusqu'amain-  d'étudiants. =
tenant sur ces fiches. L L
visé, de
termes acadiens. mentation aux chercheurs qui étudiont
S et T T e i Y
3 N o Mﬂw‘w: régionale ou encore I'évolution de la société
La section des archives ves de folklore constituent une section dis. i
la section des archi- tincte ol les documents premiers ne sont ‘Sources: Tiré de la brochure “Quatre sié-

08 qui conceme la documentation sur Aca-
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Galerle d’art et musée acadien:
Marjolaine Bourgeois et Bernard LeBlanc

La galerie d'art de I'Université de Monc-
ton et le Musée acadien sous.

Galerie d'art
Depuis sa création en 1965, la Galerie

Les expositions sont planifides par la

drscirce pa i Mimo Mefolshe Bous-
sont planifiées de un

lmmllmn‘.wlm

mmumuuwnm

férents dossiers.
Ausmammymmmumx
fes piéces d'artistes des provinces de I'Al-

l-mlqw ot du Québec.

. 7

assis-

vres graphiques.

Marjolaine Bourgeols, directeure de la
galerie dart

La Galerie d'art donne 4 chaque fin de
semaine des ateliers de créativité. pour
‘enfants de cinq ans et plus. Deux moniteurs.

de leur faire
sions visuelles et dramatiques.
Musée acadien

Les origines du Musée remontent
e Pére Camille Lefébvre

Garactéro résclument acadien & perti
1940, les efforts du Pére Clément-
Covmm

Bernard LeBlanc est le directeur du
Msix momdr s pour tache.; d'adminis-

Directeur

Bernard LeBlanc, directeur du musée
acadien

Le Musée acadien est divisé en deux.
permanente et les salles
d'expositions itinérantes. L'exposition per-
manente regroupe des objets importants qui
ddcriventItono do T Acadie ds 16048 nos
jours. Ces objets démontrent les divers
pects de la culture matérielle des aca-
diens. Le musée présente aussi des expo-
sitions temporaires & partir de ces

Htinérantes, d'une
‘o moss, sont en montre

Tegultrament
Acquisitions

En plus des achats faits par la Galerie

dartetle M ien un grand nombre

d'acquisitions sont constituées de dons de
particuliers et d'organismes.

douverture du Musée acadien
otdola Galre dartson u i u vr-
drodi de e samedi et lo
dmuncn. do 1414 16n et o moverec s
19 & 21h. A noter que des visites gui-

s 3u publi sur réservation

du centre audio-visuel:

Robert LeBlanc

L
o bukom s Rl sk [t
des tech M. Ronald
LoBlanc est o direcieur u centre. En pis,
cing employés sont au service de la popu-
lation étudiante et du corps professoral.

) réquipement,
sont offerts par ce centre.

Photo

Le centre audio-visuel offre un service de

Lise Michaud
Une série de services tels que: photo,

e e

Dans ce département, notons Ia production
de diapositives & partir de documents ou
graphiques, la duplication de diapositives,
PR

Ia recherche (publication ou présentation) et
enfin, la production de diapositives en cou-
leur & partir de textes.
Vidéo
ice de vidéo se divise en deux
ophires & csivate on e Lo pre-
voir AUDIO-VISUEL p. 13

mois de septembre seulement
chaque lundi, mardi, mercredi

avec l'achat d’une pizza 16 pouces
vous recevez:

un litre de coke

gratuit

ainsi que

4 verres a éffigie de Vito’s

726 Mountam rd Moncton N. B
. bar sal

restaurant licencieé,

tél: 855-5000
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e

La Fanterne fi

BRASSERIE BEVERAGE ROOM

415 Elmwood Drive, Moncton, N.B.

bienvenue aux étudiants
et étudiantes

Une ambiance de détente, o la bonne humeur et le rire sont au

rendez-vous, dans un décor chaleureux et réjouissant.

N\ la lanterne 415 Elmwood Dr
\\i\ gérant: Léonce Arsenault 9’5/‘/

%
une biére en fat (draught)

pour réservation de groupe 855-0656

e
une par personne par jour 0\‘)
expiration le 30 septembre 85 3

Syl

9.
6]1, e

413 Elmwood Drive, Moncton téléphone (506) 854-9584

- Y ELMWOOD BOWLING /5

2

$ :
! CENTRE de QUILLES

i Sﬁgss i
Salon-Bar

des sportifs

‘)\ Elmwood Salon de quille 413 Eimwood Dro,.
’\ gérante: Verda MacDonald

S\ Elmwood Salon de quille 413 Eimwood Dr. O,
K ’0/ ‘°° gérante: Verda MacDonald L/
e B- -

Salon-Bar
0’3 %, &

N
un par personne, par jour \\)

une partie de quille gratuite

une partie par personne, par jour

expiration le 30 septembre 85 Q‘tﬁ




restroint de lylllnm do
visionnement et de systémes portatifs, e
délai de réservation se limite & quarante-huit
heures. Ceci permet une distribution plus
efficace de I'équipement distribué dans le
cadre des cour
Film

Lo centre audio-visuel offre un

location de film d

service de

gont -aussi de trouver et dentrainer les
projectionnistes.

Prét d'équipement
Lo centre préte son équipement & condi.

Vice-recteur a I'admi

L'objectif premier de ce poste
o services financiers et
administratifs essentiels au soutien des
programmes d'études

TJean-Yves Depeyre

o vice-recteur & ladministration M.
Médard Collette, releve directement du
recteur de I'Université de Moncton. I agit
Aauprés du recteur entant que conseillé en
matiére administrative et financiére. I est

opérations financiores de fUniverae,

Robert LeBlanc, directeur du centre
sudio-visuel

M. Médard Collette est aidé dans ses
thches par plusieurs services directement
liés au vice-recteur & administration

. __________F
Roger Arsenault, responsable du service
des finances recevables

inances
M. Donald Cormier, directeur des
la_responsabilité de
Gveiopper et de maintenirun sy

acti
Moncton. Cela comprend: le service do

Médard Colette, vice-recteur,
administration

M. Collette veille 4 la préparation et au
wmrolo du budget de fonctionnement et
esponsable des statistiques
financiéres. offcilies de' Universint
Dans la méme veine, M. Collette
goerdonne lo I e vériostews
externe et agit comme secrétaire du
comité du mw
Le

paye,
service des comptes & payer et e service
des comptes en fiducie.

Le service de paye fait des chéques
pour 650 personnes aux deux semal
pour payer les étudiants(es)
embauchés par fun ou lauts
services de [Université.

entretient des avec le CESPM
(Conseil a!mn Supérieure des
)muunuln.

pour percevoir les frais de scolarité des
étudiants noum et de Iéducation
3 services vendus &

des comptes.

Le service des comptes & payer existe

tour, - proj
écran portatit, systéme de vidéo portat, et
enfin,un stucio e ovison de production

Le mardi 3 septembre 1985, page 13

Le centre audio-visuel est situé au sous-
201 do fa aculé des Sclences do Educe:

tion, au local On accéde au centre
mlmwwhmau centre de res-
sources pédagogi

Les heures d'ouverture du centre sont de

Ecole de génle

que la formation univer donnée soit
plus compléte possible. “La priorite
4 a bonne formation de Iétudiant afin
que celul-ci ait une formation compléto
dans tous les domaines connexes 4 sa
profession”, a-t-il expliqus.

g 4coledegénieest ntégrée  tacults

lo de génie qui

jonir une

faculté distincte comme c'es o cas dans
té d tés

8h30 & 16h30 du lundi au vendredi. Le
numéro & composer: 856-4090.
Srivastava

PERSPECTIVI

- Implanter un me de_gen

mécanique & Université de Moncton

- Implanter de nouvelles techniques
t a recherche afin

daméliorer ceux-ci.
- Introduire f'usage des ordinateurs dans
tous les programmes de génie ce qui

st
dans lo développement de nos Gtudiants.

domaine d ganie e progresse pas suse!
vite quiailleurs ce qui
grandement nos étudiant:

dire

nistration:

- Développer des programmes de

o Tune. Jaccd b dingéierie sfin do spécialsr davantage
nos étudiar

défavorise - Favor création de Brogranmes

risor
d'études supérieures de 3e

Médard Collette

commandes de [Universite.

Quant au service des comptes en
fiducie, les employés de ce service
safairent principalement a verifier si les
mes dargent données par les
différentes associations, compagnies, et
autres, sont dépensées selon les ententes
préalable es entre
[Université et lesdits regroupements.

Sentce .dmlnlllnnll

De fagon générale, lo dlactwi. des
A acminlatraife
Girouard, a la responsabilité d'assurer les
services administratifs nécessaires .
soutien des programmes universitaires
du centre auquel il est rattaché.

™. Sirouard planiie organise, dirige
coordonne ontrole [activité des
et K roquis par les
personnes d'études. De plus M. Girouard
est responsable du centre des calculs et
do l'informatique qui est dirigé par M
Robert Cyr, directeur du centre,

Donald Cormier, directeur des finances

Directeur des batiments et

terrains:

Eusts

Eustache Haché

Los bitiments et

o toraing rogroupent
beaucoup do servi mé

Pt mbbchace S A T M
Jean-Yves Em

lons englobant Ja peinture

a mnmun- a plomberie, et t6

sont sous la responsabiits pA Omer
nary.

cunnc- Gagnon s'occupe des
torrains et du transport de matériel sur le

cempus sl que de la
Un service qul ne faudrait pas
services,

Préparés quotidien «cnuu-
qu mmn.

installation,
construction, réaménagem.
‘entretiens et autr
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Le Front

Chef de sécurité: Wayne St-Thomas

Les agents s voyez
déambuler sur le campus font partie du
farvice de sécurits de [Universts de
Mom:!on Inde tout_autre

de police unicipal, provincil ou

appartient au_service de sécurité et
depuis peu de temps, la surveillance des
activités récréatives avec aicool est sous
Fentiére responsabilité de ce service.

= nincd entarsmen par Pttt
Jean-Yves Depeyre

Le service de sécurité requiert les
services d'une douzaine d'agents & temps
plein ou d wnp- partiel et offre un service
24 heures par jour, sept jours par

Les taches quotidiennes du service de
sécurité se résument ainsi: effectuer lo
transport des documer
dargent importants
surveillance de e
{lens de PUniven

).y
ot la Girculation on
Uinvestigation sut e cops st
mmis " sur les sites de
mmumu pout Sgalemant 1 do leur
9it d'un crime g
service ds sécurite devient
ou les corps de

polce chargés de Tinvestigeton

Toujours concerant les taches du

sur le campus est
toujours disponible.

Durant I'année académique, des cours
de premiers soins sont offerts par
lentremise du ser

informations & ce sujet seront publiées
dans le journal “Le Front"

Wayne St-Thomas, chef de sécurlté

Le service de sécurité est donc
dorénavant un secteur générateur
demplois sur le campus. Mme Johanne
Robichaud

Atitre

dlenvergure ainsi que toutes les activités
avec aicool ne peuvent étre tenues g
Sousta survllance duservice de sécurité
do 1y o

ts sont combi

mudm-n  Gtscianiss qul suparavant
llaient pour le compte de la

Todaration 0% Siudiante)s de

I'Univer: Moncton, sous

n’coe (Corps de police

par _des

appoll
udiante)
EMPLOI
La sécurits étudiante recherche
Directeur des ser-
vices auxiliaires:
Normand Dionne

es services auxiliaires existent dans le

loux réaliser ses

objectifs généraux.
Jean-Vves Depeyre

Les services auxiliaires, dirigés par M
Normand Dionne regroupent sept princh-
paux services. Il s'agit de la librairie, des
logements, des services alimentaires, du
service des achats et du magasin cenral
de I'imprimerie et de Ia photocopie, de la
poste et du service des congrés et
colloques.

de:
surveillantie)s étudiant(e)s pour les
activités récréatives étudiantes du
campus et elle répondra directement au

La i
sont donnés & contrat a des compagnies ou
qgenieme indéoendantsde Fniers an
i que les auires sarvices sont sou

ére

Thomas.

Drivorsé e

Moncton " volr IMPRIMERIE page 19

des membres pour former
son équipe de travail pour lannée
universitaire 1985-1986.

Qualifcations:
voir 19 ans avant le 1 septembre 85,
- étre étudiant(e) & temps piein & I'U

do
- tre sérioux(ses) et discipline(e)

Les formules d'application sont

ntre ol du
Ganada r campun buress 301, EMce
Taillon.

Normand Dionne, directeur des services
auxiliaires

rphan Annie’s
Le meilleur endroit en ville
pour vous divertir.

deux styles de musique différents

au premier plancher nous vous
offrons de la musique rock
tandls qu’au deuxiéme le
blues jazz est a l’amche
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R'esponsable des installations sportives:

Le Centre d

Iniversité de Moncton

3 terrains exté-
fieurs, la supervision et la coordination du
CEPS sont oncls la responsabilté de M.
Louis St.O
.hmnu Depeyre &
e
o rdle principal de M. St-Onge est de veil-
A uelos conditons dos Neux sok
tables pour les utilisateurs et de
or & rospectr los prirtés d utisation dos
installations.

Ici, & I'Université de Moncton, la priorité
numéro un est offerte au secteur académi-
que et de recherche. Ensuite viennent les

s jnteruniversitaires, puis le service des
activités récréatives; I'éducation perma-
nente et enfin le public.

La vente des cartes de membre au per-
sonnel de I'Université ainsi qu'au public de

la ville de Moncton occupe une part impor-
tante dans | t-Onge.
L lasai-

s0n 8586 sont les suivants:

Catégories 12mos 8 mois 4 mois 2mois
A1 personnel 608 465 275 168
A2 conjoint 71S 558 328 208
B3 publique 2383 184S 1088

84 conjoint 1798 1385 815 49§

conjoir

d'étudiant ~— 558 328 208
D6 éducation

permanente — 1478 86S 528

récréatives

nois sont organisés chaque mols.
Renseignez-vous auprés de M. Boudreau.

Secteur aquatique

Pour les amateur(trice)s de piscine, le ser-
vice des aciviés récréatives offe los cours
e nataton do a croi rouge (iveaux jauno,
range ouge, o) A o et contacies

egisso

Lewls S$t-Onge, r
Installations sportives

Le service des activités récréatives

focar e

tique et I'association sportive des Universi-
ennes).

Les inscriptions pour I'athiétisme et le

Suront lieu au stade o GEPS 3 10n o mardi

Septombre. Lae inecriptons pou e vokey
ball mascin of du soccer
mascuin auront également o lo3sepiom-
bre, méme heure, méme post

Des inscriptions pour fe hand ball mascu-

sportive
Renseignez-vous
ayprés de M. McDonald

Renseignements généraux

Le CEPS sera ouvert durant la période du
Saeptambee 1905 a0 27 e 1988, du ik
au samedi do 8 & 23 ot o dimanche

10n & 22n30. A noter que 6 GEPS sora
fermé les jours suivants:

le lundi 14 septembre 1985;

le jeudi 26 décembre
e mardi 31 décembre 1985;
le mercredi 1 janvier 1386;
e vendredi 29 mars 1986;
e samedi 30 mars 1986;

le dimanche 31 mars 1986;
e lundi 1 avril 1986

— la carte étudiante est nécessaire pour
2 EPS.

Toujours concemant es acivids naut
ques, est offert reices

biques dans [oau; § exists ausel un cius
de natation.

Santé physique (éducation sportive)

Durant 'année académique, I'évaluation
de la condition physique est offerte au codt
de cing ollars. Et pour s'ocouper de ses
propres conditions physiques, des persor
nes ressources sont toujours disponibles
pour vous informer,

1l existe aussi des cours de conditionne-
ment quisont offrts dbs septamre, danse
adroblave et _alkido. Renseignez-vous
auprés de M. Boudre:

Club récréatit

Pour ceux qui aimeraient poursuivre la
pratique d'un Sport Ou pour Ceux qui sou-
tier & une nouvelle discipiine,
le SAR. offre plusieurs activités.

Des salles de badminton, otball",
Sauash sont degonities. T Troi tomaine dé
tennis peuvent dtre utilisés. La pratique de

o service des activtés récréatives offro une.
gamme compléte d'activités pour tous les
godts et & tous les niveaux.

Sources de revenu?
Toutes ses activités nécessitent I'embau-

e :
ciper, d'une fagon active, les étudiants et  apitudes pour une discipline ou une autre.
wdiantes de I Université de Des postes d'arbitre, de chronomtreur, de
y arriver, r
social du jeu. L de tournais, . dos|
modifiés dans certaines disciplines. , dos (nes), moniteur(trice)
de piscine, et sauveteur sont présents
Secteur récréatit Bref, ce ne sont pas les emplois qui
 Un total d'environ 80 dis-
Alintérieur des activités organisées par ponibles gréce aux services

Lewis St-Onge

— pour obenir un local au CEPS, vous

devez réserver 24 heures & I'avance et

vous devez lasser votre nom et colu de

Yot parenaie aini que voiro ruméro
de téiéph

— la salle de conditionnement est réservée
aux plus de seize ans et le sauna aux
plus de dix-huit ans.

— e port du gilet du CEPS est obligatoire
pour toutes sauf pour les
sports qui exigent une tenue particuliére,

BESERRS S SRR
Danlel McDonald, directeur athiétique

Livraison gratuite
en ?0 minutes

Ou votre pizza est gratuite!!!
i les conditions le permettent -

2 endroits

389-9008
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Gérant du service alimentaire: William Shapiro

Le service alimentaire de I'Université de

Moncton, c'est 1 par semaine,
rincipalement pour les étudiants et étudian-
tes des résidences, et 70 employés

sont des postes & temps partiel offerts aux
étudiants(es)

Le service alimentaire, c'est en faitlo Mas-

mmunément appelé
par les habitués.

Les deux cafétérias de I'Université
(gérées par la compagnie Saga de Toronto)
n'ont pas les mémes heures d'ouverture et
de fermeture et elles n'offrent pas les
mémes services.

0t ouvre ses portes trois fois par
jour durant une période de temps bien déter-
minde. La semaine de 7h30 & 9h00, de
1130 & 13h00 et de 17h00 & 1815. Et la
fin de semaine, seule Iheure du matin
change; de 10h00 & 11h30.

e T

Chantal Emond, assistante gérante

Willlam Shapiro, gérant du service
alimentaire

\u Mascaret, il n'y a pas de limite de
quantité sur la nourriture, sauf le samedi
matin ois le menu sort de Iordinaire (steak,
boeut stogonoff ou fruits de mer)

Difficultées techniques ou biologiques? Boustifallle (p'tite caf)

Les possesseurs de carte de cafétéria _ De dimension plus modeste, la p'tte caf
boite

conflt ¢ horaire ou si vous devez quitter lo  9es hot dog et hamburger (aigle burge,
club sandwich et autres, ainsi qu'un ou deux

plats du jour par repas.

piro, gérant du service alimentaire ou Chan-
tal Emond assistante-gérante.

Un comptoir de viandes froides et salade
estinstallé tous les midis de la semaine de
11h30 & 1300 et les heures d'ouverture et
e fermeture sont de 8h00 & 18h00 du lundi
au vendred

Si par hasard vous devez vous levez de

nne heure le matin, il est possible de
déjeuner plus 16t que I'heure habituelle. Et
en cas de maladie, une me charitable ira
‘certainement vous chercher & manger (infor-
‘mation supplémentaire auprés e votre ani-
mateur d'étage).

Pour 1 dollars 25 de plus environ, les
détenteurs de carte de cafétéria peuvent
manger & la Boustiaille

Serrurerle section pour les bétiments et terrains.
terre pour les étudiants. Ia  De pius, M. Girouard est en charge de
lentretient et des réparations des
quelque 3000 ciefs et serrures du campus
universitaire de Moncton.

Plus terre-

Emile Girouard est responsable de cette

UNIVERSITE DE MONCTON

AVIS AUX AUTOMOBILISTES

La direction du Centre universitaire de Moncton demande aux
qul utilisent les voles d'accés et les

L choix
parmi deux ou trois plats principaux par
repas, d'un comploir 2 légumes st sauce
ainsi qu'un comptoir & salade. Les boissons

azeuses, us ef produits laitiers sont 6ga.
lement disponibies & volonte.

Une fois par semaine, on y retrouve un
petit spécial comme un comploi 4 créme
glacée, un comploir do fruits frais ot de

ou encore un comploir 4 géteaux
(alternatifs non pas simultanés)

Une fois par mos, e Mascaret offre un
repas spécial en I'occasion d'un
événement comme I'Halloween, I'action
de gréce, Nodl, Péques, etc. Le menu sort
de Fordinaire pour faire place aux viandes
froides, buffet chinois et autres.

aires de stationnement du Campus, de respecter les réglements
routlers de I'Université en plus des lols provinciales

Les automobilistes devront conduire avec prudence, tout en
respectant les panneaux de signalisation et les directives des
agents. De , on demande aux conducteurs de ne p:
stationner leur volture le long des routes. Les contrevenants
verront leur véhicule remorqué a leurs propres frals et risqueront
de perdre le privilégge de conduire sur le campus.

Pour plus de renselgnement & ce sujet, communiquer avec le
Service de sécurité du CUM au local 172 du Pavilon Taillon ou en
composant le 858-4100.

DISQUES-CASSETTES
LIVRES-AFFICHES

COMMANDE SPECIALE
LOCATION DE DISQUE

339 rue Mountain
(entre Weldon et Cameron)




| on voue attend

"

Yo &  souhaitela |
T bienvenue aux
& étudiants

o
,° venez célébrer votre entrée
lundi et mardi les 9 et 10 sept

en spectacle de Montréal

au sommet des circuits universitaires
F-tudiants seulement 1.00$ (prix régulier 4.00$)

les heures heureuses seront de 20h a 23h

en plus: tirage de 20 prix a chaque soirée |
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Spécial QLA

Spécial
étudiant étudiant
de de

septembre \./ septembre
Q&rmnﬂ“

essayer nos alles de poulet piquantes,médium
ou douces .. lement 0.25$ chaque

offre valide tous les mardis du mols de septembre
salle & manger seulement

%@ eo,venez vous divertir avec vos amis(e

"o, %, la salle a manger contient 80 places et est
s, °o/ ouverte tous Ies soirs jusqu’é 2h

o didentité requise pour

LE FRONT
LE FRONT

Le journal des étudiants et

étudiantes de I'Université
de Moncton




‘ves Bélanger est le directeur de la
R plus de voir & la
bonne marche générale de la libraire i
:cupe d'approvisionne les étudiant(e)
B 5% G contare oe e oo oo
Logée & I'entrée de I'édifice Taillon, ony
vend les manuels de cours, des m:
verses collections iaiant ge
la santé, des sports, des
sciences humaines, etc.
De plus, I'étudiant(e) peut s'y procurer des.
dictionnaires, des revues, des microsillons,
des timbres, des cartes de souhats, des

n

La diférence entre le prix coltant d'un
article et le prix de vente sert & couvrir les.
frais d'administration.

‘ Chef du servic
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rie acadlenne' Yves Belanger

La librairie. st ouverte du lundi
au vendred Go 8h30 8 16130, Lo numéro
& composer est le 858414

e des achats:

Yvon Cormler

Le rdle principal du Service des achats est
de procurer les biens et services nécessai-
6s le plus rapidement possible et au plus
bas prix.

Une université consomme une telle quan-
ié industrielle de certains matériaux et équi-
pements divers durant une année qu'l est
impossible d'en dresser une liste détaillée.

Pour tout ce qui concerne I'achat de pro-
duits d'entretiens, d'imprimerie ou de labo-

journaux, des t-shirts, pour ne nommer que
couxa.

idine Richard, assistante-
gérante de la librairie, un rdle
trés important. C'est elle qui effectue les
recherches et démarches pour mettre la
main sur les nouveaux fitres.

Yves Bélanger, gérant de la librairie
acadienne

Un service de commande individuel est
‘aussi disponible pour ceux et celles qui n'ar-

ratoire,

Lorsqu'on parle d'équipement de bureau,
datelier, de laboratoire, de sport etc.,le ser-
vice des achats est encore 2.

Le service des achats est un service de
gestion. La principale tache de ce service

Aprés ['acquisition de livres, si unfe) étu-

diant(e) désire retourner un ou plusieurs

par

oS 3 i
il elle) doit présenter ses manuels (intacts), ™S
accompagnés du recu, & la caissidre. La [es revenus

oo Bovenus
accuml s foraiie
date limite est le 23 septembre 1985. Lisal

acadienne sont automatiquement
dans lo fond de fiducie do contre social

Université. Une fois

traitdes,
services des finances, approuvees ou reje-
b achat

détenus par M. ¥von Bouraue:

Lobjectif principal du service
dimprimerie et de

Secodire o phus rpidement possicis &
servanta
o s oo g8
FUnNorsit, La direction de oo service sst

s dm ap poste a deus prncipeies
thches quatkiennes: 'une. P vor ot

rect du courrier qui est desting
AT xtrisr i campun,

Homelocators

Prés de I'Université! 365$ par mois, 2 chambre:
buanderle, plancher de bols, chauffé.

3 chambres, cour arriére, 450$ et autres 853-5091
Homelocators

Spécial étudiant: 3258 meublé, chauffé, éclairé pourune
chambre ou 425§ pour deux chambres. Enfants et
animaux sont blenvenus. Pour information 853-5091
Homelocators.

Prés du campus, chauffé, éclairé, cour arriére 3608,

L de son o016, recoit et
livre les produits et biens demandés sur le
campus. En plus, le magasin central mai

Henri Babineau, responsable du magasin
général

tient un inventaire permanent des produits.
uemment utiisés sur le campus.

Le choix des items n'est pas nécessai
ment celui du service des achats. Lorsqu'll
201 de produits couramment utisés, lo
service des achats détermine qui sera les.
Toumicseurs. Parcontre quand il est ques-
ton de besokns apéal
écoles, |

Vo Sia achats apha dend dre.c “estlo
service des finances qui prendra la

Le service de M. Yvon Cormier peut agir
comme consutant auprbe des ditérents

organismes et services versité qui
ddsiront e procurer perkitbtiioo que se

De plus, le role de standardisation des
achats sur I'ensemble des trois campus,
plus particuliérement pour le centre de

ncton, est aussi I'une de leurs tches.

s
apparells tlnclrlquu fournis. 853-5091 Homelocators

Secteur de I'Université, 3108 par mols, une chambre,
plancher de bols, Deu:

365$ par mols utllmz la carte visa par ullphom 853-
853-5091 Homelocators

Preés de I'Université, & partager une mnllon toutcompris
30 ou 45% par plus
Homelocators 853-5091

Spécial étudiant, partager un appartement, foyer, salle a
diner, 40§ par semaine ou partager une maison, 508 par
semaine, et autres, 853-5091 Homelocators

885 Main St, Moncton, N.B.

Red carpet coffee services

division de

Hudson’s Bay Vending
division de
Hudson's Bay vente au détall

Hudson's Bay Vending
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Vice-recteur aux ressources humaines et affaires

etudlanteS'

udiantes est occupé par M. Louis
Malenfant depuis le premier juillet.

Joan-Yves Depoyre

nel de

o TUniverne e de Moncton. Notons en
outre la disparition du poste de vice-
recteur exécutif qui, selon M. Malenfant,
' ien & volravec a création du nouveau

vi
humaines et
Diailleurs, les taches de rancien vice-
recteur exécutif, M. Newbold, ont 6t

sein méme du cabinet du Recteur a
engendré quelques changements au

diactivités de ladministration,

Loule Malantant, vice-recteur. s
ressources humaines et sux affaires
étudiantes

fsources humaines et aux sfiaee
étudiantes regroupe quatre
dimportance considérabie.

Aftaires professorales

Les questions qui touchent
directement les profe:

Guy Savoe,
directeur des affaires professorales.

- service des affaires professorales
Clest le premier contact pour les futurs
professeurs avec Université. C'est aussi
e centre de toment des nombreusss
questions pédagogiques. Dison
un gros mot 4 dirs concernant 1a qualité
des enseignan

Direction des reiations du travail

Le poste de directeur des relations du
travail & IUniversité de Moncton, est
nouveau. Personne m'a encore été

directeur des affal

Guy Sawe
professeurales
nomme.

La personne qui occupera ce poste
aura a “reposante” tache de négotier les

conventions_collectives sur 'ensembl
des trois campus de ['Université.

Dans la méme veine, lo nouveau
girctour(e) de relation du travaildevra
griefs_aussi bien &
Shippagan, au's Eamundston ou

Directeur des services aux étudiants:

Les services aux étudiants dans un cen-
1re universiaire tel que le nitre son aussi
indispensables que les cours qui y sont
 oforts. 1l anva de 50 e but des sor-
Vices aux étudiants est d'offrr 4 la popula-

dossiers. Cependant, son réle n'est pas d'in-
tervenir dans un confit Par con-

poliique.
séauent, il liss ls étudiai(os se gbre
comme ils ou elles I'entendent

Sarvices mux ducantstrten, sire
aurs, do avoriast e
habilet i it dans co
sons oo do ravalher & 1a promotion des

s I ror aux

tlon dtucante du Cenire unverskaie do
ine_gamme do ser

dap-
tation a la vie universitaire. Touten fasant
la promotion de I'application d
dévoloppement. humain pour 108 du
diante los sorvices dolvent vise, dans la
o du possible, & époncro aux bossing
s brudante dars oo e
T T e —

M. Gilles A. Nadeau, drectaur den serd-
ise 'ensemble

s _socio-culturel, pastorale, service

t ‘assure
étudiant(e)s le succds dane lour carrigo ot
dans leur vie en générs

Du ctts du Jéveloppement maral ot de
Iétiq t

ibles aux besoins des per-
sonnes qui nous entourent

L'appréciation culturelle ot esthétique et
le développement de la créativité sont une
rtante dans la vie uni-
wdiant(e) doit donc étre
entouré(e) d'une gamme de possibilités
variées o il (elle) pourra participer active-
ment ou bien assister avec intérét & diver-

Louis Malenfant

Moncton
Direction du personnel

Le directeur du personnel, M. Réal
Belivenu 8 des responsabiiés analogues
colle u uturle) directeur(e) des
m-nun. g trav Béliveau doit

tions co
iroi conre universitaires

Cela ifie I'application des
conventions collectives signées entre les
différents syndicats de IUniversité et
fadministration

un autre domaine, M. Réal
Beliveau a la charge dembaucher le
personnel de soutien de IUniversité.

es services aux étudiants offerts par
[Université de Moncton relévent du.vice-
recteur aux ressources humaines et aux
affaires étudiantes.

Les affaires étudiantes sont pour la
premiére fois directement reliées & un
v rectour do IUniversié. M. Malenfant
ne s'occupera pas quotidiennement des
alfairos stuciantes, mals lorsquiily a des
gossiers d'envergure & traiter, M

Malenfant travaillera en étroite

citons le o Ge CKUMME SUTA DA e
(Kacho)

Gilles A. Nadeau

Glsdle Williston,secrétaire des services
aux étudiants.

wmn‘mnm ses manifestations artstiques.
mploi.
ll'w”w&m;m Les services aux étudiants visent & offrir ﬂ:’;"; "‘ﬂmbﬂﬂwb‘hﬂrm
liérement les conseils étudiants d chaque $'91ants e ol o e —— o '?k"‘w‘l“;‘.‘“""f.:;’:"...““’."f:."..‘.‘.
faculé et école. De plus, M. Nadeau apporte Objectifs des services. créativité. ver sa santé physique et mentale.
:‘:’Md';:& %P Gag sarvicen vison & foure aux éu- Puisque nous vivons & trodos - -‘-A

Le directeur des services aux étudiants

mo)-a-mmuu-hm
de: la récréation saine et créatrice (sociale,

mim&u:::lu

des facilités pour se loger et se nourrir, des

m‘hmﬁmlﬁ
a recherche d'un empioi, bref, de tout co
‘onrichi Iexpérience universitare




Résponsable du service d’aide financiére:
Henri

Les étudiants et étudiantes qui font appel
‘aux régimes provinciaux de préts et bour-
ses auront sdrement & rencontrer M. Henri
teur du_ service . d'aide

. Nowlan administre les régimes provin-
ciaux de préts et bourses
‘grammes de bourses du centre
de Moncton, En collaboration avec Mile

les étudiani(e)
sur ces programmes et aide ces derniors &
planifier leur budget.

Fonds de dépannage

Si vous attendez pour un prét ou une
bourse qui retarde et quo votre budget est
1rop serrs, l existe un service de prét per
sonnel qui peut

11 Sagit de remplir une demande do fonds
de dépannage une semai ce en
ustifiant vos besoins imméci

Programme de rabais

1l existe un programme de rabais de prét
(25%) pour les étudiants et étudiantes rési-
dent(e)s de la province du Nouveau-
Brunswick. ce rabais,
I'étudiant(e) doit remplir une demande & la
fin de ses étucdes. Toutells, les dmand

Henrl Nowlan, responsable du service
alde financiére

Nowlan

des dossiers

Denise Babineau, assistante

Responsable du service de
psychologique: Edna Pelletier-Doucet

Le service de counselling psychologique
vise & aider les étudiant(e)s aux prises avec
un probléme d'ordre social, émotif, familia,
personnel ou autre.

Perspectives '85-'86

pllusiours dossiers Wéoccupeﬂ' Mme

Tise Wichaud

[ plus

. A noter que.
lpphqul auaux dudianels

rét dépasse le cap
es six mille dolrs. Lo rabais ne 8'appil
que donc le prét

“Toutefois, ce service n'est pas réservé
aux personnes ayant des problémes
sérieux”’, précise Mme Edna_Pelletier-
Doucet,

s'éléve & moins de six mille dollars.
Bourses
1 existo également touts une série do pro-

grammes de bourses.
Verneurs sont offertes aux finissant(e)s

05 hiurs ook o harowsement soramt

En collaboration avec PasserELLE, le ser-
vice de counselling tentera de mefire sur
ndant, les pré-

flet,
Doucet est une personne ressource pour
Fétudiant(e)s désireux(se) de mefire sur pied
des projets, par exemple, pour un travail de
classe.

Outre les consultations individuelies, le

cisions sur ce sujet demeurent encore
inconnu

Avec e service de santé, Mme Pelletier-
et prépare des sessions d'informations
sur la sexualits, les moyens contrac opts,

des provinces maritimes qui s'inscrivent
pour la premidre f i

nise, par le biais de sessions de groupes,

de Moncton en premiére année d'un pro-
gramme d'études de 1er cycle.

Les bourses de mérites sont attribudes
aux étudiant(e)s du centre universitaire de
Moncton qui ont complété au moins une

de I'anxiété. Ces sessions peuvent aussi
intéresser les étudiant(e)s qui ont une pho-
bie des exposés or:

Pour les étuidant(e)s qui souhaiteraient
s'informer sur des sujets tels le st

études de Ter cycle au mois de septembre.

day( ) &
verstaire do Moncton et qul detionnont -
dossier

503 dexcelionce aihéiaue visent & recon-
naitro I'excellence athiétique des étu-
diant(e)s

I'anxiété, etc.
pard des doouments “selthelc” s oo
tant & ces théme

Responsable du

L'aspect spirtuel et religieux a
placo au centre universitae de Moncion
o Por

en gardant un rendement académi-
que satisfaisant,

le service de pastorale. Les services quiy
ferts ressemblent quelque peu & coux
ue on peut etrouver dans une paroisse

olles
derise s canchiakele acshioled mnu

t & un programme d'études de 2o
Gycls & IUnivrsie ds Moncion

Autres bourses

compagnies canadiennes, q
‘ques associations, mnmnm. sockdide, o

précise le Pére Bourque.
Tise Michaud

Ses taches s'étendent & plusiours
niveaux. Par conséquent, elles ne se limi-

considérable de donateurs pmr“
chaque ant n"dﬂbourmd“uﬂ'lul
lludIlMl ﬂn I'Université de Moncton. Ces
aprés Iétude do
chaque M en tenant m‘ des exi-
gences particulidres des

nulwmmmmm

pénitentielies. Sur son agenda, des heures
ues pour les services de prépara-

Cost dans oot ore 1666 qu'onire en jeu
12 civique préventive rouvelement mpian.
tée par les deux organismes

plus qu Vune clkgue, c'oat uy eoroht o0
I'étudiant(e) peut recevoir de I'information
pertinente sur des sujets qui sont encore (de
s jours!) parfis 1ugés tabous

Le bureau de service de counselling
psychologique est situé au 410 de 'Edifice
Taillon. Le numéro & composer est le
8584161,

Les formulaires de demande sont dispo-
nibles au Service d'aide financiére et aux
bureaux des conselllers en orientation des.
écoles secondaires.

Des exigences particuliéres sont souvent

rattachées aux différentes bourses. Il faut

toujours s'assurer que son dossier soit pré-

senté tel que demandé. Les dossiers incom-

plets aux dates limites ne sont pas présen-
‘comités de sélection.

1l revient & chaque candidat de s'assurer
que son dossier contienne les différentes

notes, lettre(s)
de recommandation, résumé des activités
o4 toutautr document el Quindiqué dans
I'annonce de la bourse.

Le service d'aide financiére est logé au
410 de I'édifice Taillon. Le numéro & com-
poser est le 8584161

counselling

Edna Pelletier Doucet, responsable du
service de counselling psychologique

service de pastorale: Jean Bourque

lorale met & eur dispositon une gardere
fe moins de quatre ans.

Dans un autre ordre d'idée, Pére Bourque
chapeaute des groupes tel que le Café -
Comil i Qu voi & a réservtio

et s'occupe de trouver I6qui.
poment damands. Pére Bourque agit aussi
comme conseiller auprés des étudiants
étrangers. En plus d'avoir une oreille atten-
tive face aux problémes rencontrés par

isées par 'asso-
Gation des étudiants érangers de (Univer-
Sité de M

res afin d'assurer leurs succés.

étudiant(e) qui désire le rencontrer. Son

pastorale

- . lon. i est aussi possible de fixer un

o o o gt i Kcton v, FL L Ferorte el veLder ette ous avec e dirctour d soics do
chants. Les paroles ef musiques de ces messe en toute ranquils, e service de pas- riun-nu-nnmm
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Responsable du service des loisirs socio-culturels:
Louis Doucet

Le service des loisirs socio-culturels a

cortair
Sudeniiele, s o rexplique

cl

L8 ciné-campus est une autre corde &

Guelaues mois de ravai abattus par une
équipe soucieux doffrir aux
PR, o o o chaleureux et

Y
uma e loiie socio-culturols offre

culturels. Il s'agit du seul cinéma, &
Moncton & ims

la création, de la récréation que de
communautaire’.

par année en frangais. Tout en offrant un
ovm.u complet de ce qui oo fnt dans lo
an,

Lumw-n

o
mum-v 4 son -uanw-. du cinéma de

Doucet coordonne toutes les
aciule . semren des loisirs socio-
Cuturole Son weal e 8 1o pas 4 la

mme des actvitée. icot vise aus
4 donner la chance aux mdl-m(
o' R
lastion comme paricipants acify
vie culturelle.

Secteur de Ia création
Lo sectour de Ia création

deux parties: I'une individuel
collective. Le secteur de la_création

Los
résentations ont oy du mercred sy
Gimanche, au local 183 g Fedines des
Sciences infirmidres ot elles débutent &
20h00. (Pour payer le prix étudiant,
Présontor votre cans studiante.

mpus _de I t6
Moncton dapend 1 Ciné-hund) & sy une
occasion en or pour assister
jection de matroges ranant s
Sujets Gactuaite, Ny peceent aven o
format dun documentaire, de fims &

Ia_chorale de I'Université de Moncton,
Torchestre jazz Opus 006 et la ligus

mati
o' population & un cortaim probléme

Finmorss o Moncion (LIZFUM).

La chorale de rUniversité de Moncton

o chorste de Linkversi de boncton

ées effectuées on France, aux Etats-
i o o Gubvos

La consei
Finvitation & tous en cette nouvelle année
universitai
chapelle 4 Taillon, les lundis et jeudis
s0irs, & 18h00.

0PUS 006

Lo groupe Opus 006 est une formation
dojazz,

Secteur communautaire

Le secteur de I'animation communau-

vie universitaire,

(8

i

elove
Famplour ‘ot
programmation. ont " dogll que les

roripeerre oy

Le Service des loisirs

durart fannée scolar, et & fanimation
dans les deux résidences du

Projet milieu
Os tout nouveau projet
groupes d'
Gésireux de mett
ultur projet millu a étécrée

o but de développer day o
cot6 culturel chez la population
étudiante.

Qe sesoit pou r & un collogue,

nférence ou encore & une
tation culturel campus, le
service des loisirs socio-culturels vous

offre sans organisation
Go vos actiites cuttureies
Emplols

Le Service des loisirs socio-culturels

embauche une Cinguanteing 7 Sasdidts

réguliére dans
s sphéres énuméres ci-
cours de lannée

Si vous désirez participer &
utre des activités mentionnées

collabore aussi 4 lorganisation des ftes
spéciales et des camavals ayant cours

Taillon ou encore composez le 858-4161
et demandez M. Louis Doucet

Responsable du service de santé: . Jeanne Babineau

Le service de santé s'occupe de I'aspect
curat ot prévent do a said. Toutlois, i
ne faut pas attendre d'étre malade pour
recourir au médecin. Encore fautl y
1re un peu du sien et s'occuper de sa san
Tise Michaud

Des soins intensifs sur recommandation
fecin sont aussi offerts 4 I'nfirmerie.
1 an os do mime pour s sone reevant

Le service de santé va plus loin qu'une
simple_clinique_ médicale. Effectivement,
oo arnde bileursprjee o dhd e n

de la clinique
Ia ciniqus de nutiton,

Des 4 4 dollars

dont_ia majeure partie provient d

—— Ypariament de musiaue de IUniversité

ton. Sous la baguette de
directour, Martin' Waltz, airoctour ‘g
de musiue, le groupe
olue surtout dans Iostyle" stage e

L' FUM

ligue d c

Rattaché aux
service de sants & pour
promouvoir et de mainten me
Joanne Babineau o I responsable du
de santé. Trois médecins: Dr Paul

Céri Richard et Dr Gi
ainsi qu'une autre infirmiér

. lo
1ole do
6. M

On peut méme fare Jes économies au
En t

n colte que quat

Jolrs pour ‘toutos los

médical de ce service.

Une t
I'affrontement de deux équipes
joueurs (3 filles et 3 gars)

rtio do hockey, &

HE

somble 4 une pa
I olupﬂon de la patinoire, qui est 'airo do

thédtre et les jousurs y jouent avec los
Chaque 6quipe presente un peut
sketch de 2 & 4 minutes sur un théme

. Los parties son tous les.
mardis & la chapelle de IEdifice Taillon &
‘compter de 20n00.

Secteur de la récréation
Lo secteur de ion
premire, de fournir & 'étudiant
ns di
Cecl

mmummm
sulter los sur
lundi au vendredi. Si besoin iy a, cos méde-
cins

médecin du
service de santé,

e am(e) En

autres une journée de
ge sers orgariede au cours u moe
o mlomhu Les étudiantes intér
pourror 7 pap teet, Taxamen des
Soin, ok Elln pounons el ¥ recevoir
des consels sur I'alimentation.

Clinique prévention

do santé, en collaboration avec
Josevbece counseliing, offre un nouveau
s0rvice appelé de prévention”". Par

, létu-
thodes

diant(e) pourra s'informer sur les mét

ficient des avantages du plan d'assurance-
do

maladie, nu
“'medicare”. L'étudiant(e) doit se procurer
la carte d' ince
d'origine.

Assurance-vie accident

Tout étudiant(e) régulier(ére)s est pro-
16gé(e) par une assurance vie-accident
iant(e)s

ment. Toutofois

volo sexuolle, les grossesses non-planifiées,
otc

Des sessions d'informations, des films et
des brochures seront aussi présentés et 23
tribués aux personnes intéressées. Ce

vice sera disponible & tous les mllcmell
de 13h & 16h30,

Projet Femme et la santé

Par lo biais de questionnaire mis & la
posiion des étucantils, cos dormier ey
peuvent évaluer It
leurs, des sujets tols Iall-
mentation, 'alcool, le stress, les
{ransmises par voo sexuall ainsi que sur

Une attestation ' o sora
mioe & éhucare) qul w48 rahé(e)
au service de santé de I'Université seule-
santé
Fobvre. dou-

4 un(e) spécialiste.

Cette déci-
sion reléve du directeur de chaque faculté
ou école,
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Responsable du service de logement:
Paul A. LeBlanc

Le service de logement du centre univer-
staire o Moncion ispose do doux résiden-

Lise Michaud

plein
Logement hors-campus
Le service de logement de I'Université de

valide cing jours la semaine; la deuxieme,
valide sept jours sur sept.

Ainsi, il en coltera 2 500 dollars srou.
dant qui chost a carte aide pous

banque regroupant des chambres et des
appartements disponibles dans a commu-

et ses environs.

[
sibilité & certain(e)s étudiant(e)s d'habiter
s de ri pariement

ienne

ses environs ofrent égaloment des ooe-
ents, des appartements ou des chambres.
i Sdantion,

Miss Cowan,directrice de la résidence
Lefebvre

Taux
Les prix fixés pour les appartements étu-

diants varient d'une maison de rapport & une
autre. Pour les résidences, c'estla carte de
Paul A. LeBlanc, service résidents) qui

de logement fait pencher Ia balance.
Ce . Pour les maisons de rapport situées au
M. PaulA. L et

jours Col u
celle qul chaisit a carte do 6ing jours 1a

Réglements généraux

AAuota,neulréglements géndraux sap-
pliquent aux résidents des maisons de rap-
port et aux résidents:

—Les animaux sont interdits dans
Fimmeu

— Lo propriétaire n'est pas responsable des
dommages encourus aux biens person
el doslocataies & a suite dun déght
causé par I'eau, le feu et la fumée.

— Les locataires sont responsables des
dommages causés a I'intérieur de léur
appartement et s'engagent & défrayer le
propriétaire.

Les soirées sociales (parties) ne sont pas
" tolérées.

— Les portes des appartements doivent

demeurer fermées.

— Lutilisation d'appareils audio-vidéo ne
devrait jamais géner les voisins.

— Le propriétaire e réserve le droit de rési-

Y e présent contrat entout femps en

se

Michel Bérubé, directeur-adjoint de la

résidence LaFrance

— lin‘est pas permis de laisser quoique ce
soit dans les corridors. Ex: bicyclettes,
chaussures, etc.

— Les locataires ne doivent pas laisser des
sacs & ordures dans les corridors de Iim-
meuble. lis doivent les déposer dans Ia
boite en arriére de I'édifice.

Le local du service o logement eststus
T

Gonforme pas aux reglements

Responsable du centre d’emploi du
Canada sur campus: Michel Legault

 Centre d'emploi du Canada sur cam-
pus (CEC(SC)) s veut un tremplin pour
le lien entre ses

vice de logement et directeur e la résidence
Lafrance. l a pour mandat le maximum
d'étudiant(e)s possible. M. LeBlanc super-
Visedix animataurs, un directeur acjont ot
ara-
Sncémiesen s a akionne L e O
plus, six personnes responsables des mai-
s0ns de rapport sont sous sa direction.

Le bon fonctionnement des activités, I'état
phmul résidences et maisons de rap-

e coit par personne s'éléve a 960 dollars,
& raison de quatre locataires par apparte-

s'éléve & 1010 dollars par personne (grou-
pes d s tucant)s), Quan aux appar-
mer

oupes de q

tre personnes,

e codt e)ugo artointios 985 dollrs par ot:
diant(e)s. L E

doivent debourser la somme de 2 600 dol-
fars pour occuper

Fiches i & son manda

Miss Florence Cowan est directrice de la
résidence LeFebvre.

foint bon
activités, Miss Cowan veille égaloment &

Les taux attribués aux deux résidences
sont les mémes. Cependant; en louant une
chambre, I'étudiant(e) doit obligatoirement
acheter sa carte de cafétéria. C'est justo-
ment & ce niveau que les prix varient. Il
existe deux cartes de cafétéria: la promiere,

garder
de la résidence.
Résidences
En plus de se trouver & proximité des dif-
i

férents édifices sur le campus
deni(e)s ont b lur dispostion un

janderie, des salles de télévisions, de
m:m.nm d-pvmm et des salons. Les
meublées; a lterie, les cou-

i e st o,

udes universitires ot son entrée sur e
marché du travail. Par conséquent, M
Michel A Legaut Gérant s CEC o cam-
pus et son adjointe, Mme Mar
lote, ont pout rle premir d sider lo o
finissant(e) & se trouver un emploi

Lise Michaud

lettre de présentation. Par la méme occa-
sion, un employeur et un employé du gou-
vernement s'entretiendront sur le recrute-
ment général, universitaire, gouvernemen
tal et du secteur p

CEC sur campus étudie la

sibilité d'offrr une session de préparation &

F'emploi d'

une durée de 5 jours lors des.

deux semainos d'études.

ro
le CEC

offerts aux finissant(els,
sur campus aide aussi les étu-

diant(e)s des différents niveaux d'années
universitaires & se trouver un emploi sur le
campus etou en

Le Centre d'emploi du Canada sur cam-
pus offre également a I'étudiant(e) une

Iée “Club de placement”

durant la saison estivale. Cette session,
d'une durée de trois semaines, permet
d'abord & I'étudiantie) de faire une sélection
parmi les carridres pouvant 'intéresser. Le
club de placement invite aussi I'étudiant(e)

établir lui elle)-méme son propre réseau
‘de communication, lui permettant ainsi d'en-
trer_en contact avec des personnes
ressource

Doo simulatons dnterviews sont égae-
ment réalisées sur vidéo dans le but L3 C3
prontre & Piksteutea) &
proche au pr de recherche d'

Le CEC sur c-mws et un bl g
documentation au service

intressaes. Armé(e)do nfommation neves.
saie, I'étudiant(e) est plus en mesure de
faire ses premiers pas sur le marché du

ail.

Les dirigeants du CEC sur campus kv
tenttoute la

venir les
rencontrer du lundi au vendred, umams
o 16130, au local 401 de I'édiiico Tailon.

les en
sant le 857-6711. o] m

position de la collectivité étudiante & I'entrée

de I'édifice
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Responsable du service d’orientation

sionnelle' Roger E. Thénaut

avoir fait ses prom
ATl e s ryrmios poe
QU8 lo choix d'une caribro consiftve
tablo casse-tte pour I étudiant(e).

Lise Michaud

un véri-

M. Roger E. Thériault, responsable du
service d'orientation et du centre de  docu-
mentation scolairo et professionnelle.
dtre._los
puzzle.

4 pout-
s morceaux manquants 4 votre

jecton de cows drant o
0, 0 encore réévaluer son choix de

Par lo biais 'entrevues et do discussions,
M. Thériault aide I'étudiant(e), en outre, &
lrifier ses objectifs personnels et profes-
sionnels. De plus, il explore toutes les pos.
sibilités de carriéres existantes avec I'éu
diant(e), 'améne & se fixer un but et I'assiste
& planifor sa cariér.

\

1\?-'

mr

niveau de I'organisation du travail scolaire,
M. Thériault saura sGrement guider I'étu-

Roger E. Thériaul, responsable du

diant(e) dans son
Centre de documentation
scolaire et professionnelie

Le centre de documentation scolaire et

Thérese Forest, assistante

service d'orlentation scolaire et
professionnelle

Elle participe avec I'étudiant(e) & la
entre. et la prise de

oation, M Toaries Forest, sasiaarae s
ce service, est une aide précieuse pour la
collectivité étudiante.

L mardi 3 septembre 1985, page 25

scolaire et profes-

ble d'stre acceptése)

Sous forme de libre service, le centre de
documentation scolaire et professionnelle
urmit un éventai de renselanements tou-
chant tous les domaines imaginables. Entre
autres, on y r61r0uve los cours et les pro-

maintenant recourir aux micro-fiches.
% plus, une foule d'informations portant

sur les ndustries,

sionnelles, les

ment

nal o} btarmaconal seron ooe.
Tossor Iétudiani()

Outre ces renseignements, le centre n'a
pas oublié le coté pratique des choses.
Ainsi, I'étudiant(e) pourra se familiariser
‘avec les formulaires de test o admission aux
écoles professionnelies, & la préparation au
marché du travail, au curriculum vitae, etc.

Sous forme de libre-ser service
dlorientation et le centre de documentation

non-universitaires. Mme Forest guide aussi
I'étudiant(e) dans le choix d'une université
qui lui convient et o il (elle) sera suscepti-

de IEdifice Taillon. Les portes sont ouver-
tes de 8h30 & 16h30, et ce, du lundi au ven-
dredi. Le numéro & composer: 8584161

La FEUM vous souhaite la bienvenue

Lord, président de la fédération
Vovciants do Fomtvers o Moneton

Mot du président

faire, et surtout dans les conditions
actuelles, soit les préts et bourses et lo

taux de chomage chez les jeunes.
“Nempéche qull y a des coés tres
positifs qui sont rattachés & une rentrée
scolaire: les amis,
I'apprentissage et le

soi.

Bruno Hamel, directeur aux affaires
Internes.

Claude LeBlanc, trésorier

Fernand Basque, directeur aux affaires
extornes

Les étudiants pour les étudiants!

“Les étudiants pour les étudiants!” Si 'on
devait décrire ce ‘quiest la FEUM. (la
Fédération des étudiants de IUniversité
de Moncton) en cing mots, ce sont les
termes que Ion utiliseral

La F.E.UM. recherche Iamélioration do la
vie Mwlmhduwummmhunnwm

we. Tous les étudiants & temps
Bl du Pt gl

que nous réu
améliorer la qualité de la vie étudiante et
les conditions d'entrée pour I'an

oisunt

desirs.

aut étudiants du
c.mpuu offrir leurs services. Notons, en

4 tous les niveaux possibles, en utilisant
moyens N

La F.EUM. se doit aussi d'offrir et de
procurer des services utiles mix
étudiants. La FEUM. doit

aider 68 quatre organismes shuglants q mu
offrent des services aux étudiants.

Plus ce niveau, la

un-n par

Les cotisations recueillies sont
investies de faon & assurer' un bon
fonctionnement de la F.EUM. afin
quelle puisse atteindre ses buts et
ub}octl'l le plus efficacement possible.

FEUM. offre Ty umcu suivants: h
journal Le Fror me Rat

étudiant, l-bomn«uaum phmunplhl
fétes d'automne, le carnaval

dhiver ot d' -mm activités spéciales.
Cependant, e service le plus important
quoffre la HEM, est celui de la
représentation des étudiants & intérieur

‘extérieur du campus. De. plus, la
FEUM. aide de plusieurs fagons

outre, les facultés
ot écoles, la radio CKUM-MF, le club
étudiant Le Kacho, la coop-étudiante, le
comité organisateur des fétes d'entrée et
le comité sur la condition féminine, la
PasserELLE.

Tous peuvent et o aomm jusqua
un certain degre, impliquer
dans les acti mml-FEuM et des
tres organismes étudiants du campus.
Car nous trouvons 14 une partie
importante d'une formation universitaire
compléte.

Enfin, une caractéristique importante
de la FEUM., Cest quelle est un
organisme étudiant, administré
uniquement par des étudiants pour
intéréts des étudiants. La r.euu*
les étudiants pour les étudiants.
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Le Front vous lance une invitation

Durant la saison estivale, I'équipe &
fournal Le Front stait compoade de Jeu
Depeyre, directour
Michatsg cirice” sn ‘cher. Alln
amupunam annds scadémique dun
pied, les resy les du journal Le
Front aont & la reeporche ikaigaes
cy]nnmlquu A cot effet,
suivar

Rédacteurs (trice) de section
‘occupent de la couverture de
Factualité dans leur section respective
- Choisis avec le ou la rédacteur(trice)-en-
et nformation & courraisi que a
dimension de I'article dans le jour
Remettent leurs écrits sur des comum
officiels du journal et dactylographié &
double interligne.

Préposé 4 la correction

Corrige une premibre fois les fautes d'or-
tophographes sur les originaux;

- Ne modifie jamais les textes & moins
d'avoir I'accord de Iauteur (si oul doivent
aviser le ou la rédacteur(irice)-en-chef

les modifications apportées);

- Corrige une deuxiéme fois le texte sur la

omposition, note les erreurs de

frappe et les fautes oubliés pour la
photocompositior

- Découpe le papier de surplus autour des
textes et colle les corrections (ne cirer
que les corrections, I'article sera ciré lors
du montage);

Montage
- Cirelestoxtes tlos découpent si iy &
.
Vi riaiatiomen pir o o0 1o odee.
teur(trice)-en-chef (photo auss);

| T —
Jean-Yves Depeyre,directeur du journal
e Front

Lise Michaud,rédactrice en chef du
nt

Journal le Front

Responsable de Ia livraison

* eauro allerriour du fourma & ek
merie et assure la_distrib
sur

Rémunération

Chacune des personnes_ultérieurement
mentionnées sont rémunérées selon le bud-
got i parledrectourtics) o fourna ot
ésentant F.E.U.
(bsicent ot e trésorier)

Les candidat(e)s intéressé(e)s devront
se présenter 4 la maison de la FEUM
(bureau du journal) le § septembre & 16h.

La Direction

Politique du journal

< Les articles, opinions, commentaires et
autres qui parviennent au “Front”
vent étre proprement dactylographiés &
double interligne;

doivent parvenir au bureau
du “Front"” les jeuds précédant Ia date
de parution avant Sh du matin. Les arti-
cles qui parviendront aprés Sh seront
publiés lors du numéro suivant;

Les articles doivent avoir tout au plus 500
mots (pour plus de 500 mots, veuillez avi-
serloou Les

besoin il y

- La signature d'un article n'est pas une

minorités (ethniques ou autres) ou les.
groupes défavorisés (personnes
handicapées, personnes & faible
revenus, ef

- Lapublication d'articies ayant paruent
ailleurs est fortement découragé (sauf
pour les

du conseil de rédaction;

La rédaction se réserve le droit de rete-
nir opinions, commentaire et autres qui
~(1) ne répondent pas aux critdres

Place
tablsaux, dates Dlﬂmlllam numéros,

uteu oto-
s ires, los bas de vignette

sphe
— te.)
Pno:ogupm-

- Maintient un inventaire constant de la
chambre noi qui comprend: les

articles doivent &tre accompagné:
nom et numéro de téléphone de I'auteur
afin que nous puissions les contacter si

plus haut ~(2) qui
démontrent -des idées & tendances
discriminatoire, c'est-a-dire sans
fondement envers les deux sexes, les

itel
estle cas, la source doit étre clairement
indiquée;

La rédaction ne se tient pas responsable
diarticles ou de publicités qui seraient

ime étant “gdchés” suite &
des difficultés techniques au niveau de.
‘imprimerie.

Notes d’'une matinée d’aoat 1985

Entoutpremier lieu,vous mo permetiez
a0

acides, le papier, le film, I

qQue tout autre chose. Plusieurs nouveautés
matérielles sont e ien fracche g

- Développe au moins une fos par
‘semaine et imprime au moins une fois
par semai

hotos sur_commande

E {maximum ce 7 photos) du comi de

- Prend des photos librement (rencontre,
bal, party, activi na spéciale) non
recommar lo comits de
rédaction;

. Maiadot e bangue do méget cers-

possi
En effet, c'est pour aire sute, ot Aqllemen(
contrer, & mon

‘offre
Ia FEUM: sugmentato des bourses aun

s coain(on) membres dola rédectcn de

La From ont eiod e dera

par oko Garmands Jo ot rencs
une uu.q-m ncicible; Bion Qe Io texte
Peut parahr parfols rds, i 'en dameure
moins qu'il me semble étre d'une lim-
Pidte Inhabiuolle, on co i mé concere,

Bruno Hamel

En tant que directour aux afaires inte

directeurs,

ser lo mérite politique des étudiants méri.
toires et les nouvelies bourses que I'U. de
M. octroit & ces mémes étudiants ne sont
que quelques exemples des démarches que
la FEUM a entrepris pour stimuler une action
tudiante qui nous semt

u du contexte économique actuel ainsi
que de I'agonie de I'altruisme politique des
étudiants, je crois ces mesures tout & fait

sora

ainsi qu'au club Le Kacho, 'entends tirer
profit de toutes mes observations antérieu-
es pour parver M. En ter-
mes plus clairs, cela signifie que je suis un
des plus fervents partisans de la central
tion que prone la Fi

) de consels d'administration

étudiants ne sauraient mene ia FEUM, si

t déja fait, qu'a une fatale fragmen-
représentat

son tion,
insi qu'a leffritement de son pouvoir
politique.

En ce qui concere le dossier de I'évalua-
il m'apparait,  toutes

fins utiles, compiété puisque seules des

nes de la FEUM, jo me
promis de ne rien pvwmn Toutolo

Fapeitie. wraisomblebie dos étucants. &

I'Université de Moncton me préoccupe plus

surligne

en un tournemain

et
AR ... e

au long de
au 159 Avenue Massey.

Etant donné mes passages & CKUM-MF

a son applica-
tion. Dans ce dossier, une entente tripartite
volr PROFESSEURS p. 20

DSTAEDTLER

de sty et 30 vend en s Coueurs vves ef fuorescentes.
chacun comprenan! e

i unsiyio G bie!

.&m E.U. rmation
afin que Finf
:-gm du Bottin 85-86. ‘q:;*.h mm

Bottin 85—86

s tudiants uenmwunm(wwnmmn
s la rentrée l!

communl wlour»w
delaF.

e o

8u 858-4484 de
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CENTRELLES est un comité de
intéressées & ¥
o eressdes & promouvoir fauto-

femmes sont capables d'une plus
‘grande prise en charge do lour propre sante.

Centrelles

des alternatives de traitement, ot des res-
sources matérislles et humaines.
Le pourquol d'un centre

de

56 réapproprier o savoir ot pour attein-
gy mpaber v optimal.

N cautre D

En maintenant les femmes dans Iigno-

par e qui porte
plusieurs médecins 4 confondre certains
problémes d'ordre avec leurs
symptomes d'ordre “nerveux”’, et & pres-
crire un excés de tranquilisants aux femmes.

Plus les femmes seront informées sur les
moyens & prendre pour vivre en sarté, plus

ibliothéque Champlain du Cen-
u- umvmnmu de Moncton offre 4 toute
femme désireuse de comnale lee enjeux

16 physique et une

documentation. abondants ot facie. &

Depuis sa création en 1983, Centrelles

tale,
des'de dépendance des femmes.

I est difficile d'obtenir une information
t. Lo plus souvent, on pré-
‘sume que la femme “ordinaire” est incapa-
e do camprendrles aspects techniques

ins ot d'exiger des
mais participeront de facon act
la poursute de leur

subdivisés en 400 thér touchent do
Prés ou de loin la santé des femmes. Les
Gossiers Centrel nent de Vinforma-

La passerELLE, voila un bien beau mot
pour décrire le comité étudiant pour la con-
diton des ferumes & [Université de Monc-
ton. En fait, ce mot veut signifier le passage
au oo ktoscent o once e o

du monde masculin au monde
Tomiity, . lo passage de la communauié

moins de répondre aux questions d’ordre

Le
dre en main sa santé, c'est plmdn o
main sa viel

Voici quelques-uns des thémes que vous

La PasserELLE

le mois de mai, I'embauche de quatre étu-
diantes parmi ce groupe.

i faut dire aussi qu'au mois d'aolt ces
étudiantes: Mariéne Ruel, Sylvie Boucher,
Judith Hamel et Line Madore (Rachel Roy
a aussi participé) termineront leur mandat
de douze semaines trés actives.

On note également a participation des
frembres & dhers cocaues, conférences
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trouverez au CENTRE DE DOCUMENTA-
TION de Centrelies:

- Alimentation

- Maladies vénériennes
(édecine alternative
Ménops
- Santé mentale
- Sexuaié

it
Victoms e Gl e
Bienvenue & toutes!!]
Pour plus d'information, communi

Ar
(855-2610)

e campus sont & I'état d'ébauche.

Défi'85, marrainé par

e jots
el & 1 s o a ferme,

Ot e déplant qui énumere les objec-
tifs etles vonicdela pesserELLE,

I1.EAF., les quatre membres continuent &
établir des contacts avec les autres organis-
mes féminins francophones.

Aprés deux semaines de repos, les voila
dtes & accusil

les mombres étath el

on comple I8 rédaction d'une $tude d qua-

raire des activit 1966, en pius
dos conférences, dos fim ot des aricies

de la rentrée en septembre. ET L'ACTION
CONTINUE

Line Madore

3 celement  présentés tout au long de I'année universi-
e Socsh aresson Srele o o 1TSS atar e e o o oo
i biblo-
pou
lapas- lapasser-  sur le campus et un meilleur éclairage sur
SOrELLE, ... Un instant! Il faut dire que la  ELLE On compte

(depuis longtemps) le besoin de mettre sur
pied un tel organisme sur le campus.  faut
dire, gUe le besoin étant présent,

ivie sous forme d'un pro-
jet d'été subventionné par Défi ‘85 et le
(Etat. Voila ce qui a permis, dés

également la rédaction d'une constitution,
Jarticles reportages.

FRONT (journal étudiant).

De plus, des émissions de radio et de téié-
isées par les membres afin
de publiciser la passerELLE

Professeurs...
iinous est pou
en I'application cotto évalua-
tion des professeurs. entcprendre &1 FEUM au cours des pro-

Evidemrent, cet article est beaucoup trop

cKum-

‘mois, bien qu’
v-o-mm-m e moa opirions o promés.

£105.7

de la technique

~Vendeurise

Tous ceux et celles qui sont intéressé(e)s
a1'un de ces postes sont prié(e)s de nous
"

La période de mise en candidature se
m-uowmmsum

A noter que les candidat(e)s choisi(e)s
on 4 partir du 11 septem-

bre 1985 et que tous les postes présente-
‘ment offerts sont rémunérés sous forme de

menu varié

soupe,

Venez déguster notre

salade,

pizza “Bonne Bouffe”

331 Elmwood Dr
147 rue Champlain
1262 Mountain Rd .

& ¢ Py At
lazagne, rigatoni, 99¢
veau, dessert.

—

188 Mountain Rd (coin Archibald) . .. . 388-5008
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limudu 8
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AU KACHO
Corbeau

Vendredi et samedi les 6 et 7 septembre
spectacle débutera a 22h

Basse et vocal Donald Hince ; Lead guitare et vocal
Plerre Harel ; Lead vocal Roger Belval ; Batterie et vocal

dimanche le 8 septembre
spectacle débutera a 21h

N soirée résidences plus cire-o-thon ouvert a tout le campus t

(soirée non-alcoolisée)

4 4.00$ étudiant(e) - 5.00$ non-étudiant(e)
.\ |heures d’ouverture

. Bonjour, les nouveaux “CORBEAU" qui en fait sont les
du Kacho quatre membres de la formation originale du groupe
lors de sa fondation en ‘77: Pierre Harel, Michel
Lamothe, Roger Belval et Donald Hince.
mardi: 20h & 2h
mer:rezl' 11h30 a 2h Pierre s'est rapidement adapté a la nouvelle situation,

4 5 X aprés 4 ans d'absence. Sa voix est plus chaude et sa
{en soirée, danse alternative) présence en scéne trés assurée dans la démesure

Jeudi: 11h30 a 2h créatrice. Michel, Wezo et Donald, libérés de toutes
iré danse) qontramtas innovent sur pe plan créateur et se placent a
(en soirée- l'avant-garde de la musique moderne. Les Corbeaux
vendredi: 11h30 a 2h sont réunis et ¢a parait: 16 nouvelles chansons en un
B se ou orchestre mois et demi, un rock plus vivant que jamais et une
jen so’lré& ::on. 2h ) douceur inespérée aprés tant d'années, sont des gages
f samedi: de succeés qui nous réjouissent tous.
i (en soirée, danse alternative ou orchestre)
I dimanche: 20h00 & 2h

- 3 CES MESSIEURS CONTINUENT EN '85
(danse-soirée non-alcoolisée) CE QUILS ONT COMMENCE EN 78
: ET INTERROMPU EN '80...

*invitation spécial aux résidences)




