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L’ENTENTE SIGNEE

1 - OBJECTIFS

Offrir aux étudiants des activités sociales dans
le club étudiant ou ils pourront se recréer.

Cette corporation sera dirigée par un conseil
d'administr; mposé de la facon
suivante: un (1) étudiant élu

Aprés signature de I'entente par les deux parties,
I'Université s'engage a faire exécuter les
ndues a faire I'achat

Ghacune des nou (9) facultes o4 6coles du

de 'ameublement requis, (voir les détails qu projet

- Sentre. universifaie b Moncion. deus en Annexell) ef & coniribuer financiérement au _
S anciens de I'Université nommés pal projet de la fagon sunante
Développer un intérét pour la population IAssociation des Anclens et Amis de
Eludiante 4 vivre davantage sur e campus en ‘Université de Moncton, quatre (4) personnes A - :
profitant des ressources disponibl mées par I'Université de Monclon (total - 200L'Université déboursera la moitié des coits du
2 15 momorée) jet total jusqu'a concurrence de 60 0008
Encourager par lentremise d'un projet , _ B-
Conjoint, un esprit de participation et de 3" oL i exécutif ave les  200L'Université pourra garanti, si la corporation le
e e Cimdine Tocsane wosmnar o Lge necesel by e ol poraton
Ancvens &t Amis de Université de Moncton deux (2) conseill Seil  projet, jusqu'a concurrence de 60 000S.
o, bon fonclionnement des  dadminisiation siassurera que les trois
Botivités du club stogiant composantes formant le conseil soient
représentées sur le comité executif, c-
rsité subventionnera la corporation pour
ider & payer le salaire de la personne
= La personne chargée de la gérancerépond au occupant le poste du gérant & plein temps.
airs 4 conseil d'administration et au comité exécutif selon la base suivante: cinquante pou
At e Monciudiants du Centre  Gans lexscution de ses fonctions. Elle siége 50%) du salaire pour la premiére anny
iour bosolnssurl pian s civisssocles sur ces deux (2) instances décisionnelles avec dlopération, trente pour cent (30%) pour la
parune repr Y nisme  Voix consultative seulement seconde année et vingt pour cent (20%) pour la
Structurs et permanent qui p,e,“,,_ A . troisiéme. Aprés Ia trisieme annés, e salaire
{a direction du club &tugk - ette personne devient la responsabilite
La corporation se charge, le cas échéant, ot e s corporation:
defiectuer los démarchos nécossaires pour
gblenir la licence requise_auprés d La réalisation de co projet de rénovations et lachat
alcool du Kacho ne pourront étre
"- N Toansss 101 198 aue. la signature dela présente
responsable de faire respecter los conditions  ontents est faite avant Jé 8 juiiot 1969
1- u clauses rattachées a cette licence.
La FEUM. Inc. et [Université de Moncton
c e corporation e qui a comme 6 -
Bls'assuror” 1o bon loneiianpement e  La corporation, aprés sa création, négocie of V- MISE EN PLACE DE LA CORPORATION
activités sociales du club étudiant. signe tout bail ou entente avec IUniversité,
quelle jugera nécessaire afin dassurer la L@ F.EUM. Inc. et I'Université s'engagent & mettre
EneS varcta opérations. (Voir  $ur pied. dés a signature de [a présento entente, un
La FEUM. Inc. et [Université de Moncton ~  sommaire des clauses du bail en Annexe 1)  COmi 9C qui sera composé de trois étudiants
3 Pornia g o etde deux représentants de
> TUnivershe pour exbeuir 1o manca osones
u La orporation sedeéinitcomme un organisme |
Rouvelle corporation, dés sa création s non-lucratifs et elle doit assurer -
P lautofinancement de ses opérations. Elle Ecrire le texte de la_constitution et des
5 devra prendre les e pour régiements de fa Corporation & tre formée oy
La corporation s'assure les services d'une rencontrer les nhllgnllons ‘inanciores de son seront garanties les paramétres de la présente
personne & plein temps pour soccuper dela  fonctionnement nclua sement dela
Gérance et des opérations du club Studiant detie, 168, renovations, Ies. décerations. ls >
fenouveliement du mobil S e i
4 i une fois ses obligation:
- ¢ 7 & s s profits_étaient . la_création de la Toomporation 16, piat ar
[Université signe e bail de location po corporation s eng.ga a les investir dans un ou possi ‘
local ou prennent place les activités sociales e jugera le ou les plus
du club étudiant. o reponau aux. melligurs  3-
Trerats des Stscian wec les toute
ons non prévue dang ja Presents.
ssaird pour 1a réalisahion st Gu
La corporation au moment de son entrée en P'°l" Go miso on place de la corporation, soit
- ADMINISTRATION DU LOCAL EY DES opération prendra la char dettes du rojet de rénovations au Kacho de Tété
ACTIVITES SOCIALES DU CLUB ETUDIANT Kacho'a ce four, jusqua concurrence de 10
% e

corporation distincte et autonome de la
M. Inc. et de I'Université est

Une
FEU] t créée pour

iales, et pour
phnman pmummu el réaiser ces activités

IV - PROJET DE RENOVATIONS AU CLUB
ETUDIANT LE KACHO, ETE 1983

ns dés bre
mblucm d'une oy

Pour assurer le fonctionnement normal des
1983, procéder
gérant a plein temps.
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L’ENTENTE PROPOSEE

| - OBJECTIFS

Offrir_aux étudiants des _activités
sociales dans le club étudiant ou ils
pourront se recréer.

Cette corporaton sera diriaée
conseil d'administration de la F.|
Sﬂg!rom a titre consultatif, deux (2) A -
ancl

ar le financiérement au projet de la fagon
UM, Suivante:

B- . enlI ﬁ’ l'gnvinlt.é r'-ov:lrxdal pdlr L'Université déboursera la moitié de;
i rola ssociation des Anciens et Amis de  cogts rojet total jusqu’
ZASloper.  un; s(nterat: pou I'Université de Moncton et quatre (4)  conourrence 4 a5 boos. - 1*59
sur le campus en profitant des personnes nommées par I'Université g _
ressources disponibles. de Moncton. L'Université pourra garantir, si la
c- = corporation le juge nécessaire,
Encourager par 'entremise d'un projet 3 - = I'emprunt que fera la corporation pour
conjoint,g unpespm de participatronlet La personne chargée de la gérance  gifraver Iautre moitié des fonds requis
de collaboration entre les étudiants, la répond au conseil d’administration de pour le projet, jusqu'a concurrence de
Direction du Centre universitaire de la corporation. 60 000$
Moncton et les Anciens et Amis de 4 - 3 e
I'Université de Moncton pour assurer  La corporation s'assurera les services * ™ | () iy rsite subventionnera la
le bon fonctionnement des activités du du contrdleur de la F.E.U.M. corporation pour Faider & payer le
club étudiant. 3 salaire de la personne occupant le
Di- La corporation se charge le cas poste du gérant a plein temps selon ia

Assurer que les étudiants du Centre
universitaire de Moncton puissent faire
valoir leurs besoins sur le plan des
activités sociales par une représenta-
tion au sein d'un organisme structuré
et permanent qui prendra en charge la
direction du club étudiant.
11 - PRINCIPES GENERAUX

La F.EUM. Inc. en de

échéant, d'effectuer les démarches
nécessaires pour obtenir la licence
requise auprés de la Commission des
licences et

responsable de faire respecter les
conditions ou clauses rattachées a
cette licence.

La apres sa création,

I'Université de Moncton créent une
corporation distincte qui acomme réle
d'assurer le bon fonctionnement des
activités sociales du club étudiant.

" La FEUM: Inc, s'angage & transférer
I'e i etl” d

négocie et signe tout bail ou entente
avec I'Université, qu'elle jugera
nécessaire afin d'assurer la bonne
marche de ses opérations.

La corporation se définit comme un
i a buts 1 i

ontils
disposent présentement au club
étudiant le Kacho a la nouvelle
corporation, dés sa création.

et elle
doit assurer I'autofinancement de ses
opérations. Elle devra prendre les
mesures nécessaires pour rencontrer
mesures nécessaires po

base suivante: cinquante pour cent
(50%) du salaire pour la premiére
année d'opération, trente pour cent
(30%) pour la seconde année et vingt
pour cent (20%) pour la troisieme.
Apres la troisiéme année, le salaire de
cette personne devient la responsabili-
té total de la corporation.

V - MISE EN PLACE DE LA

CORPORATION

La F.EU.M. Inc. en collaboration de
I'Université, & mis sur pied, un comité
d hoc qui est composé de trois
étudiants et de deux représentants de
I'Université pour I'exécution du
mandat suivant:

Ecrire le texte de la constitution et des
réglements de Ia corporation a étre
formée ou seront garantis les

8t 0 iy de son de la présente entente qui
ion s'assure les services bl x sera par I
urroation &2 Plein temps pouy ~ Ment e la dette, los rénovations. s générale de la corporation composé
s'occuper de gérance et des bili 2 n du les de cette
opérations du club étudiant. uouiorel des. . Si une
T ois ses obligations rencontrées, des .

La corporation devient I'organisme
avec lequel I'Université signe le bail de
location pour le local ou prennent
place les activités sociales du club

étudiant.
Il - ADMINISTRATION DU LOCAL ET

profits étaient réalisés, la corporation
s'engage 4 les investir dans un ou des
projets qu'elle jugera le ou les plus
susceptibles ‘de répondre aux e
meilleurs intéréts des étudiants.

La corporation au moment de son

Entreprendre les démarches
nécessaires pour la création de la
corporation le plus tét possible.

Négocier avec les parties concernées
toute autre entente non prévue dans le
présent accord et devenue nécessaire

entrée en opération prendra la charge
des dettes du Kacho.

IV-PROJET DE RENOVATIONS AU CLUB
ETUDIANT LE KACHO, ETE 1983
Aprés signature de I'entente par les deux
parties, I'Université s'engage a faire

les ré i rendues
nécessaires, et a faire l'achat de
I'ameublement requis, (voir les détails du
projet en Annexe II) et a contribuer

pour la réalisation soit du projet de
mise en place de la corporation, soit du
%g];t de rénovations au Kacho de I'éte

ACTIVITES SOCIALES DU CLUB
ETUDIANT

1
Une corporation de la F.E.U.M. Inc. est
créée en collaboration de I'Université
Pour administrer les du
club étudiant ou se des
activités sociales, et pour planifier,

Pour |a::‘urar lel lor‘;gllonnomam
normal opeérations des septembre
1983, pmoét&ér a I'embauche d'ul
personne agissant comme gérant a
plein temps. ATAN Q

mr‘ammer et réaliser ces activités
es.




EDITO.

FRONT

page 4 - le lundi 19 septembre 1983

QUELLE ENTENTE VOUS TENTE?

On a appris tout récemment le
retrait temporaire de 4 facultés et
écoles au sein du conseil
d'administration de la F.E.U.M.

Ce geste a été motivé par les
événements de cet été. On se
rappelera qu'une entente unilatérale
avait été proposée par I'administra-
tion de I'université et acceptée par le
C.A. de la F.E.U.M. sans consulter
I'assemblée générale sur cette
question des différentes facultés et
€écoles maintiendront leur retrait
jusqu’a ce que I'assemblée générale

corporation et le réle du contréleur
au sein de cette corporation.

En ce qui concerne le C.A. de la
corporation, on retrouverait les
représentants élus a la F.E.U.M. ainsi
que 4 administrateurs et deux
anciens et amis qui eux, siégeraient
seulement a titre consultatif.
Pourquoi a titre consultatif? Nous
considérons que les étudiants de
l'université sont en mesure de gérer
leurs propres affaires. Cependant,
nous ne nions pas la compétence
administrative de ces gens. Aux dires
du prési de la UM, la

évalue les its des
deux représentants officiels soit le
président et le directeur des
finances. Le sort de ces deux
personnes sera déterminé lors de
l'assemblée générale spéciale, ce
mercredi 21 septembre 1983.

Dans ce numéro spécial, nous
vous soumettons I'entente signée le 7
juillet et une proposition d’entente
modifiée qui nous est parvenue a la
derniére minute.

Les deux modifications
principales apportées a la version
originale touchent la composition du
conseil d'administration de la

supervision des activités du Kacho
exigeait trop de temps de la part du
C.A. de la Fédération. Or, avec la
venue d'un gérant a temps plein, il
nous est permis de croire que cette
situation problématique sera réglée
en partie.

De plus, l'année derniére, la
F.EUM. a eu I'heureuse initiative
d’embaucher une controleuse  plein
temps. Parmi ses principales taches,
elle devait veiller a la bonne
administration du Kacho. Contrai-
rement a [Ientente déja signée,
I'entente modifiée prévoit, elle, sa
présence active.

De la fagon dont I'Université de

oncton s'y prend, par sa
collaboration, a créer des nouvelles
corporations, on se demande quel
est l'intérét soudain qui se cache
derrieretant de bonne volonté. Est-
cevraimentde la bonne volonté ou
plutét une stratégie par laguelle elle
cherche adiviser pour mieux régner?
Pour le bien-étre des étudiants et
étudiantes, nous espérons que cette
hypothése s’averte non fondée.

Si l'université agit de bonne foi
comme elle le prétend souvent, elte
aura la chance de nous le démontrer
par I'acceptation de I'entente
modifiée puisqu’elle protege, selon
nous, les intéréts des étudiants et des
étudiantes de I'université.

Vue limportance de tout ce
dossier, le journal Le Front invite
toute la population étudiante a faire
valoir ses droits lors de la réunion
générale spéciale. (Voir I'ordre du
jour en premiére page).

Le Comité de Rédaction

LE FRONT

Ta pensée de Ia semaine:

Le fou du roi est de mauvaise foi

Le journal LE FRONT est Ihebdomadaire des étudiants et
étudiantes de IUniversité de Moncton en Acadie; publié
rie FEUM. 1l est sifué au 159, rue Massey, Moncton,
.-B. E1A 3E9 et notre numéro de iéiéphone est (506358
4526 (4484 pour les interurbains).

LE FRONT veut étre & favant-garde de la collectivité
étudiante _tout it

couvrant multiples _intéréts
iculiers des étudiants et étudiantes. Les opinions
ises dans LE FRONT ne rement

de la Rédaction ou de la FEUM.

Les articles. opinions, commentaires et sufres qui
parviennent au Front doivent étre écrits proprement
Gouble interigne. sinon dactylographiés. Les suteurs

Iidées & tendance ire, c'est-a-dire
fondement, envers les_deux (homme ou
femme), les minorités o itee) ou et
(personnes.
revenu, etc.).

Nous profifons de ce numéro spécial pour vous

-84,
Directeur Aubrey Cormier
Rédacteur en chef Roger Lavole
Responsables

nouvelles locales Mehdi Attia
nouvelles internationales  Sonia Ellev
nouvelles culturelles Marjorie Théodore
nouvelles sportives Marc LeBlanc




