¢ Frout

I Hebdomadaire des étudiants et étudiantes de I'Université de MONCTON en ACADIE l

Centre

Le jeudi 6 janvier
dernier, il y a eu une autre
réunion au sujet du Centre

Chaque faculté et
&cole &t représentée. Ce
projet est dans 'étape de
planification depuis presque
vingt ans. Tout au long de
cette période il y a eu un
probléme de financement.
Pierre Landry, le président
de la FEUM, a indiqué
quil croyait possible la
réalisation du projet. Il a
édigé un résumé de
Pévolution des démarches
faites pour le Centre Social
Il dit quil est “person-
nellement  convaincu  que
cette année, nous réaliscrons

Centre Social
" Ce rapport est
ble & la maison de la
F.EUM. (159 Avenue
Massey).

Le plan de construction
du Centre Sociale sera divisé
en phase. Une grosse
discussion s'est déroulé sur

tion. On se
demandait ce quiserait inclu
dans chaque étape. On a
suggéré dinclure dans la
premiére phase: les bureaux
dela F.E.UM, laCo-op,un
casse-crofite café,
services étudiants,
services de santé et un

les
les

Présentement, il y a
539,696 § de fonds pour
compléter lapremitre étape.
En tout, on prévoit de biir
un &ifice de & peu pris
10,000 pieds carrés. On a
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Social

besoin d'approximative-
ment $1 million. L'adminis-
tration de I'Université a fait
des avances 4 des industries
privées. On n'a pas regu de
réponse, mais certaines
compagnies ont démontré
un intérét,

Les fonds acquis,
quelles sont les objectifs du
(Centre Social. Il sont
9. Créer un centre d'atirac-

tion sur e campus ol
seraient logés tous les
services offerts aux
éudiants soit par la

F.E.U.M. ou Vie

éudiante.

2. Créer
rencontre sociale et
d'échanges entre les
éudiants des diverses
facultés et coles.

3. Créer un endroit 0 se
situeraient plusicurs
utiles aux étudiants.

4. Développer par I'entre-
mise de ce centre et de ses
facilités un esprit de
participation chez les
éudiants de I'Université.
Etablir un véritable foyer
congu et dirige par les
éudiants, oi ls pourront
se détendre dans un
atmosphére différent de
celui qui prévoit dans les
édifices académiques

Développer un intérét

chez Pétudiant 3 vivre

un lieu de

davantage sur le Campus
et exploiter au maximum
I'université comme
ressource pour sa
formation intégra le.”
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Ouverture du poste
‘assistant(e) - gérant
du Kacho

Mises en candidature usqu'au 12 janvier 19834
16000 4 la

Les fonctions sont les suivantes:

- Rbpond au gérant pour I'exécution de ses

. ntcupe de 'embauche des employés.

- Etablit pour chaque semaine I'horaire de
travail pour les employés.

- Responsable de tous les achats.

- Prépare les chiques de paie et voit 4 la
distribution de ceux-ci.

Réunion de la F.E.U.M.

Objet: Convocation & une réunion régalére de a
jon des Etudiants de e MUniversité de

e qui aura lieu le mercredi 12
Jamier & 1900 au local 106 de la facalté
les Arts.

Ordre du jour

. Adoption de I'ordre du jour

. Adoption des procés-verbaux des réunions du
1 et 8 décembre 1982
Etats financiers du C.P.E
Election du poste d'assistant(c)}-gérant du

aw

* *
CKUM-=-MF

CKUM-MF, radio étudiante & vocation
communautaire, est 4 la recherche de
représentant(e)s de ventes pour région de
Moncton métropolitain. Une voiture, de méme
que P'aptitude de se débrouiller dans les deux
langues officielles, sont des atouts importants.
La rémunération est basée sur le
pourcentage des ventes réalisables, celui-ci est
dailleurs trés intéressant.
Les intéressé(e)s doivent faire parvenir leur
demande avant le 17 janvier 1983
CKUM-MF
a/s Directeur général
159, ave Massey
Moncton, N.-B.
EIA 3E9

Merci,

Vincent
Directeur du marketing

Avis aux intéressés

Le poste de directeur des finances est

présentement vacant au sein de I'équipe de CKUM-
MF. Pour ceux qui appliquer a

du général &
-ahl Mlu.ﬂnl!lldl'l'lblﬂ«

Unb—h-&ﬂemmp-‘
services rendus!

Raymond
Directeur Général CKUM-MF

. Ouverture du poste de président(e) d'élection
Adoption du systéme de contrdle interne du
Kacho
CENB
Décision relative 4 la demande
dinterprétation par la cour des réglements de
I'Université

9. Commission d'enquéte sur les événements

davril

10. Comité d'activité majeures

11 Album souvenir

12. Autres

13. Levée de I'assemblée

Picrre Landry,
Président

Message du Président

Bonjour et bonne année & tous. J'espére que les fétes ont
¢ 4 la fois reposantes et profitables

Et ou, e deuxidme semestre est déjh arrivé et bientdt le
‘mois d'avril sera venu.

Ici & la FEUM. on tourne la page: le deuxiéme

semestre va_certainement écrire de Thistoire pour la

Fédération. De ces jours, on parle de réorganisation de tous
les comités de la Fédération. Par ceci, on implique une
nouvelle structure pour le Front. la question du Kaghaudes
rentabilité de la photocomposeuse ainsi qu'un®€vaiuauon
des autres comités.

M prioritaire est celui du Centre social,
Pendant les fétes, jai consacré mon temps 4 la rédaction
d'un résumé historique sur le Centre Social (19631983 11
reste que la tiche du comité central va certainement étre
imposante jusqu'au début de la construction.

it le probléme des moins de 19 ans, le dossier est

1aC

Amimuauunn(ul un bon_ deusiéme
semestre et une

Pierre Landry,
Président

ikt



Le Front lundi 10 janvier 1983 Page 2

EDITORIAL _____

Que nous réserve le second semestre?

Que mousriserve e second semestre?
Cette question, nous ne sommes pas ‘les
e sl des ogien & nous la
poser A nare humble i, st une queston qi
vient bien & propos, si nous pensons i ce que peut
cosiosciy o onlt Bmestot Gul Coincidd Rvec
une nowvell année.

mmncm:m que tout tournera rondement ou

u second semestre; il s'agira plutét de nous

Servi de certains éléments de base (éléments qui

peuvem dailleurs varier d'un individu & I'autre)
ions. Tot

ute
umvenllm sera s avec nous’pour

AL el “:pécu.l.luve“ ou_encore mieux
“‘prédu:luve" si rhére a NOSTRADAMUS

matiére I soin de continger leur ocuvre; (de peus
de laisser notre peau!] ce qui est &
César et 3 Dien ce qui lui vt disent s
écritures.

Voila 2 présent écarté, chires étudiantes et
chers étudiants, toute tentative de nous substituer
a Nostradamus et autres.

Que nous réserve le second semestre?

En effet, aprés quatre (4) mois de cours et de
surcroit avec la nouvelle année comme heurcux
concours de cironstance; nous pensons qu'il soit
nécessaire de nous interroger sur ce que seranotre
second semestre. Cependant, I'examen

de ce que sera notre second semestre ne consiste
pas seulement & revoir notre rendement scolaire
mais il inclut toutes les activités de motre
communauté universitaire.

Etant donné que cet examen dont nous
sommes appelés 4 faire touche directement notre
propre survie, il serait dangereux d'affirmer

-d-ge peut servir d'épigramme
aux lignes qui suivent) qu'on est micux servi que

r soi-méme”. Si ce dicton peut trouver sa
justification, pourquoi devrait-on (se) croiser
carrément les bras pour attendre qu'un corps.
extéricur nous traine par la main pour nous
indiquer la direction qu'il faut, un peu comme un
syndiqué qui se prevertit joliment e droit 3 la
paresse sous couvert d’action syndicale?

En soutenant que 'on est micux servi que
par soi-méme, nous n'avons aucunement envie de
nous laisser emporter par I'élan de I'égoisme.
Loin s'en faut! Nous voulons simplement.
montrer & nos lecteurs la nécessité, I'mportance
et la valeur de la participation de chacun et de
tous dans la société.

Pour revenir sur ce que sera le second
semestre; depuis un certain temps, une espéce de
tendance de laisser faire et de laisser aller s'est
implantée au sein de notre communauté 3 telle
enseigne qu'on ne parvient plus & déterminer les
responsabilités de chacun et de tous. (Cette
tendance, nous I'avion qualifiée dans I'un de nos
éditoriaux, vous vous souviendrez, chers(chéres)
lecteurs(trices) de Iéthargie morbide!)

Ce faisant, nous avons cru bon d'inviter tout
le monde & voir individuellement et
collectivement d"oi Fon vient, oil Fon st et dans
quetle direction I'on se dirige? A base de ees trois

tulats , nous pensons nous. pourrons
nous faire uneidée de ce gue serait notre second
‘semestre.’ [ 4
urs, certains ne manqueront pas de
dire ““Laissons I'avenir venir”". D"accord, chacun
est libre de penser tel qu'il entend mais au moins
nous nous consolerons d'avoir invité tout le
monde & participer l I'édification du second
semestre.

ue Victor Hugo ait dit en son temps:
“Laveni, fantome aux mains vides, qui promet
et qui n'a rien”, cela ne peut nous empécher
Seaplreretdo conter sur 'avenir car I'espoir, dit-

n, “fait vivre”

Que le peuyle japonais fidéle & sa culture
nous. "année prochaine et le
démon sourira™. Méme alors, nous ne pouvons
nous empécher de réfléchir sur notre propre
destinée.

Que le peuple chinois fier de sa tradition
nous donne la legon suivante: “Toutes les fleurs
de I'avenir sont dans les semences
daujourd’hui.” Nous ne pouvons que persister &
inviter nos lecteurs a se pencher sur leur avenir.

g

nnée.
Sumbu Longhomo

Apercu du second semestre en

* Programmation
CKUM-MF production. Ces deux postes
Aperg du Second  omt éecra pou amiliorer
semnie ' Progrumes . fonciontement e 1a

tion. Radio et remplaceront celui
dadjoint directeur de la
programmation qui se
voyait _encombré d"

Un second semestre de
dillusion sur le 1057 de la
ande MF. CKUM-MF
votre radi

Avec 3 mois de
dilusion sur_bande MF,

S g s ot

*
*

dant le 2¢ semestre sera

(ennes).

Les personnes qui

ondes
attribution:

directives de

étudiants du centre
universitaire de Moncton
une année “83" pleine de
succés académique et
monetaires. “Rémunération

CKUM-MF

‘artstes. En Poste & Combler
Ia Radio CKUM-MF
est d la Recherche de

un ou une Coordonnateur(trice) de la mise en
- responsable de la mise en ondes de I'Ensemble
des émissions selon la lﬂlle horraire selon les
directeur de Ia programmation
- résponsable de I'établissament des régistres de
programmation quotidians
- autres tiches connexes a ce poste

Eligibilité:
- tout étudiant i temps plein du Centre
Universitaire de Moncton

= Une bourse sera attribué au titulaire de ce
poste

Soccer Intérieur:

*

Début de la saison

Cest au huitiéme coup
de huit heures, mercredi
soir, que débutera officielle-
mentla saison de la nouvelle
Ligue Intra-mural de Soc
Intéricure de [Université de

foncton.
Ce bouté denvoi,se tera

“Bouham Vani), Botteurs
(Marc Machine

(Claude Berthelemé),

uOﬂ-

Les personnes intéressés a faire parvenir leur

15

Jurir 19433 17300 3 Padrme
de Coordonnateurf(

suivante
(trice) de la Mise

Footballeurs (Alain
Bourget) et Manic (Jean-
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La concentration des

ou Part d’étre sous-développé

Eht Oui, depuis I
temps qu'on discutet qu'on
argumente sur la_validité
d'une telle concentration, je
crois quil et nécessaired cc
moment-ci de_L'amnée
desayer e stanersurcetc

Tout d'abord,il serait

bon de préciser que mon

intervention vis-a-vis_ces

méthodes d'évaluations
est

majeure partie de ces
“fameux” examens tra-
ditionnels _est_ devenue un

il de slection igoureuse

simplement pas & Teudivm
de_ développer d'autres
habi celle_de. la

processus
Erine™ qui ne permet pas &
Pétudiant de valoriser ses

principalement & mon

ainsi que de la plupart de ses

En dautres mots, ce
que Jessaierai de faire
comprendre aux lecteurs de
ce journal, c'est de dénoncer
les' formules d'évaluations
imitves” quappliquent
la plupart de nos professcurs
a intéricur de leurs cours.

L'EVALUATION
Premiérement, je me
permettrai de débuter cet

processus fonctoanel qu
o ok e et

hcilons” A prendre En
dautres mors, Evaluer,cext
porter un _jugement
valeur sur un objet ou sur
personne en les
comparant 4 un critére.
Donc, Memlusion et
un processus subjectif
S reque  dre
letgie et njosic

moins une validité réclle sur
le rendement scolaire d
réwdiant. Ce qui m'améne &

académique et pourvu en

q
ou encore de développer sa
penséc évaluative ou soit
implicative, conceptuelle ct
eréatrice

LES PROFESSEURS...
Malheureusement
professeurs ont_ parfois b
Sens du cynisme ie. quiils
essaient de changer

et reacies ubors
et

Clest_bien beau tout
cela, mais, il faut que
Pétudiant sache jusqu'oi il
peut aller avec ces questions
T

En d'autres mots,l faut

taires paralléies et vous avez
toutes les chance:
réussir....mais, surtout
d'avoir rien compris!

examens traditionels

édiants

Un autre point majeure
A dénoncer et il se situc au
airdty 4o Pinsécurité

st une faculté qui 'oublicet
{que, * conséquemment ‘les

Jjusqud quel paint il est
“Wiflcle éwde. et intérkt

eioscrice. copie outil
tion.

1 ....mnmmm
dartiver i faire dre:
‘matiére A des. élnﬂllnn.

et suriout delesimy
dans fe sujetvisé ct. e leur

habiliés cogiives i.c. leu
sens de lévaluation,  la
pensée_analytique ou
dducive et surtout de les
faire participer 4 Iélabora-
tion de leurs ideécs.

Comment faire?

Développer des techni-
ques danimations chez les
professeurs et leurs
connaissances dans e
domaine de I'évaluation
scolaire.

LES CONTRAINTES...
Les professeurs disent
ue leurs éudiants sont
amorphes, froids et
participant. Ca. je vous

Mais 4 qui la faute?

chaque faculté de luniver-
TR T
e pas Pétudiant &

développer son sens
critique

Un' autre aspect qu'il

o

donné que les _questions
posées demandent tout

professeur ou par le livre
Clest & ce moment que.

le professeur va porter un
jugement de valeur sur ce
quevo aver o dulivre
non de ce que vous avez

Voili ce qu'on appelle

synonymes et des commen-

quant il s'agit de poursuivre
leurs études et il faut s
demander si ces étudiants
viennent & I'université
seulement_pour venir i
Puniversité!

5 causes A cela sont
peuture d principaement
e, que ce trouve peu
enclin A pouvoir Sexprimer

encore d'un professeur trop
borné ou incapable
d'accepter le moindre
commentaire de ses

“Les Jeunes et I’Economie”

Dés le lernovembre 82
i inesse (le seul

participaion d jeuncsissus

activités prévues au
programme, Activités

s e .mm...u
Téconomie.

vaénl a .n-..e ocon plos

Féconomie

Auﬂxenn: Pudml la

s e
.-nmu-mmm.a

formation et d'apprentis-
sage. On retrouve au
programme de cette journée

un exercice économique
formateur  intitulé “SUR-
VIVRE".

On y retrouve aussi une
<conférence de la part de
Monsicur Ronald C.
LeBlanc. professeur
diéconomie & I'Université de

Mi
tions du Canada
aux participants

faite. développer leursi’

~.difficulté & se situer cux:

:nu:k. il serait bon de

ntionn
Profisseurs devront adopter
une attitude plus coriciliante
vis-d-vis leurs
d'évaluations tout en
soutenant une approche
plus dynamique dans leurs
relations avec les étudiants
En ce qui a trait aux
éudiants, ceux-ci  devront
démontrer une plus grande
Souplesse au niveau de leur
propre dynamisme tout en
développant un_intérét
accrue sur les objectifs du
et de son contenu
comme te.

CONCLUSION

Je crois qu'aprés avoir
Tu cet article, le lecteur aura
une vision pl e des
constquascss. de’ Tiakin:
tion traditionnelle, du moins
je Tespére énormément’

Par contre, ce quil faut
retenir de ce texte, c'est de
bannir cette formule
d'évaluation _traditionnelle
hors de notre université

pement de la pensée chez
Tindividu
"estpourquoi, je
condamne toutes formes de
conditionnement de la

Son ensemble que des idécs
strictes et peu rentable dans
Pesprit de I'éduquer urtout
que ces idées tombent plus
souvent qu'autrement
dans...Ioublis!

Yvon Lacoste
étudiant en adminis-
tration.

en soirée, un exposé audio-

yiswl e iofiscne deples
prédominante de
économie

aternational,
Le 16 janvier 1983, cing
thimes bien spécifigues

¢#8535-5000

LIVRKISON SUR LE CAMPUS
$ 100, ETUDIANTS
- Coop

La COOP souhaite Ia Bonne Année @ tout les
étudiants et étudiantes. Elle sera ouverte a partir du
10 janvier et espére de vous voir.

Il y aura une semaine dinformation sur la
coopérative du 17 au 21 janvier. On fera une
tournée dans les facultés avec un Kiosque
d'information.

Une cooperative c'est pour tout le monde donc
Venez vous informer en grand nombre.

11y aura une réunion importante de la COOP pour
le comité d'administration, le lundi 10 janvier 4

7Th00 hrs au local de la COOP.
Les aliments naturels
a la Coop

Tous ceux qui sont intéressés i faire une

commande d'aliments naturels (graines, farines,
huiles, etc.) peuvent le faire par I'entrémise du

Groupe 'achats de la Coop éudiante.

La marchandise nous vieut en vac - du Réseau

de Coops d'aliments naturels du Québec.

Pour plus de détails sur les prix, etc., veuillez
ire au 855-5283, de soir; ou bien venez
fuie wn toec ke Coop.

Nous devons de recevoir de belles petites
chandidrs de régional.

HEURES D'OUVERTURES DE LA COOP
h30 & 3030 du lundi au vendredi

6N ke (ol 8ot (g A
avec le_théme et appuyé

o

Noe_jempace. tescuree
e domaine

" Ce collogue quActiv-
s-Jeunesse considére de
premidre importance s
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Bye. et Binvense

A 'année 83! N

tous revenis ay. bercal, 3
dc année. On

invite spécialement ces

particuliérement au comité
de finassants,

: Mardi, 11
rovie 19834 Tauditorium
A-119,4 1
e ipeid
les différents points
lection, comités,
e pédagoique
Programme de bouise o

Semaine Pédagogique.
La ot

concerne! Joins-toi 4 nous

du 17 au 21 janvier 1983,
Afin dajouter & ta

nous

formation de- pédagogues,
voici quelques petits
aisonnements que nous
espéronspouvoir I'offrir:
conférences, panel, exposi
tion de livres, diner, ms,
soirée d'amateurs, vin et
fromage.
Soirée d'amate

Lors de la semaine
pedagogique, la

‘amateurs sera I'activité de
T s e
vendredi 21 janvier. A cette

2e semestre
Cours:
contemporaire - 3 ¢

Jours: Lundi et jeudi’

Local: 215 Arts
Professeur: Raymond L
Livre de base:

;ﬁ'
!
i

Heures: 13 h a 14:15 p.m.
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ENTRE AUTRES

Sciences de I’Education

occasion, tu auras la chance

département soi représente.
n te lance le défit
“Participe™

La période électorale
approche. Les postes a
coneel exbouif sert donc
g Voici érents

Predent( Ve
plémdem(t) 4 Pexécutif;
Vice-président(e) externe-
interne; Trésorier(e);
().

Mise en candidature
10 janvier au 14 janvier
416 hrs.

abale
17 au 23 janvier 1983.

B
24 jany

Volll danc les activités

se diroule-

Tent 'en janvier & motee
fauette.

Salutt

Ton Conseil Etudiant

NIETZSCHE

Pi-2355 Lecluu d'une auteur

‘Ainsi parlan Zarathoustra”

Inscription au local 193-Arts
Voir Valmond Cormier

s 5
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Saviez-vous que...
Saviez- vous que...

par: Denis Laplante

Cete rubrique sera
S
la_prochaine annéc...
Gue JEANMARC LE-
VESQUE, président de la
ligue " de hockey interfac,
puisse _réunir
capitaines d'équipes lors de
8 rbnions que MICHEL
Infomanes)
R
Gretzky ave 50 buts en 15
partics...que ANDRE
FRENETTE  (Résidents)

Interfac...que
LoUIs FOURNIER (8
phys) joue une pastic
compléte sans écoper

punition..que BERNARD
'HACHE (infomanes) puisse
trouver des jambidres de
gar pour
‘couvrir e filet en entir...que
DENIS GROULX réussisse

que CLAUDE LEBLANC
(Aigles Noir) e trouve une
grille qui saura lui protéger
le visage...que KARL
INDER (Droi) rtrouve a
forme de I'année d
e DENIS. DUREPGS
Qiaturalistes) quitie son
s de francais du jeud
o ain
Consacrer plenement 4, 54

e tor
(uARKY BABY) THER.
TAULT reprenne son poste

dinstructeur les

chef de la ligue, puisse

st

" pour arirer es

(surtout

cells disputdes & 110001
e le nouveau biton

hockey de JEAN NADEAU

titive...que REJEAN
SIROIS (réidon) revtine 3
jouer pour 3 équipes 4 a fois

patiner plus rapidement (ils
pourraicnt partager leur
“eau colorée” avecles autres
équipes darriver 3

Péquipe du
réussissen & uouvzr un
sardien de but
mplacer Guy Coureles
i  continue a paine sur
la “BAIE" (afin de se
remettre en formell).
qu'une partie d'toiles soit
ganisée entre les sections
gomplilivas ot gratil
JE

tous s joueurs de la ligue de
hockey puissent avoir un 2¢

semestre rempli de succés
tant au niveau des études

Naturalist JEAN-
YVES SAVOIE, arbitre en

sur la glace..

. Horaire des employés du Kacho.

afi A
perdee cos livies)...que

Le Super Party
TAQUILLA — KIKO

Deux orchestres au stade du
C.EP.S. (Eh! oui le stade)
le 14 janvier de 20h30 jusqu'a
1h00

Pour la modeste somme de :
38 ETUDIANTS (billets pré
vente)

48 ETUDIANTS (porte)
58 Invités

NB 19 ans et plus

organisé par le conseil des résidences

Changements
a I’horaire

Etant_donné que le
groupe prévu pour la finde  ouvert pour

temaine e peo se eadre  repréentaion de it
que sameds <t que e comsl | s e samedi

organise_un

pary ou CEPS, & Kacho o
décideé dorganiser un disco
pour les moins de 19 ans le
vendredi 14 janvier

De plu, e Kacho sra

cuxiéme sera présenté en
rée.

Du violon, de I'accor-
déon et de la musique &
holldk voil en parc ce

ce groupe
e e SieMare

Malheureusement, aucune
boisson ne sera vendue ni
permise sur les lieux.

HORAIRE DE CETTE SEMAINE

Mercredi pm. - Taverne
Mercredi soir - Reggae New Wave

Jeudi - Disco

Vendredi p.m. - Taverne

Vendredi soir - Disco - moins de 19 ans
Samedi pm. - Deux représentations des

“tymeux de la Baie”
Dimanche soir -

Café étudiant
Trio de jazz

Lundi | Mardi [ Mercredi [ Mercredi | Jeudi| Vendredi| Vendredi| Samedi |Dimanche
pn soix pm soir | soir a8t
Responsable JEAN
de’soirée PIERRE cLaupe  |geawvor|  yves ANDRE ANDRE YUES
Guichet 1 JOANNE ANNE LOUISE
Guichet 11 a NICOLE e
Disc-Jockey LOUISE DANIEL JAMES ERIK SERGE
Gargons et YVES PIERRE DENIS L.
filles de 1 MARC JEANNOT DENIS C| CHRISTIAN| MARYSE
LISE LISA
comptoirs 2 KARL
ELDA JULIE FI MARJO
Serveurs (es) rason {aki
de tables




