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tiLes

. e société estincapable dassurer un
e T B s i s
e traval des femmes devient indispensable

Mais lorsque les femmes songent & tiavaillr, &
simpliquer dans des orzamismes
‘communautaires, culturels, sportifs ou sociaux.
5 i 2 FAE e n o

enfants.
Combien & e emendont aods pus e

xio irquoi mettre des enfants au
|_monde si vous navez pas s shmon
occuper™ A cela, les femmes peuvent
répondre:  “Pourquoi devons-nous tre les
seules & s'occuper des enfants”"

La garde des enfants, une
responsabilité sociale!

Bien s0r les femmes ne cherchent pas & s
débarrasser/deleurs enfants.  Elles désirent
simplement jouer un rle actif dans la société,
cmddnv décider clles-mémes de la place
Aussi la

eyl e & o
activités choisies par clles.

Mais qu'est-ce au juste une
H

~Est-ce vrai que des enfants élevés en groupe.
Ga ne fait pas des enfants normaux”™ Il serait
bon d svoi au'au contmir,a garderie peut

B S outil de
ire. qui permet de développer la
Aecalisation 4o Tesbn

expérience de Tenfant hors de la cellule
familiale dans la collectivité avec laquelle il

devra vivre.
A ce ttre, les gens qui travaillent en garderie
ne sont pas les/rivaux des parents Aucontraire.

garderies:
~ un droit?

ot e vm sl ype de i de e
En plus de la garderie & pleinte;
devraiems avoe I poseivie de Bicr des
services de garded mi-temps ~(1/2journécou

uelques heures) pour les besoins particuliers
du moment. De plus, Fabsence de garde para-
scolaire (aprés les heures de classe), oblige les
parents & transformer leur enfant en "enfants &
clé™. Trop de femmes se sententcoupablesde
travailler lorsqu'elles pensent & leur enfant seul
4 la maison aprés 3 heures.

s, les femmes

Les appuis actuels aux parents
Cest la gardienne & domicile quil faut
trouver, payer et conserver, la pression sociale
qui larend coupable dabandonner ses enfants &
des uangers.  Cest ausi Tabsence de
politiques gouvernementales concernant la
garde des enfants (En 1978, au Nouveau-
Brunswick, on pouvait compter 42 garderies
avec lcence, pour un total de 2252 places
disponibies,
e 60,000 enfan
Fabsence de. maternelles iniégrées au.réscau
scolaire, don gratuites.

La lutte pour les garderies

A 1a maison et Ia vie de groupe en garderic
Besoins multiples - Garderies
‘multiples

Les besoins des femmes sont multiples. en ce
qui concerne la garde des enfants. Aussi. il ne

Cest
les rbles traditionnels. Cest T'exigence du

comme c'estaussi

respect des droits des femmes

femmes, s‘organisent. La lutte des garderies
devient ainsi un drokt.

SECRETAIRE 7

Femme aplein temps
Cemplok:
Femme demandéc pour travail & plen temps.

Tiches:
- Entretien des cnfants et du mari
- Entretien de la maison en général
Exigences:

~ Aucune faiblese et aucune maladic ne sera acceptéc
Salnie:
‘Non-négociable (méme avec expéricnce)
Conditions de travait:

Travail permancnt demandant une présence continue _soit 24

méme pendant les congés fércs.

Nous rendons-nous vraiment compe. lorsque
parlons de la femme au foyer, de tout ce que cela o

parents font dans la vie, bien souvent, il répondra: “Mon
papa travaille mais ma maman ne fait rien, cllc reste & la

maison.” Il est triste de voir qu'on ne considére pas le travail
que font les femmes au foyer 4 sa juste valeur., I serait
important de souligner que si notre économie tient toujours,
est grice, en grande partie, au dur labeur des femr

maison. Vous vous demandez peutdtre pourquoi? La

Soccupe de son mari pour quil puisse donner
travail. Malgré cela, on continue ¢ e

Superfemmes

- Travailler dans Fombre de son mari

Exigences:

- Santé et moral de fer

- Eure polyvalente
Optimisme illimite

Saisire:
- Doit serir & compléter le revenu
- Ne doit pas dépasser ke salaire mini

De plus en plus, & cause de la b
femmes sont appelées & entrer su
daméliorer e revenu familial.
emplos offerts sont plus ou mo

dimpot . alors qu'il peut leffecty
() Nous sommes au méme:

(nterview accordée & Marie-C
Agri Sept. Le Moniteur Agricol
dans La Terre de Chez-Nous)
On peut remarquer que, dan
femme demeure tovjours au sec

rendement

b fomas 22 5,5 e ol un
travail important €t ce mest méme pas reconnu
ity Pourm. cest esentiel

s femmes.

foyer cessaient toute activité o-—!nm

e la maison
~ Entretien du mari €t des enfants
Mﬁmllhﬁ—hh‘-‘--n—h‘
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es demandées

de la hausse du cot de la
trer sur le marché du travail afin
umilial.  Malheureusement, les
ou moins intéressants et surtout
que la femme doit fournir.

Jée 4 travailler pour son mari sans
comme par exemple les femmes
o “agricultrices™
riculteur

rlcnxll«qmeolhbnnm avecleur

e, les

duire notre travail e son rapport
reffect

emploie une salariée

- Ne pas avoir & fairé compétition au mari,
Saiaie:

e méme travail. .
Faire un métier d'homme (mécanicien, plombier,
menuisier..). Cest mettre le pied dans un monde ol les

série de barridres: discrimination des employeurs,
opposition des travailleurs males, sexisme et autres.

femme qui veut stimposer dans ce milicu doit faire ss
preuves en fournissant deux fois plus defforts et de
persistance qu'un homme, car il ne faut pas oublier que la
moindre petite faiblesse pourrait lui étre fatale. Voici la
proportion des femmes occupant des métiers d'homme:

Mécanicienncs - éparatrices de burcau 1o
Ebéniste by
Charpentiéres (bois) by
Chauffeuses dautobus 2%

(Recencement du Canada 1971, Cat. 94-717, vol. I1i, partie
2, Saristique-Canada)

ne

farie-Catherine
Agricole, Paris. déc. 78, plesdy ok

jous)

c, dans les deux(2) situations, la
au second plan. Malgre tous ses

garder dans Fombre tout en lui
le quand ellc én a un... llcst grand
femme travaillant & temps partiel

les hommes! Cependant, les emplois offerts aux femmes

au travail et revendique pour de meilleures
conditions de travai ment, les femmes au travai
contribuent 4 Fessor de I'économie car la majorité d'entre
elles ont des emplois que trés peu hommes accepteraient
diavoir.

Que pensez-vous quiil arriverait si demain les femmes au

ariverait si, demain, les femmes &
ute activité? g

travail

Nest _mm quon se rende compte de la signification
te des femmes pour Elles

La femme battue:

Un probléme entre un homme et une femme

ou un probléme social?

Chaaue année au Canada. selon le Conseil consulatif dc la Py environ | femme sur
10 (sauf les cas non-rapportés) est battue cest- d-dire. environ ourta

ce faite aux femmes.

personne wen parle. Les hommes parlent souvent: de e
pénitenciers, subit par les enfants mais pourtant ils ne parlent que trés rarcment de la violen-

Quiest-ce qu'une femme battue?

Le phénoménc de Ia femme batu st alors
plus répandu que nous le croyons. Toute
femme. peut #ure. victime

en

de mauvas

problémes qui seatremelent.  Combien de
femmes ont é1é renducs handicapées pour le
reste’ de leurs jours aprés avoir & battues par
leur mari? Combien en sont mortes?

les femmes

couples de milicux ruraux que dans les couples
de milieux urbains. Qui n'a jamais pensé que

I figure, eic.
usculée ou mer
dans la_catégorie des femmes battues. La
violence peut s manifester autant verbalement
que physiquement. Plusicurs femmes regoivent
des menaces de “tout casser dans la maison”, e
bréler le foyer, des injures, se fontdire qu'clles
sont de ~ bonnes & rien”, quelles sont laides.
Bl g, s Gl o K
peut se continver jusqu'a Tinfini.
Mais se faire humilier devant des personnes
chéres tel qu_enfants, amis(es) ou parents est
souvent plus douloureux qu'un coup de poing
au visage. Ainsi la cruauié mentale ou la
violence psychologique cause autant, sinon
davantage, de biessures violence
physiologique.
critiques trop répétitives font que la femme
devient encore plus “chavirée™ quaprés une
FESSEE".

Souﬂ'rlt en silence.
Il serait intéressant de rétrouver des
atiiques dérmontrant & nombee
formmm betuns. . Mai. poariaet wa grad
nombre de femmes subissent en silence le
davoir é1é battue.
POURQUOI?

La PEUR y est pour beaucoup. Les femmes

@n.—-—dl-m-i‘l‘u‘-l-

Diane Lebouthillier
Constance Héroux

i—-—ﬁ-g—-

battues pa

de choix sévérement réduite. La loiest faite par
les hommes et pour les hommes. Lorsqu'une
femme a é1¢ maltraitée et quelle sadresse & la
police,cest souvent pour découvrir que ce
hésite 4 intervenic dans les disputes familiales.

fait méme sans protection immédiate et ce pour

longtemps.
Cest un MEDICAL: la femme
battue qui s‘oriente vers son in est

souvent référéc & un psychiatre oi clle regoit des
calmants afin de micux supporter le stress
familial.
Cest MATRIMONIAL: 1a
femme se voit forcer de mener & bien son
mariage.  Plusicurs témoignages pourraient
nous en donner la certitude. Mais citons-cn un
particulier: 11 a commencé & me battre 2 mois
aprés notre mariage mais avais vécu aves lui
longtemps avant. Cest tout comme s
e e T
l!!(ndvnmmnldnlxulthvnnunl
o e 6 et amenée & y jouer

fem
continuer de jover le rdle dé “marionnettes™ et
depersonnessut Jesquellesorttait etomberie tory
des autres ou 2tre des personnes EGALES.

La solution ne peut-étre gue|
sociale!

L2 probitme de b Temae buttve et pat
du GRAND public. Il st toutefois
oy trop sérieux et trop fréquent pour le
justifier d'un simple probléme personnel
pouvons-nous faire? EHSEMII.E il
faut lutter: pour Iélaboration de nouvelles
régles.

GESeere: awe
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Liste des regroupements de femmes de Moncton |

La Fédération des Dames Association des garderies Conseil Consultatif

d’Acadie ; de Moncton Metropolitain sur la Condition de .
Cercle de Moncton a/s Debbie Malenfant la femme
a/s Jacqueline Collette, prés. 28, rue Henry 381, rue St-Georges
179, Queen Mary Road Tél: 382-4025 Moncton
Moncton E1C 1X3
E1A 3P6 La Fédération des
Dames d’Acadie Centre contre les
Groupe d’Action Politique Cercle de Dieppe assauts sexuels
a/s Nicole Vienneau Collette /s Jeannette Marcoux C.P. 474
286, rue Cousteau Agent de liaison Moncton
Dieppe, Moncton 1079, rue Amirault E1C 8L9
ELA 5V4 Dieppe, Moncton
Institut d’éd ti t a1
nstitu éducation e o
d’apprentissage féminin Femme Chef de Famille CELEBRONS
a/s Thérése Melanson C.P. 1404 LA JOURNEE
Education Per t Monct
Université de Moncton E1C 8T8 INTER
858-4121 Commission du Statut NATIONALE
Carrefour Inc. de la femme
a/s Blanche Thériault a/s Jeannette Doucet DES FEMMES
300 Ch. Ryan, RR.7 Ecole d’ens. Infirmiéres LE SAMEDI
Moncton Université de Moncton
E1C 8Z4 Moncton 7 MARS
E1A 3E9

Cette année nous voulons illustrer particuliérement les actions que les

| femmes ont menées face a leurs revendications. Nous vous invitons &

vous joindre a nous: le samedi 7 mars i la Place Champlain pour la

| visite des kiosques de groupes de femmes de Moncton. En soirée, a

P'école secondaire Vanier (rue Archibald prés de I'hdpital Georges
Dumont) pour une soirée culturelle.

Place Champlain:

soirée culturelle ' Visite des Kiosques
PROGRAMME DE LA SOIREE des groupes

19h00 a 20h00: tours des kiosques S de femmes
20h00 & 23h00: mot de i poémes, h .
1é Ve it de Moncton.

musique, jase entre nous, uomer,vinevlges.
E — GRATUITE: = 5

Ecole Vanier:

i o, 3

Le spécial 8 mars a éé réalisé par un collectif de femmes: étudiantes el enseignantes & Soirée culturelle.
IUniversité de Moncton en collaboration avec Iquipe du journal LE FRONT.
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