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EDITORIAL

En 1963, les francophones
3 1'est du Canada voyaient nai-
tre 1'Université de Moncton qui
devait regrouper trois colldges
affiliés, soit les Colldges St-
Joseph de Memramcook, St-Louis
' Edmundston et Sacré-Coeur de
Bathurst. Qui aurait dit, i ce
moment, que 15 ans plus tard,
notre Un).vers).t§ aurait connu
une telle expansion et qu'elle
aurait 6té le site de périodes
marquantes dans 1'évolution et
1'histoire de 1'Acadie? Ouinze
années de transformations et -de
mutations & 1'intérieur du sys-
téme d'enseignement universi-
taire des francophones. Ouinze
années d'histoire...débutant
avec 1'Enquéte Deutsch qui cré-
ait 1'Universit® de Moncton en
1963...en passant par 1'occupa-
tion de '68...par la Commission
Lafrénidre en 1971 qui redéfi-
nissait le réle du campus de
Moncton et des Colldges de
Bathurst, d'Edmundston et de
Shippagan...en passant,dis-je,
par la fermeture du Colldge de
Bathurst en 1973...par les rap-
ports Lebel et Wallace en 1975
qui, dans toute Ta controverse
qu'ils ont suscitfe, résultd-
rent en la création de la nou-
velle Université de Moncton
composée de trois Centres Uni-
versitaires; ceux d'edmundston,
de Moncton et de Shippagan...
par la manifestation de février
76 A Fredericton...par la
création de 1'Ecole de Droit en
1977 t Ma
vénements font parti du passé,
ils n'en demeurent pas moins
des faits d'actualits i
aboutit 2 la parution de "1'Es-
sai de planification académique
1977-1992". Toutefois, de la
méme facon qu'il était impossi-
ble en 1963 de prévoir ce que
serait l'université de Moncton
en 1978, il est insensé de tra-
cer de fagon absolue les pro-
chaines 15 années de notre Uni-
versité. Avant d'en déterminer
les priorités académiques, il
est de premidre importance,
voire méme essentiel de d&finir
1'orientation, les objectifs,
les buts,,..en fait, le rdle de
1'VUniversité dans notre milieu
Acadien. Une fois cette &tape
délicate terminde, nous seront

planifier une meilleure utili-
sation et répartition des res-
sources disponibles...et 2
venir.
Si, dans le passé
avait comme souci de hstouive
1'Université de Moncton, le
temps est venu de dAFinir et de
coordonner rationnellement le
réle des trois Centres Univer-
sitaires de L'UNIVERSITE DE
L'ACADIE. T
— Volla 1'importance de la
participation de tous 3 cette
jgiirage de mercredi
" NOTRE_AVENIR ENTRE
~ NOS_MAINS

Luc Desjardins

Norbre d'entre vous se demandent peut-étre ce qui est
ressorti de notre série d'audiences; eh bien, voici...en bref:

D'abord, du cété de la situation linguistique, il sem-
blerait que trop de professeurs ont encore recours a des réfé-
rences anglaises auprés des étudiants. Les étudiants ont aussi
manifesté le désir de pouvoir évaluer leurs professeurs & la fin
de chaque semestre. Le systéme d'évaluation des notes attribuées
aux étudiants, entre autres, devrait étre modifié.

Du cété académique, le probléme des cours de Frangais
(premiére année, soit 1875 et 1885) a été soulevé: les cours sont
peut-étre inadéquats, ils ne répondent pas aux besoins de plu-
sieurs étudiants. En parlant des cours, on a su que dans cer-
tains départements, les étudiants ont véritablement une surchar-
ge de travail, ce qui les limite énormemem dans leur participa-
tion sportive et para-académique. e méme ordre d'idées on
a abordé la possibilité d'offrir une prem_\ere année générale
pour tous:ici, les opinions furent trés partagées.

ans le secteur académique toujours, certains départe-
ments mérxtent peut-&tre d'étre étudiés en vue d'une restructu-
ration. Les "Recherches" entreprises par les professeurs, entre
autres, répondent-elles aux besoins des Acadiens? Que de ques-
tions, autant de réponses a préciser...

Sans trop élaborer, mentionnons que les objectifs et
priorités de 1'Université doivent tre adment définis. Par exem-
le, la majorité des étudiants s'entendent pour dire que l'en=:
seignement universitaire ne devrait pas éliminer la formation de.

penseurs et d'esprits critiques.

Le financement.de 1'Université, les politiques de re-
crutement, la répartition de budget, le personnel emgloyé et le
systéme de distrubution des Bourses sont d'autres thémes que les
étudiants ont abordé.

Evidemment, on a discuté du Rapport Bleu comme tel:
statistiques, objectifs, financement, présentation; ses bonnes
suggestions ainsi que ses lacunes et contradictions.

Le Comité du Rapport Rouge vous avoue &tre trés satis-
fait de l'esprit qui entoure cette étude; vous leur donnez un
bon coup de main.

Nicole,
Comité du Rapport Rouge

Rapport Bleu

Le rapport bleu se veut une plan-
nification de naissance,a plus ou
moins bréve échéam:e.Ptévoxx que
d'ici I5 ans il n'y aura presque
plus d'enfants,n’est pas un peu
grotesque???222?
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REUNION

ETATS GENERAUX DE
L’ACADIE

Sur les Etats - Généraux
Vendredi le IO février a 3 heures
3 au Kacho
Discussion et information
avec Gastien Godin
coordanateur des Etats - Généraux

ON Y A-T-I' UNE PLACE?

A ses débuts, soit pendant
les années 60, 1'Université
recevait amplement du parle-
ment provincial; alors in-
consciemment nos administra-
teurs mont&rent une super-
structure certainement trop
lourde pour ne desservir que
2,000 &tudiants; mais a 1'é-
poque ce n'était que prévenir
car on croyait desservir un
de ces beaux jours, 3,000
&tudiants.

Voila, c'est fait. L'Univer-
sité de Moncton compte main-
tenant 3,000 braves plus qua-
tre structures. Certes, elle
ne conserve qu'un Conseil des
Gouverneurs et qu'un Sénat
Académique, voyant conjointe-
ment aux trois centres.

LE PLUS SIMPLE EST D'AGIR, ET NON D'Y REVER....

De toutes les failles qui conditionnent présentement
notre pavs, aucune ne peut &tre si difficile 3 résoudre
que celle de 1'Fducation. L'Education est un mot qui embo-
bine beaucoup nos dirigeants, pour les aveugler de facon
2 ne plus y penser.

Elle demeure une grande &pine dant notre monde actuel.
De plus, elle nous talonne toute notre vie comme une fauve
$ur sa proie. L'Universit® qui, actuellement, prépare les
cadres de demain, a connu pas mal de choses ces derniers
temps. OQuelle sera la destinfe de notre Université, celle
de 1'Université de Moncton? C'est une cuestion fondamentale
3 laquelle il faudra répondre 3 la journfe d'Ateliers.

Les audiences ont vraiment Até# 3 la hauteur. Les fa-
cultés ont rapondu 4 1'appel et v ont assisté en grand nom-
bre. Bravo! mais ca ne s'arréte pas 13. Il faut maintenant
nous dire entre nous ce qu'on pense de tout ca. De plus, il
faut rencontrer les professeurs et Achanger avec eux, ils ont
beaucoup de choses 3 nous dire, des choses tr&s intéressantes
méme..

De plus, cette journfe ne peut se justifier que par ta
présence. Car tu le sais, entre toi et moi, entre tous nous
autres, nous avons beaucoup de choses & nous raconter, & jaser

3 discuter et méme 3 recommander.

ponc la synth&se, le fruit du Rapport Roude n'est plus
une utopie, un réve. C'est & toi d'agir, et de concrAtiser
tes audiences en venant dire ce aue tu penses de ton, de
notre Université!

Gilles Baril, président Comit& du Rapport Rouge

Oui, nous sommes &tendus de-
puis '75 ce qui oblige, sem-
blerait-il, 2 une structure
d'ensemble coordonnant trois
centres, chacun avec une au-
tonomie propre, donc chacun
avec sa structure.

Faut pas s'en cacher, c'est
dispendieux, extramement dis-
pendieux et nous étudiants,
'\conl_lnurl silencieux que

Assez de belles paroles:
réunissons-nous le 8 février
d8s 9h30 du matin dans le
gymnase du CEPS. Tous en-
semble définissons notre
place la-dedans, afin d'évi-
ter que 1'Université Acadien-
ne devienne en centre de con-
naissances pour gens avec

nementales diminuent en quan-
tité; ol va-t-on prendre l'ar
gent? Question d'envergure
dépassant nos moyens peut-
&tre, mais chose certaine:

si nous ne faisons pas part
de nos inquiétudes face 3 ce
dilemme & nos grands manitous
du 2° a Taillon, on risque
de s non

avec un porte-monnaie troué,
mais sans vnlv-rsl.u (car




ATELIERS....MERCREDI....ATELIERS

La majorité des Atudiants ont pu &valuer 1'imoortance
du Rapport Rouge au cours des audiences organisées au sein
de chaque faculté. Cette premidre &tape importante pour
nous du comité responsable du Rapport Rouge, doit &tre la
rampe de lancement pour chacun des Atudiants et non une fin
en soi. L'importance des ateliers n'a donc pas & &tre sou-
lignée, tous nous en avons pris conscience.

Mais, que doit &tre le Rapport Rouge? Est-il possible
d'en donner une définition maintenant? Je le pense.

Le Rapport Rouge doit &tre, & 1'intérieur de chaque
centre universitaire, 1'aboutissement Acrit des recommanda-
tions studiantes, des suqgestions de nos enseignants aux
niveaux académique et administratif concernant les lianes
de conduite politique de 1'Hniversité pour 15 ans, en tenant
compte par ordre de priorité:

—des besoins et des aspirations du milieu Acadien.

—des dsbouchés sur le marché du travail au niveau de
la province, puis au niveau du pays tout entier. (en tenant
dompte)

~des délicates prévisions démographique, &conomique,

socio-culturelle et politique.

-des ressources humaines,technoloaiques et financidres
mises a4 la disposition de 1'Université de Moncton.
Et donc, pour rApondre 3 toutes ces questions, pour analyser
tous ces problames, nous avons formul# quatre sujets aux-
quels nous participerons tous mercredi:
i- L'Université: son orientation et ses objectifs.
2- L'Université et son milieu.
3- L'étudiant et son implication dans le milieu universitaire.
4- L'Université: ses ressources et ses priorités.

I1 ne faut pas se cacher que le succds du Rapport Rouge
dépend troitement du succas de la journée de mercredi: plus
nous serons nombreux, meilleurs seront les résultats que tous,

étudiants, i et admini » nous avec

impatience.
Guy Rousset,

Membre du Comité du

5 Rapport Rouge

Le Mercredi 8 février 1978...
Ateliers du Rapport Rouge....
Au CEPS, 3 compter de 9h00...

HORAIRE
9h00
Arrivée des &tudiants au CEPS

9h30
Mot de 1l'animateur de la jour

née:explication et informa-
tion.

10h00
Division en Ateliers

MIDI
DIner gratuit sur place.
Activités Culturelles.

130

Plénidre, od 1'on aura un rap
port des différents atelier:
Les professeurs y sont invi-
téa.

5h00
Fin de la journée:

SOIR
Au Kacho, entrée gratuite
pour participants de la jour-
née. ' Spectacle de violoneux.

VIENS NOUS VOIR!




Rapoort bleu

Parmis les nombreux comités et orqanisation aui
existent sur le campus DIPLOME
Qfmique. Cette organisation est 1'agence réqula- UNIVERSITAIRE
trice de toutes décisions qui touchent aux cours,
aux programmes et 3 la recherche. Elle regroupe CEST LE MOMENT
les doyens de faculté, les directeurs d'dcole, et DEVOUS.AIRE
des rAprésentants &tudiants.

. Pour ce qui touche 2 la planification directe
des cours et des proqrammes, le sAnat a Atabli un _IBM CanadaLtéelanceun
groupe de travail et de r ions désigné  défi g =
par le nom de "comité des programmes". Aprés aimant un milieu de travail
trois ans de travail, ce comits. publia "L'essai de dypamiquequileurdemande
Planification:acadfnique, 1977-1992" qui présenta Seposeederun eepelt
1'attitude que doit adopter 1'universitd face aux g, teur, un sens pratique
tit 7 ; ot efficace de la communica-
conditions Gconomiques et démographiques dAvelop- tionetbeaucoupdentregent. =
pées depuis 1970. candidats choisis, diplé-

L'essai de planification académique 1977-1992, més universitaires, seront
maintenant connu sous le nom de "Rapport bleu”,  3ppelés &assumer dimpor-
démontre, par une manipulation de donnfes statis- !antesresponsabilités etd
EIER R inse 11 uatvEr s £8 avia £AAnire 16 NORBrals, o e e oils ocmplexse
de cours offerts. Le raprort propose aussi le dé- TEFoes =Rl
veloppement continu des disciplines aui sont ren- de léquipe des ven
tables du point de vue Aconomique, c'est-3-dird  ladivision Informatique,
des disciplines qui produisent des fonctionnaires vous travaillerez de prés
ou des cadres. Partout dans le rapport on trouve aveenos clients actuels et
Qés réfhrences an contexte acadien; et.du rfle - iutars Voirs rdleconsisters —— meilleur de nos capacités.

& élaborer des sol + Nos succés dépendent de
= -

que doit jouer 1'universit# dans ce . Mais
les recommendations démontrent clairement cue L

perpAtuera la présente situation des Acadiens. dans les domaines de la

Mieux aurait valu des recommendations qui auraient venteou delinformatique

aéveloppAes un systéme avant pour but 1'amélio-  Sonstitueun atout mais elle =—
i o

ration du sort Aconomique, politique et social
des Acadiens. =

L'existence d'une attitude de rentabilisation ookt p
chez les auteurs du Rapport bleu est clairement ion intensi B Drereiiis awie hod out
démontrie par 1'importance accordfe aux disci- 18 i g oo

plines qui sont_p: plustét aux mo retours de placements inté-
Jacunes du systme, et, par l'essai de répression ressants et exploiter toutet
des disciplines qui de nature entrainent la cri- stages. les possibilités de mainteni

tique de la présente orqanisation sociale. sne creissance avantageus
fagon équitable, imj i

LE RAPPORT ROUGE rofessios ) :
pas sa publication, le 16 novembre 1977, le Sxigeants, Ve ey
Rapport bleu rencontra une opoosition marcufe chez réussi  cheiair o Ssotine die b
la population &tudiante, et, méme chez certains qualité de leurs produits
membres du corps professoral. Bien que 1'opinion lesportesw 23 ou services, de leur cré-

: dibilité ot de la nature
générale de la masse Atudiante n= fut pas touchfe, !
plusieurs personnes ont fait entendre une cri- e concurrentielle de leurs
tique constructive du Rapport.

prix.
* N
Le Front du 12 décembre nous apprend qu'un et pee

respor

comité a Até mis sur pied, avec tache la prépa- = b

ration d'un rapport expliquant la position &tudi- ==33 '\ collectivité, du

Imt sur 1a direction aue doit prendre 1'universits®alel . 33\\§ monde entier. Nous

1'idée que le rapport des Atudiant, "le Rapport g [T, \ o7ome qus nous pomvans

ouge”, serait prépars d2s 1'entrée des Atudiants ciauxentiérement (Bl ey Sy

au mois de janvier. f N bty e
Ia valeur du Rapport rouqe dépendait de son ob- compagnie. Le

jectivits face 2 1'expression de l'opinion de la
masse Atudiante. Cette rfaction devait &tre sol-
licitée auprés de la masse qui, d ce moment 1a,
Atait endormie. Donc, il fallait Affectuer un re-
veil chez les Atudiants, une conscientisation en-
vers les activités de 1'administration.

A cotte fin, le comit du Rapport rouge a pré-
pard et distribué un questionnaire; un question-
naire biaisé oui a provoqué une réaction trds &nr-
gique, mais cui avait aucune voie d'expression.

Le comitd a mis sur pied une série d'audiences,
qui avaient pour but la documentation des senti-
ment &tudiant face au Rapport bleu.

Les #vénements des cette année(Raoport bleu,
Rapport rouge, etc.) serviront de simple cata-
lyseur pour le développement d'un esprit de res-
ponsabilité sociale chez les #Atudiants.

suc-
o2s de la lutte du Rapport rouqe devrait &tre mesu Lo Gious Fowecinc. - 5

mesur- en fonction de L'augementation du niveau
de conscience.

Toseph LaRelle ‘
ADM T

I
§
i



--- - ~=Rapport rouge----- Ageliers rercredi 8 Février--———n= | f\{4endion | Aention !
i dim lun mar .MBR jeu ven sam

g o i B o (i e I aura une sudience
; FEVRIER f,u‘/ 1/”4 au /ﬂ/lé./’(
"ouin! ben c& 1'temp de v'nir dire ca qu'ta a dire." (6‘7&’044 ﬁﬂﬂ 3 {é
HA bhapetle jeuids, e 9
% f¢’m1é¢ 3 194 30.

On discutera Ge nombreux th&mes te concernant de pras,

"L'UNTVERSITE DANS LE MILIEU ACADIEN® . . . réflexion sans Une tnn{ﬂ_‘wn wt boneee
i aur Orgamtgmes Fhameo-
doute débordante d'actualité . . . mais pas assez,, 3 2
¢ 2 toned, aux Gmetens

ot 3w fu#la 471;:'77¢'-

"OUELLES SONT NOS RFSSOUR- Aa Z

CES_ET NOS PRIORITES"

Tous foa Lndiants gus
eutent 7)4(;10/46 7iat ¢

Y aux draewsseons gon €
DA3 en portant une solide réflexion sur ces thdmes tu zon deatement nvedes.

face & ce milieu qui NOUS APPARTIENT

pourras mieux comprendre le pouvoir . ainsi que la

gestion universitaire

. .,. POUR EN DISCUTER. De laRVarqu- gl

By pmaﬁ Ju
menteras 1'ORIENTATION de ce POUVOIR et ? ?
conjointement ses OBJECTIFS. a;ﬁm/ owbe

"t'informer pour mieux agir,

[
(Sizvercai |

agir pour dire ce que tu at-

5 COMITE DES FETES
tends de 1'Université de

Réunion des responsables
1'ACADIE" et intéressés (es)

Local 050 de la Faculté
d'administration & 12h00

mardi le 7 février.

MERCI!
i BAVAROIS
5 HAPPY HOUR
L'orchestre bavaroise renommée "Pineau" sera
Le “omité des Fétes tient a vous informer
présente et évoluera le vendredi et samedi soir.
qu'un "Happy Hour" se tiendra de I5 i I6 2 |
D'autres activités feront partie du programme.L'
heures,Vendredi, le Io février,au Kacho.
esprit de Carnaval se fait sentir, passe le mot
Venez en grand nombre,la biére n'est que
et prépare-toi a la foire de 1'année.
J 45¢

Jacques Pelletier

Responsable du Bavarois : 1
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Panose

Une facon pratique
depasser de la théorie
a la pratique.

La croissance d'un bureau ou
dune petite entreprise dépend
surtout dune saine gestion et d'un
solide appui finandier. Vous le savez
aussi bien que nous. C'est pourquol
notre Programme daide financiére
aux professionnels comprend aussi
bien des conseils judicieux que
Targent quil vous faut pour ouvrir,

liquidité. Nos préts de capital ont un
calendrier de versements flexible
et des termes s'échelonnant
jusqu'a 10 ans.

rogramme est offert 4 tous
les professionnels indépendants
dans chacune de nos succursales.
Renseignez-vous et découvrez
comment passer de la théorie &

‘maintenir ou agrandir votre bureau. la pratique.
Selon es circonsances, ous
pouvons vous offri jusqu’a $50,000
comptant. Nos préts prévoient des BANQUE ROYALE
termes annuels & versements de mieux en mieux
rotatifs qui fluctuent selon votre dans

vas affaires.




- Toutes les candidatures doivent parvenir i la maison de la
F.E.U.M. avant le vendredi 17 février 1978 3 17h00.

- Pour les postes de Directeur aux affaires administratives
et de Directeur aux affaires académig.es, la période de cabale
&lectorale se fera du 17 au 22 février 1978. L'ELECTION AURA
LIEU LE JEUDI 23 FEVRIER 1978.

Rémunération: pour
‘année académique (1 mars lﬂ!
3. Directeur aux affaires au 28 février 1979)
$200.00 pour ls période estivale
CAFE _ETUDIANT Pouveirs ot Deveirs . Directeur sux
SR N IRET G R Vice président de Media a) administre et dirige les ‘acadé:
Poste: Responsable inimon Lise affaires administratives de ls Pouveirs ot Develrs
Rémunération: $10.00 par café. Rédiratiats ») administre et dirige les

b) répond au conseil d'ad

ministration uniquement des  Fédération;

affaires administratives de ls b) répond au conseil d'ad-
ministration de la marche des

activités seadémiques de Is
- est responsable de 1'organi-

sation et Qu bon fonctionnement

du Café Etudiant (voir la défi- Fédération; 7
nition de t&ches 3 la maison de ) voit & lexéeution des tiches comités, commissions ou
la F.E.U.M.) qui lui sont confiées par le organismes dont leurs tiches se
Sy ‘conseil d'administration; concentrent uniquement u
d) soumet les états financiers de ‘secteur académique relevant de

ry g
Ia Fédération et dont 'un doit S vekt .1 2 thaed
orter sur Iannée fiscale

i lm
qui lui sont confiées par lo
Comité complate. Ces derniers états conoe] dadministration.
COMITE DES FETES doivent & i Office du Directeur aux Affaires
COMUTS BESCERTES - 2u vérificateur.

Poste: Directeur e R B
Rémunération: $100.00 par acti- Offics du Directour aux Affaires Académiques:
:is‘:tﬁa;ezéf;‘ $25:00 e aos Le Directeur sux affaires consell d'administration de
2 e administratives: FEUM: des activités aca-
- voit a 1'organisation des dbmiques relevant de la
Fétes sur le campus (voir la
définition de tiches 3 la mai-

son de la F.E.U.M.).

) approuve au préaisble les
dépenses des commissions,
comités ou autres organismes

¥ et = sinformer du
de Ia Fédération excluant les s
associations étudiantes des
facultés et dcoles:
N deak o vihonet du
fonetionne de  tout
eioaon om0

BOTTIN ETUDIANT
Poste: Directeur

miques;
©) peut amender ou suspendre

Rémunération Nd-‘"““ r‘h‘“ b ™ aprés consultation du conseil
- a autorité sur tous les ©) peut amender ou suspendre dhcision
membres de I'équipe du journal aprés consultation du conseil ou action émanant des

BOTTIN ETUDIANT - voit & ee que ‘sdministration décision commissions ou comités de la

journal
Poste: Directeur l- !wm" vr‘eid- P

Rémunération: $150.00

ou action émanant des Fédération traire
commissions ou comités de la sux réglements de la Fédération
Pédération qui serait_contraire

—mn;:ulmhﬁﬁ du président
de Média Us aux réglements de la Fédération I politiqy
conforme

- voit & la production du mmm.-um:uwm ou qui ne serait pas A seil d'administration -

Bottin Etudiant au début de a politique générale arrétée par r académique:

1'année universitaire. le conseil d'administration d) avise officiellement les in-
secteur administratif; des décisions du conseil

teressés
d'sdministration affectant le
consell secteur :

au ©) est responsable de rencontrer
2 moins deux fois par mois les
représentants Gondioats o8
Sénat. et su Bureau

C.K.U.M.

Poste: Directeur
Rémunération: $600.00

- voit au bon fonctionnement
3 de la radio Atudiante CKUM.
(pour information, contac-

Comme vous le savez tous, sont ouverts, seulement deux

ter Claude Blaquidre).

1'intérét face aux nombreux
postes ouverts 3 la F.E.U.M.
n'a jamais 66 marqué. Pour
ceux qui ne le savent pas, il
y a plus de 10 pastes qui ont
&té &lus par acclamation
cette année.
bien pour 1'année qui s

bien pour 1'annfe qui prochaine.
Depuis le temps cue les postes

Et ca s'annonce

candidats se sont présentés A
deux postes différents: Fernand
Devarennes comme directeur-ad-
joint au FRONT et Gislain Michaud
au poste de Secrétaire-Général.
I1 semble que le méme phénoméne
se produit i 1'intérieur des
facultés.

A toi de briser la tra-
aition.

Luc Desjardins




Socio-culTuReL

JUDY COHEN

La folkloriste Judy Cohen sera
le professeur invité qui ani-
mera une session intensive en
danses folkloriques en colla-
boration avec le Service des
loisirs socio-culturels qui

se tiendra au 148 CEPS cette
fin de semaine, samedi le 11
février de 9h & 17h. Tous les
intéressés n'ont qu'a donner
leur nom et un dépdt de $5.00
au 315 Taillon d'ici A vendre-
ai.

Professeur de danses folklo-
risques et de fllte & bec au
Centre Culturel de Pointe-
Claire, Montréal, Judy Cohen
enseigne aussi le chant et la
danse folklorique au camp de
musique Cammac durant les mois
a'6té. En tant que folkloris-
te, elle offre comme répertoi-
re de danse le folklore slave
qui comprend la danse bulgare,
yougoslave et bien d'autres
encore.

Clest donc un rendez-vous 2 ne
pas manquer!

Pour information, contactez:

Louis Doucet

Resp. Ateliers Socio-culturels!
300-6 Taillon

858-4271

LA CHASSE AU TRESOR

DANS LE CADRE DU CARNAVAL D'HIVER
Date: Samedi le I8 février 1978

A travers les activités

A l'extérieur, la chasse au "Trésor" aura lieu
L'endroit a se rencontrer sera le triangle des édifices de la
Bibliothéque, 1'Administration et les arts.
Recherchez le premier indice dans ces lieux.
Attention: Le coffre est bourré de prix qui satisferont le

plus coriace des Pirates.

Nous avons besoin d'autres actes pour que nous puissions
réussir avec notre "Gong Show".Jusqu'a date ¢a se présente
bien.Alors vous, les amateurs d'actes qui font beaucoup de
sens ou pas de sens du tout, n'ayez pas peur d'inscrire vos
noms sur les pancartes qui sont situées dans chaque faculté.
Nous vous contacterons par aprés.Le premier prix sera un
trophée et un prix d'une valeur de $I00.00 et sera présen-

té immédiatement & la fin du Gong Show.Pour ceux qui ne sa-
vent pas, le tout va prendre place & 1'Aréna J.-L. Lévesque,
durant le Carnaval, le vendredi soir vers IOh00.La date 1i-

mite d'inscription est le I0 février, alors dépéchez-vous.

Raymond Robichaud

LA MOITIE DE L'ACADIE, LA MOITIE DE L'ACADIE

1000 FEMMES AUX ETATS GENERAUX
Béunion d'information le mercredi 8 février a 20h
au Centre Culturel, I20, rue Victoria,




par personne.

Date de dApart - 25 février

Date de retour - 4 mars

Le carnaval approche
CA S'EN VIENT VITE

Les 17, 18 février a 1'Aréna
Jean-Louis Lévesque,on aura
notre fameux bavarois.Prépare-
toi mentalement et physiquement
4 1'activité majeure de notre
Carnaval d'Hiver.

Un vrai trésor

D'aprds les derniéres in-
formations, un trésor se trouve
sous la calotte glaciale de
TUniversité de Moneton.

Clest lors de la dernidre

du 18 quun bateau
venant de Ia riviére au chocolat

s
Plus d'information sur le
‘communiqué.

Jean-Pierre Deslauriers

Concours de

au soleil, avec de la belle température chaude.

Aux Atudiants qui désirent ou révent de passer une semaine

de vous trouver un ou une partenaire pour 1'achat de votre billet qui

sera disponible a partir du 6 fsvrier 1978.

Le billet va se vendre au prix de $10.00 mais il faut deux

personnes (Atudiants) par billet, donc ceci demande seulement $5.00

Tirage du billet chanceux - 18 fAvrier

(Semaine d'Atude)

“Gong Show”

Le “Gong Show” est I'une des
diverses activités qui fait partie
de notre “Carnaval d'H
Cette activité aura lis
vendredi soir & l'aréna & partir
do 21100, Des pancartes seront
affichées dans chacunede vos
facultés et tous les étudiants vl
professeurs int
R IRTr i oib

uméro de t6léphone sur cette
affiche. Les résultats de ce
concours seront déterminés par
trois juges qui plus tard

gagants. Des

prix trds intéres:
offerts aux troi

Pour plus d'ample in-

Joseph LaBelle Résidence 150
tage.

de Glace

Deux catégories: A)

Nombre par Aquipe: Illimité

Date limite d'inscription:

Catéqorie A - Trophée
Catéqorie B - Boisson

Représentants des facultés

B) Participants individuels

le 10 février ‘1978

dans le:

Bon, c'est le temps

CARNAVAL D’HIVER

VOYAGE CHANCEUX

Rallye des
tavernes

ntion: ‘est_pas un
raliye-automobile!!! On vous

le
Front au cours des

semaines.
Comité du rallye des tavernes

CONCOURS DE PHOTOS DE CUISSES

I1 a aura deux catégories de
photos:-noir et blanc
-couleur

La date limite pour nous amener]
vos photos est le 13 février. Elles
seront exposées pendant le Carnaval,
et seront jugées selon leur origina-
lité.

Il y aura deux prix a gagner,
un pour chaque catégorie- un déve-
loppement gratuit d'une péllicule
(12 ou 20 poses).

Horaire des Activités

Mercredi 15h00 - 18h30 Taverne Kacho

20h30 - 1h00 Orchestre Kacho Minglewood)
Jeudi 2h30 - 1h00 Orchestre Kacho Minglewood

0h30 - 4h00 Nuit de films 163-Nursing

Vendredi 13h00 - 17h00 Taverne Kacho

13h30 - 15h30 Rallye des Tavernes

18h30 - 20h30 Bazar CEPS Stade

20h30 - 1h00 Soirée a I'Aréna

21h30 - 22h30 Gong Show et Ligue
Concours de souper original

Samedi 13h00 - 16h00 Activités sportives
- Chasse aux trésors
Rallye Automobile
Aréna ouverte pour boisson
Concours de souper original
16h30 - 19h30 Souper & I'Aréna
20h30 - 1hOO Soirée a I'Aréna

22h00 - Finale Ligue des buveurs




Horaire des employés du Kacho

|
{
Mards Tv.-q-up.m. Mercredi soir I vaMp.-. Venaredi soir Sesmedl okt Dimanche
-Claude "
‘Responsable de soirec I Chartls [ jean Thompeon [[1-C#% | Raynaid Forsin |Jo:nh-pm  oite, Gl Pactin J_.
R | focole Laptante  syivie Nost {a.-.u..., Claire Lapage, | Liutse Paslin
Rose-Marie
Guichet IT I ¥ " Francine
ichard -,
? " ‘Maurice
Disc:Jockey Mmmpl Ausin . { Denis Huet Pierre Boachard
JeanPaul | Roger Vautour  jocuyne Pichette Andse Dion Foom Amaia T D 3
Garcons et filles Adelaré Landsy
de Jean-Pierre Desauriens|
“Pierre ScCyi lan-n-a-

Fourniet | Michel Doiron k Yvon,Dupére
f

‘Serveurs(cuses) de tables




la province
acadienne

FORMATION D'UN COMITE DU PARTI ACADIEN SUR LE CAMPU'S

I1 y a eu une réunion dimanch¢ dernier et ceci
afin de nous sensibiliser 3 gfrer nous-mémes nos
affaires c-3-d avoir un pouvojr politique qui nous
appartient.
Donc tous ceux qui sont intfressés 3 se joindre
3 nous pour former un Comité flu Parti Acadien sur

le Campus ne vous génez pas, N y aura une réunion

ce soir(lundi) & 7h30 au local 42Q Taillon. On
discutera des politiques du parti €

que 1'on veut entreprendre d'ici la|fin d'avril.

des’ projets

i Bienvenue } tous. Pour plus d'informgtion téléphonez
3 Marcelle au numéro 382-I440.

L'UNION FAIT LA FORCE...

Aux états généraux...

Proposé par le Parti Acadien




