


"Je suis entnd au distnict 15 “Qu'on critique fout ce qu'ik Je La changenais (E'expres-
en toutfe bonne foi,esperani que y a de mquuaié dans Les sitruc sion acadien) pour n'impor-
¢a maxrche...ef ga n'a pas mar- funes,puis qu'on Les change te quoi qui voudraif expri-
che. " ¢a,ca maiche” mer davantage une néafité."
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La SNA est constitue d'un comité exécutif
form& du Président, du Vice-Pr&sident, du se-
¥ crétaire, du trésorier, du président sortant
% et de deux autres personnes faisant partie du
¥ Conseil d'Administration et désignées par lui.
% Son conseil administratif comprend tous les
% membres de 1'ex&cutif plus un repré&sentant de
% chague comté& francophone du N-B, des institu-

tions ou organismes importants du N-B. Dernié&-
& rement, deux amendements importants ont &té&
% faitsconcernant la composition du Comité Exé-
%* cutif et du Conseil d'Administration afin d'y
augmenter la repré&sentativité du groupe &tudi-
ant.
* Le secr&taire ou secré&taire administratif,
% d'aprés la constitution, ne semble pas possé-
der de pouvoirs excessifs mais 1'é&volution de
¥ cet organisme en a fait le membre le plus im-
% portant et le plus influent de 1'organisation.
M. Hector Cormier, conseiller démissionnaire
du district 15, est le nouveau secr&taire ad-
ﬁinistratif de la SNA.
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culiixre vs économie

0- Je cnois gue fe neproche Le plus acenbe
qu'on ait fait a La SNA c'esi de s'efne fnop
borne’' @ L'aspect cultfurel.Avani de panfern de
Langue ef de culfune Lif fauil aveir Le venire
pledin.

CORNMIER

R- Disons gue le probléme €conomigque, je le
trouve trés trés compligué. Puis, je ne suis
pas en mesure d'en parler intelligement au-
jourd'hui: ga fait deux semaines gque je suis
3 mon poste. Est- ce que la Nationale va com-
plétement sortir du domaine &conomigue et po-
litigue? Je n'en sais rien pour le moment.

Dans certaines parties de la province on a
des animateurs comme CRASE et CRANgqui animent
la population plus dans le domaine politique
et €conomigue. C'est peut-&tre pour ca gu'dun
moment donn& on leur a coupé le foin sous les
pieds.Peut-&ire gu'on s'est dit que la Natio-
nale s'occuperait plus spécifiquement de ce
qui est culturel pour &viter le d&doublement.
Cette guestion est 3 étudier.

J'ai vu les pécheurs l'autre scir.C'est mon
premier groupe et c'est le plus grand honneur
gu'on puisse me faire, que je m'adresse en
commencant & un groupe de pécheurs. Ca 1l'air
d'étre des gens intéressés .EKemarque bien gque
sur le plan Economigque il y en a d'entre eux
qui font trois fois mon salaire,ga devrait &-
tre 8 eux de me dire cormment il faut mener 1'
€conomie au N.-B.

0- Ne pensez-vous pas que c'est a £'heure ou
nofne colfeciivife esf eloitree polifiquement,
econcmiquement, gqu'elle a Ze plus bescin d'un
oaganisme gqud fudl serviraif de chien de gaade?

R- Disons gue naturellement je trouve gu'elle
aurait normalement a faire cela, mais je ne
suis pas certain gque je pourrai relever un pa-
reil défi.L'&conomie c'est toute Une rami-
fication de choses,tu sais;qu'on fasse voir
aux acadiens guelle est leur situation &cono-



migue.Moi je suis bien d'accord gue nous les
aidions 3 se relever de ce marasme,je suis en-
core pleinement d'accord gue l'on soit chien
de garde auprés du gouvernement provincial.

Ce ne sera stirement pas la MARTITIME LOYALIST
ASSOCIATION gui le fera pour nous.

Q- Quel nofe doit jouexr fa SNA dans fe pro-
jet de L'union des Mariiimes efani donne gue
Zes grancophones verront fLeut pouvoir efec-
toral neduit de 40% a 1637

R- Il faudra 13 aussi gue la SNA soit un
chien de garde parce gue ca pourrait devenir
le méme marasme gue la Confédération Cana-
dienne. Ce n'est pas une fois l'union faite
gu'il faudra voir & proté€ger nos droits.
Rh&al Caocuette disait gue le N.-B. réuni a-
vec 1'I.P.E. et la N.-E. ga ferait 0 plus 0
plus 0 &gale 0. Ce gui ne veut pas dire gque je
1'ai cru mais il faudra &tre 13 au bon moment.
I1 faut travailler pour gue la capitale soit
un milieu comme Moncton.Il y aurait un tas de
francophones intéressés a travailler comme
fonctionnaires dans un milieu comme Mencton
alors qu'ils ne veulent pas aller 3 Frederic-
ton. -

Personnellement 1'union ne me plait pas du
tout. Je n'ai pas l'impression gue ga peut nous
donner quoi gue ce soit. Au N.-B. on a centra-
lisé 1'&ducation ce gui n'a pas enrichi le gou-
vernement lib&ral.

1e congxes awvorte

Q- Un congres a fa mesure des problemes eco-
miques, sociaux, cuftunefs et poliifiques des
francophones devait avoin fLieu.Apres un an
d'inffation de moits cefa se feamine pan 2'
embauchage de deux agenits de promoiion cuf-

Zunelle, Le conghes efant rnemis aux cafendes
grecques.

R- J'&tais un peu dégu qu'il n'y ait pas de
congr&s.Aprés j'ai réfléchi gu'il ne faudrait
surtout pas gue ce soit un congrés oil les
frangais du N.-B. s'auto-détruisent. Qu'on
critique tout ce qu'il y a de mauvais dans
les structures puis gqu'on les change :

Ga, ¢a marche.

Q- Avez-vous L'infenidion de reprendre fa
pLandfication pour L'oaganisaiion du congnes?

R- Le congr&s 3 mon sens pourrait avoir lieu.
I1 faudrait dans ce cas gqu'il y ait plus de
préparation sur le plan local et ré&gional,com-
me les Etats Généraux du Canada-frangais.Il
faudrait gue ¢a se fasse en collaboration a-
vec 1'Université de Moncton qui devrait &tre
un centre de recherche sur 1'&conomie, sur

la politique,la sociologie.

On pourrait diviser les provinces sur une
base régionale et organiser les jeunes de cet-
te facon.Ca pourrait comprendre les conseils
&tudiants, des jeunes mariés gui sont intéres-
sés § toutes sortes de guestions de promotion
culturelle acadienne. Ca dépendra de la defi-
nition gu'on va lui donner.Apré&s lorsque ces
jeunes seront bien préparés sur un plan régi-
onal,on les réunira sur un plan provincial-
un espdce de grand ralliement. Le ralliement
de Memramcook,moi je l'ai trouvé bien réussi;
jravais trouvé que les gens avaient &té pré-
parés .J'ai vu des documents rédigés par Con-
rad Leblanc et sa femme,Joanne, celui de Ber-
nard Gauvin: c'8tait solide g¢a.Ils sont venus
5 un congrés avec certaines idées,des idées
trop avancées pour plaire & 1'élite du temps.
Je crois que beaucoup de ces id&€es feraient
plus leur chemin aujourd'hui gu'd cette &po-
gue.A ce moment ,elles ont crés une panique
et une peur.

attitude & rdle

9- On a dif de vous que vous efiez un con-
testataine.Esi-ce un qualificaZif jusie poun
vous aifuen?

R- Je suis contestataire mais non pas contesta-
taire simplement pour contester... Le district
15, j'ai contesté parce que je voyais que les
francophones &taient considérés comme des ci-
toyens de deuxiéme classe. Lorsgu'un adminis-
tateur vous dit gu'il faudra tout gagner au
compte-goutte,d ce moment on prend sSes propres
moyens. Je suis entré au district 15 en toute
bonne foi,espérant gue ga marche... et ¢a n'a
pas marché.

Q- Quefle image pemsez-vous que fa popula-
fion francophone du N.-B. a de La SNA?

R- D'aprés la tournde qu'ont fait les anima-
teurs culturels dans certains coins on trouve
que la SNA est une nécessité& et dans d'au-
tres on la trouve moins néceéssaire. Dans cer-
tains endroits elle a une belle image et c'est
peut-&tre dans les coins les plus francopho-
nes. Ailleurs, on trouve gu'elle ne remplit
pas compl&tement son rdle.

Q- L'expression "acadien" a-Z-elfe en 1970
une signification profonde,ancree;esi-ce qu'
effe a une raison specifique d'existen? =

R- Moi je ne ferai pas de guerelle autour de
cette expression. Je la changerais demain si
je savais que cela créerait plus de solidari-
t& dans l'ensemble du groupement francophone.
Je la changerais pour n'importe quoi gui
voudrait exprimer davantage une réalité. Mais
pour moi, je l'emploie actuellement comme sy-—
nonyme de francophone et de francais.

La SNA dit qu'elle représente les acadiens
et c'est vrai. C'est tellement dans notre sub-
conscient de dire acadien que j'ai 1l'impres-
sion qu'on 1l'emploi trop souvent. Cela dé-
plait peut-&tre 3 ceux qui ne se disent pas
acadien,par exemple,ceux du Madawaska. Mais
je ne verrais pas gue ce soit un terme comme
"acadien”™ gui empéche une solidarité dans la
province.

0- Vous avez dit que £a SNA veut continuer
d'etne un organisme de revendicatfion des
dnoits des acadiens,mais pas a £'ancienne me-
thode "§enmee”. Vous dites que fLa methode de
revendiquer a change:de queflfe facon allez-
vous interprefen dans L'aeiion ceite nou-
veffe facon d'agin?

R- Ce gque je voulais dire c'est que les gens
reprochent & la SNA un mangue d'information.
C'est-3-dire les journaux rapportent trés peu
de ce gue la SNA a fait dans le pass&.Enormé-
ment de revendications ont abouti 3 quelque
chose et d'autres ,non.L'Université et 1'Eco-
le Normale n'ont pas &t€ obtenus uniguement
par la Nationale mais elle a joué un rdle 13
dedans ,un réle important. Dans le cas du dis-
trict 15, la Nationale a participé .Cette fois
ci il v a eu une certaine publicit&.Ce fut un
peu plus ouvert et les gens ont senti gque la
SNA existait.C'est ce gue je voulais dire,la
revendication se ferait plus ouvertement et le
public sera plus au courant.

Q- Va dans f£e Noad, fes gens ne saveni pas
ce qu'est fa SNA. Qu'esi-ce que celle-ci doii
faire pour ae seniin sofidaire de £a popula-
fion? -

R- Bien, je crois gu'elle devra animer la po-
pulation d'avantage. Elle devra aller dans di-
vers milieux; des discussions, des s&minaires
tout ga pour arriver & guelgue chose comme un
congrés gui serait représentatif de toute un
population et gui peut-&tre restructurerait 1'
association. -
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Q- Que devons nous faire avee ceffe peui?

HECTOR CORMIER

Les Québecois sont minoritaires 3 1'inté-
rieur du Canada et tu retrouves les mémes
peurs.Tu trouves des Québecois gqui ont peur
de ne pas arriver a percer dans les compagnies
américaines.Je suis allé au congrés des Fran-
co-Manitobains et c'@tait la méme peur. On a

toujours peur.

Au mois de janvier 1970,
le conseil &tudiant de la fa-
culté des Arts acceptait d'ad-
hérer 3 1a SNA. Ainsi, nommé
par 1'AFAUM au Conseil d'Admi-
nistration de la SNA puis &lu
par ces derniers & leur Comitd
Ex&écutif, j'ai tenté d'y mener
une action positive et efficace.
Je vous soumets le r&sultat de
cette année d'espoirs et de dé-
ceptions, d'illusions et de ds-
sillusions.

Je tiens 3 prévenir le lec-
teur gue 1l'objectivité n'est
pas une vertu gue je prétends
posséder. Ainsi, cet essai est
le fruit d'une réflexion que
j'essaie tant bien que mal
d'exprimer en des mots. Comme
disait 1'autre modestement:
"Rare sont les int&gres qui
prétendent & une objectivité
absolu."

En 1959, la Soci&té Natio-
nale 1l'Assomption prenait le
nom de Soci&t& Nationale des
Acadiens. D'apr&s sa constitu-
tion, les principaux buts de
cet organisme sont:

A-Mettre 3 la disposition du
peuple acadien un organisme de
coordination qui soit en mesu-
re d'aider & formuler la pensée
nationale, 3 unir les efforts
en vue d'une action collective
plus efficace, 3 servir de po-
rte-parole autorisé de ce grou-
pe ethnigque.

B-Promouvoir les intér@ts du
peuple acadien et ainsi contri-
buer & son avancement dans tous
les domaines.

C-Enguéter sur les conditions
de vie &conomigue et sociale...

Ia sna revendicatrice

Depuis guelgues années, les
&tudiants de l'université ou du
moins leurs représentants ont
observés 3 1'égard de la SNA
une politique d'abstention. Ils
refusaient d'y adhérer, &tant
convaincus de 1l'inefficacité
et de 1'inutilité de cet organ-
isme. Je n'ai jamais tout & fa-
it partagé le principe de cette
politigue gui en est une de

R- Je crois gque

la SNA ne doit pas cr&er inu-

tilement des croix entre les deux groupes mais

étre trés ferme
I1 n'y a pas un
ne respecte pas

et revendiquer ce qu'elle doit.
anglophone que je connaisse gui
quelgqu'un gui se tient sur

les deux pieds.Souvent, un inverté&brg fait 1°'
affaire des anglophones.Il fait leur affaire
mais il n'est pas respect&. Moi j'ai connu cga

dans le district no.15...

espoirset _

vaincu et de défaitiste. Voil3
pourguoi j'ai voulu aller voir

a la source de cet institution
quel fantSme s'y cachait.

Par les années passées, la
SNA fut certainement un organis-
me de revendication et de promo-
tion de notre collectivité fran-
cophone, en accord avec les ob-
jectifs de sa constitution. En
ce gui concerne l'obtention de
1'Université de Moncton et de
1'Ecole Normale frangaise pour
ne mentionner gue ces plus im-
portantes acquisitions, la SNA
Yy a certainement joué un rdle
trés important.
: Mais sa forme de revendica-
tion et d'action en &tait une
de 1'époque. C'est i dire une
action sournoise,par en-dessous.
L'€lection de Louis Robichaud
en 1960 contribuait d'avantage
3 une attitude comme celle-ci.
Ce dernier ayant demandé 3 ces
organismes de revendication de
ne pas "crier" trop fort, les
assurant gue les francophones
auront, lentement mais siirement,
1'essentiel de leurs revendica-
tions.

C'est vrai que ga fait 100
ans gue nous avions droit 3 no-
tre université mais il faut se
situer dans le contexte et com-
prendre gue pour atteindre ces
objectifs, ces gens n'avaient
d'autres alternatives que d'a-
gir de la sorte; aujourd'hui,
on peut se permettre de criti-
quer 1'emplacement de notre
Université etc, etc, et on a
le droit de le faire. Mais
1'important je crois c'est que
nous 1l'ayons et gque nous tra-
vaillons & en faire ce gue nous
voulons gu'elle soit. Elle sera
ce que nous aurons fait d'elle.

péricde de
| St308 <
atfrontements

Les Evénements gui se sont
déroulés chez nos fréres Qua-
bé&cois durant la dernisre dé-
cennie ont Cré& une atmosphére
chez nous ol il devenait plus
facile de demander et d'exiger
nos droits, les anglais ayant

eu un peu la frousse et crai-
gnant que la m8me chose se pro-
duise ici.

Cependant, la SNA n'a pas
semblé sentir cette nouvelle
atmosphére et s'adapter & celle-
ci. On persista dans la méme
forme d'action sournoise dans
la revendication trop bonne-en-
tentiste. Il est vrai gue Robi-
chaud avec ses promesses d'es-
poirs continuait son action 4’
d'apaisement en leur inspirant
un esprit de tolé&rance. Vers la
fin de cette décennie, la ré&-
volution tranguille gui avait
pris naissance chez les gué-
becois s'est &galement prolon-
g€e chez nous, mais avec beau-
coup moins 4d'ampleur.

Les effets et conséguences
les plus importantes de cette
période de transition se sont
fait sentir chez nous par une
certaine prise de conscience
par la jeunesse &tudiante uni-
versitaire de notre condition
de citoyen de deuxi&me classe.

L'affrontement s'est produit
sur deux plans:
1-1'affrontement de cette jeu-—
nesse avec le pouvoir anglo-sa-
xon gui Etait responsable de
notre situation d'infériorité
€conomique, &ducationnelle,
sociale et culturelle.
2-affrontement vis 3 vis de
1'élite francophone qui se sa-
tisfaisait disait-on des miet-—
tes gue la "Table des Riches”
jette avec dégoiit au "prolé-
tariat acadien”.

C'est justement la confu-
sion entre ces deux niveaux
d'affrontements gqui a fait avor-
avorter les plus importantes
contestations &tudiantes de no-
tre histoire (histoire des fran-
cophones du N-B!).

Cette prise de conscience
a provogué chez la jeunesse
universitaire une radicalisati-
on des moyens d'action et de
revendications: "Nous n'avons
plus de temps 3@ perdre 3 gqué-
mander nos droits, il faut les
exiger!!!"™, proclamaient-ils.
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se tenir

Je connais un Espagnel de
deux ans gui a les yeux bril-
lants de choses & dire. De 1l'a-
vis de sa mére pourtant, il
s'exprime difficilement et son
langage est embrouillé. Sa mére
et ses grands—-parents lui par-
lent en espagnol. Les amis de
la maison, et ils sont nombreux,
lui parlent en frangais. La bon-
ne fait de méme. La tendresse,
1'affection lui arrivent en es-—
pagnel; le mouvement, les objets
usuels se donnent & lui en fran-
¢ais. Il ne sera pas bilingue
cet enfant, il sera confus.

§'il avait 5 ans et gqu'il
avait pass& ces années en Es-
pagne puis avait &t€ transposé
dans un milieu francophone,
tout serait pour le mieux. Il
aurait eu le temps de s'assumer
dans une langue, de prendre POS—
session -de la réalité & tra-
vers des mots appartenant 3 un
systéme unique. C'est un petit
bonhomme intelligent mais gqui
doit faire des détours alors
qu'il devrait se développer en
ligne droite. Ces détours sont
laborieux, sa pensZe est rete-
nue par des éceuils, elle prend
forme plus lentement, donc, il
s'exprime difficilement..

Nous avons tous grandis
dans un milieu de ce genre et
nous le perpétuerons sans dou-
te. Comment se sentir "un", se
sentir "soi" et s'affirmer co-
mme tel si nous sommes continu-—
ellement en transit 2?22 C'est
ce gque nous faisons actuelle-
ment et c'est ce gque nous

Le 5 janvier dernier, nous nous trainions la patte d la
recherche d'un peu d'atmosphére.Le bureau du journal &tait
Arrive Jean-Paul Frenette 3@ la recherche,
Il voulait imprimer un communi-

vide et sans "8me".
lui, des machines Gestetner.
gué sur le carnaval.

-"Le carnaval? Quel carnaval?”

-"Ben, le nétre..."

Aprés plusieurs déceptions (plus d'encre, pas de papier,

une machine impossible...) nous

ria. Bien entendu, nous avons bu 3 la sant& non pas de Versa- £
I1 devenait n&tre par 1'enth-

Food mais de "notre" carnaval.
ousiasme communicatif de J-P.

Nous rapportons de mémoire,

J-P:"C'est pas compliqué, nous sommes deux sur le comité d'ac- s
tion no. l. Au moins il n'y aura pas de probléme de politique

interne”.

Marc:"Quels sont vos projets? Que voulez-vous faire?"

offrons aux enfants d'age sco-
laire. Ce n'est pas uniguement

a2u niveaun de 1'Ecole gue cela
se produit mais par les média
d'information, par le simple
contact avec les autres. On
rentre de 1'école dite "fran-
gaise" aprés une heure de maths
en anglais, un cours de biolo-
gie expligué en frangais mais
Ecrit en anglais et on se pré-
cipite sur la t&lé anglaise.
Le tort n'est pas qu'elle soit
anglaise, c'est gu'elle soit
d'une autre langue.

Le bilinguisme, ce n'est
pas un mélange inconditionnel.
C'est la possibilité 4'assumer,
chacun en son temps, deux sys-
témes d'expression. Pour se
faire il faut avoir une person-—
nalité acguise, se sentir gquel-
gu'un. Pour nous c'est &tre
"frangais”. Il vaudrait mieux
peut-&tre gque 1'identification
soit la méme pour tous, soit
anglaise, chinoise, espagnole.
Il n'y aurait plus alors 3 se
préoccuper de ce probl&me trés
primitif. Nous nous &ternisons
sur une €tape de "personalisa-
tion". On ne peut &liminer la
population actuelle; il faudra
donc gu'd 1l'inté€rieur de celle-
ci chacun se ré€alise, c'est-3a-
dire gu'il assume sa position
de francophone.

Avant méme de penser au
"contact enrichissant avec les
autres groupes ethniques" il
faut acquérir 1'instrument de
contact avec nous-mémes d'abord,
puis avec ceux qui ont le méme

avons fait la pause café-té-
1y

¥
plus(?) ou moins(!) fid&lement, 3
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instrument gue nous. CA S'ADO-
NNE QUE C'EST LE FRANCATIS. Ce
pourrait &tre un drapeau, un
slogan... c'est une langue.
Malheureusement...parce gu'on
s'en sert comme drapeau, comme
slogan. Nos communications sont
limitées par des nuances telles
gue "assimil&", "chauvin","téte
carré", "amorphe","révolution-
naire®, qui s'appliquent peut-
&tre 3@ la défense d'un drapeau
mais pas & la possession d'une
langue.

Ce n'est -pas une idée fixe
que de se "battre™ pour le fran-
gais; c'est grandir, c'est mi-
rir, si on se bat non par héré-
dité ou par politisation, mais
pour assumer ses moyens d'évo-
luer. Evoluer jusgu'd une per-
sonnalité possédée enti&rement.
Cette personalité&, sentie com-
me enti&re . £€gale et réalisée,
pourra s'ouvrir sur les autres.
Enfin avoir des relations "en-
tre adultes" avec les anglopho-
nes, c'est les favoriser. Le
district no. 15, les proceés en
frangais, les conflits person-
nels, la politigue, autant de
crises d'adolescence 3 manier
sans oublier gqu'elles ne sont
que ca. Elles ne sont pas notre
essence et ne doivent pas régle-
menter nos relations.

Il faut se tenir nu. D' abord
se tenir nu, se regarder et se
sentir bien, se savoir beau.
NHous passerons nos vétements
apres.

Marie Cadieux

A3,
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%“&%‘&“J-P "Nous? Rien. Parce gque nous y avons pensé, nous sommes
‘responsables de la r&alisation du carnaval. Nous avons pris
ﬂfg’“ un titre, nous nous chargeons des fonds & fournir et de cer-
= ’ﬁftalns contacts. Nous avons d&ji vu Gaetan Ruest, le sé&créta-
%ﬁ%‘i-lre —général de la Fé&dération. Nous voyons les présidents de
o .a*f?aculté Ca c'est notre travail, nous n'aurons pas le tEmpS
"‘gd en faire plus. C'est la définition des "gronupes d'action”
N "des gens enthousiastes pour un projet défini et préts 3 y
! -é;gnettre beaucoup de temps et d'&nergie sans grand profit. Ce-
S

ui gqui caresse et chérit un projet depuis longtemps peut
©enfin en accoucher. Nous fournissons les fonds et il devient

T?é?par la "loi de Murphy" 1l'organisateur de son projet.”

Marc:“Tu crois gue ga peut marcher comme ¢a, sans comité du
¥ carnaval?®

¥ {; FWJ P:"Bien siir, c'est une question d'enthousiasme, nous allons
voxr ce gue nous allons voir. Tout est original dans notre
Sggscarnaval surtout qu'il est GRATUIT!!! Ca ne s'est jamais vu!
ug Pas une cenne 3 dépenser sauf pour les deux grands concerts.
$ﬁ = :“» J ai toutes sortes d'idé@es: les MOODY BLUES peut-&tre, mais
k§:§33$%hﬁgﬁ- *c'est un peu heavy pour un carnaval.”

o
(@ﬁ,Marc "Je pense pas.

‘,’é& J-P:"Pour les act.uutes, les &tudiants n'ont gu'd se remuer
le derrigére.

¥ des cou101rs, des salles, des lumiBres. les ingénieurs de
£ 1 'Université pourrait planifier tout ga.

igJ-P:(avec une grande clague dans le dos) "Kalisse! T'es main-
%ﬂéﬁﬁgtenant le président de comité d'action pour le chdteau de
53; s¢ glace...la loi de Murphy!::"

{Tout le monde rit, sauf Marc.)

-P:"Bon, chu tann&. Je vais me coucher. Dans quel bout
ous allez vous autres?..."

aeay e
v'azchoses CII'OI'I aimerait vous dire:

DES BOITES SERONT BIENTOT
PLACEES UN PEU PARTOUT SUR
LE CAMPUS. ELLES SERVIRONT
COMME LIEN ENTRE LES ETUDI-
ANTS ET NOUS AUTRES A L'EM-
BRYON. METTEZ-Y TOUS VOS5
PAPIERS, LETTRES, AFFAIRES,
ARTICLES. ..ETC.

< U

LE CARNAVAL A ETE ORGANISE
POUR VOUS PAR DES GENS QUI
CONNAISSENT BIEN LA SIGNI-
FICATION DU MOT "TRAVAIL".
ALORS, AMUSEZ-VOUS BIEN ET
MONTREZ-LEUR LA SIGNIFICA-
TION DU MOT "REUSSITE"...

e
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Dancfeit’ﬂa»c Belangeh
Dinecteun de fa Rechesche/Donal
GLIB L
RedacLbuL en ca93/Ha1¢c Cadieux
Ant/Bernand leblanc & loudse
SLLaug,
pisinibuiion/Clarence Leb
£ sa gang
un gros merci a foud
nous ont donne un coup
CAFETERIA-Michef & Chax
Mungen, Coletfe Gingras
SNA-Gastien Godin
DEV. SOCTAL-Levis vCJCQI
SCANDALE-Joe lLebianc :
nos ifapeuses/Janed, Francine,
Jeanne-Mance, Joanne, Ge 1gat£
neporteuns [ULysse Landry, Ciaren
Poinieh, Jeanine Melanson
PuUL&C&&QILC&L&» GLﬂﬂCd”‘d
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Dans un mémoire présenté
au Comité d'Etudes sur le
DEveloppement Social un groupe
de professeurs de 1l'Université
invite le gouvernement provin-
cial 38 continuer 1'élaboration
de politigues visant 3 faire
ressortir le caract&re bilingue
de notre province.

L]
recomunamndent:

- "Pour que la Loi sur les
Langues Officielles (1969) ne
demeure pas lettre morte, que
le gouvernement provincial exer-—
ce plus d'autorité et prenne des
mesures énergiques afin de faire
ressortir le caracté&re bilingue
du N.-B. et plus particulié&re-
ment de certaines willes telles

jue Moncton,Bathurst, Edmundston,

Campbellton et le caractére
plus typiguement francais de
certaines régions. La signali-
sation routiére, le nom de cer-
tains &difices , de certaines
rues, les panneaux-réclame
devraient faire réaliser aux
habitants gue leur province
n'est pas unilingue anglaise".
"Oue la Commission des
Droits de 1'Homme m&ne une en-—
quéte sur le probléme de 1la
discrimination en ce qui con-
cerne lembauchage et les pos-
sibilités de promotion dans la
fonction publigue, au Canadien-
National en particulier.

Les professeurs recommandent
entre autre:

- que le gouvernement pro-
vincial se donne comme objectif
pricritaire la politisation des
milieux régionaux et locaux.

- gue le ministére du Bien-
Etre Social ou tout autre orga-
nisme compétent &tablisse et
prescrive des normes minimales
auxquelles devraient répondre
toute résidence familiale et
qu'il aide les familles & rep-
.contrer ces normes.

- gque le gouvernement pro-
vincial, tout en proté&geant et
en encourageant 1'industrie pri-
vée par des mesures efficaces,

sur

entre davantage dans le domaine
de la production.

- tenant compte des tendan-
ces in&vitables vers la régio-
nalisation, gue la province re-
structure son syst&me scolaire
pour permettre aux deux groupes
ethniques de se rendre respon-
sables de 1'&ducation des leurs
afin de permettre 1'&panouis—
sement complet des francophones
comme des anglophones.

- gu'un institut technolo-
gigue comparable au "New Bruns-
wick Institute of Technology"
de Moncton soit cré&& pour des-
servir la population francopho-
ne des maritimes. Qu'on &ta-
blisse entre autres dans cet
institut des programmes de for—
mation pour aides-ménagéres.

C'est dans une perspective
de prévention gue MM. Fernand
Arsenault, Gilles Nadeau,
Conrad Lecompte et Normand
Doucet ont préparé ce mémoire.
Les politiques 3 plus ou moins
longue E&chéance que propose le
mémoire devraient aider 3 lut-
ter contre la pauvreté autant
culturelle et politique qu'Eco-
nomique.

Dans une discussion fort
animée, on a fait remarguer
qu'il n'est pas juste d'obli-
ger les gens 3 descendre dans
la rue pour revendiquer les
droits les plus &lé&mentaires.
La bonne entente de salon
ne suffit plus et les fran-
cophones de la province
voudraient que se concrétisent
davantage les politiques sur
le bilinguisme &noncées ces
derniéres années.

le mémoire
des étudiamts

Quatre &tudiants du dé-
partement de service social
de 1'Université ont su tirer
leur épingle du jeu en d&fen-
dant fort habilement leur
mémoire. Seleon eux, le
Bien-Etre social ne doit pas
se limiter 3 une aide finan-
ciére. Une politiqgue de déve-
loppement social gui se veu*

efficace doit s'orienter vers
quatre buts primordiaux:

- favoriser le develop-
pement social sur une base
régionale

— travailler vers le plein
emploi

- les services devraient
étre centrés sur la famille

- s'occuper de rééducation
et surtout de pré&vention
notamment dans le cas de 1la
jeunesse délinquante.

Remettant le rdle
travailleur social en
tion Mlles Kate Lynch et Mary
MacKerney et MM Aldéo Daigle
et Alain Potvin proposent que
1'6n confie 3 des techniciens
le c6t€ administratif du Bien-
Etre et que 1'on diminue 1le
"case load" de chague travail-
leur social afin gu'il puisse
s'occuper plus efficacement
de 1'aspect consultatif. Selon
ces &tudiants, il n'est pas
nécessaire de possé&der un
baccalaurgat pour &valuer les
demandes des assistés sociaux,
Le travailleur social doit de
plus en plus se faire 1le porte-
parole de la population grice
& l'animation sociale et non
pas celui du gouvernement.

De plus, il faudrait que le
gouvernement informe davan-
tage le public sur les buts et
les disponibilités du programme
du Bien-Etre social.

Le représentant de 1'Asso-
ciation des Travailleurs Sociaux
du N.-B., M. Tucker, traita
de mani&re générale de la crise
de logement, de pollution, de
la participation des gens aux
affaires publiques.

Mlles Melanson et Hebert de
l'Université ont pour leur
part recommandé une plus grande
coopération financiére du gou-
vernement de la province ainsi
que l'organisation de cours
d'administration de fovers et
de préparation au mariage afin
d'enrayer le probléme des famil-
les trop nombreuses.

du
gques-—

I Reportage de Lévis Doucet i
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427 &tudiants, 5
professeurs, 15 employés et 5 autres per-
sonnes a l'extérieur de ces cadres ont
répondu au guesticnnaire. Parmi les &tu-
diants, 378 poss@dent une carte de cafété-
ria alors gue 49 n'en poss@dent pas. Ont
collaboré 72 &tudiants de la Faculté de
Commerce, 136 des Arts, 61 des Sciences,
72 de Psycho-Education, 20 des Sciences
Infirmi8res, 14 des Sciences Domestiques,
26 des Sciences Sociales et 26 de 1'Ecole
Normale auprés desquels nous nous excusons
d'avoir oublié de mentionner leur Ecole.

.mlv.m.q ooooot...wooooooo.ooo!oo
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Advenant le cas oll vous auriez a choisir
entre une amélioration du service (d'ol
augmentation des prix) ou une diminution

des prix (gui causerait une diminution de
service), préféreriez-vous une améliora-

tion du service ou une diminution des prix?
Cette question E&laborée surtout pour le futur

comité de la cafétéria, car révélatrice en
autant gque l'on connait les profits nets

de la compagnie, ne nous permet pas d'autres
commentaires gue ceux fournis par les ré-
ponses elles-mémes; or, celles-ci révElent
gque dans la nécessité& d'un choix, 212 per-
sonnes pré&férent une amélioration du ser-
vice contre 154 qui préférent plutdt une
diminuticn des prix, compte tenu des consé-

AIanfag AT 8N AR msas e
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A la suite de certaines expfriences et de
plusieurs "gu'en dira-t-on", l'idée nous est
venue de construire un questionnaire afin de
connaitre le degré de satisfaction réel des
usagers de la cafétéria de l'Université de
Moncton en ce qui concerne les prix et les
services.

C'est dans la mesure de nos modestes
moyens que nous avons réalisé ce question-
naire; il n'est donc pas enti&rement confor-
me aux régles scientifiques du C.Q.T.P.Q.D.E.
(ce que tout petit guestionnaire devrait
étre), mais comme cette partie du travail
n'est gu'informatrice, nous croyons que le
guestionnaire a servi & sélectionner les
aspects qui nous semblent les plus utiles
pour Situer précis€ment le probléme de la
cafétéria.

Nous avons distribué 585 gquestionnaires
au repas du midi, vendredi le 22 janvier
1971. Un total de 473 questionnaires nous
ont &té& remis, soit 80.8%. De ce nombre,

21 furent éliminés parce gque ceux qui les
ont remplis ne mangeaient pas régulidrement
4 la cafétéria. Donc les résultats de
1'enquéte portent sur 452 personnes.

bk ok ok ok ok ke Sk e S s b e b ok s sk b s S o

Assez curieusement,le lendemain de 1l'en-
guéte & la kaf,on a installé une table &
sauce supplémentaire et des hauts-parleurs
avec musigue d'atmosphére...Avons nous ap-
pligué le bon reméde?

&*&&ﬁ*&&%ﬂ&&ﬁ%ﬁ&%ﬂ&ﬂﬁ%ﬂ&%ﬁ&&&ﬁﬂ

18 eeccococccccccccccccccce

93.2% des usagers de la
cafétéria qui ont répondu au guestionnaire
sont en faveur de la création d'un comité
permanent &tudiant qui les représenterait
auprd@s des responsables de la Cie Versa
Foods a Moncton. (Au sujet de ce comité
voir le post scriptum 3 la fin du texte.)

1920 eeccococcscoccoscccsce

Ces deux questions
concernent uniquement les E&tudiants qui
utilisent une carte de cafétéria. Pour
ce gqui est de la premi&re, la grande majo-
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déclarées non satisfaites de la qualité
des aliments par rapport a leurs prix,
gsatisfaites, alors gue seulement 4 sont
plus gue satisfaites.

Par contre, pour ce gui est de la guan-
tité& des aliments distribu&s, 277 sont
satisfaites alors que 105 ne le sont pas et
gque 27 sont plus gue satisfaites. Le nombre
des personnes gui ne sont pas satisfaites
nous a considérablement surpris, é&tant
donné que 93 de ces 105 &tudiants possédent

une carte gui leur permet de se servir plus
d'une fois; devant ce fait nous nous perme-=

ttons d'ouvrir certaines hypothéses &
savoir: soit gue certains ignorent ce
privild@ge ou soit qu'ils préféreraient
obtenir une plus grande guantité& d'aliments
3 leur premier passage, ce qui leur évite-
rait peut-8&tre un deuxi@me déplacement et
une seconde attente. Evidemment nous répé-
tons que ceci demeure hypoth&tiqgue.

Enfin, les réponses a la guestion 7
démontrent clairement que 60% des usagers
de la cafétéria considérent en général
les prix trop &levés; seulement 161 personnes
sur 404 admettent gue les prix actuels
sont raisonnables.

9101 1eccccccccscecccccee

A la question no 9
nous demandons si les &tudiants consid@rent
comme normal gu'une diminution des prix
entraine une diminution des services, c.d.d.
moins de personnel, lenteur, etc: Alors
que 380 croient gu'une telle chose n'est
pas nécessaire, 62 pensent le contraire.

Parallélement, la dixi@me question
cherche & savoir si une amélioration des
services de la cafétéria doit nécessairement
entrainer une augmentation des prix. On
retrouve la méme tendance gu'd la guestion
précédente puisque 373 des 426 répondeurs
ne croient pas obligatoire une telle aug-
mentation.

Des réponses aux deux guestions, nous
pouvons conclure gque les &tudiants sont
persuadés gu'il est possible d'obtenir de
meilleurs services et de meilleurs prix
sans avolr & subir les frais d'une fagon
ou d'une autre, puisque 332 personnes ont
répondu non dans les deux cas. Donc, selon
derniers, les profits de la compagnie
Versa Foods gui gére la caf&téria sont
suffisamment &levés pour permettre a la
fois une amélioration des prix et des
services,

Ne sachant pas d'avance les résultats
des guestions 9 et 10 et ne sachant pas
non plus dans guelle mesure la Cie Versa
Foods fait des profits, nous avons, lors de
1'élaboration du guestionnaire, cru néces-
saire la guestion 1l gui se lit comme suit:

189
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Dans la méme ligne d'ideé&,
puisqu'il s'agit aussi de la gestion d'une
cafétéria universitaire, la guestion 8 ré-
véle gue 76.4% des usagers qui ont répondu
croient gu'un telle entreprise devrait &tre
administrée de fagon non lucratiwve (sans
profits, mais a la fois non déficitaire).

12 coccscoccscocccccocccsce

Cette guestion montre que
ceux gui ont rempli le guestionnaire avaient
en t8te un autre but que de contester pour
contester, puisgu'ils ne craignent pas de
se dire satisfaits de la propreté de la
cafétéria dans une proportion de B2%.

1314 eececccccccceccocccee

Habituellement les gens
se contentent bien du choix sur chague menu
(57.2%), mais les réponses & la guestion
14 déplorent le fait gue les mémes méts
reviennent trop souvent (76%).

| Pour ce gui est de l'af-
fichage, les réponses sont trés différentes
selon qu'il s'agit de 1'affichage du menu ou
de 1l'affichage des prix; dans le premier cas,
345 des 418 personnes interrogées sont
satisfaites de la situation actuelle, mais
dans le second cas, malgré le fait gu'aucun
affichage des prix n'existe pré&sentement,
69 personnes (probablement parmi celles gui
possédent une carte de cafétéria) demeurent
indifférentes, alors gue 305 autres jugent
gque l'affichage des prix est indispensable.

S8'il faut en croire les
réponses des 435 personnes gui ont ré&pondu
4 la guestion 16, 257 d'entre elles ont
déja observé la présence, dans leurs mets,
d'objets non désirables. Nous nous devons,
bien malgré nous, de vous mentionner guel-
ques exemples recueillis: des vers, des
cheveux et des poils, des mouches, des
"fleurs" et autres bibites rendues non
identifiables par les différents procgédés
chimigues employ&s & la préparation des
aliments.

rité des &tudiants se sont déclarés satis-
faits de ce mode de paiement.

Cependant,

B87.5% de ceux-ci considérent qu'il serait
irmal qu'on leur rembourse le prix des
:pas qu'ils ne prennent pas.

Nous avons regu plusieurs commentaires
et guelgues suggestions de la part de ceux
qui ont répondu au guestionnaire.

Nombre de ceux-ci traitaient du départ
de Jeanne-Eva, employfe récemment mise a
pied. Celle-ci &tait grandement appréciée
3 cause de sa sociabilité.

D'autre part nombreux sont ceux qui se
plaignent de la chaleur & la cafétéria.

Il semble gue les &tudiants aimeraient
gu'on allonge la période du déjeuner
jusgqu'a 9 heures, gu'il y ait de la musique
aux heures des repas et que les tables &
sauce scient plus nombreuses.

Enfin, pour terminer, disons gue chague
plat, de la soupe au dessert a eu sa grande
part de critique.

POUR CEUX QUI DESIRENT FAIRE PARTIE DU
COMITE' VEUILLEZ COMMUNIQUER AU LOCAL
DU JOURNAL L'EMBRYON, LOCAL 006 A

TAILLON ou TELEPHONER &
Michel Munger-854-2765
Donat Gingras-382-1710




LUNIVERSITE
et les défis
‘de 'homme

Comment trouves—tu 1'at-
mosphére cette année a 1'Uni-
versité? C'est une guestion
gu'on nous pose souvent. Je
ne sais pas ce que vous y ré-

pondez. Mol je puis dire gue
je m'y plais! Pourquoi? Pas
facile & répondre.: Mais une

chose que j'aime c'est que je
rencontre de plus en plus de
gens gui ont un bon golit de
vivre et gui semblent trouver
de la joie dans leur "boulot".
Me semble aussi que 1'Universi-
té devient peu & peu un lieu
de réflexion, de rencontres,

de progrds qui bénéficiera a
toute la population.

Des expériences intéres-
santes, dans divers domaines,
font descendre 1'Université
de sa butte pour 1'amener dans
la ville, au plein coeur de la
vie, pour 1l'amener face a face
avec les vrais problémes du
milieu. Des cours s'organi-
sent & la demande de divers
groupements, des £tudes sont
menées par des gens du campus
en collaboration avec des orga-
nismes de la région et des
liens humains se tissent entre
la population universitaire et

exiger de profondes transfor-
mations dans nos attitudes,
dans nos valeurs. Ca wva
demander du temps et surtout
une conscience de plus en plus
aigue de la profonde dignité
des personnes, un sens &veil-
1& de la solidarit& humaine, un
golit passionné pour la vérité
et le progrés. Nous aurons

4 nous dépasser sur le plan
maturité, dans notre souci

de justice et notre recherche
d'authenticité.

Une'g'ra.mle'
espérance

Tout ¢ga c'est bien beau,
mais lorsgu'on regarde ce gui
se passe aujourd'hui chez-nous
et dans le monde, ce langage.
ne parait pas trés réaliste.
Devant l'escalade de la violen-
ce, devant le tré&s grave pro-
bléme du chimage et de la
pauvret&, enconstatant 1'indif-
férence de beaucoup de jeunes
face a la vie politique, j'ad
mets gue nous puissions &tre

plusieurs groupes de défavorisés.davantage tentés de nous laisser

C'est encore trés peu, c'est

vrai, mais me semble gue guel-
gue chose de nouveau se prépare
dans ces timides expériences...
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LUNIVERSITE:

Mais comment 1'Université
arrivera-t-elle 3 sortir de
son ghetto "intellectuel " et
aristocratique pour devenir
servante du peuple? Comment
arriver a ce gue les gens gui
nous entourent puissent se
sentir suffisamment appréciés
et respect&s par la population
universitaire pour venir discu-
#r avec celle-ci des guestions
vitales gu'ils se posent et qui

parfois les é&crasent?

Comment pouvons—-nous devenir

aller & la peur, au pessimisme,
au découragement. Est-ce gue
ce serait vraiment la solution?
Je ne le crois pas. Il nous
faut réagir devant cette ten-
tation de démission. Les
grandes crises de l'histoire

ne sont-elles pas en réalité
les débordements d'un torrent
de vie gui cherche sa voie?

A travers ces moments diffi-
ciles gue connait présentement
notre pays, méme dans des actes
de violence gque l'on peut
facilement qualifier de bar-
bares, je persiste & voir des
manifestations concrétes d'une
grande et indestructible espé-
rance humaine. Des hommes
luttent, travaillent et meurent
parce gue 1'Humanité croit
encore gu'il est possible, mal-
gré tant de méchancet&, tant
d'injustices, de réaliser un
monde de paix oli chaque homme
aura sa place, oli chague person-
ne s'@&panouira dans une commu-
nauté 4d'amour. Aujourd'hui,

suffisamment libres et attentifs tout est possible.

aux hommes qui vivent & nos co-
t8s pour faire ndtres les défis
qui les affrontent? Je n'ai
pas encore de réponse a ces
questions gui me tiraillent...
Une chose certaine, c'est
gue ce dialogue entre la po-
pulation et 1'Université va

Ceux qui ont opté& pour la démis-
sion, pour le "g¢a ne vaut pas

le coup", pour la défaite
gqualifieront probablement tout
¢a de "réve en couleurs".

Mais peut-&tre gque ces "vieux"

n'ont pas encore saisi et la
profondeur de la souffrance
de 1'homme contemporain qui
cherche & se lib&rer et la
puissance de l'amour gui est
en train de mettre 3 son ser-
vice ces géants gue sont la
science et la technique.

L'homme moderne peut et doit
se permettre de réver en cou-
leurs car il sait maintenant
gue tout est possible si nous
voulons travailler ensemble.

Il n'y a pas de défis trop
grands pour lui. Les réves

de Jules Verne sont aujourd'hui
réalités. Demain, ceux du
Christ et de Martin Luther
King le seront grdce & des hom-
mes gui réalisent peu 3 peu
que l'amour est plus fort que
la mort, gue 1'amour nous fait
Dieu. Ils sont de plus en plus
nombreux ceux qui ont opté
pour 1l'espérance, pour la foi
en l'homme, pour le Christ et
son projet &vangélique. Pour-
quoi ne nous rangerions-nous
pas,nous aussi,parmi ces mil-
liers de jeunes de tout dge
parmi ces "naifs" passionnés
qui ont tout misé€ sur cette
grande utopie, sur ce réve dy-
namigue: batir un monde oli les
hommes wvivront d'amour?

Mais cette profession de
foi en 1l'amour et & 1l'avenir
doit, pour &tre authentigue,
nous conduire plus loin que le
cercle sympathique des confi-
dences &changées un soir 3 la
BARRATTE] dans une chambre ou
3 l'appartement de guelgues
amis. Nous avons besoin de ces
rencontres qgui nous refont et
augmentent notre got de vivre.
C'est vrai, on a la tentation
parfois de s'enfermer pour tou-
jours dans le cercle d'un petit
groupe d'amis, en tirant d'épais
rideaux sur les fenétres du
monde extérieur. Mais, nous le
savons trop bien, agir ainsi
ce serait se condamner a l'as-
phyxie. L'homme est ainsi fait
gu'il ne trouvera son &panoui-
ssement gu'en autant qu'il sera
en communion avec toute 1'hu-
manité.

Il nous faut donc nous arracher
a cette tentation d'&goisme A
deux ou @ guelgues-uns pour
retourner sur les chantiers de
1'Univers. C'est 13 que nous
rencontrerons, au milieu de la
pluie des controverses, du
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froid des injustices, de sale-
tés de toutes sortes, des mil-
iers d'hommes et de femmes gui,
le visage illuminés d'espé&rance
et le coeur chaud d'un grand
projet, travaillent avec achar-
nement pour gu'un jour tous les
habitants de la terre puissent
"recevoir trois repas par jour
pour la santé de leur corps,
1'éducation et la culture pour
la santé de leur esprit, 1'éga-
1lité et la liberté pour la san-
t€ de leur &@me (Martin Luther
King)".

Les défis

Si nous croyons dans 1'ave-

nir, 8i nous croyons dans 1'hom-
me, nous devrons le prouver dans

des actes. Quantités de défis
humains attendent notre compé-
tence, nos bras et nos coeurs.
Nous n'avons pas une minute &
perdre., Par exXemple quelles

sont les priorités gui s'impo-
sent 3 nous dans notre projet
d'une soci&t€ plus juste et

plus fraternelle et comment

les ré&aliserons-nous concréte-

ment? Comment r&ussirons—nous
a amener les anglais, les fran-
gais et les autres groupes eth-
nigques & s'accepter de fagon
inconditionnelle et & faire un
pas en avant dans une indispen-
sable collaboration et complé&-
mentarité? Comment arriverons-
nous donner un sens a la vie
de ces milliers d'hommes 3 la
retraite, a ces milliers et
millions de chémeurs désabusé&s?
Comment utiliser toutes ces
€nergies humaines inutilement
gaspillées dans le chbmage ou
brulées dans la boisson, la
drogue, le désespoir? Quelle
sera notre contribution-a 1l'ar-
mée de ceux qui cherchent a
vaincre la maladie et & donner
au corps humain toute sa force
et toute sa beauté&€? Est-ce que
personne d'entre nous, aucun de
nos laboratoires de l'Universi-
té& de Moncton ne s'engagera da
dans la recherche de solutions
au terrible probléme des inéga-
lités, de la faim, de la pau-
vreté sous toutes ses dimensi-
ons? Que ferons-nous pour aider
les moins favorisés a se défai-
re de cette peur du lendemain,
de l'ins&curité gqui tue? Que

11

ferons-nous pour ceux gui ont
perdu le goilit de vivre et gui
ont quitté les chantiers
humains?

Quelgu'un a dit gue la jeu-
nesse s'ennuyait parce gu'elle
n'avait plus de défis, plus de
guerres a& mener. Les guestions
gue nous venons de nous poser
ne sont-elles pas autant de
défis, autant de dures batailles
3 mener? Les soldats dont nous
avons besoin ne devront-ils pas
€tre encore plus intelligents,
plus courageux, plus tenaces
gue leurs ancétres? Ceux qui
se porteront volontaires pour
l'une ou l'autre de ces causes
connaitront la souffrance et la
mort mais aussi 1'amitié et la
joie profonde. Ils y perdront
leur vie mais pour la trouver
transformé&e dans l1l'amour. Beau-
coup sont déja a 1l'oeuvre, méme
tout prés de nous. Pourguoi ne
les rejoindrions—nous pas?...

Feanand Arsenault

espoirs et ilhusions vwvrrmyrrmyry

A ce moment s'est opéré
1'iné&vitable et malheureuse
scission entre nos deux généra-
tions: la génération des €lites
et celle de la jeunesse contes-
tataire. Cette jeunesse ne pou-
vait définitivement comprendre
la mollesse et 1'hésitation de
la SNA et des organismes sem-
blables vis-a-vis des problé-
mes de l'heure. Ces derniers
Etaient époustouflés devant la
soudaine explosion de ces &tu-
diants formés pourtant par des
institutions gu'eux-mémes avai-
ent obtenues de peine et de mi-
sére. Robichaud &tait consterné.
Le paroxisme de cette incompré-
hension fut atteint a la réuni-
on annuelle de la SNA & Edmuns-
ton en février 1969.

Les deux tendances s'affron-
t&rent ouvertement. Tout fut
consumé--—-le divorce proclamée.

Mais février 1970, date de
la réunion annuelle de la SNA
3 Bathurst, devait marguer un
point tournant dans 1'affron-’
tement entre la nouvelle école
de pensée et celle de la SNA.
Ce tournant a semblé s'opérer
lorsque des €tudiants, suppor-
t&s par guelgues professeurs
ont proposé& & la SNA gu'elle
crée une commission d'&tude
pour analyser les possibilités
et les avantages d'une annexion
des comtés du Nord du N-B avec
le Québec. Ceci dans 1'é&ventua-
1it& d'une séparation du Québec
et 1'alternative d'une union
des provinces maritimes ofl no-
tre pouvoir collectif issu de
notre force démographigue de
38.82% tomberait & moins de 16%.

Ce n'était pas pour gu'elle
soit acceptée gue cette motion
fut propos&e mals pour mettre

aux yeux et 3 l'oreille de
1'élite francophone gue de nou-
velles idées circulent et gu'il
existe au N-B une &cole de pen-
s€e différentede la leur. Une
longue discussion suivit, dis-
cussion orageuse, acharnée par-
fois mais sincére et spontanée.
Des adeptes des deux Ecoles se
sont parlés face 3 face, se
sont exprimés ouvertement; les
uns défendant le pourguoi de
leurs attitudes "radicales" et
"avant-gardistes", les autres
le pourguoi de leur "PEUR".

Aprés ce dialogue intense,
sur un peu plus de 100 person=-
nes présentes, plus de 40 op-
tait pour la cr@ation de la co-
mmission proposée par les &tu-
diants. La proposition &tait
battue mais une victoire bien
plus importante &tait gagnée:
la victoire du DIALOGUE et
d'une certaine compréhension
réciprogue. Mais peut-&tre
n'était-ce gu'une illusion,
un espoir?

Cette attitude réceptive de
la SNA allait se confirmer, se
concrétiser dans les faits, dés
cette fameuse r&union. La SNA _
en effet accepte 2 autres re-
présentants &tudiants au con-
seil d'administration. Enfin,
dés la premi@re réguliére du
conseil en mars 1970, ses mem-
bres proposent un nouvel amen-—
gement afin d"ajouter un sixi-
éme membre au Comité& Exécutif
et choisissent un &tudiant a
ce nouveau poste. :

A la réunion annuelle,
aprés une autre longue discu-

'ssion, il fut &galement propo-

s& gu'un congrés provincial des
francophones du N-B soit orga-
nis&. Ce congrés devant &tre

un véritable regroupement de
toutes les forces vives chez
les francophones, ralliant au-
ssi bien p&cheurs et bucherons

1

gu'hommes d'affaires et profes-
sionnels. Le congrés devait
sensibiliser tous les franco-
phones 3 leur existence et a
leur force collective, & leurs
droits, et leur permettre de
prendre des options face d cet-
te réalité. Ceci devait &ven-
tuellement déboucher sur une
réorganisation et une restruc-
turation de la collectivité
francophone. En somme, &limi-
ner le structure désuette de la
la SNA ou la modifier radicale-
ment pour gu'elle devienne plus
représentative: pour qu'elle

ne s'accapare plus du titre de
porte-parole autorisé de no-
tre groupe ethnique sans en
avoir au préalable regu le man-
dat.

des illusions

C'est avec un enthousiasme
sans précédent que tout fut
mis en branle:réunions fréguen-
tes du conseil d'administration
et du comité exécutif puis mi-
se sur pied d'un comité d'or-
ganisation du congrés sous la
présidence de Roger Savoie,a-
vocat et professeur de sciences
politigues.Des démarches inten-
ses sont faites auprés du gou-
vernement fé&déral pour finan-
cer le grand projet(50,000).

La SNA avait fait un pas
trés important. Les contrain-
tes du passé faisaient place
4 de nouvelles perspectives d
avenir.Mais allait-elle tenir
le coup? Telle Etait la gues-
tion qui hantait les esprits
de plusieurs personnes souci-
euses et maintenant heureuses
de voir cet organisme passif

SUITE PAGE 15
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(Miss) Thelma Sewell, B.Sc., M.A., P.Dt,

Supervisor of Business Education E
Arnold MacPherson, B.T., BEd.
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DEXAMENS
EN GENIE

de ce systéme d'évaluation.
A la fin de 1'annnée,le
comité remettra un rapport
de 1l'&tude au Sénat Aca-
démigue.

Cette méthode d'&valuation
comporte plusieurs avanta-
ges.Par exemple:1'&tudiant
ne ressent plus la tension
des examens et est donc &-
valué de fagon plus exacte:
1*&tudiant se tient plus 3
jour dans son travail et
par ce fait comprend mieux
ses sujets.Par contre il

y a le fait gue les examens
de reprise sont €liminés.

A la fin du premier semes-

Depuis le mois de septembre
tous les &tudiants de 3,4
et 5iémes années de génie
participent & une expérien-
ce gqui consiste @ &valuer
d'une maniére continue le
rendement de chague &tu-
diant.
L'idée du projet vient d'u-
ne recommandation du rap-
port Wright-Normandin,mi-
se en pratique par le do-
yen de la faculté des scien-
ces avec l'approbation du
Sénat Académigque.les classes
de génie ont &t& choisies
parce gu'elles sont ‘rautono-
mes,c'est 3 dire qu'elles
ne suivent gque des cours
strictement de génie.
La décision fut prise a-
prés une consultation en-
tre professeurs et &tu-
diants.Le vote fut presgue
unanime.
Le comité,composé de trois
etudiants et de trois pro-
fesseurs fut formé afin
d'cbserver le déroulement
et la mise en application
************************************************
Les Sciences Sécrétarielles
déménageraient aux Sciences In-
firmigres et les Sciences Socia-
les iraient se nicher au Commer-—
ce. Mouvement politigque, solu-
tion &conomigue??? Pas du tout.
Tenez-vous bien: il s'agit tré&s
sérieusement de CREER UNE FACUL-
TE FEMININE. C'est une rumeur
de source slire. Qui plus est,
ce sont ces "dames" gui ont eu
ce trait de génie! Bien gque
1'idée soit des plus bizarres
elle a son coté charmant. Cette
Faculté féminine sera un pdle
d'attracticon intéressant...

tre,les résultats obtenus fu-
rent assez bons pour permettre
de continuer le projet jus-
qu'ad 1la fin de 1'année.,Il nous
faudra cependant attendre les
conclusions de 1'enguéte du
comité avant de pouvoir pré-
ter un jugement définitif sur
ce systéme d'évaluation.




WHEELER vs ARCHIBALD

En jetant un coup d'oeil du
cOté de 1'aréna on constate
que des travaux sont en cours
I1 s'agit du boulevard WHEELER.

Cette route & accés contrblé
est construite conjointement
par la ville de Moncton et le
Gouvernement F&déral;elle doit
favoriser le développement de
Moncton et prévenir les fu-
tures congestions. Il y a pour-
tant anguille sous roche:cette
route doit passer sur le ter-
rain de 1'Université&.Si 1'U-

Lors des auditions du Comité
d'Etude sur l'Enseignement des
Soins Infirmiers du N.B. deux
mémoires ont retenus 1'atten- -
tion des enguéteurs.Il s'agit
de celui de 1'hdpital Georges
Dumont et celui de 1'Ecole des
Sciences Infirmi&res de 1'U-
niversitée.

5i le mémoire de Georges Du-
mont insiste sur la nécessité

de maintenir une école de scien-—

ces infirmi&res & Moncton ip-
dépendamment du maintien du
baccalauréat en Nursing de
L'U.de M. Cette préoccupa-
tion vient & l'encontre du
Livre Blanc sur les soins in-
firmiers.Celui-ci recommande
1'&tablissement d'un cours
francais a Edmunston et,3
toute fin pratique ,propose la
disparition du cours offert

a4 1'hBpital Georges Dumont.

Soeur Dolorés,administratrice
de 1'hépital Stella Maris de
Ste Anne-de-Kent fit,par son
intervention énergique et rai-
sonnable,une profonde impres-

niversité n'accepte pas le prix
de la ville de Moncton(I/6 de
ce gue demande 1'administra-
tion) la municipalité exproprie-
rait.Pour ce faire elle est
préte & amender sa charte gui
actuellement accorde un sta-
tut sp&cial a 1'Université pour
la protéger de telles démarches
Encore plus inguiétant,c'est
la, nature de ce boulevard.La
réalisation de celui-ci impli-
gue LA FERMETURE DE LA RUE
ARCHIBALD.On offre un wviaduc
comme solution et encore,

sion sur la commission.Elle
insista sur l'importance pour
le malade d'&tre soigné par
des infirnmidres mhmxmhwgwsw
dans sa langue,d'cu la néces-
sité de maintenir dans la
province l'enseignement des
soins infirmiers en langue
francaise et ce dans toutes
les régions de la province ol
il y a des hBpitaux de langue
frangaise.

Les observateurs se plaisent
3 remarquer gue cHaque fois gue
les francophones ont atteint
un certain niveau,de nouvelles
structures dites "scienti-
figues" ou "rationnelles"
tendent & les en déloger.Ain-
si,jusgu'a maintenant,des hépi-
taux offraient des cours en
langue frangaise.La nouvelle
structure proposée tendrait

a reléguer cet enseignement

a la région d'Edmunston.

c'est & condition que le f&-
déral le finance.Il suffit
d'avoir apprécié le brio

avec lequel la circulation

se fait le matin pour compren-
dre toute la portée de cette
décision .La chose est encore
plus intéressante pour les
pigétons!La rue Archibald fait
partie de la vie universi-
taire.C'est peut-8tre la seule
tradition gue nous ayons ....

Joe Leblanc

ona
Pas fini
de se

"On a donc pas fini de se battre"

Joe Lebfanc

r d ré

a plein
Les &vénements des derni&res années et 1'éta-

blissement d'une fédération &tudiante en plein mi-
lieu de contestation ont eu des effets d&sastreux
sur le gouvernement &tudiant du campus. Ce dernier
n'a pas eu la chance de faire ses preuves. On 1l'a
dépourvu de son capital, de sa secr&taire, etc...
Voila qu'il faut choisir: on batit une F.E.U.M. di-
gne de ce nom ou on s'enfonce plus profondément
dans le mouvement déja amorcé, soit le repliement
sur chacune de nos facultés avec une multiplication
de radios é€tudiants, de systémes de presse etc...
Voild 1'image typique de "petit collége"---cet es-
prit si bien ancré dans nos petites tétes de Cana-
diens Frangais: SOYONS DIVISES!!!

Jde ne crois pas que tel est le désir de la ma-
jorité étudiante et avec raison. Nous devons obtenir
le maximum de nos cotisations. Nous devons présenter
aux yeux du public une Université& globale et non
pas un groupe de facult&s incapables de travailler
ensemble. Je suis en faveur de la comp&tition cons-
tructive au profit de tous. Dans cet esprit je dé-
sir essayer d'ici la fin de 1'année de construire
avec vous tous une Fédération &tudiante capable de
produire des services pour le maximum de 1'argent
gue nous y investissons.

Ainsi, je propose gu'3d partir du prochain ter-
me le secrétaire-général soit employé & plein temps
pour un terme d'un an. Celui-ci recevrait le salai-
re appropri& & sa formation. Il serait choisi parmi
le groupe de candidats, par la masse &tudiante. Le
candidat #lu est engagé alors tout comme un député.

Pour activer les nombreux comités et projets
une somme de plus en plus imposante de travail est
a4 fournir. Les nombreuses responsabilités du poste
de secrétaire-générale offrent une expérience gui
en vaut vraiment la peine. Aux &tudiants de toutes
les facultés qui graduent cette année et gui s'in-
téressent a ce poste, je leur propose de se prépa-
rer en cons€quence. Cette proposition doit &tre
adopt&e. TRAVATLLONS ENSEMBLE!!!

2t AT e : \
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Gaétan Ruest
Secrétaire-Général FEUM
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Pendant la fin de semaine du

I5 au I7 janvier,le colli&ge
St-Louis recevait des délégués
des colliéges Bathurst et Maillet
ainsi gue du collége St-Joseph
et de la Faculté des Sciences de
1'Université de Moncton.

En ce qui concerne la politique
8tudiante,on constate dans la

plupart des conseils &tudiants,que

1'exécutif fut &lu avec trés peu
d'opposition,c'est donc dire gque
lemangue de participation n'exis-
te pas seulement & 1l'Université
de Moncton.

Chague délégué présenta la com-
position de son conseil é&tudiant
respectif.Etant donné les diffé-
rences de structuration assez
prononcées,il fut décidé gue cha-

cun ferait parvenir aux autres dé-

18gués une copie de la consti-
tution de leur gouvernement

ainsi gu'un organigramme de leur
institution.

Pour resserer les contacts entre
les corps représentés a cette réu-
nion le journal 1'Embryon a proposé
un é&change de journaux guli pour-
rait &ventuellement aboutir

a un journal résultant d'un pro-
jet collectif.Comme autre projet
collectif ,on décida d'entrepren-
dre les démarches aupr&s des pos=—
tes de radio de Moncton,Edmuns -
ton et Bathurst afin d'avoir une
&mission commune d'information
hebdomadaire.A la suite des dis-
cussions,on suggéra gue des réu-
nions semblables soient tenues
guatre fois 1l'an et gque chaque
conseil é&tudiant 1'organise &

son tour.

A Maillet et Bathurst,les re-
lations entre les &tudiants et
1'administration semblent é&-

tre plus cordiales gue les nd-
tres.D'aprés certains &tudiants,
ces mémes administrations cri-
tigueraient 1'Université de Monc-
ton et rendraient celle-ci
responsable de certaines défi-
ciences ou difficultés inter-
nes.Tels la disparition ou le
refus de certains cours....

Cette machination aurait pour

but d'attirer les &tudiants

5 1'Université de Monctoh

et par ceci aboutir graduellement
3 la concentration des collé-

ges § Moncton.Il n'est pas a
nous d'en juger,ce sont des
remarques qui nous ont &té
faites.

Par contre nous avons pris
certaine connaissance de
1'attitude de ces &tudiants
vis=8-vis 1'Université de Monc-

une

ton d'aprés les résultats d'u-
ne enguéte menée aux colléges
St-Louis et Maillet.Celle-ci
demandait aux &tudiants guel-
le université ils choisiraient
de fréguenter advenant e cas

ST-LOUIS

Si le collé&ge St-Louis fermait
ses portes --—-

UNIVERSITE DE MONCTON 27%

UNIVERSITE DU N.-B. TIo.9%
AU QUEEEC 37.8%
RUTRES 24.1%

Qui songerait 3 poursuivre ses
&tudes 3 1'Université de Monc-

ton aprés le B.A.?
ouI 38.I%
NON 6I.9%

LOCALITE GEOGRAFPHIQUE 56%
FORMATION CULTURELLE 61.5%
MENTALITE ET RENOMMEE 27%

MAILLET

I6.35% seulement des Etudiants
envisagent de poursudvre leurs
études 3 Moncton aprés le B.A.
Cette enguéte fut dirigée en
septembre 1969 et publiée en
janvier 70. 9I.2% des &tudiants
ont répondu

Vu 1'idée d'une future centra-
lisation des collé&ges et jugeant
d'aprés la rencontre nous pen-
sons gqu'il serait bon que 1'&-
mission radiophonique commune
et 1'échange de journaux se
fassent dans de plus court dé-
lai possible et que l'on s'y
engage a fond.

Si jamais cette centralisation

Ce qu'ils préférent 3 propos de se réalise,espérons que la co-

1'Université de Moncton?

CHOIX DES COURS 71.2%

gestion sera plus amplement
considérée gu'elle le fut jus-

gu'd maintenant.

Emile Babin
Annetife Landry

erratta

Dans le premier numéro de
1'Embryon un passage n'a
pas paru dans 1'article
intitulé "changements en
Philo?".Ce passage aurait
di se lire ainsi:"...le
programme suivant a &té
proposé&:En Arts I:au pre-
mier semestre I/2 cours o-
bligatoire:Introduction &
la philosophie;au second
semestre I/2 cours au choix
parmi les suivants:Philo-
sophie de la sexualité,
Philosophie de la religion.

En Arts II:au premier sem-
mestre I/2 cours obliga-
toire:Métaphysique;au se-

cond semestre I/2 cours au
choix parmi les suivants:
Philosophie de la commu-
nication,Philosophie mo-
derne,Philosophie socia-
le et politigue.

En Arts III:au premier se-
mestre I/2 cours obliga-
toire:Morale;au second
semestre I/2 cours au
choix parmi les suivants:
Philosophie des sciences
humaine,Philosophie contem-
poraine,logigue.

£'Embayon




J'voulfais

'Scuse-modi!l!l!
pas t'4aire de pedine...

Vraiment £'avais L'ain &4 oh-
guediflfeux...qnanchement t'es

pas mal fin.
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espoirs et illusions wrvwwrwmerry

s'orienter vers la noble voie
‘de la réceptivité, de la re-
présentativité,bref,de la dé=-
mocratisation.

La SNA s'ouvrait aux Jjeunes
aux idées nouvelles et progres-
sives mais allait-elle pour
autant rompre avec sa "PEUR",
plaie maudite et &ternelle de
notre groupe?H&las non: L'his-
toire de ce merveilleux con-
grés,de ce réve en couleur, ne
devait durer gque le temps que
dure une rose,c'est & dire un
printemps.Le congrés est remis

aux calendes grecgues...tréve
d'illusions et d'espoir.

mangue grave a ses
responsabilités

Dans la conjecture actuelle,
3 1l'heure oll notre collecti-
vité francophone est isolée po-
litiquement et linguistigue-
ment la SNA mangue & ses ob-
jectifs primordiaux. (Voir
"objectifs initiaux")

M.Hatfield pourtant,méme s'
il est né 3 Hartland,un des
villages les plus loyalistes
du N.-B:. nous donne 1l'impres-
sion de vouloir traiter notre
groupe avec justice et &guité.
Avant peu de porte-parole
"autorisé€s" dans son gouverne-
ment,M.Hatfield qui se veut

"le Premier Ministre de toute
la province" ne pourrait gqu'ap-
plaudir & un groupe intermé-
diaire gui prendrait 1l'initia-
tive de lui soumettre d'une
fagon intelligente et ration-
nelle les griefs et les besoins
les espoirs et les aspirations
de notre collectivité.

second tournant :
nouvel espolr

Un &vénement gui a peut-
&tre passé inapercu mais gue
je considére comme le second
important tournant de la SNA,
peut nous redonner ou nous
faire entrevoir une lueur 4d'
espoir.Il s'agit de la nomina-
tion au poste de Secrétaire
Administratif de la SHA, de M.
Hector Cormier.Celui-ci rem-
place M. Euclide Daigle ayant
démissionné pour occuper le
poste de gérant du nouveau
complexe "Assomption' de Monc-
ton.

On se souviendra de"1'Af-
faire Hector Cormier" dans le
district 15(Voir Embryon,vol.
1) .M. Cormier démissionna de
de la Comission Scolaire ca-
talysant ainsi 1'avortement
du célebre pseudo compromis
qu'on avait voulu faire avaler

aux citoyens francophones du
district.

I1 est de la nouvelle &co-
le de pensé&e, de la nouvelle
conception d'action et de re-
vendication. Il est 1'homme
de la situation capable de
rallier et de faire le pont
entre nos deux générations.

Il entre a la SNA sans ap-
préhension et sans illusion,
mais avec l'espoir d'y ap-
porter sa contribution. C'est
donc avec un optimisme renou-
velé gue nous devons le con-
sidérer et lui offrir notre
étroite collaboration. Le con-—
grés des francophones reviendra
peut-&tre sur nos "calendriers
américains". Regain de vie ou
nouvelle déception, voila ce
gue nous réserve le prochain
avenir.

Mais osons espérer, ses anté-
cédents sont un gage pour

l'avenir.

"Si ¢a ne marche pas" a-
c=il1 dit ,"je partirai".

Gasitien Goddin




CE JOURNAL EST FINANCE PAR
LA FACULTE DES ARTS

Vous savez, on a un drdle de
campus. Chacun travaille dans
- son coin---chaque faculté a
ses orgies de pizza et de bie-
re, chaque faculté publie son
petit bulletin d'information.

Ce qui est bien nécéssaire...

mais lorsqu'on veut faire un
journal qui nous embarquerait
tous dans le méme bateau et
qui nous emménerait quelque
part au lieu de toujours navi-
guer en rond, on a de la misé-
re a se faire entendre.

Parfois c'est difficile de ne
pas étre contestataire...



