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Mieux comprendre certains enjeux lorsque
les femmes veulent s’intégrer au marché du travail

Diane LeBreton, professeure au Départe-
ment d'enseignement au secondaire et des
ressources humaines, a soutenu avec suc-
cés sa thése de doctorat en éducation 3 la
Faculté des sciences de I'éducation,

Cette recherche, de nature ethnogra-
phique, a fait I'étude de la trajectoire de
fermmes sous I'angle des principales varia-
bles personnelles et sociales qui influen-
cent leur insertion socioprofessiannelle,

Musée : I’Acadie
en 120 histoires

A l'occasion de son 120° anniversaire,
le Musée acadien présente; du 19 juin au
4 décembre, I'exposition temporaire [’Aca-
die en 120 histoires / 120 Stories About
Acadie. Le vernissage aura lieu le 19 juin
a 10 h 30.

Celte exposition prend I'allure d'un ca-
binet de curiosités de certains musées du
19 siecle ob 'on retrouvait entremélé un
éventail d’abjets. On y retrouve 120 objets
historiques et contemporains qui ont mar-
qué le parcours du Musée et qui sauront,
chacun a leur maniére, vous présenter des
témoignages de son histoire et de celle de
I'Acadie de I'Atlantique.

Bienvenue a tous et & toutes,

CRSNG-Atlantique
se distingue

Lors de la cérémonie de remise des pri-
mes el des prix de reconnaissance au per-
sonnel du Conseil de recherches en scien-
ces naturelles et en génie du Canada, le
Bureau de I'Atlantique du CRSNG a rem-
porté la plus haute distinction en recevant
le Prix pour réalisation exceptionnelle qui
souligne: un ensemble détaillé d’actions
ou de réalisations survenues au cours de la
derniere année financiére, Félicitations aux
lauréats, Cécile LaPlante, Catherine Vardy
et Yves Gagnon, titulaire de la Chaire K -
C.-lrving en développement durable,

Plus précisément, elle a permis de mieux
comprendre certains enjeux auxquels les
femmes sont confrontées lorsqu'elles veu-
lent s'intégrer au marché du travail d'une

La photo nous fait voir, de gauche 3 droite, Marcelle

bles intimement liées se sont révélées sig-
nificatives en raison de leur portée sur le
processus d'insertion. Elles ont trait aux
thématiques suivantes - les stéréotypes

. ]

Gingras, évaluatrice externe et

professeure d la Faculté d'éducation de I'Université de Sherbrooke; Andrew Baghen,
doyen de la FESR et vice-recteur adjoint a la recherche; Jean-Guy Quellette, codirecteur
de la thése et vice-recteur adjoint 3 I'enseignement; Réal Allard, évaluateur interne et
professeur associé  la Faculté des sciences de I'éducation; Diane LeBreton, candidate
au doctorat; Anne Lowe, doyenne de la Faculté des sciences de I'éducation; lsabelle
McKee-Allain, codirectrice de la thése et doyenne de la Faculté des arts el des sciences
sociales; et Diane Pruneau, responsable du programme de doctorat en éducation.

part, et de mieux saisir leur maniére de
composer avec ces enjeux d'autre part.
Pour ce faire, des entrevues ont été réali-
sées aupres de 28 femmes francophones
de la grande région de Mancton, a la fois
meres et professionnelles oeuyrant dans le
secteur public,

La problématique fut articulée au mo-
yen d'une démarche psychosociale qui
laissait place aux écrits faisant état du pro-
cessus dlinsertion socioprofessionnelle de
femmes, de leur développement de car-
riere et des rapports sociaux de sexe qui
influencent I'accés et le maintien dans la
profession convoitée,

Au terme de cette recherche, neuf varia-

sexuels et professionnels, la discrimina-
tion, la multiplicité des rdles, les éléments
structurels du marché du travail, I'élément
linguistique, le développement identitaire,
les éléments reliés au soi, I'éducation et la
socialisation.

Enfin, cette étude expose certaines re-
tombées sur le plan conceptuel, empirique
el pratique dans le domaine de l'insertion
socioprofessionnelle et du développement
de carriére. Entre autres, elle devrait sen-
sibiliser les spécialistes de I'orientation 4
des pratiques qul reflétent davantage 'ex-
périence de ces femmes francophones en
matiere d'insertion sociale ¢ profession-
nelle. Renseignements ; 858-4464,
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Le Campus d’Edmundston est un chef de file
des TIC parmi les universités de I’Atlantique

Le Campus d'Edmundston vient de se
doter d'infrastructures technologiques a
la fine pointe qui lui permettront d'étre un
chef de file en Atlantique dans l'utilisation
des technologies de I'information et des
communications (TIC}.

Les réalisations comprennent une mise
a jour de l'infrastructure réseau, incluant
le déploiement d'un réseau sans fil, et
permettant la mise sur pied d'un systéeme
de téléphonie IP (Internet Protocol).

Le recteur, Yvon Fontaine, et le vice-
recteur du Campus d'Edmundston, Paul
Albert, ont présenté le résultat de ces pro-
jets lors d’une conférence de presse.

« Nous reconnaissons tous |impor
tance des télécommunications et des
nouvelles technologies dans nos tiches
quotidiennes, tant académiques qu’ad-
ministratives, a exprimé M. Fontaine. Ces
nouveaux outils de pointe mis a la dispo-
sition des étudiants et des membres du
personnel du Campus d'Edmundston ain-
si-que de Vadministration de I'Université
leur seront d’un apport précieux. »

= Cette annonce fait partie d'un po-
sitionnement stratégique du Campus
d'Edmundston en ce qui a trait aux tech-
nologies de I'information et des commu-
nications, a souligné M. Albert. En étant
avant-gardiste, nous contribuons a I'essor
de notre campus. »

Le Campus d'Edmundston devient ain-
si la premiére constituante universitaire
au Mouveau-Brunswick et la deuxigme
en Atlantique a se doter d'un service de
téléphonie IP a I'échelle de son campus.
Parmi les avantages, notons le déploie-
ment flexible des applications 3 travers
l'organisation, une augmentation de la
productivité individuelle et de groupe,
une amélioration du service 3 la clientéle
el un relour rapide sur I'investissement.

Tous les éudiants et étudiantes en rési-
dence ont accés au méme systéme et bé-
néficieront d'une boite vocale sans frais
additionnels.

Le déploiement de la téléphonie IP au
Campus d’Edmundston a entrainé des
défis intéressants qui ont tous été rele-
vés par le Service des technologies de
I"information, en collaboration avec les
sociétés Cisco Systems et HP Canada.

« Mous sommes Irés heureux d’avoir
etabli cette relation d'affaires avec le
Campus d'Edmundston, a indiqué Rod
Murphy, de la firme Cisco Systems Cana-
da. Nous sommes persuadés que les utili-
sateurs du service de téléphonie IP seront
ravis de sa qualité, de son efficacité et de
sa fiabilité, =

Par ailleurs, le Campus d'Edmundston
devient la deuxigme constituante univer-
sitaire dans la province a offrir a ses
étudiantes et étudiants une couverture
compléte sans fil aprés Mount Allison
University de Sackville. Cette initiative
augmente la possibilité de nouvelles thé-
ories de |'apprentissage (apprentissage
situé, apprentissage collaboratif, cons-
tructivisme, socioconstructivisme} qui
seront profitables aux professeurs et aux
étudiants.

Qu'il s'agisse d'epseignement assisté
par ordinateurs (multimédia), de la for-
mation a distance (vidéoconférence et
Internet), de l'utilisation des TIC par les
membres de la communauté universitaire
dans la réalisation de leurs travaux res-
pectifs, le réseau convergent (voix, don-
nées et vidéo) du Campus d’Edmundston
constitue véritablement la pierre d’assise
de I'ensemble de ces activités.

Afin d'assurer [a fiabilité, la. capaci-
1€ et la sécurité de son réseau conver-
gent, le Service des technologies de
I'information du Campus d'Edmundston
a procédé a l'installation d'un équipe-
ment assurant une redondance des liens
de communication ainsi que de systémes
d'alimentation sans coupure pouvant as-
surer la survie du réseau et des services
pour une période de quatre heures. Un

La photo nous fait voir, assis, Jocelyn Nadeau, directeur du Service des technologies

accent particulier a aussi été placé sur
la sécurité du réseau et la confidentialité
des données par I'ajout d'un pare-feu et
d'un réseau prive virtuel.

De la mise en place de son premier in-
tranet au début des années 1990 en pas-
sant par la mise en ligne d'un des pre-
miers sites Web francophones au pays
en 1993 et la restructuration compléte
de son réseau de communication en
1999 jusqua l'annonce d'aujourd’hui,
le Campus d'Edmundston a toujours su
démontrer qu'il était avant-gardiste en
matiére de technologies de I'information
et de la communication,

« Depuis plus de dix ans, le Campus
d'Edmundston démontre son savoir-faire
technologique. De plus en plus d'éléves
des écoles ont maintenant des ordina-
teurs portables et ils seront bien servis
grace aux infrastructures technologiques
en place s, a commenté M. Albert.

Notons également que le Campus
d'Edmundston offrira pendant la saison
estivale un accés ouvert sans fil gratuit
(hotspot) au Musée historique du Mada-
waska.

Les touristes qui s’y arréteront pour-
ront communiguer avec leurs proches et
planifier le reste de leur vovage, que ce
soit une consultation de sites Web, une
réservation en ligne, etc.

de I'information et de I'Education permanente au Campus d’Edmundston, qui est
entoure, de gauche a droite, de Dave Power, gérant des ventes 3 Halifax de la firme
Hewlett-Packard Canada; Jeannot Castonguay, président du Conseil des gouverneurs;
du recteur, Yvon Fontaine, et du vice-recteur du Campus d'Edmundston, Paul Albert.



Conférence de I’ACESI-RA au Campus de Moncton

afin de mieux répondre aux enjeux et
aux nombreux défis de la discipline infir-
miére dans ses quatre champs d'activités
que sont la pratique, la formation, la ges-
tion et la recherche.

UEcole-réseau de science infirmigre
de I'Université de Moncton a accueilli la
conférence de |'Association canadienne
des écoles de science infirmiere de |a ré-
gion Atlantique (ACESI-RA) 4 son Cam-
pus de Moncton.

La conférenciére, Deborah Tamlyn, pré-
sidente de I'Association des infirmiéres el
infirmiers du Canada (AIIC), y a pronon-
cé une conférence intitulée La discipline
infinmiére ; enfeux, défis et innovations
au Canada et spécifiquement en Atlan-
ligue el qui a é1é suivie d'une période de
questions.

Les professeures et quelques étudiantes
en science infirmiére des universitds de
I"Atlantique ont également présenté leurs
projets de recherche.

La professeure Danielle Charron, de
I'Ecole de science infirmitre de 1"Uni-

Numéro thématique

La revue Etudes internationales (vol. 36,
n* 2, juin 2006) publie un numéro thé-
matique intitulé Regards philesophiques
croisés sur 'dtude des relations interna-
tionales, sous la direction du professeur
lean-Frangaois Thibault, du Département
de science politique.

Ce numeéro speéclal, qui regroupe des
auteurs de tout premier plan sur la scéne
internationale tels Jens Bartelson {(Univer-
sity of Copenhagen), Chris Brown (Lon-
don School of Economics and Political
Science), Andrew Linklater (University
of Wales — Aberystwyth) et Kees Van Der
Pijl {University of Sussex), représente
une premiere en langue frangaise el
contribuera a renouveler les échanges
entre philosophie et science politique,
de méme quentre internationalistes de
langue anglaise et internationalistes de
langue frangaise.

Soutenance de these
en mathématiques

Ouassim Ben Khalifa fera la soutenan-
ce d'une thése de maitrise s sciences en
mathématiques, intitulée Quantification
des champs de jauge via une multicon-
nexité des fibrés, le vendredi 16 juini 14
heures dans le local A-102 du pavillon
Rémi-Rossignal,

Le professeur Paul Deguire est le prés|-
dent du jury. Les autres membres sont
Claude Gauthier et Nabil Sayari, codirec-
teurs de thise; Bernard de Dormale, exa-
minateur interne; et Pierre Gravel, exami-
nateur externe. Bienvenue a tous,

Renseignements : B58-4298,

versité de Moncton, responsable de:l'or-
ganisation, rappelle que le succés de
cette conférence a permis de créer des
liens entre chercheurs et praticiens/cher-
cheurs et de créer ensemble I'innovation

La photo nous fait voir, de gauche 4 droite, fa professeure Danielle Charron; Debo-

rah Tamiyn, présidente de I'AIIC; Normand Gionet, doyen de la Faculté des sciences
de la santé et des services communautaires de 'U de M; Sylvie Robichaud-Ekstrand,
directrice de ['Ecole de science infirmiére de I'U de M; et Brenda Jacono, présidente

e 'ACESI-RA,

NOUVEAU CONSEIL D’ADMINISTRATION POUR 2006-2008 - La photo nous fait
voir le nouveau conseil d’administration de I'Association canadienne des écoles en
science infirmiére de la région Atlantique pour les deux prochaines anndes. Il s'agit,
de gauche & droite, de Sandee Hicks Moore, professeure au Département de science
infirmiére de fa University of New Brunswick A Saint-fean, secrétaire; Fvelyn Ken-
nedy, professeure & I'Ecole de science infirmiére de St. Francis Xavier Liniversity au
Cap-Breton, ,ur'r.isidmm: Stella Doucet, _prm'{.-.'-':it"rrm;i Dalhousie Universily, trésoridre;
et Danielle Charron, professeure & I'Ecole de science infirmitre de I'Université de

Moncton, vice-présidente.

900z uinl ¢ - sndwer-opgap
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Quelque 330 personnes ont participé au
Colloque provincial sur la formation professnonnelle

i

Quelque 330 personnes ont participé
a la 267 édition du Collogque provincial
sur la formation professionnelle pour le
personnel de bureau qui a eu lieu le 2
juin au Campus de Shippagan.

Les participants et participantes ont pu
assister aux différentes sessions de forma-
tion gui ont été offertes lors de ce collo-
que provincial.

Comme I'an dernier, la rencontre a dé-
buté avec une soirée sociale animée par
Khaled Abed et ses musiciens au centre
étudiant Le Baccus.

Le lendemain, les conférences de I'a-
vant-midi étaient oifertes par Dianne
Landry (santé émotionnelle) et Antoi-
nette Godin irédaction d’affaires) ainsi
que Michel Drisdelle (vie personnelle et
professionnelle), Patrick Kenny (virus in-
formatiques) et Sid-Ahmed Selouani (af-
faires électraniques).

La coniérence de clbture, ayant com-
me litre Réver, a été prononcée par le
conférencier de renommée et auteur,
Jean-Marc Chaput.

Pour une autre année, le comité d'or-
ganisation est trés satisfait de |'intérét dé-
mantré par le personnel de bureau en-
vers ce colloque.

La 27« édition se tiendra le 1% juin Fan
prochain et invitation est déja lancée.

Trois étudiantes
au Mexique

Trois étudiantes inscrites en adminis-
tration, Lisa Griffin, de Moncton, Kathy
Chiasson, de Laméque, et Mélissa Fisher,
de Timberlea, en Nouvelle-Ecosse, par-
ticipent a un programme «Short Term
Studys au Mexique depuis le 20 mai et
jusqu’au 25 juin.

Elles sont présentement a I'Universidad
Autonoma de Chihuahua oi elles suivent
un cours de langue espagnale et un cotrs
portant sur le commerce international en
Amérique du Nord. Elles participent éga-
lement a des visites d'entreprises et a des
activités culturelles.

C'est grace au Service de la mobilité
internationale et a la Faculté d’adminis-
tration que le programme de mobilité
etudiante <NAFTA Challenges of Accoun-
ting and Business Systems» a vu le jour.
Ce programme est subventionné par Res-
sources humaines et développement des
compétences Canada,

Les trois éludiantes ont d’ailleurs regu
une bourse de RHDCC.

Renseignements : §58-4499,

La conférence de cléture, ayant comme titre «Révers a €té prononcée par le conféren-
cier principal du colloque, le motivateur Jean-Marc Chapul. Prés de 35 ans aprés ses
débuts comme conférencier, M. Chaput ne laisse personne indifférent. Modifiant ses
interventions sur mesure pour les entreprises qui ont recours a ses services, il donne
entre 100 et 150 conférences par année. |l faut ajouter 3 cela sa tournée «Politique-
ment incorrects, présentée depuis 2003. 5a conférence a porté sur la motivation.

C’est la féte le 19 juin a 11 heures

Le 43* anniversaire de fondation de
I'Université de Moncton sera souligné ce
lundi 192 juin lors d'une iéte organisée a
I'intention des membres du personnel du
Campus de Moncton.

La féte est organisée par le Secteur des
ressources humaines, en collaboration
avec les différentes associations regrou-
pant les membres du personnel.

Le rassemblement se fera dans le stade
du Ceps Louis-}.-Robichaud a compter
de 11 heures. Tous les membres du per-

sonnel, les éudiants et les étudiantes, les
personnes retraitées et les sous-traitants
de I'Université sont convids 3 la féte.

Les nouveaux membres du Club de 10
ans et du Club de 25 ans seront égale-
ment honorés lors d'une présentation de
plagues qui aura lieu en compagnie du
rectetr, Yvon Fontaine.

Un repas comprenant du fricot, du pou-
let, des salades et des hamburgers sera
servi a tous les membres de la commus-
nauté universitaire;

Rendez-vous multiculturel du 22 au 27 juin

Le multiculturalisme n’est pas un mot,
c'est un comportement. MAGMA et ses
partenaires présentent leurdeuxiémeRen-
dez-vous multiculturel « World Cultures
du Monde =, qui aura lieu du 22 au 27
juin @ Moncton, Dieppe et Riverview.

Le Rendez-vous fera place aux aris
dans leurs aspects les plus nobles mais il
prévoit également des activités qui mobi-
liseront des spécialistes, v compris des
professeurs de ['Université de Moncton,
dans des débats pertinents inhérents a
I'intégration eifective et au multicultura-
lisme pratique dans la grande région de
Moncton.

Parmi les nombreuses activités qui
sont organisées, mentionnons I'Explosion
multiculturelle qui aura lieu le samedi
24 juin, une soirée énergique mettant
en vedette des groupes de musique inter-
nationaux, Afro-Musica (21 h 3 23 h),
Brides of Babylon (19 h 303 20 h 25) ain-
si que de |a danse chinoise et un défiié
de mode a saveur internationale qui vous
feront vibrer dans le cadre d'un spectacle
multiculturel aux couleurs vives.

Pour en connaitre davantage sur les au-
tres activités ou encore obtenir de plus
amples renseignements,

www.magmamoncion.com



L'impact financier et psychosocial sur les familles
qui prennent soin d’un enfant atteint du cancer

La section du Nouveau-Brunswick de
la Société canadienne du cancer finance
actuellement une étude pour mesurer
Iimpact financier et psychosocial sur
les familles qui prennent soin ou qui ont
pris soin d'un enfant atteint du cancer au
cours des dix derniéres années.

Les parents intéressésa participera cette
étude sont priés de communiquer-avec

Fierrette Fortin, professeure agrégée de
philosophie au Campus d’Edmundston,
ou l'assistante de recherche, Marie-Pier
Cloutier, au (506) 737-5233 ou par cour-
rier électronique a pfortin@umce.ca.

Les études récentes démontrent qu'un
cancer pédiatrique a une incidence fi-
nanciére pour les parents. De plus, il ya
une conscience accrue de l'impact psy-

Slimane Belbraouet est nommé directeur
de "ESANEF pour un mandat de cinq ans

Slimane Belbraouet
vient d'étre nommé
directeur de |'Ecole
des sciences des ali-
ments, de nutrition
et d'études familia-
les de [I'Université
de Moncton pour un
mandat de cing ans
en vigueur & compler
du 17 juillet,

M. Belbraouet est professeur agrégé et
chercheur a I'U de M depuis 2002. Au-
paravant, il a été professeur a I'Universtié
D. Liabés, en Algérie, de 1980 3 2001.

Le professeur Belbraouet a d'abord sui-
vi une formation classique d'ingéniorat
en nutrition humaine a I'institut national
agronomique d'Alger, en Algérie.

Il a obtenu le doctorat en physiologie
de la nutrition de I'Université d'Oran,
en Algérie, en collaboration avec
I'Académie tchécoslovaque des sciences
de Prague.

Il a poursuivi ses études 3 la Faculté
de médecine de I'Université H Poin-
caré, en France, ou il a obtenu le doc-
torat es sciences en biologie structurale
moléculaire et cellulaire. M. Belbraouet
a également fait des études postdoctora-
les en nutrition des personnes dgées au
Centre de nutrition humaine (Nancy 1),
en France.

A I'Université D. Liabes, en Algérie,
il 2 occupé plusieurs postes de respen-
sabilité, notamment celui de directeur du
Département de biologie, de directeur
de I'institut de biologie et des sciences
de la terre et de vice-recteur chargé de la
recherche et de la postgraduation,

Ses travaux de recherche portent sur
la santé et la nutrition, notamment sur la
malnutrition infantile, I'obésité des en-
fants, le statut nutritionnel des personnes
dgees, la carcinogenése colique et mam-
maire,

Il a travaillé a titre de chercheur as-
socié a I'Ecole de nutrition humaine et
de diététique a I'Université McGill, de
Montréal, avant d'accepter un poste
de professeur agrégé a ['Université de
Moncton en 2002,

Renseignements: 858-3762.

chosocial d'un cancer chez les adultes.

Par contre, peu de choses sont con-
nues quant aux conséquences d'un can-
cer pédiatrique sur la famille. Certaines
études soulignent que non seulement
I'enfant atteint subit des conséquences
diverses mais également les autres mem-
bres de la famille. Par exemple, les fréres
et les soeurs peuvent se sentir abandon-
nés pendant que les parents souffrent
d'anxiété el de dépression. Dans cer-
fains cas, un ou les deux parents doivent
cesser de travailler pour prendre soin de
l"'enfant.

Cette recherche souhaite done, en ren-
contrant les parents, éclairer davantage
les diverses conséquences vécues par les
familles d'un enfant qui a requ ou qui
recoit présentement des traitements pour
un cancer.

Un stage en santé communautaire
a I’école secondaire Aux-Quatre-Vents

Quatre étudiantes inscrites au program-
me de baccalauréat en science infirmigre
du Campus de Shippagan a Bathurst se
sont rendues a I'école secondaire Aux-
Quatre-Vents de Dalhousie pour v faire
leur stage en santé communautaire sous
la supervision de la professeure Nathalie
Baoivin.

Elles ont été jumelées a la classe de 12°
année en alimentation/nutrition de Sonia
Levesque. Les stagiaires ont travaillé avec
les éléves pour les aider a développer

La photo nous fait voir, de droite a gauche, 1~ rangée, Renelle Landry, Jolyane Pelletier,

leurs habiletés a poser des choix santé et
a se préparer des mets nutritifs puisque la
majorité d’entre eux quitteront le nid fa-
milial pour poursuivre leurs études post-
secondaires ['an prochain.

Clesl une activité qui a été trés appré-
ciée. Une mijoteuse et un four grille-pain
ant ele atiribués parmi les participants,
offerts par la quincaillerie Home Hard-
ware de Dalhousie. Ces appareils faci-
literont la préparation de repas santé lors
des éludes collégiales ou universitaires,

| =¥

Ginette 5t-Onge et Nancy Roussy, étudiantes en science infirmiére, et |'enseignante
Sonia Levesque; a I'arriére, on peut voir les éléves de la classe de Sonia Levesque.

9002 uinl g1 - sndwen-opgajy
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Mobilité étudiante: étroite collaboration
avec I’Université de Caen-Basse Normandie

Depuis 2004, ['Université de Moncton entre-
tient une étroite collaboration avec |'Université
de Caen-Basse Normandie,

Cette entente a vu le jour 4 la suite d'une de-
mande du Service de I'éducation nationale de
Saint-Pierre @1 Miquelon étant donné qu'il releve
du rectorat de Caen et que |"Université de Caen
lui sert comme université o' attache.

Depuis la signature de I'entente, I'Université de
Moncton a envové chaque année deux étudiants
en mobilité éwdiante dans les domaines de la
philosophie, de la linguistique, de la traduction
et de Phistoire. De plus, I'Université de Caen a
elle aussi envoyé deux étudiants chaque année

Un hommage a Mozart

En cette année du 250" anniversaire de sa nais-
sance, il était logique que le 267 Eté musical de
I'Eglise historique de Barachois rende hommage
au génie de la musique que fut Mozart.

Deux concerts mettant en vedette le pianiste
Roger Lord, également professeur au Départe-
ment de musique, et le Saint John String Quartet,
seront enliérement consacrés a sa musigue.

Au programme, il y aura notamment les quatre
concertos de chambre pour piano. Deux de ces
concertos, le no 11°en fa majeuretleno 12 enla
majeur feront partie du concert d'ouverture de |a
saison le 24 juin. Les deux autres, le no 13 en do
ma majeur et le no 14 en bi bémol seront inter-
prétés au concert final de 'été le 31 aodit.

Il s'agit d’'une occasion unique d’entendre l'in-
tégrale de ces concertos pour piano.

Ces cancerts auront lieu dans la salle Viola-
Léger et débuteront 3 20 heures.

Biennale de la
langue francaise

L'institut canadien de recherche sur les minori-
tés linguistiques organise la premiére Biennale
Amerique de la langue frangaise, qui se tiendra
les 17, 18 et 19 aolit prochain au pavillon Jacque-
line-Bouchard. Les personnes intéressées peuvent
consulter le site www.umoncton.ca/icrml/confe-
rence_icrml.html pour une description du theme
de la Biennale ou pour s'inscrire.

Exposition
d’artistes acadiens

Jusqu’au 5 juillet, le Studio 21 Fine Art d'Halifax
présente une exposition de Roméo Savoie.

La Galerie présente aussi Acadie, une exposi-
tion des artistes acadiens Hermenegilde Chiassan,
Francis Coutellier, Yvon Gallant, Gilles LeBlanc,
Raymond Martin et Giséle Ouellette,

Moncton, tous dans le domaine de
la biologie.

Pour souligner cette bonne colla-
boration, Neil Boucher, vice-recteur
a 'enseignement et 4 la recherche,

accompagné du directeur du Bureau
des relations internationales, Benoit
Bourque, se sont rendus a Caen pour
planifier et élargir les activités i venir
dans le cadre de cette collaboration.

La photo nous fait voir, de gauche a droite, Jael Mﬁkiﬁni;r}, rpmnﬁsab.fe clu

Service des relations internationales, et Nicolas Mollard, vice-président
du Conseil des études et de la vie universitaire, tous deux de I'Universite
de Caen; el, de I'Université de Moncton, Neil Boucher, vice-recteur 3
I'enseignement et 3 la recherche, et Benoit Bourque, directeur du Bureau

des relations infernationales.

La Féte de la musique a Moncton

Le mercredi 21 juin, la région de
Moncton célébrera la Féte de la mu-
sigue.

Initiée en France en 1982 par le
ministére de la Culture, |2 Féte de
la musique est maintenant célébrée
dans plus de 110 pays et 250 villes
sur les cing continents le jour du
solstice d'été. Elle est ainsi devenue
un rendez-vous annuel important
grace a sa philosophie de partage,
de diversité et de créativité,

Les sites (www.fetedelamusique.
culture.fr) et fwww.21 juin2006.net)
fournissent beaucoup de renseigne-
ments pratiques.

Par ailleurs, les Echos de la Féte
proposent depuis. 2003 un tour du
monde de cet événement en images
pour les internautes. Pour cette 25¢
édition, une Web radio complétera
le dispositif avec 24 heures de pro-
grammes musicaux, d'entrevues et
de témoignages venus du monde
entier.

A Moncton, le 21 juin au lever du
soleil, Carlos Gomes participera au
Parc Riverain a une cérémonie pour

célébrer et ouvrir la Féte du Soleil des
Autochtones, le solstice d'été et la
Féte de la musique qui se déroulera
de midi a minuit dans six endroits :
Ihotel de ville, I'édifice de la Croix
Bleue, le Marché de Moncton, la ru-
elle Robinson, Ia salle Empress et le
parc Aberdeen.

Au nombre des artistes et mu-
siciens qui y prendront part, il v a
Les Paiens, Steve Leblanc, les Divor-
cees, Janelle Dupuis, Solange Cam-
pagne, Khalid El Idrissi, Joseph Ed-
gar, Mike Parker, Jacobus et Maleco,
pAn, Hélene Godin, Oumou Sou-
maré, le Département de musique et
I'Ecole préparatoire de musique de
I"'Université de Moncton, Coro At-
lantica (Melody Dobson) Children's
Choir, les pianistes Nhat-Viet Phi
et Angela Mosher Phi, I'Ensemble
Riverain, I'Harmonie Codiac, Lynn
johnson, Isabelle Cormier, les étu-
diants du Conservatoire de musigue
de la Riviere Chocolat, Sylvie Bride-
au, John Antony Boulay et son école
de musique.

Renseignements : 857-4191.



Présentation d’une 50¢ thése au Programme
de la maitrise en études de I’environnement

La maitrise en études de I'environne-
ment a débuté en septembre 1995 et
la premiére thése est parue en octobre
1997,

Rappelons que la MEE est une maitrise
a la fois professionnelle et de recher-
che. Ce qui demande aux étudiantes et

Réjean Toussaint
a la Galerie d’art

Jusquau 25 juin, la Galerie d’art Louise
et Reuben-Cohen présente I'exposition A
Poils et a Plumes, de Réjean Toussaint,

A Poils et & Plumes est le titre de cette
série d'oeuvres sur toile, sur papier et sur
bois.

Le titre en suggére déja le contenu:
un monde animal dans lequel s'égarent
quelquefois des personnages. Il rappelle
aux insouciants que cette planéte est non
seulement peuplée d’animaux glabres (3
poil) mais aussi de plusieurs espices a
qui ils leur poussent plumes et poils en
abondance,

Réjean Toussaint posséde le bacca-
lauréat en arts visuels de |'Université
de Moncton. Depuis, il a été chargé
d’enseignement en peinture de 1991
1994 et de 2001 a ce jour au Campus
d'Edmundston.

Renseignements : 858-4088.

Bourses d’études
Donatien-Frémont

Les journaux membres de |’ Association
de la presse francophone (APF) invitent
les étudiants et étudiantes 3 postuler pour
les bourses d'études de la Fondation
Donatien-Frémont.

La Fondation Donatien-Frémont a été
créée en 1980 par les membres de ['APF
pour encourager les jeunes francophones
issus de milieux minoritaires 3 poursuivre
une carriére en communication,

Les domaines d'études tels que le jour-
nalisme, les communications, le graphis-
me, la traduction, I"'administration et mé-
me la gestion seront considérés dans la
mesure ol les objectifs som pertinents
aux besains des médias francophones en
milieu minoritaire du Canada,

Les personnes candidates intéressées
peuvent trouver tous les renseignements
nécessaires sur le site www.apf.caffonda-
tion,

La date limite pour soumettre une de-
mande est le 31 juillet,

€tudiants de suivre six cours et un stage
de quatre mois avant de soumettre une
thése de maitrise.

Le programme de la MEE est particulié-
rement heureux de présenter la 50°these
sous la responsabilité de Danigle Cour-
chesne.

Intitulée  Changements climatiques,
étalement urbain et dépendance a I'au-
tomobile : le cas de la région du Grand
Moncion, cette thése se veul un cas-
type du développement des villes cana-
diennes et dans une certaine mesure des
villes nord-américaines. Ceci nous mon-
tre que la construction et l'architecture
des villes ainsi que I'étalement urbain
qui s'en suit nous rendent dépendant a
I'automobile et contribuent aux change-
ments climatiques.

La communauté universitaire, les repré-
sentants des villes de Moncton, Dieppe

et Riverview, les divers organismes com-
munautaires de Moncton et tous les ci-
toyens intéressés 3 |'aménagement des
villes et a leurs effets sur les changements
climatiques sont cordialement invités a y
assister, le mardi 4 juillet 2 8 h 45 dans le
local 220 du pavillon P.-A_-Landry.

Le jury est présidé par Yves Gagnon,
titulaire de la Chaire K.-C. Irving en dé-
veloppement durable. Andrew Boghen,
doyen de la FESR et vice-recteur 2 la
recherche est V'évaluateur interne alors
qu'Armand Robichaud est I'évaluateur
externe. Les professeurs Guy Vincent,
directeur du Département d'histoire et
de géographie, et Omer Chouinard, du
Département de sociologie et directeur
du programme de la MEE, sont respec-
tivement codirecteur et directeur de la
thése:

Renseignements : 858-4152.

Un atelier de perfectionnement
a l'intention des professionnels de la santé

Latelier de formation intitulé Uart de
superviser des stagiaires, offet dans le
cadre des activités du Consartium natio-
nal de formation en santé (CNFS), en cal-
laboration avec le CNFS - volet Univer-
sité d'Ottawa, a eu lieu au Campus de
Moncton.

Cet atelier a permis de former 24 nou-

veaux superviseurs en travail social oeu-
vrant dans les régions francophones du
Nouveau-Brunswick.

Les participants et participantes: ont
pu obtenir les notions théariques et prati-
ques inhérentes a I'art de la supervision
en milieu de stage.

Renseignements : 858-4788.

La phota nous fait voir, de ‘he a droite, Isabelle McKee-Allain, dovenne de la

Faculté des arts et des sciences sociales; Sonia Richard, coordonnatrice des stages en
travail social; Monique Gibbens et Manon Tremblay, animatrices de I'atelier: et Mai
Savoie, coordonnatrice régionale du CNFS - volet Université de Moncton.
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Appel de candidatures pour I'attribution
de grades honorifiques en 2006-2007

Chague année lors de la collation des
grades, I'Université de Moncton décerne
un doctorat d’honneur & des personnes
dont elle souhaite souligner le mérite ou
la contribution. C'est aussi pour elle une
facon de donner aux étudiants et aux étu-
diantes qui recoivent leur diplome des
modéles susceptibles de les inspirer.

Toute personne peut suggérer un candi-
dat ou une candidate au Comité de sé-
lection des grades honorifiques, 1l est
important que les raisons motivant la pro-
position soient bien détaillées.

Au moment ol I"'Université décerne la
distinction, la personne candidate doit
exceller ou avoir excellé dans ['un ou
I*‘autre des principaux domaines de |"ac-
tivité humaine - scientifique; littéraire,
culturel, social, politique, économique,
administeatif, financier ou industriel.

Cette contribution se caractérise par sa
durabilité et sa profondeur.

Le nombre total de doctorats honori-
fiques pour les trois campus ne dépasse
habituellement pas cing par année.

Professeur ou professeure émérite

Les critéres de sélection sont l'excel-
lence du professeur ou de la professeure
en enseignement et en recherche-créa-
tion-développement; une dimension de
calibre et une contribution éminente 3
I"évolution de I"Université,

De plus, la candidate ou le candidat
doil étre professeur titulaire au moment
de sa retraite et doit avoir été au service
de 'Université de Moncton pendant au
muoins dix ans.

Chaque année, jusqu'a cing profes-
seurs peuvent recevoir I'eméritat dans
I"ensembie des trois campus.

Bibliothécaire émérite
Les critéres de sélection sont une con-

Conférence sur le programme court
en gestion documentaire a Toronto

Le congrés annuel d’ARMA Canada,
une association qui regroupe des profes-
sionnels oeuvrant dans le domaine de
la gestion des documents et de I'infor-
mation, a eu lieu a Toronto,

Comprenant 14 sections réparties sur
I'ensemble du territoire canadien, ARMA
Canada est une composante d’ARMA
International dont le siege social est si-
wé 3 Lenexa, au Kansas, et qui compte
quelque 10 000 membres.

Sous le theme « New Challenges, New
Dimensions », le congrés comprenait
plus de 55 séances offertes par des confé-
renciers provenant de 'ensemble du
Canada, des Ftats-Unis et de |'Australie.

Dans le cadre du volet francophone
de ce congriés, Yvon Lemay, professeur
en gestion de I'informaticn, mentionne
qu'une conférence a été prononcée et
portait sur le programme court en ges-
tion documentaire sur Internet qui a éé
développé au Campus de Shippagan gra-
ce au soutien financier d’Industrie Cana-
da et de Patrimoine canadien,

Tout en apportant des précisions sur

Prix Acadie-Québec

Le Bureau du Québec dans les provin-
ces atlantiques remettra pour la premiére
fois le prix Acadie-Québec (section
Acadie) lors de la Féte nationale du 24
juin a son bureau de Dieppe.

les objectifs du programme, le contenu
des cours, le type d'encadrement, les
ressources. documentaires disponibles,
les questions relatives a 'admission et
a l'inscription ou encore les projets en
voie de réalisation, on a été 3 méme de
faire apprécier aux participants les di-
verses fonctionnalités de D21, le nou-
veau systéme de gestion de conlenus
d'apprentissage dont on dispose doréna-
vant,

Dans la mesure ol il est préférable de
précher par 'exemple, on a ajouté dans
la présentation les t€moignages de Lisette
Dugas et Marie-Josée Diotte, finissantes
du programme court en gestion docu-
mentaire afin de convaincre |'auditoire
des nombreux mérites de la formation en
ligne.

Mais pour ces professionnels de la ges-
tion des documents et de l'information,
le besoin en matiére de formation ne fait
aucun doute.

Dailleurs, ils ont été trés intéressés
par les projets de création de deux nou-
veaux programmes courts en ligne (sécu-
rité et systemes d'information, gestion de
I'information en santé), tout comme par
le régime coopératif du baccalauréat en
gestion de l'information. En effet, si les
contacts établis lors du congrés se maté-
rialisent, les dwdiants el étudiantes du
Campus de Shippagan auront la chance
de faire des stages fort intéressants.

tribution exceptionnelle & |"avancement
de la science de la bibliothéconomie,
que ce soit a 'échelle locale, régionale,
nationale ou internationale. Cette contri-
bution se caractérise par sa durabilité et
sa profandeur,

De plus, la personne candidate doit
avoir atteint le rang de bibliothécaire |V
au moment de sa retraile el avoir éé au
service de I"Université pendant au moins
dix ans,

Les candidatures au titre de bibliothé-
caire émérite sont soumises au Secréta-
riat pénéral soit par les bibliothéqgues,
soit par au mpins trois membres de la
communauté universitaire.

Les personnes qui soumeltent des can-
didatures doivent remplir le formulaire
a cet effet ou utiliser un traitement de
texte respectant son format et son con-
tenu. Dans ce dernier cas, il est impor
tant d'inclure tous les titres et sous-titres
pertinents qui apparaissent en gras dans
le formulaire. L'étude des candidatures
nécessitant la reproduction des rensei-
gnements fournis, le Comité de sélection
ne peut accepter que des documents trés
lisibles,

Dans les trois cas, il faut faire parvenir
le formulaire rempli et les autres docu-
ments pertinents au plus tard le 15 sep-
tembre prochain au Secrétariat général,
local 205 du pavillon Léopold-Taillon,
au numéro 858-4106.
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