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IRZC et CCNB-PA : un nouveau pavillon
est inauguré au Campus de Shippagan

C'est le dimanche 19 juin qu'a eu lieu
au Campus de Shippagan l'inauguration
officielle du nouveau pavillon qui abrite
I"Institut de recherche sur les zones colieres
(IRZC) ainsi que les bureaux administratifs
et salles de cours du campus de la Pénin-
sule acadienne du Collége communautaire
du Nouveau-Brunswick (CCNB-PA).

Agrandissement
du Centre étudiant

Le Conseil des gouverneurs a donné
le feu vert au projet d"agrandissement du
Centre étudiant au Campus de Moncton.

Le plan d’aménagement de la phase Ii
consiste & ajouter environ 900 métres car-
rés au batiment existant pour abriter une
salle multifonctionnelle, une grande salle
de réunion, des bureaux pour les groupes
étudiants ainsi qu'un guichet unique ol les
étudiants et éludiantes pourront effectuer
tous les paiements. Le foyer principal sera
agrandi de 300 métres carrés.

Le coiit du projet est estimé a 2,2 mil-
lions de dollars et la Fédération éudiante
(Féécum) s'est engagée & faire une contri-
bution de 1,1 million pour ce projet dans
le cadre de la campagne Excellence,

Il est prévu que les travaux seront com-
plétés pour la rentrée de septembre 2006.

Bonne
saison estivale

Ce numéro d'Hebdo-Campus est le der-
nier de la présente année universilaire.

Le personnel du Service des communi-
cations reprendra la parution de ce bulle-
tin d'information lors de la rentrée universi-
taire début septembre.

Le recteur, Yvon Fontaine, profite de I'oc-
casion pour souhaiter a tous el chacune
une belle saison estivale.

L'édifice posséde une superficie totale
de 32 000 pieds camés répartis sur deux
¢lages et a €1é construit au codt de 5,7 mil-
lions de dollars. Le gouvernement fédéral
a investi 4 854 868 $ pour la création de
I'Institut, dont 2 816 618 $ provenant de
I'Agence de promotion économique du
Canada atlantique et 600 000 5 de Patri-
moine canadien.

LIRZC a aussi bénéficié de subventions
totalisant 2,8 millions de dellars du Fonds
d'innovation de |’Atlantique pour des pro-
jets de recherche.

Le gouvernement du Nouveau-Bruns-
wick a pour sa part versé un million de dol-
lars pour la mise sur pied de 'lnstitut, dont
450 000 § pour la construction de 'édifice.
Il a aussi autorisé le prét de service de 12
personnes du ministére de I"Agriculture,
des Péches et de I'Aquaculture et I"acces

aux aires de recherche de I'Aquarium et
Centre marin de Shippagan.

La ville de Shippagan, I'Université de
Moncton et les centres de recherche con-
cermnés ont aussi participé financiérement
a la réalisation du prajet.

Ulnstitut de recherche sur les zones
coliéres est issu du regroupement des trois
centres de recherche qui existaient dans la
Péninsule acadienne. Le nouveau pavillon
abrite le volet tourbiere ainsi que celui de
la péche et des produits marins, tandis que
le volet aquaculture est situé i I"Aquarium
et Centre marin. UIRZC ofire des services
scientifiques spécialisés a l'industrieet a la
communauté d'affaires.

Le CCMNB — Péninsule acadienne offre
des cours et des programmes a partir de
six centres de formation, dont I'Ecole des

(suite du texte a la page 3)

La photo nous fait voir, de gauche a droite, Gastien Godin, directeur général de I'IRZC;

Armand Caron, vice-recteur du Campus de Shippagan; le sénateur Fernand Robichaud,
représentant e gouvernement du Canada; le recteur, Yvon Fontaine; Paul Robichaud,
ministre provincial des Transports; Jonathan Rock Neél, maire de Shippagan; Thérése
Finn-McGraw, directrice du CCNB - PA; Jacques Boucher, architecte; et Romain Losier,

représentant de Foulem Construction.
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Bilan positif au terme de la deuxieme année du CNFS

Les recteurs Yvon Fontaine, de I'Uni-
versité de Moncton, et Gilles Patry, de
I'Université d'Ottawa, coprésidents du
Consartium  national de formation en
santé (CNFS), ont tracé un bilan positif
des deux premiéres années de ce projet
quinguennal qui veut accroitre le nom-
bre de professionnels francophones de
la santé oeuvrant dans les communautés
francaphones du Canada vivant en situa-
tion minoritaire.

La réunion annuelle du CNFS a eu lieu
le 10 juin au Campus de Monctan.

Rappelons qu'en 2003, le ministére fé-
déral de la Santé a octroyé 63 millions
de dollars sur cing ans pour la réalisa-
tion du projet de formation et de recher-
che qui regroupe dix établisserments
postsecondaires au pays : ['Université
Sainte-Anne, "Université de Moncton,
le Collége communautaire du Nouveau-
Brunswick - Campus de Campbellton,
I'Entente  Québec-Nouveau-Brunswick,
I"'Université d'Outtawa, |'Université Lau-
rentienne, le Collége Boréal, le Collége
universitaire de St-Boniface et la Faculté
Saint-Jean de I'Université de I'Alberta.

Au terme de la deuxiéme année, le
nombre d’étudiants dans les programmes
de santé a augmenté de 1 015 sur un ob-
jectif quinquennal de 2 500 pour I'ensem-
ble du réseau. A I'Université de Manctan,
le projet sarticule dans 11 domaines. Le
nombre d’admissions additionnelles a
totalisé 164 en deux ans sur un objectif
quingquennal de 250.

En toutl, 24 programmes de niveau col-
légial et 28 programmes de niveau uni-
versitaire sont maintenant disponibles au
pays. Plusieurs programmes ont élargi
leur capacité d'accueil, tandis que de
nouveaux programmes ont été élaborés
ou sont en préparation.

Ces développements sont soutenus
par de nombreux partenariats : une quin-
zaine se realisent entre institutions el
avec des milieux de santé. Des stages
cliniques ont été instaurés dans de nou-
velles régions et un effort important de
formation de précepteurs cliniques s'est
poursuivi parfout au pays.

La médiatisation de nombreux cours
et ateliers de formation clinique est ter-
minée ou entreprise. On travaille col-

i

BENEFICIAIRES DE BOURSES PARA-ACADEMIQUES - Dans le cadre du Gala para-

académique du Campus de Moncton, I'Université de Moncton a remis une quinzaine
de hourses 4 des étudiants et étudiantes en guise de reconnaissance pour le leadership
et le dévouement dont ifs ont fait preuve pendant I'année universitaire. La photo nous
fait voir quelques-uns des bénéficiaires. De gauche a droite, il y a Jean Guy Quel-
lette, vice-recteur adjoint 4 l'enseignement; Sophie Larocque, de Tétagouche Sud,
baccalauréat en éducation, 1000 $; Jean-Denis Bernard, de Balmoral, baccalauréat
en travail social, 1 500 $; André Martin, de Dieppe, baccalauréat en administration
des affaires, 1 500 $; Eric Michaud, d'Edmundston, baccalauréat en administration
dles affaires,1 500 $ ; et Roger Boulay, directeur des Services aux étudiantes et aux

dtucliants du Campus de Moncton.

lectivement @ une mise a niveau de
I'infrastructure technologique nécessaire
pour soutenir cette formation a distance,
cruciale dans un contexte d'accés accru
et de populations dispersees.

En ce qui concerne le soutien a la re-
cherche, le premier Forum national de
recherche sur la santé des communautés
francophones en situation minorilaire
a mené i la formation d'équipes natio-
nales de recherche qui ont commence
a fonctionner de fagon interrégionale et
interinstitutionnelle.

Le CNFS a enclenché sa planification
en vue d'une autre phase commengant
en 2008, ce qui permettrait d'éviter toute
interruption dans les programmes de
formation en cours, Toutefois, plusieurs
défis demeurent notamment le bassin
insuffisant de professeurs disponibles
pour lancer de nouveaux programmes
ou eélargir les programmes existants; le
petit bassin d'éudiants potentiels dans
un contexte de baisse de la population
quengendrent la dénatalité et I'exode
des jeunes dans les communautés fran-
cophanes; et la disponibilité limitée de
ites pour les stages de formation clini-
que dans les régions de provenance
des étudiants et étudiantes, ainsi que de
précepteurs ou de superviseurs de sta-
ges francophones ayant la compétence
nécessaire.

Le CNFS souhaite bénéficier d'un ap-
pui continu et croissant du gouverne-
ment du Canada et des provinces. ||
s'inscrit en effet dans le Plan décennal
fédéral-provincial sur la santé adopté
par les premiers ministres en septemnbre
2004, lequel insiste sur limportance
d'accroitre la réserve de professionnels
de la santé au Canada, particuliérement &
I'avantage « des collectivités aulochtones
et des groupes minoritaires de langue of-
ficielle ».

Soutenance en maths

Richard Bois fera la soutenance d'une
thése de maitrise &5 sciences en mathé-
matiques, intitulée Une méthode d'élé-
ments finis mixtes pour le probléme du
p-laplacien instationnaire, le mercredi
29 juin a 14 heures dans le local A-102
du pavillon Rémi-Rossignol.

Paul Deguire est le président du jury.

Les autres membres sont Mohamed
Farhloul, directeur de thése; Abdellatii
Serghini, examinateur interne; et Abdel-
Malek Zine, examinateur externe.

Une réception suivra au salon du per-
sonnel. Bienvenue a toutes el & lous.



Le Groupe des technologies de I"apprentissage
est le récipiendaire du Prix Aboiteaux 2005 du CENB

Le Groupe des technologies de |'ap-
prentissage (GTA) de I'Université de
Moncton - Campus de Moncton a regu
un prix soulignant le caractére innova-
teur d'un de ses projets lors de la 25
assemblée géndrale annuelle du Con-
seil économique du Mouveau-Bruns-
wick (CENB), qui a eu lieu récemment
a Edmundston.

Décerné pour la premiére fois celte
année, le Prix Aboiteaux - recherche
et développement - honore des cher-
cheurs, chercheuses ou des équipes de
recherche publiques ou privées qui ont
développe et mis en opération au cours
des deux derniéres années un produit,
un procede ou un service innovant au
Nouveau-Brunswick.

Ce prix souligne les efforts du GTA
el du groupe Apprentissage dlectro-
nique de l'institut e technologie de
I'information du Conseil national de
recherches du Canada dans le dévelop-
pement du systéme SynergiC3, une
plateforme  (cadriciel) d’amélioration
de la productivité en eApprentissage.

En développement depuis 2003, ce
systime favorisera une approche bien-
fondée, structurée et méthodologique
au développement d'objets multimé-
dias, de gestion de projets, de gestion
de clients et d'échéances. En plus d'in-
tégrer les meilleures pratigues et pro-
cessus de production multimédia et de
gestion de projets, il combinera des ap-
pli(,‘alinns facilitant la collaboration, 1a
communication et la coordination des
activités religes a la création de conte-
nus multimédias.

Depuls le début du développement
du prototype, une stratégie de mise en
marché du produit a été implantée.

« L'un des critbres importants est la
collaboration entre les chercheurs el
Findustrie, a expliqué le président du
CEMB, Paul Aucoin, Nous prenons en
compte également le caractere innova-
teur e les retombées économiques, Ce
prix se veut un témoignage de recon-
naissance envers les chercheurs et les
équipes de recherche qui contribuent
grace a leur succes a faire du Nou-
veau-Brunswick un lieu d'excellence
el d'dpanpuissement pour nos enlres
prises innovantes, »

Les prix Aboiteaux sont décernés en
partenariat avec Industrie Canada et
avec la collaboration de 'Agence de
promotion économigque du Canada At-
lantique, la Banque de développement

du Canada, le Conseil national de la re-
cherche (PARI et Institut de technologie de
l'information, affaires électroniques), Com-
merce International Canada, et Entreprises
Nouveau-Brunswick.

Le Groupe des technologies de I'appren-
tissage, également connu sous le nom
IDITAE, oeuvre a I'Université de Moncton
depuis 1999,

Intégré & la Direction générale des tech-
nologies depuis 2001, le GTA développe
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Dans fa photo, Dany Beneil, coordonnateur principal, el Joanne Roy, gestionnaire dur

des cours, des ressources et des objets
d'apprentissage pour |'Université et des
partenaires du secteur public et prive,
notamment le ministére provincial de
I'"Education et les colléges communau-
taires du Nouveau-Brunswick.

Au cours des six derniéres années, le
GTA s'est taillé une renommée enviable
pour son expertise dans le domaine des
technologies d'apprentissage sur la scene
régionale, nationale et internationale. 3

Groupe des technologies de I'apprentissage, font voir le Prix Aboiteaux - recherche el
développement obtenu du Conseil économique du Nouveau-Brunswick.

Un nouveau pavillon est inauguré
au Campus de Shippagan...

(suite du texte de la page 1)

péches du Nouveau-Brunswick situde a
Caraquel ou sont enseignés les métiers de
la mer. Une vingtaine de personnes travail-
lent au sigge social de Shippagan.

« La présence de cet Institut et du Col-
lege communautaire dans ce nouveau pa-
villon est révélatrice puisgqu'elle permet a
I'Université de Moncton de regrouper a
son Campus de Shippagan 'enseignement
universitaire et l'enseignement collégial,
de méme qu'un important centre de re-
cherche qui nous aidera a développer I'un
de nos axes prioritaires qui est la gestion
intéprée des zones coliéres, a déclaré le
recteur Yvon Fontaine. Celle synergie ainsi

créde est compatible avec le role que se
donne notre Université dans le milieu et
sera par conséquent profitable tant aux
étudiants et éudiantes qu'a la popula-
tion en général, »

« Déja en 2000 lors de "annonce de
la création du 11° campus du CCNB, le
pouvernement du Nouveau-Brunswick
avait précisé que le bureau central ses
rait & Shippagan, a indiqué Paul Robi-
chaud, ministre des Transports et dépueé
de  Lamégue-Shippagan-Miscou  Celle
proximité entre les deux éablissements
d'enseignement postsecondaire de la Pé-
ninsule acadienne ne peut gu'inciter a
une plus grande collaboration, »

600z uinl £7 - sndwen-opgap
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Robert Mongrain est le nouvel entraineur-chef
des Aigles Bleus au hockey masculin

Marc Boudreau, directeur du Service
de 'activité physique et sportive, a an-
noncé la nomination de Robert Mongrain
au poste dentraineur-chel des Aigles
Bleus au hockey masculin.

fe nouvel entraineur-chef des Aigles Bleus au hockey masculin, Robert Mongrain, est
accompagne de Linda Schofield, directrice générale des relations universitaires, et de

« Robert Mongrain est un passionné
du hockey, un entraineur d’expérience el
un excellent motivateur qui est conscient
gue le sport est une partie intégrante de la
formation et du développement des élu-

Marc Boudreau, directeur du Service de IPactivité physique et sportive.

diants et étudiantes athlétes, mentionne
M. Boudreaw. Notre équipe a atteint un
niveau d'excellence sur la scéne atlan-
tique et nationale pendant la derniére
saison el je suis convaincu gue sous sa
direction, elle poursuivra sur sa lancée
alors que nous nous préparons a accueil-
lir le championnat universitaire canadien
a Moncton en 2007 et 2008,

Robert Mongrain

Natil du Québec, Robert Mongrain ha-
bite présentement a Dartmouth, en Nou-
velle-Ecosse, ol il dirige le programme
de développement de hockey Max Excel
qui regroupe prés de 1 000 joueurs par
année. Il est également recruleur pour le
compte de I"agence |.P. Lareau Prospect,

Entraineur-chel dans la Ligue de hoc-
key junior majeur du Québec de 1994
a 2002, il a dirigé de fagon successive
les Olympiques de Hull, les Faucons de
Sherbrooke, les Mooseheads d'Halifax el
les Huskies de Rouyn-Noranda.

M. Mongrain a évolué avec les Kings
de Los Angeles et les Sabres de Buffalo
de la Ligue nationale de hockey au début
des années 1980, de méme qu'avec les
Américains de Rochester de la Lipue amé-
ricaine de hockey.

Il posséde aussi une grande expérience
au niveau international ayant fait partie
de I"équipe nationale du Canada. Il a par-
ticipé a plusieurs tournois et champion-
nats en Russie, en Suisse, en Suede el en
République Tcheque, 1l a de plus évolug
avec des équipes de la Suisse pendant
une dizaine d'anndées, dont la demiere,
en 1993-1994, 3 titre d'entraineur-chef
de |"équipe de Martigny.

Pendant sa carriére, M. Mongrain a
profité des conseils de plusieurs entrai-
neurs bien connus dont Scotty Bow-
man, Michel Bergeron, Roger Neilson,
Pat Quinn, Mike Keenan, Joe Crozier el
Dave King.

Deux spectacles

Dans le cadre de sa premiére participa-
tion au réseau d'élé 2005 du Réseau des
organisateurs de spectacles de I'est du
Québec, le Service des loisirs sociocullu-
rels présente les auteurs-compositeurs-

interprétes québécois Alexandre Belliard
ot Dumas, én sped facle l{"ir.lvl‘.{'ﬁL'I’TH{.'r'ﬂ
le 27 juin et le 6 juillet & 20 heures dans
la salle de spectacle du pavillon Jeanne-
de-Valois,

Renseignements : 858-4554.

LEQUIPE DES ROUGES EST CHAMPIONNE - La photo nous fait voir I'égquipe cham-
pionne lors de la finale de la saison de la Ligue d'improvisation du Campus de Monc-
ton. La LICUM comprend quatre équipes formées d'étudiants, étudiantes et membres
de fa communauté s'affrontant une fois par semaine, le lundi a compter de 19 h. De
gauche & drofte, il v a Francis Thérault, Carolynn McNally, lean-Sébastien [évesque,
Emilie Bolleflour, Maryse Bédard et Daniel Carrier, Uentrée aux parties est libre,



Banquet annuel de FAAAUM en octobre

Denis Losier, président directeur ge-
néral d’Assomption Vie et porte-parole
de nombreuses causes communautaires
et sociales en Acadie, recevra I'Ordre
du mérite des diplémés et diplomées de
I'Université de Moncton lors du Retour
annuel de "Association des anciens, an-
ciennes et amis du Campus de Monc-
ton, le samedi 22 octobre a 'hatel Delta
Beauséjour de Monclon,

Présentations
a 'ACFAS

Lors du 73 congres annuel de 'ACFAS
portant sur le theme Innovations dura-
bles, les personnes ressources suivantes
de 'L de M y ont fait une présentation.

- Rodrigue Landry, directeur de |'Institut
canadien de recherche sur les minorités
linguistiques, Au-deld de la résistance :
un modele conceptuel de la revitafisation
ethnolangagiére.

- Greg Allain, professeur de sociologie,
Une ressource collective pour des com-
munautés minoritaires francophones du-
rables ; le centre scolaire communautaire
en Acadie el aifleurs au Canada,

- André Leclerc, professeur d'économie
au Campus d'Edmundston, Le défi de re-
venu de travail : évolution des disparités
entre francophones et anglophones au
Nouveau-Brunswick, 1970-2(100,

- Sylvie Giraud et Mario Paris, deux etu-
diants en sociologie travaillant avec Eric
Forgues a I'Institut canadien de recherche
sur les minorités linguistiques, La revitali-
sation économique des communautés de
langue officielle en situation minoritaire ;
le cas de RDEE Canada,

Certificat remis
a Robert Baudouin

Lars de son assemblée annuelle, I'As-
sociation francophone des conseillers et
des conseilléres en orientation du Nou-
veau-Brunswick a remis un certificat a
Robert Baudouin, professeur au Départe-
ment o’ enseignement au secondaire et
des ressources humaines, en reconnais-
sance pour sa conlribution et son en-
gagement exceptionnels a l'avancement
de la profession grice a ses recherches ef
ses publications lides 4 'orientation et au
développement personnel el professions
nel. UAFCONB souligne également son
apport a la conception, a I'implantation
etalalivraison de la formation en counse-
ling de carriére,

importante campagne de financement de
I'histoire de I'Université de Moncton. »

Il vous est possible de réserver des bil-
lets 3 I'avance en communiguant avec
I'AAAUM, au local 300 du pavillon Léo-
pold-Taillon du Campus de Monctan, ou
encore par téléphone en composant le
numéra (506) 858-4130.

« L'implication sociale de M. Losier,
son engagement communautaire et sa
grande générosité font de lui 'un de nos
principaux leaders acadiens et un citoyen
exemplaire, mentionne Ronald LeBreton,
président de 'AAAUM. Depuis ["année
derniere, M.Losier copréside avec James
K. Irving la campagne Excellence, la plus

CLUB DE 10 ANS - La photo nous fait voir les membres du personnel du Campus
de Moncton qui ont accédé au Club de 10 ans lors de la féte soulignant le 42° an-
niversaire de fondation de I'Université de Moncton qui a eu liey le 20 juin puisque
le 19 était un dimanche. Il s‘agit, de gauche & droite, de Ghislaine Arsenault, Omer
Chauinard, Gastanne Goguen, Rose-Marie Duguay et France Rioux, Absences dans
la photo ; Annette Aucoin, Marie-Andrée Charbonneau, Suzanne Dupuis-Blanchard,
Ann Rhéaume Bruning, Marco Ruest et Johann Vallerand.

a2 ‘A |-

CLUB DE 25 ANS - la photo nous fait voir les membres du personnel du Campus
de Moncton qui ont accédé au Club de 25 ans lors de la féte soulignant le 427 an-
niversaire de fondation de I"'Université de Moncton qui a eu lieu le 20 juin puisque le
19 était un dimanche. Il s%agit, de gauche & droite, de Pauline Haché, Linda Lequin,
Linda leBlanc et Jeanne d’Arc Gaudet. Absences dans la photo : fean R Belliveau,
Charles Bourgue, Michel Cardin, Pierre Foucher, Antoine Gallant, Joanne Gaulreau,
Réjean Kenny et Yves Poussarl.
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Vingt-neuf étudiants et étudiantes s’ajoutent
au Tableau d’honneur de la FSSSC

La Faculté des sciences de la santé et
des services communautaires (FSS50),
en collaboration avec le Comité consul-
tatif des conseils étudiants de ses quatre
ecoles, a mis sur pied le Tableau d’hon-
neur du doven afin de souligner ['excel-

lent rendement académique de certains
de ses étudiants et étudiantes.

Pour étre admissibles, les personnes di-
plémées doivent avoir maintenu une mo-
yenne cumulative égale ou supérieure 3
3.8 pendant leurs éudes.

RETRAITE DE RHEAL C. BELLIVEAU - Une réception a été organisée pour souligrer
le départ & la retraite de Rhéal C. Belliveau, & l'emploi de 'Université de Monclon
depuis fe 2 décembre 1974 et directeur du Service du personnel du Campus de
Moncton depuis fe 1" mai 1981, Dans la photo, M. Belliveau est accompagné, a
gauche, de Nassir El-Jabi, vice-recteur a I"administration et aux ressources humaines,
et du recteur, Yvon Fontaine, et, a droite, de Terrance J. leBlanc, directeur des Res-
sources humaines,

REMISE DE CERTIFICATS - Du 15 mars au 31 mai, des employés cadres de fa ville
de Dieppe ont suivi une formation portant sur la gestion du personnel en milieu
municipal, offerte par I'Education permanente. Les principaux sujets traités ont été
fa communication, le leadership, les équipes de travail, la gestion du rendement et
Fanalyse de la personnalité. La photo, prise lors de Ja remise des certificats, nous fait
voir, de gauche & droite, assis : Yvon Doiron, Serge Dupuis, Normand Léger, Charles
leBlanc, Carcline leBlanc, Marc Melanson et Luc Richard: dehout - lean-Guy Vien-
neau, Andréa Boudreaw, Gérard Belliveau, Luc St-lules, Jacques LeBlanc, Ravmond
Bourque, Yvon Lapierre, maire de Dieppe; Desimil Chalmesin, Daniel Haché, Nicole
Rioux, Andlré Daigle, Janice Godin, Patrick Maltais, directeur général de I'fducation
permanente; et André Blanchard, directeur du développement corporatif et profes-
sionnel a I'Fducation permanente.

Depuis sa création en 2001, la FS55C
a inscrit 29 de ses étudiants et étudiantes
a ce tableau.

Ecole de kinésiologie et récréologie

Mathalie Arsenaull, de Cornwall, bac-
calauréat en récréologie; e Melissa
Madeau, de Lac Baker, baccalauréat en
sciences de kinésiologie.

Ecole de psychologie

Maitrise &s arts en psychologie : David
Caissie, de Gatineau; Guylaine D. Cha-
rest, d*Atholville; Stéphanie Charron, de
L'Epiphanie; Anne-Sophie Chiasson, de
Dieppe; Jasmin Cloutier, de Chateau-
guay; et Annie Guillemette, de Moncton;
Baccalauréat en psychologie : Chantal
Cyr, de Dieppe, Karine Duguay, de Ship-
pagan; Tina Landry, de Saint-Laurent; Na-
dine LeBlanc, de Moncton: Pauline Lé-
ger, de Grand-Barachois; Matalie Mallet,
de Memramcook; Nathalie Malenfant,
de Sainte-Foy; Giséle M. |. Menier, de
Charlesbourg; Jean-Frangois Sonier, de
Dieppe; et Jasmine 5. Verge, de Dieppe.

Ecole des sciences des aliments,
de nutrition et d'études familiales
lolyne A. Babineau, de Moncton, mai-
trise es sciences/nutrition-alimentation;
lulie Caissie, de Dieppe, maitrise és scien-
ces/études familiales; Réjeanne Dallaire,
de Moncton, baccalauréat &s sciences
en sciences et technologie des aliments/
biotechnologie; Caroline P. LeBlanc, de
Dieppe. maitrise &s sciences/nutrition-
alimentation; et Giscle Léger-LeBlanc,
de Hopkinton, maitrise &s sciences/nutri-
tion-alimentation),

Ecole de science infirmiére

Baccalauréat en science  infirmiére:;
Ariane Chiasson, de Moncton, Josée Ma-
non Fournier, de Saint-Jacques; Lucie-
Anne Landry, de Dieppe; Sylvie Léger,
de Cocagne; Maryse Marin, de Saint-Ar-
thur; ainsi que Marie-Claude Thériault, de
Dieppe, maitrise en science infirmiére,

Soutenance de thése
en environnement

Il v aura soutenance de thése de mai-
trise en études de "'environnement de
Sissoko Seynabou, intitulée La santé des
écosystémes ef le développement des in-
dicateurs de détresse - études de cas et
de faisahilité, le lundi 4 juillet 3 11 heures
dans le local 239 du pavillon Léopold-
Taillon. Bienvenue a tous et toutes,



Une premiere journée d’accueil des stagiaires
internationaux connait beaucoup de succes

La premiere journée d'accueil des
stagiaires internationaux a connu beau-
coup de succes a la Faculté d'ingénierie
en présence du vice-recteur adjoint a la
recherche, Andrew Boghen, et de Benoil
Bourque, directeur du Bureau de la coo-
pération et des échanges internationaux.

Lors de Fallocution douverture, le
doyen de la Faculté d'ingemerie, Gilles
Cormier, a souhaité la bienvenue aux sta-
giaires etinvités. Il a remercié le professeur
Yassine Bouslimani pour 'organisation
de cette journde et a exprimé le souhait
de voir certains de ces stagiaires pour-
suivre leurs études a I'U de M.

M. Boghen a félicité le corps profes-
soral de la Faculté pour son dynamisme
et son intérét dans la recherche, le déve-
loppement et la formation d'un person-
nel hautement compétent. Il a remercié
les stagiaires pour 'intérét qu'ils portent
4 I'U de M tout en soulignant leur con-
tribution a 'avancement et au succés de
certains travaux de recherche.

M, Bourque a aussi remercié M. Bous-
limani et les professeurs de la Faculté
pour leurs efforts et leurs activités qui
contribuent au rayonnement de I'U de M
sur la scéne internationale.

Eric Joubert, chef du Département de
génie électrique et informatique industri-
elle de "'Université de Rouen, en France,
a prononcé une conférence intitulée Im-
pacts du systéme de formation europeen
(MDD} sur les programmes de formation
3 I"Université et a I'UT de Rouen. Il a
présenté des aspects innovants de la for-
mation a I'Université de Rouen el son
insertion dans le nouveau schéma de for-
mation européen appelé LMD (Licence
master Doctorat).

Il a parlé également des nouveaux pro-
grammes comme les licences profession-
nelles mises en place de fagon a réagir
i ces changements. || a présenté les ac-
tivités de recherche récentes menées au
laboratoire LEMI sur les fibres optiques
et sur la fiabilité des composants oplo-
électroniques de puissance en hautes fré-
quences.

Frédéric Weis, chel du Département
de génie des télécommunications et des
réseaux, a par la suite présenté |'Institut
universitaire de technologie de Saint-
Malo, rattaché a I'Université de Rennes
1 el composé de trois départements -
Réseaux et télécommunications, Génie
industriel et maintenance et Gestion des
entreprises et administration.

Il a présenté également les principaux

domaines d'enseignement de ces trois
départements, la nature des diplomes ain-
si que le profil attendu des étudiants et
étudiantes qui suivent ces formations. Il a
aussi présenté les activités des trois labo-
ratoires de recherche - thermique, traite-
ment d'images el économie portuaire. |l
a terminé sa présentation en évoquant la
possibilité d'une collaboration existante
et a venir entre I'U de M et IUT.

La journée d'accueil s'est déroulée en

présence des professeurs de génie élec-
trique et de génie civil, de plusieurs per-
sonnalités et personnes invitées.

La Faculté d'ingénierie accueille actu-
ellement plus d'une vingtaine d'étudiants
el éludiantes qui font un stage d'études &
I'U de M. lls proviennent principalement
de France et sont inscrits aux trois cycles
d'études. 1l v a également des stagiaires
postdoctoraux,

Renseignements : 858-4756.

La photo nous fait voir le groupe de personnes qui a assisté & la premiére journée

d'accueil des stagiaires internationaux.

LE SOLEIL ROUGE SELON REJEAN TOUSSAINT - Lartiste peintre Réjean Tous-

saint a partagé avec le public sa toute nouvelle exposition «Soleil rouges, en montre
jusqu’au 11 septembre a la Galerie Colline. Professeur en arts visuels au Campus
o’ Eclmundston, M. Toussaint a dévoilé ses nouvelles ocuvres lors d'un vernissage (ui

a eu lieu le 10 juin dernier,
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SIGNATURE DE UENTENTE COLLECTIVE AVEC 'AEUM - | 'Université de Moncion a
conclu une entente collective avec "Association des employés et employées (AEUM)
dant les augmentations a Péchelle salariale totalisent 15 pour cent sur une période
de cing ans 4 compter du 1" mai 2003. Dans la photo, le recteur, Yvon Fontaine,
est accompagng, dans 'ordre habituel, de Lise Vautour, secrétaire administrative 3
la Faculté de droil, vice-présidente PSA; Denise M. Savoie, aide-bibliotechnicienne
a fa Bibliothéque Champlain, présidente de 'FAEUM; et Denis Maillet. nettoyeur &
la Faculté d'ingénierie, vice-président PEM ; debout : Clarence Gagnon, directeur
du Service d’entretien et de réparation; Rhéal C. Belliveau, directeur du Service du
personnel; Terrance [. LeBlanc, directeur des Ressources humaines; Nora Boudreau,
secrétaire au Département de chimie et biochinvie; Norbert McGraw, plombier au
Service d'entretien el de réparation; et Nassir El-Jabi, vice-recteur & Fadministration et
aux ressources humaines.

SIGNATURE DE ENTENTE COLLECTIVE AVEC UATUM - ['Université de Moncton
a conclu une entente collective avec I'Association des techniciens et techniciennes
dont les augmentations & I'échelle salariale totalisent 15 pour cent sur une période
de cing ans & compter du 1" mai 2003. Dans la photo, le recteur, Yvon Fontaine, est
accompagné, dans ['ordre habituel, de Nassir El-fabi, vice-recteur 3 Fadministration et
aux ressources humaines; Stéphane Landry, technicien a la Faculté o administration,
président de 'ATUM; et Daniel Babineau, technicien a la Faculté d'ingénierie; de-
bout: Lewis St-Onge, consedller en ressources humaines; Terrance J. leBlanc, directeur
des Ressources humaines; André Lee, directeur général des technologies; Rhéal C.
Belliveau, directeur du Service du personnel: Philippe Boudreau, technicien a la Fa-
culté d'ingénierie; et Gilles Richard, technicien aux Ressources matérielles.

Table ronde sur le
multiculturalisme

Dans le cadre du Rendez-vous multi-
culturel, I'Association multiculturelle du
Grand Moncton organise une table ronde
portant sur e multiculturalisme, le lundi
27 juin, de 13 heures 3 16 h 30 3 I'hdtel
de ville de Moncton.

Présidée par le professeur Chedly Bel-
khodja et Manju Varma-joshi, la table
ronde donnera la tribune a Lee Cohen,
de méme qu'a trois intervenants, Khalil
Aktar, Alyva Hadjem et Tony Lampert qui
débattront de questions urgentes entou-
rant le théme du multiculturalisme, plus
particuligrement celles qui touchent I'im-
migration dans la province. lls s'inter-
rogeront notamment sur notre ouverture
a la diversité culturelle et sur le genre de
diversité que nous désirons voir s'édifier
dans nos communautés,

Ces personnes ressources poseront éga-
lement un regard critique sur les enjeux
el les défis qui guettent les immigrants
dans une pefite agglomération urbaine
comme Moncton.

M. Belkhodja insiste sur la nécessité
et l'urgence de tenir cette discussion.
«Depuis quelgues années, les enjeux de
I'immigration et de diversité ethnique et
culturelle ne se limitent plus aux trois
grandes métropoles canadiennes, dit-il.
Les provinces et les municipalités cana-
diennes sont de plus en plus concernées
par I'immigration et souhaitent s"adapter
a cette diversité croissante.»

L'entrée est libre et bienvenue a tous.
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