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Le parler acadien intéresse les chercheurs
du Centre de recherche en linguistique appliquée

« Docteur, j"ai mal a I'échine et ca lance
jusqu'a la capouette. Aussi, j‘ai des vire-
menits de corps de temps en temps. »

Confronté a ces malaises, un médecin
peu familier avec le parler acadien ne sau-
rait comment traiter son patient. Mais en
consultant le glossaire des termes acadiens
dans le domaine de la santé, ce médecin
comprendra que son patient soufire d’un
mal de dos avec des élancements jusqu’a
la nugue, en plus de crampes de temps a
autres,

Ce glossaire n'est qu'un exemple de pro-
jets menés par le Centre de recherche en
linguistique appliquée (CRLA) qui est rat-
taché a la Faculté des arts et des sciences
sociales.

« La mission du CRLA est la recherche
en aménagement du francais au N.-B,,
résume la directrice, Giséle Chevalier,
Quand on parle d’aménagement, on veut
s'assurer que la place du francais soit vi-
sible et respectée et, pour v arriver, nous
menons un certain nombre de pmjrts de
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CONFERENCE ANNUELLE DU CIPAS - les étudiantes et étudiants inscrits au bacea-

lauréat de partout en Atlantique se sont retrouvés a Charlottetown lors des conférences
annuelles du Conseil des provinces atlantiques pour les sciences. Ceux et celles qui ont
été choisis ont profité de cette rencontre d'envergure pour partager leurs projets de
recherche fors d'une présentation orale ou encore d'une présentation avec affiche. la
photo nous fait voir les quatre éludiants de I'Eeole de psychologie, Stéphanie Cormier,
Frances Leblanc, Tammy Carroll et Jean-Claude Quintal, qui ont pris part a cette activité.
Mentionnons également que Tammy Carroll a recu le prix pour I'affiche communiquant

le mieux une étucle.

recherche pour comprendre les enjeux au-
tour du francais en situation minoritaire, »

En ce qui a trait au projet de glossaire, le
Centre a mené une série d'enquétes auprés
d’Acadiens et Acadiennes pour étudier les
mots qu'ils utilisent dans certaines situa-
tions qui nécessitent des soins médicaux.
Un document sera bientdt mis a la dispo-
sition des médecins, hopitaux et cliniques
de la province.

Un projet permettra d’établir une norme
du francais acadien alors qu'un autre se
penche sur le vocabulaire maritime,

# MNous voulons aussi mettre au point
des activités de développement du voca-
bulaire chez les jeunes pour favoriser la
tolérance a lavariété linguistique, ajoute la
directrice. Nous voulons leur faire décou-
vrir qu'il v a des mots typiquement aca-
diens et d’autres mots provenant d’autres
communauteés =,

Mme Chevalier travaille également a la
mise sur pied de groupes de chercheurs
pour des projets particuliers tels la mise en
ligne de fiches acadiennes dans une base
de données lexicographique panfranco-
phone.

Quelques fiches sont déja disponibles
dans le site www.tlfgq.ulaval.ca’bdlp et
d’autres seront ajoutées prochainement.

Corpus acadiens

Un autre exemple intéressant est le dé-
veloppement d'un logiciel de traitement
des corpus acadiens, c'est-a-dire la trans-
cription d'enregistrements sonores  re-
cueillis par les chercheurs et chercheuses
du CRLA au fil des ans sur le parler de dii-
férentes régions de I'Acadie.

Ces centaines d'heures d'enregistrement
réalisées auprés d'Acadiens et Acadiennes
de tous les milieux et de tous les iges cons-
tituent un inventaire important du parler
acadien. Mme Chevalier explique que ces
corpus suscitent beaucoup d'intérét auprés
des chercheurs et chercheuses en linguis-

{suite du texte i la page 2)



Hebdo-Campus - 19 mai 2005

Trois finissantes au programme coop en nutrition

L'Ecole des sciences des aliments, de
nutrition et d'études familiales (ESANEF)
a souligné la fin du programme coopéra-
tif en nutrition de trois de ses étudiantes
lors du banquet annuel des finissantes.

Les finissantes sont Karine Boucher,
de Saint-Jacques, Marie Josée Boulerice,
d'Oitawa, et Amy-Louise Bourgoin, de
Moncton. Plusieurs institutions du Nou-
veau-Brunswick et d'Ottawa ont par-
ticipé & la formation des étudiantes du
programme en leur offrant de 56 a 60 se-
maines de stages pratiques intercalés en-
tre des semestres d'ctudes universitaires,

Ce programme d'alternance études-tra-
vail permet a des étudiantes et étudiants

Le parler acadien...

{suite de |a page 1)
tique et en littérature, notamment en Fu-
rope et aussi loin que la Bulgarie.

Des centaines de ces chercheurs et
chercheuses convergeront d'ailleurs vers
I'U de M au cours des prochains mois
puisque le CRLA sera 'hdte de plusieurs
congres et symposiums partant sur divers
thémes liés a la linguistique.

Gisele Chevalier se réjouit de toutes
ces occasions pour alimenter la discus-
sion sur des langues vivantes, riches eten
constante évolution.

¢ J'al un intérét intrinséque dans les
langues, avance-t-clle. || est intéressant
de voir comment elles fonctionnent, com-
ment une série de sons se suivent paur
quon se comprenne. Les langues offi-
cielles sont reconnues et normées mais
les langues identitaires sont sans statul.
Pourtant, elles ne sont pas différentes,
Derriere toute langue, il v a un usage,
des riegles, une logique organisée et sys-
tématique. Quand on arrive i voir une
langue de cette facon, il est plus facile de
susciter la discussion, »

« Connaitre sa langue, cest se connai-
tre soi-méme, conclut Mme Chevalier. Si
une personne a une fausse idée par rap-
port a sa langue, cela peut se refléter sur
la perception quelle a d'elle-méme. »

Séminaire de these

Le programme de la maitrise en études
de l'environnement vous invite au sémi-
naire de thése de Julie Thériault, intitulé
Analyse dy métabolisme hydrologique
du Grand Moncton, aujourd’hui, jeudi
19 mai, a 10 heures dans le local 154G2
de la Faculté d'ingénierie,

Renseignements : 858-4337.

en nutrition de compléter le baccalau-
réat es sciences (nutrition-option coop)
en cing ans. lls peuvent ainsi accéder im-
médiatement au marché du travail avec

I'équivalence d'une arnnmée d'internat re-
connue par |"Association des diététistes
du Canada et par |'Association des digté-
tistes du Nouveau-Brunswick. 72

La photo nous fait voir, de gauche & droite. Normand Gionet, doven de la Faculté des
sciences de la santé et des services communautaires; Karine Boucher, finissante coop;
Régina Robichaud, directrice de I'ESANEF; Amy Louise Bourgoin, finissante coop; Lita
Villalon, coordonnatrice du programme d’internat coopéralif en nutrition; et Marie-
losé Boulerice, finissante coop.

BOURSIERE DE I'INDUSTRIE ALIMENTAIRE - Benette Charles, originaire o Haiti,

etudiante finissante au programme de nutrition 4 I'Ecole des sciences des aliments,
de nutrition et d'éudes familiales, est la bénéficiaire o’une bourse de 250 § de M
& 5 FoodService - A GFS Canada Company- 110% Award, offerte & celle parmi les
finissantes de I'tcole qui a fait preuve de leadership, d'assiduité et de ponctualité et
qui offre un effort soutenu tout en étant un soutien pour ses pairs. Dans la photo,
Benette, a gauche, est accompagnée de Régina Robichaud, directrice de 'ESANEF, et
de Saphie Arseneau, diététiste (catégorie analyste) chez M & § FoodService.



Gouvernement comme employeur

L'art de concilier le travail et la vie personnelle

Au cours d'une journée de réflexion,
organisée en partenariat par |'Institut
d'administration publique du Canada
{groupe régional de Moncton), le Dé-
partement d’administration publique,
la Collectivité des gestionnaires du
Nouveau-Brunswick et Travaux publics
el services gouvernementaux du Ca-
nada, une quarantaine de gestionnaires
el professionnels du secteur public ont
traité de la question de "équilibre entre
la vie professionnelle et la vie person-
nelle.

Selon le conférencier, Leigh Ques-
nel, consultant organisationnel, la situa-
tion est similaire dans le secteur public
el le secteur privé. Les personnes se
plaignent d'un stress lié au manque
de temps el d'une charge de travail
accrue. En effet, la proportion de per-
sonnes travaillant plus de 50 heures par
semaine a considérablement augmenté
au cours des 25 derniéres années, Le
nombre de facteurs de stress continue
de croitre 4 un rythme alarmant et les
employés sont de plus en plus fragiles
(phénoméne de dépression, anxiété,
problémes immunitaires, etc.)

Les organisations souffrant de ma-
laises reliés au stress présenteront les
symptames suivants : violence physique
et verbale, augmentation du nombre
de conflits interpersonnels et de griefs,
mangue d'engagement et d'innovation
et une productivité moindre, Cela dit,
I'environnement de la personne n'est
pas le seul facteur a intervenir, celle-ci
contribue également a son stress, Une
prise de conscience chez les employés
s‘avere donc nécessaire,

M. Quesnel soutient qu’un des prin-
cipaux problémes est que nous traitons
les personnes qui souffrent de stress
chronique sans porter suffisamment at-
tention aux causes du stress. « Le ré.
sultat est qu'a la suite 3 son congé de
maladie, la personne retourne dans son
milieu de travail et, en peu de temps,
les malaises de stress apparaissent de
nouveau », dit-il,

Lemployeur de choix oplera pour
des stratégies qui permeltront aux em-
ployés de trauver le juste équilibre
entre la vie professionnelle et la vie
privée. Un milieu de travail sain se pré-
occupe non seulement de la dimen-
sion physique mais également du bien-
étre psychologique des employés. I
devient donc nécessaire d'inclure cette
dimension dans le mandat des comités

de santé el de sécurité au travail au sein
des organisations,

Bref, au cours des derniéres années, le
fédéral a mis en place des politiques et pro-
grammes pour concilier le travail et la vie

personnelle. De telles mesures auront
certes des retombées positives sur le plan
du recrutement et du maintien des pes-
tionnaires publics et des autres employés
dans la fonction publique.

La photo nous fait voir, de gauche & droite, & 'avant : Ghislaine Savoie, coordonnatrice
régionale de la Collectivité des gestionnaires du Nouveau-Brunswick; Pier Bouchard,
professeure d'administration publique & I'U de M et présidente sortante du groupe
régional de Ulnstitut o administration publique du Canada; Leigh Quesnel, consultant
organisationnel; Isabelle McKee-Allain, doyenne de la Faculté des arts et des scien-
ces sociales de I'U de M; et Stéphanie Léger, étudiante 4 la maitrise en administration
publique; & l‘arriére : Cara Lynn Melanson, consultante en ressources humaines 3 la
Commission de la fonction publique; Mathieu Gingras, étudiant & la maitrise en ad-
ministration publique; Michel Doiron, directeur général & Travaux publics et services
gouvernementaux; et Carmen Comeau-Anderson, présidente du groupe régional de
'institut d’administration publique du Canada et directrice de travail 4 Développement

dles ressources humaines Canada,

I’Histoire d’un peuple a Poitiers

Le Département d'art dramatique a pré-
senté Histoire o‘un peuple lors du 11 Fes-
tival & Corps, du 1% au 4 mai a Poitiers, en
France,

La professeure Chantal Cadieux, qui en-
seigne au Département d'ant dramatique
en expression corporelle, a développé au
cours des 25 derniéres annédes un syllabus
de cours spécialisé en mouvement pour
acteurs.

Invitée a présenter le fruit de son travail
avec ses Gtudiants et étudiantes, elle a dé-
cidé de présenter Histoire d’un peuple, un
travail chorégraphique sur la recherche de
I'identité a partir des éléments de |a nature.
o Le travail est basé sur la stimulation de

I'énergie expressive par les éléments de
la nature », dit-elle.

Les huit étudiantes et étudiants de deu-
xieme année inscrits au baccalauréat ont
présenté la chorégraphie & Poitiers et ont
profité de I'occasion pour participer 3
des ateliers de formation et a des échan-
ges intellectuels,

Il s'agit de Maryse Bédard, Mathieu
Bouchard, Francois Doucet, Elie Jardon,
Annick Landry, Mélanie Lavoic, Véro-
nique Savoie el Mitch Thibeault, 1ls ont
organisé plusieurs activités de collecte
de fonds afin de réaliser ce merveilleux
projet d’apprentissage,

Renseignements : 858-4968,
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Publication d’un article sur la gestion de I'information

Le cabinet-conseil Knowledge Con-
sult, spécialisé en gestion des connais-
sances et veille, vient de publier dans
son bulletin KnowledgeMews d'avril I'ar-
ticle La Péninsule acadienne, Drucker et
Vinformation..., écrit sur invitation des
éditeurs par la professeure Monica E. B.
Moldovan, du baccalauréat en gestion
de l'information (BGl) au Campus de
Shippagan.

Dans son article, la professeure Mal-
dovan présente le programme du BGI et
ses volets ainsi que des projets de ges-
tion de Vinformation, de veille scienti-
fique et de gestion des connaissances
menés par les étudiantes Sonia Frenette

et Héléne McLlaughlin, stagiaires dans
différents milieux institutionnels, tels que
des organismes dédiés aux technologies
de l'information et de la communication
ou i la recherche.

Vauteure profite de l'occasion pour
lancer une invitation aux lecteurs de visi-
ter la Péninsule acadienne : «... Pays de
vents, de mer et de sable, de pécheurs
et de musiciens, la Péninsule acadienne
est un endroit a découvrir, en élé pour
ses plages désertes et 'animation de ses
festivals, en hiver pour I'éclat des neiges
d’antan et le mystére du ciel étoilé...s.

Distribué sur abonnement électroni-
gue, le bulletin KnowledgeNews est un

Le 42¢ anniversaire de I'U de M
sera souligné le lundi 20 juin

Cette annde, puisgque le 19 juin est un
dimanche, le 42° anniversaire de fon-
dation de 'Université de Moncton sera
souligné le lundi 20 juin lors d'une féte
organisée a l'intention des membres du
personnel des campus de Moncton et de
Shippagan. Au Campus d'Edmundston, la
féte sera soulignée le vendredi 17 juin.

Au Campus de Moncton, la féte est

organisée par le Secteur des ressources
humaines, en collaboration avec [es dif-
férentes associations regroupant les mem-
bres du personnel.

Le rassemblement se fera dans le stade
du Ceps Louis-|.-Robichaud 3 compter
de 11 heures,

Renseignements :

Lewis 5t-Onge, au 858-4583.

Y
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BOURSIERE DES PRODUCTEURS ;!AFTJERS - Tanva Chiasson, de Grand-Sault, étudi-

ante de quatriéme année au programme de nutrition coop a I'Ecole des sciences des
aliments, de nutrition et d'études familiales, est la bénéficiaire d’une bourse de 700 §
et d’un tableau des Producteurs laitiers du Canada offerts 2 des étudiants finissants en
nutrition ayant un bon rendement académigue et possédant des qualités de leader-
ship. Dans la photo. Tanya, & gauche, est félicitée par Régina Robichaud, directrice

de FESANEF.

exemple de diffusion de |'information
scientifique a une communauté de pra-
tique réunissant environ 2 700 chercheurs
et spécialistes en gestion des connais-
sances, veille et intelligence économique
de la francophonie internationale.
Renseignements : (506) 336-3447.

Publications
et conférences

Brian Newbold, professeur émérite en
chimie, est le coauteur avec des colla-
borateurs japonais de trois publications
de recherche récentes, «The study of
DINA structure focused ont the ring posi-
tions of the hasess, Memoirs, Tomakomai
Mational College of Technolagy (vel. 39,
pp. 49-52, avec Y. Sasamura; «Chemical
Amount: A difficult Concept and its Avo-
gadro-like Understanding». CHEM NZ,
(no 95, pp. 14-18} avec T. Morikaws;
et «Amount of Substance and a Single
Elementary Entity=, Bulgarian |. Chem

Educ., (vol. 13, Iss. 6, pp. 431-435).

A linvitation de I'école secondaire
W.-A.-Losier de Tracadie-Sheila et dans
le cadre du programme des causeries
d’ACFAS-Acadie, M. Newbold a récem-
ment donné 3 trois reprises une confé-
rence intitulée, La magie de la couleur et
expériences captivantes, devant des grou-
pes d'éléves de la 11° année,

Cette présentation était accompagnée
de plusieurs démonstrations chimiques
touchant les colorants et les teintures,

Bourse du CCEIl

Le Comité de la coopération et des
échanges internationaux (CCEl) du Cam-
pus d'Edmundston a remis une bourse
spéciale de 500 § a Diane Landry, de
Saint-Jacques, étudiante de quatrieme
année 3 la Faculté de foresterie.

Diane se propose de réaliser cet été un
stage en Equateur auprés de la Fondation
Jatun Sacha dont les objectifs sont la con-
servation des foréts tropicales, le déve-
loppement durable et I'appropriation du
concept de l'agroforesterie par les popu-
lations locales.

A son retour, elle aura I'occasion de
partager son expérience tant profession-
nelle qu'humaine avec la communauté
universitaire.

La bourse lui a été remise par le prési-
dent du CCEl, Jean-Marie Binot, en com-
pagnie de Frangois Peletier, directeur des
Services aux étudiants et étudiantes.



Subvention du CRSH - bénéficier de I’expérience
des travailleurs et des syndiqués du siecle dernier

Le Conseil de recherches en sciences
humaines (CRSH) a annoncé un inves-
tissemnent de prés d'un million de dol-
lars pour permettre 3 la main-d’ceuvre
du Nouveau-Brunswick de bénéficier de
Vexpérience des travailleurs et des syndi-
qués du siecle dernier dans le but de par-
ticiper au développement économigue
et social de la province.

Comme d'autres provinces, le Nou-
veau-Brunswick doit faire face au vieil-
lissement de sa main-dceuvre & 3 une

perte d'emplois dans le secteur des in-
dustries primaires traditionnelles. Il est
vrai que la haute technologie offre de
nouvelles occasions de carriere mais elles
sont surtout concentrées dans les centres
urbains. De nombreux travailleurs et tra-
vailleuses, en particulier ceux et celles
qui arrivent sur le marché, remettent en
question I'efficacité des normes d'emploi,
les mesures de santé et de sécurité ainsi
que la loi sur I'équité salariale en vigueur
au Nouveau-Brunswick. -~

SAVOIR GERER AVEC LA PSYCHOLOGIE - A l'invitation de I'Association étudiante

de fa Faculté d'administration et en colfaboration avec le Centre Assomption de
recherche et de développement en entrepreneuriat (CARDE), Léonard Goguen a
présenté une conférence intitulé «Savoir gérer avec la psychologies. Psychologue et
président du Collége des psychologues du Nouveau-Brunswick, M. Coguen a dis-
cuté de I'importance du bien-éire des ressources humaines dans une organisation,
la photo nous fait voir, de gauche a droite, Joanie Schofield, chargée de projets au
CARDE; René Cormier, président de 'AEFAUM; léonard Goguen, canférencier; ainsi
gue Chantal Deschénes et Jessica Leclere, étudiantes.

Bourses d’études du millénaire

La Fondation canadienne des bour-
ses d'études du millénaire offre cing
bourses a des étudiants et étudiantes de
I"'Université de Moncton,

Pour étre admissible, il faut étre inserit
a temps complet dans un programme
menant 3 un premier baccalauréat et de
poursuivre sa deuxieme année d'études.

Vous pourriez étre admissible a une
bourse dont la valeur globale se situe en-
tre 4000 % et 10000 5.

Ces bourses nationales en cours d'é-

tudes sont attribuées 3 plus de 1 200
étudiantes et étudiants canadiens pour-
suivant la portion supérieure de leur
programme o'études et qui ont fait preu-
ve d'engagement dans les valeurs de
service a la communauté, de leader
ship, d'innovation et d'excellence aca-
démique.

La date limite pour la remise des dos-
siers de candidature a I'Université de
Moncton est le 27 mai.

(www.boursepourlexcellence.cal.

Une équipe de recherche menée par
des membres du corps professoral de
I'Université de Moncton et de la Uni-
versity of New Brunswick, en partena-
riat avec la Fédération des travailleurs
et des travailleuses du Nouveau-Bruns-
wick, d'autres groupes de travail et des
organismes de mise en valeur du patri-
moine tels que les Archives provincia-
les du Nouveau-Brunswick et le Centre
d'études acadiennes, tentera de faire la
lumigre sur les questions d’actualité en
retournant dans le passé et en rchabili-
tant I'histoire dans lesprit des Néo-
Brunswickois. ’

Micole Lang, historienne au Campus
d'Edmundston et directrice adjointe du
projet de recherche, et Nelson Quellet,
historien au Campus de Moncton, font
partie de cette équipe de recherche.

L'équipe abordera cing points clés -
I"apport du mouvement ouvrier quant a
I'amélioration des conditions de travail
{I'indemnisation des accidents de travail
et le salaire minimum); la participation
des Acadiens comme membres de la
pnpulaliun active et la reconnaissance
croissante du francais dans le milieu de
travail: la transformation du secteur fo-
restier; le role des femmes, particuliére-
ment celui des infirmiéres, en tant que
personnes soignantes; et la reconnais-
sance publique des travailleurs (notam-
ment ceux qui ont mérité des plagues ou
des slatues),

Il v a un siécle, la population active
du Nouveau-Brunswick avait peu de
droits. Les chercheurs et chercheuses
examineront comment les syndicats des
secteurs public et privé ont priné |'a-
mélioration des conditions de travail et la
protection des travailleurs et des travail-
leuses. Ils étudieront plus précisément
les initiatives chapeautées par la Fédéra-
tion des travailleurs et des travailleuses
du Nouveau-Brunswick, I'une des plus
vieilles fédérations provinciales du tra-
vail au Canada, qui s’appréte i célébrer
son centenaire.

I'éguipe de recherche s'intéressera par-
ticulitgrement a Phistoire des travailleurs
et des syndicats du Nouveau-Brunswick
acadien, un sujet qui a &€ négligé dans
les études antérieures portant sur la so-
ciété acadienne. Elle se penchera égale-
ment sur une nouvelle réalité, celle de
I'émergence récente d'une main-d’ceuvre
acadienne urbaine, et examinera son im-
pact sur I'identité acadienne.

Renseignements : 858-4059.
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Le Campus de Shippagan accueille
le siege social du Congres mondial acadien 2009

« C'est une offre exceptionnelle qui
était difficile de refuser et qui signifie
pour nous des économies substantielless,
a lancé le président du Congrés mon-
dial acadien 2009, Jean-Guy Rioux, en
dévailant que le siége social du Congrés
mondial acadien (CMA) serait situé dans
les locaux du Campus de Shippagan.

Le vice-recteur, Armand Caron, se ré-
jouit que la proposition de I'Université
de Moncton ait été acceptée par le CMA.
= Nous avons déposé une proposition
pour accueillir "équipe du CMA car

nous jugions que I'Université avait un
role & jouer dans ['organisation de cet
événement qui est d'une importance ma-
jeure non seulement pour la Péninsule
acadienne mais également pour toute la
province. Nous devions faire preuve de
leadership et démontrer que nous étions
préts a donner un coup de main signifi-
catif », a-t-il expliqué.

fean-Guy Rioux souligne que "apport
du Campus de Shippagan est en effet trés
important car si I'on chiffre la valeur de
I'espace libéré au campus pour I'usage

Doctorats d’honneur aux collations

L'Université  de Moncton  décernera
deux doctorats d"honneur lors de la cé-
rémonie de collation des diplémes du
Campus de Moncton, qui aura lieu le sa-
medi 28 mai 4 compter de 13 h 45 dans
le stade du Ceps Louis-).-Robichaud,

Le recteur et vice-chancelier. Yvon
Fontaine, a laissé savoir que Jacques La-
marre, président et chef de la direction
du Groupe SNC-Lavalin, recevra un doc-
torat honorifique en administration des
affaires.

Un doctorat d’honneur en droit sera
aussi décerné a Jefirey Simpson, analyste

ct journaliste de renom, chroniqueur au
quotidien The Globe and Mail.

Deux autres doctorats honorifiques ont
été décernés en fin de semaine derniére,

Aldéa Landry, ancienne ministre pro-
vinciale et vice-premiére ministre du
Nouveau-Brunswick, a recu un doctorat
d’honneur lors de la collation du Cam-
pus de Shippagan, et Patricia Plourde,
enseignante de formation reconnue pour
son importante contribution dans ['inté-
gration des personnes atteintes de défi-
cience intellectuelle, lors de la collation
du Campus d’Edmundston. b
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BOURSE GILBERT ET JEANNINE-FINN - Daps la photo, Denis Losier, président et
directeur général, présente la bourse Gilbert et Jeannine-Finn d’Assomption Vie d'une
valeur de 2 500 § & David Michaud, de Saint-Quentin, inscrit au baccalauréat en ad-
ministration des affaires (concentration finance) & fa Faculté d’acdministration. s sont
accompagnés du recteur, Yvon Fontaine, 3 ;_'-;e:ut'h:--,

exclusif de I'équipe du CMA jusqu’en
2009, on peut facilement dire qu'il s’agit
d’'une contribution financiére denviron
20 D00 $ par année, soit un mMaximum
de 80 000 $ pour quatre ans.

Selon le vice-recteur Caron, l'espace
accordé au CMA est de 850 pieds car-
res mais ce n'est pas lout. « En plus des
locaux, 'l de M met a la disposition du
Congrés les connexions Internet haute vi-
tesse, I'utilisation de divers services tels la
salle de vidéoconiérence, |'amphithéatre
ou divers autres locaux », mentionne-t-il,
en ajoutant que tout cela est évidemment
sans compter 'expertise du personnel, du
corps professoral et des étudiants et étu-
diantes du campus qui seront certaine-
ment intéressés et trés motives 3 donner
un coup de main au besoin,

Le directeur général du TMA 2009,
Normand Thériault, rappelle que méme
si son bureau est situé a Shippagan, cela
ne signifie pas nécessairement que toute
I'équipe du CMA sera localisée a cet en-
droit. « |l est possible, par exemple, que
la personne responsable des fétes de fa-
mille ou encore celle responsable de la
programmation culturelle travaille & par-
tir d'un bureau ailleurs dans la Pénin-
sule », souligne-t-il. Quelques personnes
s'ajouteront a I'équipe au cours des mois
et des années a venir.,

Colloque
de '’AFCONB

L'Assaciation fmr‘at:nphnn{: des conseil-
lers et des conseilléres en orientation du
Nouveau-Brunswick tient son collogue
annuel aujourd'hui et demain au Centre
des congrés du Palais Crystal de Dieppe.

Enviran une centaine de conseillers en
orientation et des intervenants en déye-
loppement de carriére participent a cette
rencontre annuelle.

L'AFCONB suggére aux personnes par-
ticipantes taute une série de conférences
et d’activités qui ont pour théme Un ave-
mir... maintenant.

Comme les conseillers et les conseil-
leres oeuvrent dans un milieu ol ils sont
appelés a agir a titre d’agent de change-
ment dans une période de temps limitée
mais qui aura un impact a long terme
sur le cheminement scolaire et profes-
sionnel de leurs clients, ce colloque se
veut une réflexion sur leur role dans
I'accompagnement des clients visant I'at-
teinte de leurs objectifs de carriére,



Ingénierie et BCEI : premiére journée d’accueil
pour les stagiaires internationaux

La Faculté d'ingénierie accueille ac-
tuellement plus qu'une vingtaine d’étu-
diants et étudiantes qui font leurs stages
d'études 3 I'Université de Moncton.

Ces stagiaires proviennent principale-
ment de la France et suivent des Gtudes
aux trois cycles d’études.

La Faculté d'ingénierie et le Bureau de
la coopération et des échanges interna-
tionaux (BCED ant organisé la premiere
journée daccueil des stagiaires interna-
tionaux hier, mercredi 18 mai, a la Fa-
culté d'ingénierie.

Aprés une allocution du doyen de la
Faculté, Gilles Cormier, el de Benoit
Bourque, directeur du BCEI, Eric Joubert,
chef du Département de génie électrique
et informatique industrielle de 'Univer-
sité de Rouen, en France, a présenté une
conférence publique intitulée Les im-
pacts du systéme de formation européen
LMD sur fes programmes de formation i

Portes ouvertes
a I’école Vanier

Il y aura une journée portes ouverles a
Fintention des personnes gui onl fréguen-
té I'éeole secondaire Vanier de Moncton
entre 1963 et 1972, le dimanche 5 juin
de 13 heures a 17 heures,

Cette journée esl organisée pour mar-
quer la fermeture de I'édifice en tant
qu'école. 5i vous l'avez fréquentée pen-
dant qu'elle éait école secondaire, en-
tre 1963 el 1972, venez la visiler une
dernigre fois et rencontrer plusicurs per-
SONNES QUE VOUS avez Connues.

Bienvenue a tous el a toutes.

On peul obtenir d'autres renseigne-
ments auprés de Dollard LeBlanc, au nu-
miéra 532-1066,

Récital de fin
de baccalauréat

Le Département de musique vous in-
vite au récital de fin de baccalauréat du
pianiste Jonathan Chiasson, le dimanche
22 mai a 20 heures dans la salle de spec-
tacle du pavillon Jeanne-de-Valois.

M. Chiasson interprétera des oeuvres
de |, 5. Bach, F. Chopin, W.-A, Mozart el
A, Scriabine.

Lentrée est libre et bienvenue a loutes
el a tous.

Renseignements : 858-4041.

I"Université de Rouen.

Lors de sa présentation, il a parlé des
aspects innovants de |'offre de formation
a 'Université de Rouen et de son inser
tion dans un nouveau schéma de forma-
tion européen appelé LMD (Licence Mas-
ter Doctorat). De nouveaux programmes
seront mis en place a compler de sep-
tembre de facon a réagir a ces change-
ments.

M. Joubert a aussi parlé des derniéres
recherches menées au laboratoire LEMI
et qui ont trait aux fibres optiques de

méme qu'a la fiabilité des composants
électroniques de puissance en hautes fré-
quences.

A 14 h 30, il y a eu une présentation de
Frédéric Weis, du Département de génie
des télécommunications et des réseaux
de I'lUT de Saint-Malo, en France.

Une heure plus tard, une rencontre
a suivi avec les personnes invilées en
présence du doyen, Gilles Cormier, et du
directeur du BCEl, Benoit Bourque.

Renseignements : 858-4750,

bouslivEumoncilon.cal.
-
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BOURSES DU CLUB RICHELIEU DE MONCTON - Quatre éludiantes et un étudiant
sont les hénéficiaires o’une bourse du Club Richelieu de Moncton, Dans la photo,
Sabrina Saueracker, de Dieppe, inscrite au B.A.A. gestion opérations-coop (1 100 §),
ot Mélanie Poirfer. de Notre-Dame, inscrite au B.Sc.-B.Ed. concentration mathéma-
tiques (1 000 $), sont accompagnées du recteur, Yvon Fontaine, a gauc he, el de la
présidente du Club Richelieu de Moncton, Claire Bujold. Marie-fosée Vautouwr, de
Cap-Pelé, B.A.-B. Fd. (anglais), 1 000 8, Karl Morin, de St-Prosper, au Québec, B.AA.
gestion internationale, 800 §, et Lynn Eagle, de Notre-Dame, baccalauréat en science
infirmiére, | 000 $, sont absents dans la photo.

Base de données Corporate Retriver

La base de données Corporate Retriver
qui remplace CanCorp Financials con-
serve essenticllement le méme contenu,
une information financiére pour plus de
13 000 sociétés canadiennes et "accés au
texte intégral des dépots réglementaires
de plus de 40 000 sociétés publiques.

Vous pouvez consulter la base Corpo-

rate Retriever en accédant a la page Web
de la Bibliothéque Champlain a I"adresse
http:/fwww,umoncton.ca/champ.

Sous la rubrique «Ressources dlectro-
niquess, choisissez «Bases de données
de A 3 Z» el cliquez ensuite sur Corpo-
rale Relriever.

Renseignements : 858-4012.
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Hebdo-Campus -

Portes ouvertes au Campus d’Edmundston

Un peu plus de 200 personnes ont
assisté a la sixiéme journéde portes ou-
vertes printaniére organisdée au Campus
d’Edmundston.

Plus de 100 futurs étudiants et étudian-
tes accompagnés de parents et amis ont
participé a cette activité en préparation a

Deux ateliers ont été présentés, un sur l'inscription avec ManiWeb et Iautre sur les
préts et bourses et la gestion du temps. Deux bourses d'une valeur de 500 § chacune
et des prix variés ont été distribués au hasard parmi les participants et participantes,

(A

PRIX POUR LA MEILLEURE PRESENTATION - Amy Novinscak et Catherine Thériault
sont les récipiendaires du prix Brian-T.-Newbold offert par le Département de chimie
et biochimie pour souligner l'excellence des projets de recherche réalisés pendant
Vannée terminale. Le Département de chimie et biochimie a créé ce prix en "honneur
du professeur émérite Newbold en 1998. Accompagné d'une contribution monélaire
de 1000 § généreusement offerte par M. Newbold, le prix est accordé pour f2 meil-
leure présentation dans le cadre des projets «Initiation 3 fa recherches, Ces projets
représentent une premiére introduction 3 la recherche scientifique. La photo nous fait
voir, de gauche a drojte, les étudiants et étudiantes qui ont présenté des projets : Jo-
nathan Bertin, Didier Gauthier, directeur adjoint, Cathy Doucel, André Pelletier, Amy
MNovinscak, Luc Bovdreau, Brian T. Newbold, [ason Arsenault, Catherine Thériault,
Myriam Labbé, lean-Frangois Mallet et louise Girard, directrice du Département.

Ils ont pu se renseigner sur les modali-
tés d'inscription en rencontrant les chefs
de secteur accompagnés d'étudiants et

la rentrée universitaire en septembre. ﬁa étudiantes, et des représentants des di-

vers services aofferts au campus.,

Sandra Le Couteur
a I'Escaouette

Le théatre I'Escacuette présente Sandra
Le Couteur, le samedi 28 mai a 20 h.

Sandra s'est fait connaitre un peu par-
tout en chantant du Brel, du Ferré, du
Aznavour et du Reggiani, ou encore du
Jacques, du Léo, du Charles et du Serge.
Elle interprétera les chansons de son pre-
mier album, La demaoiselle du traversier,
qui était attendu depuis bien longtemps.
Il contient 12 titres signés par des auteurs
de I'Acadie, du Québec et de la France.

Parmi les auteurs acadiens, il v a le ro-
mancier Claude LeBouthillier, la cinéaste
Renée Blanchar ainsi que le jeune poéte
Valery Robichaud,

Sandra tourne depuis plusieurs années
un peu partout en Acadie, au Québec,
en Europe et méme i Hanoi et a Saigon,
Dans le cadre de la série Coup de coeur
francophone, elle a fait la premiére par-
tie des spectacles de Jean-Pierre Ferland
et de Claude Dubois. Ne ratez pas ce
spectacle intime qui vous laissera entrer
dans son univers poétique et touchant.

Renseignements et billets :

858-4554 ou 855-0001, poste 105.
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