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Louis Comeau devient le septieme chancelier

L'ancien recteur de I'Université Sainte-
Anne et ancien président de la Société
d'énergie de la Nouvelle-Ecosse, Louis
R. Comeau, est le nouveau chancelier de
I"'Université de Moncton. |

5a nomination pour un mancat de cing
ans a été entérinée par le Conseil des
gouverneurs lors de sa réunion tenue le 4
décembre au Campus de Moncton.

Louis Comeau est reconnu pour ses
réalisations dans tous les secteurs ol il a
ceuvré, a dit le recteur, Yvon Fontaine. I'U
de M est choyée de pouvoir compter sur
une personne de sa trempe qui posséde de
grandes qualités de chef. »

Louis Comeau devient ainsi le septisme
chancelier de I'U de M. Une cérémonie
d'installation, dont la date reste & préciser,
aura lieu au cours des prochains mois.

Il succéde a I'ancien gouverneur général
du Canada, Roméo LeBlanc, qui a occupé
cette fonction honorifique de décembre
2001 jusqu’au printemps dernier.

Les cing premiers chanceliers de I'U
de M ont été, dans l'ordre, Mgr Norbert
Robichaud (de 1963 3 1967); le financier
). Louis Lévesque (1967 a 1972); le pére
Clément Cormier, recteur fondateur (1973

a 1978); Dr Léon Richard {1979 3 1989);
el Antonine Maillet (1989 3 2001).

Louis R. Comeau

Matif de Meteghan, en N-E., Louis
Comeau a ceuvré dans les domaines de
I'éducation, de la politique et des affaires.

Aprés ses premiéres années d'études
postsecondaires a I'Université Ste-Anne, il
a obtenu le dipléme en ingénierie et le bac-
calauréat és sciences de St. Many’s Univer-
sity ainsi que le baccalauréat en éducation
de Dalhousie University. Il a aussi fait des
€tudes au niveau de la maitrise &s sciences
a I'Université de Moncton.

Sa carriere a commenceé comme profes-
seur a I"Université Sainte-Anne et comme
député fédéral de 1968 3 1972,

Il est devenu premier recteur laic de
I'Université Ste-Anne en 1971. En poste
jusqu'en 1977, il a mené l'institution dans
une période de croissance sans précédent
y compris la construction d'un laboratoire
de langues, du gymnase, de la piscine, de
six résidences et de la bibliothéque qui
porte son nom.

De 1983 a 1996, M. Comeau a été pré-
sident et chef de la direction de la Nova
Scotia Power. Chargé de la gestion et du
développement de I'entreprise, il a dirigé
avec succes la privatisation de cette so-
ciété d'Etat.

M. Comeau a été propriétaire de deux
entreprises de production de bois d'ceuvre
et de matériaux de construction, et a joué
un réle important dans le milieu des af-
faires du sud-ouest de la N.-E.

Au fil des ans, il a siégé au sein de
conseils d’administration de nombreux
organismes et entreprises. Il occupe ac-
tuellement la présidence du Conseil d'in-
demnisation aux accidentés au travail de
la Nouvelle-Ecosse. Par le passé, il a pré-
sidé le Conseil pour 'unité canadienne, le
Conseil de développement économique
de la Nouvelle-Ecosse ainsi que les con-
seils d’administration d’Assomption Vie et
de NAV Canada.

Il a aussi fait partie de conseils d'ad-
ministration d’'établissements hospitaliers
et d'universités, dont le Conseil des gou-
vemeurs de I'U de M. Il a siégé a plusieurs
autres conseils dont le Conference Board
du Canada et le Conseil national de re-
cherches du Canada.

M. Comeau a été nommeé chancelier de
I'Université Sainte-Anne en 1994 et a été
recu membre de I'Ordre du Canada en
2003. Quatre universités lui ont décermné
un doctorat honorifique, Ste-Anne, I'U de
M, Acadia et 5t. Mary’s. Il a aussi recu cette
année un diplome honorifique du Collége
communautaire de la Nouvelle-Ecosse.

Cinq ententes
sont ratifiées

Le Conseil des gouverneurs a ratifié cing
conventions collectives de travail 5 la suite
d’ententes qui ont été conclues lors des
demiers jours entre ['administration de
I'Université et des associations regroup-
ant diverses catégories de membres du
personnel des campus de Shippagan et de
Maoncton.

Au Campus de Shippagan, un nouveau
contrat de travail d’une durée de quatre ans
a été conclu avec I'Association des proies-
seures et professeurs (APPUMAS). Il est ré-
troactif au 17 juillet 2003 et comporte des
augmentations a |'échelle salariale qui to-
taliseront 16,5 pour cenl. Sauf pour les cas
d'exception, la charge normale de travail
passe de 21 a 18 crédits d'enseignement
et la banque des crédits de recherche ac-
cordés annuellement a él€ augmentée.

LUne entente a aussi éi¢ conclue avec
I'Association du persannel de soutien du
Campus de Shippagan (APSUMAS). Il s"agit
d'un contrat de cing ans, en vigueur rétro-
activement a compier du 1™ mai 2003 et il
comprend des augmentations qui totalise-
ront 14 pour cent a I'échelle salariale.

(suite du texte 3 la page 2)
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Le professeur Sid-Ahmed Selouani obtient
deux subventions nationales pour la recherche

La Fondation canadienne de Iinno-
vation (FCI) dans son concours relatif ay
fonds de reléve a accepté le projet soumis
par Sid-Ahmed Selouani, professeur en
gestion de l'information au Campus de
Shippagan, pour la mise en place d'une
infrastructure dédiée i la recherche en
interactivité personnessystéme pour les
utilisateurs & besoins spéciaux.

Le montant global accordé est de 142
650 $. Trois partenaires participent a ce
projet, la Collectivité ingénieuse de Ia
Péninsule acadienne (CIPA), 1a Fonda-
tion de I'innovation du Nouveau-Bruns-
wick (FINB) et le Campus de Shippagan,

Vobjectii recherché est d'acquérir
I"équipement nécessaire pour mener div-
ers travaux liés a la conception et 3 la
réalisation de plateformes qui permettent
une interactivité efficace, robuste et
proche du naturel entre I'utilisateur et
le systéme (centre d"appel, portail Web,
dispositif embarqué et mobile, .. ) quelles
que soient les capacités ou les possibili-

tés d'interaction de I'utilisateur ou de J'y-
tilisatrice.

Comme partenaire du projet, la CIPA
a accepté d'apporter son soutien sous
forme de contribution financiére mais
aussi en ressources humaines pour cons-
tituer les ressources linguistiques franco-
phones nécessaires au projet et collectées
un peu partout au Nouveau-Brunswick,

La FINB a également accepté de par-
ticiper financiérement au développe-
ment d'outils qui sont recherchés tant
par les individus que par les organismes
qui fonctionnent dans le domaine de
I'électronique. Ces produits utiliseront
les technologies langagiéres dans le but
de constituer une alternative efficace
lorsque I'utilisation d'un systéme. inter-
actif traditionnel sera inefiicace.

Le deuxiéme projet soumis par le pro-
fesseur Selouani a recu I'aval du Conseil
de recherches en sciences naturelles et
en génie du Canada pour un finance-
ment global de 45 000 $.

BENEFICIAIRES DE BOURSES DU CNFS -

communautaires, a pauche,
Daigle, de Grand-Sault, maitrise és arts en

La phato nous fait voir les bénéficiaires de
bourses du Consortium national de formation en santé (CNFS) de I'Ecole de psycho-
logie. Normand Gionet, doyen de Ia Faculte des sciences de la santé et des services

est accompagné, dans I'ordre habituel, de Chantale A,
psychologie, 3 000 $; Christian Démoré.

de Chelmsford, en Ontario, doctorar en psychologie, 5 000 $; Myléne Lachance-
Crzela, de Hearst, en Ontario, maitrise és arts en psychologie, 3 000 $: Paul Bourque,
directeur de I'fcole de psychologie; Julie-Eve Arseneault, de Moncton, maitrise és

arts en psychologie, 3 000 $: et Mai Savoie,

national de formation en santé.

coordonnatrice régionale du Consortium

C'est un projet qui veut développer des
plateformes multim ediasintelligentes per-
mettant une interaction homme/machine
grace a la voix en intégrant la reconnais-
sance automatique et a synthése vocale.
Loriginalité du projet est d'intégrer des
principes de fonctionnement biologiques
et evolutionnistes dans les agents infor-
matiques chargés de réaliser des tiches
d'interaction.

Renseignements : 506-336-3625.

Soutenance de thése

Dorine Fleming fera la soutenance
d’'une thése de maitrise en psychologie,
mtitulée attention et I'habituation 3
un stimulus auditii chez des nourrissons
prématurés et nés 3 terme en fonction de
la complexité spectrale du stimulus, le
vendredi 10 décembre 3 10 heures dans
la salle Gérard-Cormier i504) du pavillon
Léopold-Taillon.

La directrice de la thése est |a profes.
seure Joane Nomandeau.

Bienvenue a tous et i tautes.

Renseignements - 858-4209.

Récital/examen

André Martin, étudiant percussionniste
de quatrieme année, présente un récital/
examen le dimanche 12 décembre 3 19
heures dans la salle 0018 de I'édifice des
arts (beaux-arts),

Etudiant du professeur Michel Des.
chénes, André interprétera des ceuvres de
L. van Beethoven, |. Gattry, D. Gronem-
meier, D. Milhaud et A. Vivaldi.

Lentrée est libre et bienvenue 3 tous.

Ententes ratifiées...

{suite de la page 1)

Au Campus de Moncton, I'Universits
a conclu une entente avec trois associa-
tions, I'une regroupant les techniciens et
techniciennes (ATUM), une autre com-
prenant le personnel de soutien adminis-
tratif, d’entretien et de métiers (AELIM),
et la troisieme, le personnel administratif
et professionnel (APAPUM). Pour chacun
de ces groupes, la durée de I'entente est
de cing ans, 3 compter du 1 mai 2003,
et les augmentations a I'échelle salariale
totaliseront 15 pour cent.



Moncton et Ouagadougou - premier jumelage
international du Réseau Droits et démocratie

Dans le cadre du 10° Sommet de
la francophonie, le Réseau Droits et
Démuocratie a inauguré le 25 novembre
son premier jumelage d’associations
dtudiantes internationales, celui de
la Délégation Droits et Démacratie a
I'Université de Ouagadougou avec
la Délégation Droits et Démacratie 3
I"'Université de Moncton.

Le Réseau Droits et Démocratie
a tenu deux événements simultanés
par vidéocontérence au Campus de
Moncton et a I'Université de Ouaga-
dougou pour céléhrer cette nouvelle
participation des jeunes Canadiens
et Burkinabés & la coopération et a la
solidarité internationales.

Le ministre canadien de la Franco-
phonie, Jacques Saada, le ministre des
Relations intergouvernementales et in-
ternationales du Nouveau-Brunswick,
Percy Mockler, et la ministre de la pro-
motion des droits humains du Burkina
Faso, Monique llboudo, ont participé 3
cette célébration.

Cet événement, tenu la veille de
Fouverture du Sommet, a été une oc-
casion pour les jeunes Canadiens
et Burkinabés d'affirmer leur intérét
pour la coepération internationale
en matiére de droits humains et de
démocratie. Pour les gouvernements
du Canada et du Burkina Faso, ce fut
l"occasion également de souligner leur
soutien aux initiatives favorisant la soli-
darité entre les jeunes générations au
sein de la Francophonie.

« La délégation Droits et Démocratie
de notre Université compte déja une
vingtaine de membres en provenance
de six departements et ce nest qu'un
début car 'engouement est grandissant
au sein de la communauté universita-
ire, rappelle Nassir El-Jabi, vice-recteur
a I'administration et aux ressources hu-
maines. Notre Université a une solide
expérience en maticre de coopération
internationale avec le Burkina Faso,
notamment avec le projet conjoint sur
la gestion des écosystémes qui illustre
I"étroite collaboration entre les deux
etablissements. Et c'est sans compter
la forte représentation de la commu-
mauté burkinabée au sein de la popula-
tion étudiante de I'U de M qui compte
34 édwdiants et éudiantes, la deux-
itme en importance en provenance de
I'étranger. »

L'Université de Moncton, par le bi-
ais du Bureau de la coopération et

des échanges internationaux, offrira son
soutien i sa délégation pour qu'elle puisse
s'épanouir et proposer des projets intéres-
sants qui seront bénéfiques non seulement
pour les étudiants et éudiantes mais aussi
pour 'ensemble de la communauté univer-
sitaire.

Le Réseau Droits et Démaocratie a débuté
ses activités en septembre 2003. Depuis,
des associations étudiantes sont en cours
de formation dans plus d'une trentaine d'u-
niversités et de colléges partout au pays,

Le Réseau soutient la création d'une cul-
ture universelle des droits de la personne.
Pour ce faire, on établit des espaces dans
les universités et les colleges, des lieux de
rencontre, de solidarité et daction. Les
délégations ont le mandat d'initier des
discussions et des projets a leur campus

La photo nous fait voir, dans lardre !:-aw assis : les étuciants Marc

et dans leur communauté. On fournit
des ressources éducatives, administra-
tives et financiéres pour permettre aux
étudiants et étudiantes d'en connaitre
davantage au sujet des droits humains et
du développement démocratique, et de
réaliser les projets en lien avec Droits et
Démaocratie et ses partenaires.

La prochaine phase du développement
du Réseau est son internationalisation.
On sopuhaite créer des délégations au
sein des universités a I'étranger et les ju-
meler avec nos délégations au Canada.

Le premier pas vers cet objectif a été
ce jumelage entre |'Université de Monc-
ton et I'Université de Ouagadougou.

Renseignements : Germain Aubame,
au 863-2052, aubameg@umoncton.ca
ou encore www.droitsdemaocratie.net

a 1 B

Robichaud et

Patrick Jennings, science politique; Vincent de Paul Walo, droit; Jennifer Godin, science
politique; et Julie Breau, science politique; debout : lbrahim Quattara, professeur de
phitosophie; Nassir El-Jabi, vice-recteur 4 I'administration et aux ressources humaines-
Marie-Linda Lord, professeure au programme d'information-communication;: et Benoit

Bourque, directeur du Bureau de la coopération et des échanges internationaux.

Banquet annuel de la Faculté d’administration

Depuis 36 ans, la Faculte d'administration
organise un banquet annuel qui a lieu cette
année le samedi 29 janvier a compter de
19 heures dans le Grand Salon de I"hatel
Delta Beauséjour.

La conférenciere sers Aldéa Landry, pré-
sidente de Landal inc., un cabinet conseil
qui fournit des services intégrés dans le do-
maine du développement organisationnel
et des affaires ainsi que de la coopération
internationale.

Cet événement prestigieux est devenu au

fil des ans un lieu de rencontre privilégié
pour les étudiants et étudiantes, le corps
professoral et les gens d'affaires du Nou-
veau-Brunswick.

C'est avec enthousiasme que le comité
d'organiastion vous invite i assister 3 cet
événement.

Les billets sont en vente au coiit de 65
$ par personne, 120 § pour un couple et
600 5 pour une table de dix personnes.
Il faut réserver d'ici le 21 janvier.

Renseignements : 859-0082.
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Uutilisation d’Internet par les adolescents
et le phénoméne de cyberdépendance

Benoit Ferron, professeur agrégé au
Campus de Shippagan, et Cynthia Du-
guay, étudiante en psychologie, viennent
de publier un article de recherche intitulé
Utilisation d’Internet par les adolescents
et phénomene de cyberdépendance dans
la Revue québécoise de psyc hologie.

Dans un premier temps, I'article traite
des effets de I'utilisation d'Internet sur la
communication interpersonnelie el tente
de définir le phénomene nouveau de cy-
berdépendance qui semble toucher cer-
tains individus,

Dans un deuxiéme temps, une étude
menée en 2000 aupris de 61 adoles-
cents et adolescentes de la Péninsule
acadienne indique qu'aucun d'entre
eux ne présente des problemes sérieux
de cyberdépendance. Par contre, les ré.

Expositions

* Gisele Ouellette, professeure de pein-
ture au Département des arts visuels, ex-
pose a la Galerie Art Mdr de Montréal
jusqu'au 17 décembre.

Le titre de I'exposition est Repére.

" Jusquau 9 janvier, Anne-Marie Sirois
présente Politiquement incorrect 3 la
Galerie d'art du Campus de Moncton.

* Uexposition Vies Sages..., de I'artiste
Line Moél Jobin, est en montre jusqu’au
9 janvier a la Galerie Colline du Campus
d’Edmundston. Enseignante en arts vi.
suels a la Cité des Jeunes A.-M.-Sormany,
Line Noél Jobin est notamment diplémée
de I'Université de Moncton en enseigne-
ment des arts visuels. Depuis 1994, son
médium est la peinture acrylique sur
grand format, N'utilisant que le noir et le
blanc, en passant par les valeurs de gris,
les couleurs vives lui semblent de trap.

* Jusqu'au 14 janvier, la Galerie Sans
Nom présente deux expositions qui
abordent des questions d'identité collec-
tive et individuelle.

Maria and the Bullfighter, de Iartiste
Teresa Ascengao, est composé de pho-
tographies i effet 3D et d'une installation
vidéo qui explorent les codes de mascu-
linité et de féminité de ces cultures.

Lartiste Greg Travis, quant 3 lui,
présente 'élahoration d'un travail sur
lidentité personnelle et sa représentation
- l'autoportrait.

sultats de la recherche font ressortir un
lien entre le degré de cyberdépendance
el les variables suivantes : I‘anxiété so-
ciale, le fait d*étre un adolescent de sexe
masculin, I'utilisation d'Internet 3 la mai-
son, le nombre et les heures totales de
branchement par mois et enfin la partici-
pation aux sessions de bavardage.

Au niveau de I'anxiété sociale, les per-
sonnes. participantes ayant les résultats
de cyberdépendance les moins élevés
different significativement de celles ay-

diante en psychologie.

Dans la photo, le professeur Benoit Ferron est accompagneé de Cynthia Duguay, étu-

ant les résultats les plus élevés, et ils
différent de fagon importante de celles
n‘utilisant pas Internet, | utilisation de ce
médium ayant aussi des effets bénéfiques
pour l'individu, les recherches devraient
se poursuivre pour oblenir une meil-
leure compréhension du phénoméne
et permettre de préciser les impacts
quelquefois néfastes chez une catégorie
d'utilisateurs,
Renseignements : 336-3446,
benoit®@umcs.ca. i

Déces de la professeure Héléne Gravel

La communauté universitaire a été at-
tristée d'apprendre le décés de la pro-
fesseure Hélene Gravel, de la Faculié
des sciences de I'éducation, survenu le
2 décembre aprés une courageuse lutte
contre le cancer,

Elle était agée de 45 ans.

Al Université de Moncton depuis 1997,
Héléne Gravel était professeure adjointe
au Département d'enseignement au se-
condaire et des ressources humaines. En
plus d'étre trés active dans le domaine
de la recherche phénoménologique et
d'enseigner aux trois cycles, elle a as-

Sume, entre autres, la responsabilité du
programme de maitrise en orientation de
2001 a 2003.

Membre de ['Association canadienne
du counselling, elle fut présidente de I’ As-
sociation francophone des conseillers ot
conseilléres en orientation du Nouveau-
Brunswick en 2002 et 2003,

Les communauté universitaire offre sps
plus sincéres condoléances 3 la famille
et aux proches d'Héléne. Une célébra-
tion de vie aura lieu le samedi 15 janvier,
de 17 heures 4 19 heures, au salon étudi-
ant du pavillon Jeanne-de-Valois.




Un total global de 500 000 $ en dons provenant
de la Péninsule acadienne et de la région Chaleur

La Péninsule acadienne de méme que
la région Chaleur ont manifesté leur sou-
tien 3 la campagne de financement Ex-
cellence de I'Université de Moncton en
faisant une contribution plobale de plus
de 500 000 § jusqu’a maintenant.

En conférence de presse, le recteur,
Yvon Fontaine, a souligné ['importance
de ces dons pour le Campus de Ship-
pagan, «Cette annonce traduit & la fois
I'impact de I'Université de Monclon dans
la région du Nord-Est et le soutien de la
communauté qui se manifeste par une
participation collective fort généreuse,
dit-il. Ces dons serviront a concrétiser les
priorités de I'Université, particuligrement
celles au Campus de Shippagan. s

Le caprésident de la campagne et pré-
sident directeur général d'Assomption
Vie, Denis Losier, a présenté un chéque
symbolique de 526 127 $ a4 M. Fontaine,
ce qui représente le montant global de
sept dons se situant entre 25 000 5 et
499 999 § recueillis jusqu’a maintenant
auprés de la communauté d'affaires, des
associations et des individus du nord-est
du Nouveau-Brunswick,

M. Losier a souligné la participation
exceptionnelle du secteur privé qui re-
présente prés de 65 pour cent du mon-
tant recueilli. «Cet engagement financier
constitue une marque de confiance trés
importante envers I'Université de Monc-
tons, mentionne-t-il.

Des comités de bénévoles, composés
de leaders et de personnes ressources gui
sont actifs dans leur communauté pour-
suivromt leur travail de sollicitation au
cours des prochaines semaines,

Vioici les contributions recues

jusqu’a maintenant :

Jacques Boucher : 50 000 $

Roy Consultants : 50 000 §

Les Fditions de I'Acadie Nouvelle :

50 000 %

Le personnel du Campus de Shippagan :
TH127 %

Association des dudiants el éludiantes
de "'Université de Moncton i Shippagan
100 000 %

Foulem Construction : 100 000 %
St-lsidore Asphalte : 100 000 §

La campagne Excellence est la
quatrieme campagne d'envergure na-
tionale menée par | U de M depuis sa
fondation il v a 40 ans. Lancée en avril
dernier, elle veut recueillir 25 millions de
dollars qui seront répartis comme suit ¢
12 millions pour le programme de bour-

ses Etudiantes, sept millions pour divers
projets  d'enrichissement  académique,

4,5 millions pour des infrastructures, un
million pour établir un fonds de dotation
pour les sports universitaires, de méme

que 500 000 & pour bonifier le fonds
de perfectionnement du personnel. Sauf
pour les projets d'immobilisation, tous
les fonds recueillis seront placés en dota-
tion. Renseignements : (506) 3363424

2

Dans la photo, MM. Fontaine et Losier sont accompagnées, dans lordre habituel,
d’Armand Caron, vice-recteur du Campus de Shippagan; fean-Jacques Roy, président
de Roy Consultants; Cédric Landry, président de FAEUMAS; Deus Foulem, représen-
tant de Foulem Construction; Clarence Foulem, président de Foulem Construction;
Denis Thériault, vice-président interne de FAEUMAS. Ulysse Breaw, représentant de
St-Isidore Asphaite; Clarence LeBreton, président du conseil o administration des Edi-
tions de Acadie Nouvelle; Brenda Ferguson, présidente de [a campagne Excellence
auprés de la communauté universitaire au Campus de Shippagan; Réjean Boudreau,
représentant de Roy Consultants et lacques Boucher, architecte.

Discours du trone : des mesures bien
accueillies par le recteur Fontaine

Les mesures annoncées dans le dis-
cours du tréne du gouvernement provin-
cial au sujet des universités ont été bien
accueillies par le recteur Yvon Fontaine.

« Le gouvernement s'esl engagé a ac-
croitre son financement aux universités
tant au niveau des subventions de fonc-
tionnement qu’a celui des infrastructures
el je l'en félicite », a-t-il dit.

« Cel engagement va dans le sens des
demandes articulées par les universi-
tés du Nouveau-Brunswick qui ont fait
valair la nécessité d’augmenter de fagon
importante les subwventions pour con-
trecarrer la hausse des codts, a-t-il ajou-
té. Il faut maintenant s"attendre i ce que
fes montants des subventions qui seront

présentés dans le prochain budget cor-
respondent a ceux qui nous onl éi¢ an-
noncés au moment du dépdt du budget
de I'an dernier. »

Rappelons également que les servi-
ces aux étudiants du postsecondaire se-
ront améliorés grace a la fusion du Pro-
gramme provincial d'aide financiére aux
Bludiants avec le programme fédéral.
Ainsi en mai prochain la plupart des étu-
diants et étudiantes n"auront gu’un prét a
gérer au lieu de deux,

Enfin, le gouvernement travaillera ave
les établissements postsecondaires et les
municipalités afin de créer un milieu ac-
cueillant pour les étudiantes et ¢udiants
internationaux.
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Neuf recommandations pour faire
la promotion active de la liberté académique

Clest grace a une initiative conjointe
de I'Université et de I'ABPPUM afin de
susciter une discussion qu'un colloque
sur la liberté universitaire a é1é organisé
au Campus de Moncton les 19 et 20 no-
vembre,

Selon Favis de plusieurs, cet événe-
ment a été un franc succés au point ol
on a exprime le souhait de voir d'autres
événements du genre se produire 3
I"Université de Monctan,

L'un des objectiis du colloque était de
réunir les personnes participantes dans
des ateliers de discussion pour qu'elles
formulent des recommandations  fai-
sant la promotion active de la libené
académique a notre université, Elles se
sont réparties en quatre ateliers portant
sur les domaines d’activité pour lesquels
la question de la liberé académique se
pose soit I'enseignement, la recherche,
les services a la collectivité et les ques-
tions organisationnelles. Chaque atelier
a formulé des recommandations faisant
la_promation de la libernté académique
el une personne était responsable de
présenter les recommandations en séan-
ce pléniere.

Voici les neuf recommandations issues
de cette réflexion collective

-Que I'Université de Moncton s'engage
a devenir un forum d'échanges et de de-
bats capable de rejoindre les citoyens par
rapport aux enjeux de la sociéé:

- Que ["'Université s'engage 3 examiner.
et le cas échéant 3 modifier, les aspects
de son fonctionnement qui permettent
aux acteurs (étudiantes, étudiants, pro-
fesseures, professeurs, administratrices,
el administrateurs) d'exercer la liberté

Congé des Fétes
pour le personnel

Les jours de congé pour les membres
du personnel & l'occasion des Fétes de
Noél et du Nouvel an sont les suivants
- 24 décembre, congé spécial; 27 et 28
décembre, congés statutaires; 29, 30 et
31 décembre, congés spéciaux; 3 jan-
vier, conge statutaire.

Le Campus de Monclen sera done fer-
mé du 24 décembre au 4 janvier au ma-
tin, La communauté universitaire tient &
exprimer sa reconnaissance 3 lous ceux
et celles qui maintiendront les services
essentiels pendant celte période.

universitaire en enseignement et en for-
mation;

- Que I'Université se dote d'une poli-
tique de défense de la liberté universi-
taire impliquant un soutien public de
I'administration quand les résultats de
la RDC soulévent des controverses pu-
bliques, une défense de la propriété in-
tellectuelle, et la création d'un fonds spe-
cial a cet effet supervisé par un comité
indépendant;

- Qu'un effort soutenu soit fait par
I'Université pour aller chercher des
fonds publics pour assurer un maxi-
mum d'autonomie (ou d'indépendance)
a I"Université et au corps professoral, et
que la part des fonds privés importants,
essentiellement corporatifs, soit transpa-
rent en ce sens que les dons qui dépas-
sent un certain. montant soient rendus
publics;

- Définir clairement le service a la
collectivité et trouver un moyen pour
le reconnailre dans la carriére universi-
taire de la professeure chercheuse ou du

professeur chercheur afin de faciliter son
identification lors de différents processus
d’évaluation;

- Faire la distinction entre les services
administratifs et les autres services a la
collectivité:

- Que soit élaborée, adoptée et pro-
mulguée par I'administration, les profes-
seures el professeurs, les éludiantes et
étudiants, une charte de 1a liberté uni-
versitaire qui précise les fondements, les
droits et les limites de cette liberté:

- Etant donné la nécessité de continuer
le dialogue commencé pendant ce col-
loque, il est recommandé de créer des
espaces de dialogue ol les trois com-
posantes de |'Université (administratrices
el administrateurs, professeures el pro-
fesseurs, étudiantes et étudiants) seront
représentées;

- Que I'Université reconnaisse pu-
J]|il£:||.|l.'|'l1E‘|"|If|u[*]{%511'|['_kurf.‘5rﬁsciphnﬂin’.‘fr
employées dans le cas de I'Ecale de tra-
vail social ont enfreint le droit 3 la liberté
universitaire,

b

BOURSIERS DE LA SCMNB - Lors de <3 ¢ srémonie de remise de certificats, la Société

des comptables en management du N.-B. a remis une bourse de 1 000 § 4 André
Benoit, étudiant au baccalauréat en administration avec spécialisation en comptabi-
lité a la Faculté d'administration, 3 gauche dans la photo, pour 'excellenice de son
dossier académique et son fmplication dans la vie étudiante et communautaire. Lne

bourse semblable a aussi été remise & Darcy Donelle, étudiant au baccalauréat en
administration de fa University of New Brunswick, & droite dans [a phate,



L'Université de Moncton décernera en 2005
huit grades honorifiques lors de deux collations

Le recteur, Yvon Fontaine, a annoncé
que I'Université de Moncton décernera
cing doctorats d’honneur et trois éméri-
lats lors des cérémonies de collation des
diplémes qui auront lieu aux trois cam-
pus en mai et a la collation d’automne.

l'avocate et femme d'affaires Aldéa
Landry, ancienne ministre provinciale
et vice-premiére ministre du Nouveau-
Brunswick, recevra un doctorat honori-
fique en droit lors de la collation du
Campus de Shippagan le 13 mai.

Fatricia Plourde, enseignante de for-
mation reconnue pour son importante
contribution dans 'intégration des per-
sonnes atteintes de déficience intellec-
tuelle, recevra un doctorat honorifique
en éducation le 14 mai a la collation du
Campus d'Edmundston.

Deux personnes seront honorées 2 la
collation du 28 mai au Campus de Monc-
ton. Jacques Lamarre, président et chef
de la direction du Groupe SNC-Lavalin
Inc., recevra un doctorat honorifique en
administration des affaires, tandis qu’'un

doctorat d’honneur en droit sera décerné
a Jeffrey Simpsan, analyste et journaliste
de renom, chroniqueur au quotidien The
Globe and Mail.

Lors de la collation d'automne qui
aura lieu le 22 octobre au Campus de
Moncton, un doctorat honoris causa en
musigue sera décerné a l"auteur-composi-
teur-interpréte et poéte Zachary Richard.

Trois membres du personnel a la re-
traite seront également honorés par la
méme occasion. Le titre de professeur
émérite en administration sera coniéré 3
Paul T. Boudreau. Anne-Marie Robichaud
recevra le titre de professeure émeérite en
litérature, alors que le professeur Em-
manuel A. Sajous deviendra professeur
émeérite en économie.

CENB : prix en recherche et développement

Le Conseil économigue du N.-B. a
annoncé la création du prix Aboiteaux —
Recherche et développement, en recon-
naissance pour ceux et celles qui oeu-
vrent a la commercialisation des fruits de
la recherche et du développement.

Ce prix a été créé grice a la partici-
pation d'Industrie Canada dans la lignée
du prix Aboiteaux — Innovation, décerné
pour la premiere fois 'an dernier pour
honarer les entreprises francophanes qui
innovent.

Selon le CENB, la commercialisation

des travaux de recherche-développe-
ment est essentielle 3 la pénétration de
nouveaux marchés, a la création de nou-
veaux emplois et au mieux-étre de la
population canadienne par I"amélioration
des produits et des services.

Le prix Aboiteaux — Recherche et dé-
veloppement servira 3 promouvoir et 3
souligner les grandes percées réalisées
par les chercheurs et les PME du Nou-
veau-Brunswick.

Le premier lauréat sera annoncé Ian
prochain, 7

e'une heure du Campus de

s'nscrivent dans une démarche initiée par les membres de la communauté d
communauteé universitaire de Moncton. La photo nous fait voir,

STAGE ET RECHERCHE A FLSIPOGTOG - Une délégation de la communauté o
les étudiants et étudiantes de différentes disciplines - psychologie,
kinésiologie - puisqu'elle considére que la réserve autochtone

"Elsipogtog a rencontré le corps professoral et
travail social, science infirmiére. nutrition, études familiales e
pourrait étre un lieu de stage et de recherche intéressant & moins
Moncton. En retour, une trentaine d‘étudiants, étudiantes et membre du corps professoral de ces
difiérentes unités académiques ont visité fa communauté d'Elsipogtog pour une journée de sensibilisation. Difiérentes collabora-
tions en recherche seront également entreprises sous peu par un groupe de professeurs et professeures de I'U de M, initiatives qui

'Elsipogtog afin de tisser des liens plus étroits avec la
de gauche & droite, Denis LeBlanc et Mélanie LeBlanc (Elsipog-

togl; la professeure Héléne Albert; Cheyenne Mary et Diane Williams (Elsipogtog); la professeure Lita Villalon; Normand Gionet,
doyen de la Faculté des sciences de la santé et des services communautaires- Eva Sock, Lioyd Simon et Ronald Brun (Elsipogtog);
Suzanne Harrison-Savole, directrice de I'école de science infirmiére; Régina Robichaud, directrice de I'Ecole des sciences des ali-

ments, de mutrition et d'études §

amiliales; Pat Lachance (Elsipogtog); Nasser Baccouche, directeur de I'Ecole de travail soc ial; Paul

Bourque, directeur de I'Ecole de psychologie; Lee Ann Sock (Elsipogtog); et la professeure Katherine Marcoccio.
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'U de M accueillera les championnats nationaux
de hockey masculin en 2007 et 2008

LU de M sera Fhote du Champion-
nat universitaire canadien de hockey
masculin en mars 2007 et 3 nouveau en
2008.

Sport interuniversitaire canadien a an-
noncé la semaine derniére que la pro-
position de I'U de M en vue d'accueillir
ces championnats a été retenue, elle
qui a déja accueilli le championnat na-
tional a trois reprises par le passé, soit en
1979,1982 et 1983

Ainsi donc, les six meilleures Equipes
masculines de hockey des universités
canadiennes se disputeront la Coupe
Université lors de huit matchs qui seront
présentés au Colisée de Moncton.

La photo nous fait voir, de gauche a droite, Luc Bujold et Mare Boudreau, respec-

Pour le recteur, Yvon Fontaine, la tenue
de ces championnats canadiens est une
occasion de promouvoir I'Université 3
Féchelle nationale. «Les Aigles Bleus
sont d'excellents ambassadeurs pour
FUniversité et le fait que le Championnat
soit présenté deux ans de suite 3 Monc-
ton nous offre un rayonnement de taille
dans tout le pays, a-t-dit. Pour en faire
un événement de premiére classe, je sais
que I'Université pourra compter sur la
collaboration d’un grand nombre de par-
lisans et je tiens a souligner I'implication
soutenue de la Ville de Moncton dans le
projet.s

«“La venue des Championnats d?hn-c-

tivement responsable du marketing et directeur du Service de Iactivité physigue et
sportive; Tomas Baluch, capitaine des Aigles Bleus; le recteur, Yvon Fontaine: Charles
Bourgeois, entraineur des Aigles Bleus au hockey: Chris Collins, conseiller de la ville
de Moncton; et Linda Schofield. directrice générale des relations universitaires.

Deux prix sont offerts par
I’Association des professeurs d’université

L'Assaciation canadienne des profes-
seurs et professeures d'université décerne
deux prix de 500 $ chacun afin de récom-
penser et mettre en valeur des reportages

Nécrologie

La communauté universitaire offre ses
sincéres condoléances 3 Donald Pairier,
professeur 3 la Faculté de droit. a la suite
du décés de sa mére, Rasella Poirier, de
Saint-Léolin, survenu le 28 novembre 3
I"dge de 85 ans.

fouillés et sérieux sur des questions
liées a I'enseignement postsecondaire
au Canada. U'un des prix est décemneé
pour récompenser la presse écrite et
parlée et l'autre pour un reportage ex-
ceptionnel dans les médias étudiants.
Vous trouverez les thémes et moda-
litds & www.caut.ca en cliquant dans
la liste surlignée du c6té droit de votre
€cran en couleur orange, Prix et bour-
ses, Prix d'excellence en journalisme
en enseignement postsecondaire. Le
concours prend fin le 4 mars,

key masculin de Sport interuniy ersitaire
canadien dans notre ville est le résyl-
tat d’une coopération soutenue entre
la Ville de Moncton et I'Université de
Moncten, a affirmé le maire Lome Mit-
ton. Nous sommes fiers d’entretenir des
liens d'amitié solides avec I'Université et
nous souhaitons continuer 3 travailler ré-
guliérement 3 une variété de projets tels
que celui-ci,s

Le directeur du Service de I'activité
physique et sportive, Marc Boudreau,
souligne aussi I'importance que revet
la tenue d'un événement comme celyi-
ci. «U'organisation de ces championnats
s'inscrit bien dans la démarche de repo-
sitionnement du sport universitaire que
nous avons entreprise I'an dernier, 3-1-il
fait remarquer. Il est agréable de cons-
tater que notre programme d'excellence
ainsi que nos assises administratives ont
€lé reconnus par le Sport universitaire
canadien,s

Les Aigles Bleus ont connu une excel-
lente premiére moitié de saison. Ils sont
classés au septiéme rang 3 'échelle ca-
nadienne et au deuxiéme en Atlantique,
Le nombre de spectateurs lors des matchs
a domicile a méme doublé depuis la der-
nieére saison,

Rappelons que les Aigles Bleus ont rem-
porté le championnat canadien 3 quatre
reprises par le passé et le championnat
de I'Atlantique 3 neuf occasions.

—HEBDO
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