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Moncton/Rouen : intensifier la collaboration
en recherche et le partenariat scientifique

Yvan Fontaine, recteur de I'Université
de Moncton, et celui de I'Université de
Rouen, Jean-Luc Nahel, ont signé une
entente pour intensifier la collaboration
en recherche et le partenariat scienti-
fique, en plus de faciliter la mobilité et
les échanges étudiants entre les deux

Cette entente a été initiée par Yassine
Bouslimani, professeur de génie élec-
trique a la Faculté d'ingénierie du Cam-
pus de Moncton, et le professeur Olivier
Latry, du Laboratoire LEMI, 3 Rouen. Elle
a par le suite été élargie & une entente
globale entre les deux établissements

établissements. afin de permettre i toutes leurs facultés

PREMIERE COLLATION - 'feole préparatoire de musique de I'U de M a délivré
quelque 80 diplémes a avtant de jeunes pianistes lors d’une cérémonie tenue dans
le cadre de la Féte de la musique. Cétait une premiére dans I'histoire de cette école
fondée il y a un an, prenant ainsi la reléve des religieuses de la congrégation Notre-
Dame du Sacré-Coeur qui ont dirigé une école de formation musicale pendant de
nombreuses années. La photo nous fait voir les éléves qui ont obtenu la meilleure
moyenne dans les neuf niveaux aux examens pour 2003-2004. A l'avant, de gauche
a droite, on voit Sylvain Carvie, de Bathurst, 9 ans (1™ année); Nicole Forest, de
Moncion, 13 ans (4 année); Achla foshi, de Moncton, 14 ans (6" année): Kathleen
Tozer, de Bathurst, 10 ans (2" année); et Simon Cauvier-Goupil, de Dalhousie, 13 ans
(3" année); & l'arriére : Curtiss Luong, de Moncton, 15 ans (7 année): le professeur
Richard Boulanger, coordonnateur de I'Ecole; Vincent Moreau, d’Edmundstan, 14
ans (5° année); Sébastien leclerc, de Moncton, 18 ans (9 année): et Pierre-André
Doucet, de Moncton, 16 ans (8 année).

et a I'UFRs d'en bénéficier.

M. Latry, professeur responsable de
I'équipe de recherche sur les micro-
technologies des fibres optiques et
ancien chef du Département de génie
électrique et informatique industrielle
a I'Université de Rouen, a remis cette
entente de collaboration & Nassir El-
Jabi, vice-recteur & I'administration et
aux ressources humaines, en présence
du consul général de France 3 Moncton
et a Halifax, Michel Freymiith, qui dit
souhaiter voir se renforcer les liens
entre la Haute-Normandie et le Nou-
veau-Brunswick tant sur le plan univer-
sitaire que culturel; du doyen de la
Faculté d'ingénierie, Gilles Cormier, et
du directeur du Bureau de la coopéra-
tion et des échanges internationaux,
Benoit Bourgue.

Pendant son séjour 3 Moncton, M.
Latry a aussi présenté une conférence
publique portant sur la microtechnolo-
gie des fibres optiques, organisée 3 la
Faculté d'ingénierie.

Draprés les statistiques de |'Univer-
sité de Rouen, deux tiers de ses étu-
diants décident de poursuivre des étu-
des en ingénierie dans des écoles pu-
bliques et privées en France. Selon M.,
Latry, plusieurs de ces étudiants seront
intéressés a poursuivre des études en
ingénierie a I'Université Moncton qui
peut leur offrir un dipléme canadien
avec plus d'avantages que peuvent le
faire certaines écoles d'ingénierie fran-
caises,

Une autre étude en cours, intitulée
Licence professionnelle en électronigue
acronautique et spatiale, concerne la
nouvelle formation qui sera offerte 3
I'Université de Rouen en septembre,
Elle explorera notamment la possibilité
d’obtenir des équivalences de cours 3
I'Université de Moncton qui permettront

(suite du texte a la page 2)
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Stratégies pour batir des organismes
publics innovateurs en ces temps difficiles

Une tremtaine de gestionnaires et
professionnels du secteur public ont par-
ticipé a un diner-causerie en compagnie
de Brian Marson, conseiller principal du
secrétariat du Conseil du Trésor du
Canada, et coauteur des ouvrages The
MNew Public Organization et The Well-

pertarming Public Organization.

Cette activité a ét€ organisée en par-
tenariat par le chapitre de Moncton de
I'Institut d'administration publigue du
Canada, le Département d'administra-
tion publique de I'Université de Moncton
et I'Agence de promotion économique

ta photo nous fait voir. de gauche & droite, Pier Bouchard, professeure au pro-

gramme de maitrise en administration publique de I'U de M et présidente de
MAPC-Moncton; Heléne LeBlanc-Basque, gestionnaire des affaires corporatives 3
P'APECA et vice-présidente de I'"'APC-Mancton; Brian Marson, conseiller principal -
service et innovation au secrétariat du Conseil du Trésor du Canada, conférencier;
Robert Sergent et Héléne Cuérette, étudiants au programme de maitrise en admi-
nistration publique de I'U de M; et Claude Allard, directeur du College commu-
nautaire du Nouveau-Brunswick & Moncton et organisateur principal de cette acti-

vité de 'TAPC,

Moncton/Rouen : collaboration...

(suite: de la page 1)
aux étudiantes et dtudiants pradués avec
licence professionnelle de s'inscrire 2
la Faculté d'ingénierie dans des pro-
grammes comme le génie électrique el
le génie industriel.

Les échanges étudiants ont déja
commencé avec le départ d'un étudiant
en génie électrique - régime coop de
'l de M qui est au faboratoire LEMI de
I"Université de Rouen et travaille avec
I'entreprise Alcatel sur un projet relié aux
télécommunications.

En ce qui a trait 3 la collaboration
en recherche, on prévoit proposer dis
septembre des sujets de doctorat entre
les deux établissements sur des théma-

tiques communes, notamment dans le
secteur des fibres optiques. Un poste
de chercheur postdoctoral 3 I'Univer-
sité de Rouen vient également d'étre
proposé pour un étudiant possédant le
doctorat de celte université.

Mentionnons également que le do-
yen de la Faculté d'ingénierie, Gilles
Cormier, a regu une invitation de
I"'Université de Rouen pour assister le
2 juillet a la remise des diplémes aux
étudiants du DUT (dipléme universi-
taire de deux années en France).

Renseignements :

Yassine Bouslimani, au 858-4756

bousliy@umoncton.ca

(Voir la photo en page 5)

du Canada atlantique.

Le conférencier a traité de nom-
breux défis en gestion que devront re-
lever les gestionnaires publics et a pro-
posé des stratégies pour <bétir un orga-
nisme innovateur en ces temps diffi-
ciles=. Selon un récent sondage de
I"APC mené auprés des dirigeants pu-
blics, le vieillissement de la main-d'ceu-
vre, les attentes croissantes du public et
les nouvelles contraintes financieres
dans |'ensemble du secteur public re-
présentent de lourdes pressions en
matiére de gestion.

Les grands enjeux de gestion aux-
quels leurs organismes devront faire
face au cours des prochaines années
sont de renouveler la dimension hu-
maine de la fonction publique (234
mentions), remanier et ameéliorer les
modes de prestation de services axés
sur les attentes des citovens (95 men-
tions), recadrer les modes de responsa-
bilité et promouvoir la mesure du ren-
dement axé sur les résultats ( 93 men-
tions), et repenser le role de I'Eta, la
gouvernance et |'élaboration des poli-
tiques (90 mentions.

Farmi des enjeux, la question du re-
nouvellement des ressources humaines
semble étre la plus grande préoccupa-
tion des cadres dirigeants du secteur
public. En raison de la retraite de la
génération du <baby boom=, tout indi-
que qu'on assistera au cours des pro-
chaines années a d'importants change-
ments démographiques dans le secteur
public au Canada. D'ol la nécessité
de recruter une nouvelle génération de
gestionnaires et d’employes plus jeunes.

Dernier numéro
de l'année

Ce numéro d'Hebdo-Campus
est le demier de la présente an-
née universitaire:

Le personnel du Service des
communications reprendra la pa-
rution de ce bulletin d'informa-
tion lors de la rentrée universitai-
re de septembre.

Le recteur, Yvon Fontaine,
profite de I'occasion pour sou-
haiter a tous et chacune une belle
saison estivale.




Délégation de I"Université de Ouagadougou dans
le cadre du Project de coopération au Burkina Faso

Le projet de coopération entre les
universités de Moncton et d'Quagadou-
gou, au Burkina Faso, est bel et bien
commencé. En ce qui a trait 3 sa plani-
fication, une premiére rencontre a été
organisée et avait pour but de visiter
les différentes facultés, écoles et grou-
pes au Campus de Moncton afin de
permetire aux partenaires burkinabe
de se familiariser avec I"approche cana-
dienne en enseignement et en recher-
che.

Un atelier portant sur la gestion axée

sur les résultats a aussi €€ organisé afin
de faire connailre cette approche qui
est utilisée par plusieurs organisations
gouvernementales et internationales
dans la mise sur pied de leurs projets.
Cette méthode a été discutée avec des
personnes participantes des trois cam-
pus de I'U de M. Plus d’une vingtaine
d'entre elles y ont pris part.

Ce partenarial, soutenu par I'Agence
canadienne pour le développement
international (ACDI) et d'une durée de
six ans, a pour but de consolider la ca-

La photo nous fait voir, de gauche & droite, & l'avant, Yvonne Bonzi et Liette
Vasseur, et, a 'arriére, Amidou Garane et Marina Kabore. Les trois délégués burki-
nabe font partie de I'équipe de I'Université de Ouagadougou et sont professeurs
au Centre de promotion, aménagement el prolection de I'environnement o le
projet sera mis sur pied.

Sylvain Nadeau fait un stage en Roumanie

Sylvain Nadeau, de Dieppe, est pré-
sentement en Roumanie pour y faire un
stage de trois mois au sein de la com-
pagnie 5. C. Profil Construct 5. R. L, a
Brasov,

M. Nadeau est responsable de deux
projets importants. Le premier projet con-
siste a développer un plan de marke-
ting pour la compagnie destiné au mar-
ché roumain. Le deuxiéme consiste 3
lui apporter des suggestions pour amé-

liorer les procédés de fabrication. Le
stagiaire aide également a la réorgani-
sation du procédé de gestion et de fa-
brication de I'entreprise.

C'est par l'entremise de son Centre
de commercialisation internationale
que la Faculté d’administration a décro-
ché ce stage international subvention-
né notamment par la Fédération de la
jeunesse canadienne-irancaise.

Renseignements : 858-4499,

pacité institutionnelle de I'Université
de Ouagadougou dans des domaines
stratégiques de développement comme
V'environnement, I'éducation, |'agro-
alimentaire et le développement dura-
ble régional.

Selon la directrice du projet, Liette
Vasseur, titulaire de la Chaire d'études
K.-C.-lrving en développement dura-
ble, ce projet sera la source de plu-
sieurs interactions et d'une collabora-
tion soutenue entre les professeurs des
deux universités,

Cette premiére activité a &té trés bien
accueillie puisqu’on entrevoit déja de
nouvelles possibilités,

Prix Steacie
en sciences
naturelles

Le Prix Steacie est la récom-
pense canadienne de 15 000 §
remise une fois ['an a une per-
sonne de 40 ans ou moins pour
du travail exceptionnel dans le
domaine de la recherche scienti-
fique effectué au Canada.

Pour étre admissible, il faut
étre mis en nomination par des
collégues.

La personne récipiendaire est
choisie par un comité de spécia-
listes nommes chaque année par
la Fondation privée E. W. R.
Steacie, qui se consacre a |'avan-
cement des sciences et du génie
au Canada.

Les dossiers de mise en no-
mination doivent comprendre
une description détaillée et une
évaluation des travaux du candi-
dat ou de la candidate, un curri-
culum vitae a jour, une liste de
ses publications et les noms et
adresses de cinqg a six arbitres in-
dépendants.

Ces documents en six exem-
plaires doivent parvenir avant le
30 juin & Dr. A.RW. McKellar,
secrétaire, Fondation E. W. R.
Steacie, 100, promenade Sussex,
Ottawa, Ontario K1A OR6.

Renseignements : http:/www.
steacieprize.calrecipient_f.html.

rO0Z uinl p7 - sndweny-opgapy
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Le prix Nicole-Raymond de la FAPPUNB
est présenté au professeur Gary D. Long

Le prestigieux prix Nicole-Raymond,
attribué par la Fédération des associa-
tions de professeures et professeurs d'u-
niversité du Nouveau-Brunswick, a été
remis a Gary D. Long, professeur de
comptabilité au Campus d'Edmundston.

Chaque année, ce prix est remis a
une personne, un groupe de personnes
Ou un organisme en reconnaissance

pour sa contribution remarquable 3 I'a-
vancement de l'enseignement postse-
condaire.

Il est attribué 3 la mémoire de la
défunte professeure Nicole Raymond,
de I'Université de Moncton

Membre du Comité directeur de la
Fédération depuis 1988, le professeur
Long a occupé le poste de président de

Supplément de bourses d'études
en recherche multidisciplinaire

Le Réseau canadien de recherche
sur le langage et I'alphabétisation invi-
te les éudiants et étudiantes de deu-
xiéme et troisieme cycles 3 soumettre
une demande de supplément de bour-
se d'études pour améliorer leur forma-
tion en recherche multidisciplinaire.

Le Réseau a pour mandat d'accroi-
tre le nombre de personnes hautement
compélentes aptes & oeuvrer comme
chercheurs ou praticiens dans les do-
maines du langage et de I'alphabétisa-
tion. A cette fin, il offre un soutien fi-
nancier 3 des éludiantes et éudiants
exceptionnels des cycles supérieurs qui
désirent parfaire leur formation com-
plémentaire multidisciplinaire et qui sont
bénéficiaires d'une bourse d'un orga-
nisme fédéral (CRSNG, CRSH ou IRSC)

ou provincial pour appuyer leurs travaux
de recherche dans les domaines du lan-
gage et de 'alphabétisation.

L'objectif du supplément de bourse
de 5 000 $ est de soutenir des activités
qui offrent 'occasion aux étudiants et
étudiantes de collaborer avec des cher-
cheurs et chercheuses d'autres labora-
toires et disciplines qui ceuvrent dans
les secteurs public et privé.

Le Réseau encourage les étudiants
et étudiantes 3 parfaire leur formation
en matiére de transfert des connais-
sances et de développement technolo-
gique en travaillant avec ses partenaires
et ses établissements centraux.

La date limite de soumission des
demandes est le 30 juin.

Renseignements : 858-4310.

Trois communications présentées
par le professeur Greg Allain

Le professeur Greg Allain, du Dé-
partement de sociologie, a présenté trois
communications lors de collogues scien-
lifiques récents,

La premiére communication, qui
portait sur les conditions de la vitalité
socioculturelle chez les minorités fran-
cophones en milieu urbain : deux cas
en Acadie du Nouveau-Brunswick, a
€é présentée au collogque du Réseau
des chercheurs sur les francophonies
minoritaires canadiennes, qui avait pour
théme La vitalité des communautés fran-
cophones du Canada : si destinée n'é-
tait pas synonyvme de densité, dans le
cadre du 72° congrés de I'ACFAS qui a
eu lieu & I'Université du Québec 3
Montréal les 13 et 14 mai.

Le 26 mai, lors du colloque inter-
national intitulé Bilan et perspectives

des études acadiennes dans le monde qui
a été organisé a I'Université de Moncton,
M. Allain a présenté une communi-
cation portant sur les sociologues et
l"Acadie : I'évolution des regards socio-
logiques sur la société acadienne lors
d'une table ronde sur les sciences so-
ciales.

Et, lors du 32+ colloque de I'Asso-
ciation francaise d'études canadiennes
tenu a ['Université de Poitiers sur le
théme Adaptation et innovation : expé-
riences acadiennes, le professeur Allain
a présenté une communication intitu-
lée Une innovation institutionnelle pour
les minorités francophanes en milieu ur-
bain : le centre scolaire-communautai-
re en Acadie du Nouveau-Brunswick et
son essaimage ailleurs au Canada.

Renseignements : 858-4187,

1993 4 1996, en plus de faire partie du
bureau exécutif pendant huit ans con-
sécutifs, de 1991 3 1999,

En tant que président, il a participé
a I'abrogation, avant leur entrée en vi-
gueur, de dispositions législatives qui
auraient gelé indéfiniment le salaire des
professeures et professeurs et leur droit
a négocier une convention. Il a été trés
actif dans la négociation d'un régime
de pension favorable pour les trois cam-
pus de ['Université de Moncton.

La Fedération des associations de
professeures et professeurs d'université
représente environ 1 300 professeurs,
professeures, chercheurs, chercheuses et
bibliothécaires qui travaillent dans les
quatre universités du Nouveau-Bruns-
wick dont I’'Université de Moncton.

PROCLAMATION DF LA FETE NATIO-
NALE - Denis losier, président et di-
recteur général d'Assomption Vie, a
remis au Centre d'études acadiennes
un document faisant état d'une pro-
clamation du gouvernement du Nou-
veau-Brunswick daté du 15 aolit 1982
qui reconnaissait officiellement la Féte
nationale des Acadiens et Acadiennes
et qui invitait toute la population de la
province & y participer. Ce document
est signé par le lieutenant gouverneur
de I'époque, George F. . Stanley. C'est
le premier ministre Richard Hatfield
qui I'a remis a M. Losier en 1982 alors
qu'il était président de la Société des
Acadiens du Nouveau-Brunswick. Dans
la photo, M. Losier, & gauche, remet Je
document au directeur des Ftudes aca-
diennes, Maurice Basque.



Marie-France Albert est nommée doyenne
de la Faculté de droit du Campus de Moncton

Marie-France Albert a ét¢ nommée
doyenne de la Faculté de droit pour un
mandat ordinaire de cing ans 3 comp-
ter du 1 juillet,

Mme Albert a é1€ au préalable vice-
doyenne a deux reprises et doyenne par
intérim pendant six mois début 1995,
Depuis 1997, elle est professeure agré-
gée aprés avoir éé jurilinguiste au
Centre de traduction et de terminologie
juridiques de la Faculté de droit pen-
dant deux ans.

Claude Roussel

a la Galerie d’art

Jusqu’au 5 septembre, la Ga-
lerie d'art présente Créa-passion,
des oeuvres de Claude Roussel réa-
lisées pendant de la demigére dé-
cennie. Dans cette exposition, il
présente des dessins, des peintures
au sable, des sculptures sur bois
et des ceuvres de matiéres récu-
pérées. Ces différentes techniques
F'ont captivé pendant toute sa car-
riére et elles continuent de le faire.

Présentation
de travaux

Dans le cadre de la collabora-
tion avec |'Université de Rennes,
trois €tudiants inscrits en génie
télécommunications et réseaux a
I'IUT de Saint-Malo ont présenté
leurs travaux de stage faits 2 I'Uni-
versité de Moncton.

Les soutenances ont été faites
grice a la vidéoconférence entre les
deux universités.

Les travaux présentés élaient les
suivants : Création d’un support de
cours pour le télé-enseignement en
langage Java, par Sébastien Moreau;
Réalisation d'une interface logiciel
pour réaliser des composants de fi-
bres optiques, par Adrien Chesnais;
et E-formation sur Web : applica-
tion aux codages correcteurs d'er-
reur, par Benjamin Guichard.

Le professeur Habib Hamam
s'est occupé de I'accueil et de la
supervision de ces trois étudiants

pendant leur stage.

Elle posséde le baccalauréat s arts
avec mention en sociologie du Collége
lesus Marie de Shippagan,
le baccalauréat en droit de
I'Université de Moncton, le
dipléme en rédaction légis-
lative, la maitrise en socio-
logie et la maitrise en droit
de I'Université d'Ottawa.
Elle a aussi é1é candidate 3
la maitrise en aménagement
du territoire et dévelop-
pement régional a I'Univer-
sité Laval.

A la Faculté de droit, elle
a notamment assumé la présidence du
Comité des conférences, du Comité
des admissions et du recrutement, du
Comité de la recherche, du Comité
facultaire de promotion et de perma-
nence, du Comité des bourses, de I'As-
semblée départementale, du Comité
d'accueil des étudiants et étudiantes et
du Comité du programme d'échange

common law/droit civil. Elle a aussi été
rédactrice du Juriste,

Au sein de la collecti-
vité, elle a ét¢ membre du
conseil d’administration de
I’Association des juristes
d'expression francaise du
Nouveau-Brunswick, de |'As-
sociation des avocats et avo-
cates de Moncton, de |a
Revue de la common law
en francais et de la revue
Egalité, et de la Société na-
tionale de I'Acadie. Elle a
aussi été vice-présidente et
rédactrice en chef de la Société aca-
dienne d'analyse politique.

Mme Albert a une dizaine de pu-
blications a son actif, seule ou en col-
laboration. Elle est membre du Bar-
reau du Nouveau-Brunswick, de I'As-
saciation du Barreau canadien et de
I"Association des juristes d’expression
francaise du Nouveau-Brunswick.

PARTENARIAT AVEC I'UNIVERSITE DE ROUEN - UUniversité de Moncton a

accueilli Olivier Latry, professeur de génie électrique, responsable du Groupe de
recherche sur les microtechnologies des fibres optiques, et ancien chef de dépar-
tement du génie électrique et de l'informatique industriel de I'Université de
Rouen, en France. Cette visite du professeur Latry avait pour but d'établir un par-
tenariat dans le domaine de la recherche et la formation entre I'Université de
Moncton et I'Université de Rouen qui permettra des échanges et une collabora-
tion entre professeurs et étudiants provenant des deux universités. La photo nous
fait voir, de gauche & droite, Yassine Bouslimani professeur de génie électrique 3
la Faculté d'ingénierie; le professeur Latry; Michel Freymiith, consul général de
France & Moncton et Halifax; Nassir Fl-Jabi, vice-recteur i ladministration et aux
ressources humaines; Cilles Cormier, doyen de la Faculté d'ingénierie; et Benoit
Bourque, directeur du Bureau de la coopération et des échanges internationausx.
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Soixante-deux étudiants et étudiantes font partie
du Palmarés du Doyen de la Faculté d’ingénierie

La Faculté d'ingénierie a souligné
I'excellence académique de 62 de ses
étudianits et étudiantes de premier cy-
cle en leur remettant un certificat de
mérite.

Les noms de ces étudiants et étu-
diantes seront inscrits au Tableau d’hon-
neur de la Faculté pour le semestre d'hi-
ver 2004,

Voici la liste :

LaFontaine (Néguac)

Robert A. Thibodeau, 1~ année, génie
électrique.

A.-M.-Sormany (Edmundston)

Sylvain Fournier, 5* année, génie méca-
nique; Pierre M. Nadeau, 5¢ année, gé-
nie mécanique; et Pierre Plourde, 5
année, génie civil.

Marie-Gaétane (Kedgwick)
Fierre Normand, 4° année, génie élec-
trique.

Mgr-M.-F-Richard (Saint-Louis) :
Marc Cormier, 5®année, génie mécani-

que, et Yves Savoie, 1"année, génie in-
dustriel.

W.-Arthur-Losier (Tracadie-Sheila)
Guy L. Arseneau, 1~ année, génie mé-
canique; Bernard Haché, 2° année, gé-
nie mécanique - régime coopératif;
Christian Kenny, 5° année, génie civil;
et Julien Guy Saulnier, 4 année, génie
électrique.

Sainte-Anne (Fredericton)

Thomas Demers, 1~ année, génie mé-
canique, et Gino Lefrangois, 2° année,
génie civil.

Assomption (Rogersville)

Jacqueline Cormier, 2 année, en génie
civil.

Secondaire de Clare
Monelle Comeau, 4° année, génie mé-
canique.

Secondaire du Québec
Eric Lafrance, 1~ année, génie civil.

Népisiguil (Bathurst)

Jean-Frangois Chenard, 2* année, génie
civil; Mathieu Duguay, 5° année, génie
mécanique; Justin Guitard, 1~ année, gé-
nie mécanique; Ghislain Hachey, 3=an-
née, génie mécanique - régime coop;
Ren€ Paulin, 5° année, génie mécanique;
Alain Richard, 1~ année, génie civil; et
Marilou Savole, 5° année, génie civil.

Aux-Quatre-Vents (Dalhousie)

Maryse Foisy-Clavette, 2e année, génie
industriel - régime coopératif, et Serge
Landry, 1~ année, génie électrique,

Clément-Cormier (Bouctouche)
Robert McEwen, 4% année, génie méca-
nique, et Isabelle Nowlan, 3° année,
génie mécanique.

Louis-J. Robichaud (Shédiac)

Daniel LeBlanc, 4° année, génie élec-
trique, et Jo8l P. Melanson, 3° année,
génie mécanique.

Louis-Mailloux (Caraquet)

Jonathan Blanchard, 2* année, génie
électrique - régime coopératif; Annie
Cormier, 5° année, génie civil - régime
coopératif; J. - Patrick Foulem, 5 année,
génie civil; et France Thériault, 57 an-
née, génie mécanique - régime coop.

Marie-Esther (Shippagan)

Pascal Ferron, 5° année, génie indus-
triel; Janie Guignard, 5° année, génie
mécanique; et Maryline Mallet, 2¢ an-
née, génie civil.

Le professeur émérite Brian T. Newbold
est fait Grand officier de mérite

Brian T. Newbold, professeur émérite
de chimie a I'U de M, a éé fait Grand
officier de mérite dans I'Ordre militaire
et hospitalier de Saint-Lazare de Jé-
rusalem, un ordre de chevalerie interna-
tional dont I'origine remonte a plus de
900 ans.

La haute distinction de Grand che-
valier de mérite est conférée a des
membres pour leurs services éminents
et leur dévouement exceptionnel et
prolongé envers |'Ordre, et en particu-

lier aux dirigeants du Grand Prieuré du
Canada.

Le chevalier-commandeur Newbold
est membre de I'Ordre de Saint-Lazare
depuis 1982 et a fait partie du conseil
d'administration national pendant dix
ans. De plus, il a occupé plusieurs pos-
tes importants au sein de 'Ordre, no-
tamment celui de scribe et ceux de vice-
commandant puis de commandant de
la commanderie d'Acadie pendant sept
ans.

Mathieu-Martin (Dieppe)

Marc Arsenault, 2° année, génie civil;
Michael Boulay, 4= année, génie élec-
trique; Dominique Doucet, 2¢ année,
génie mécanique; Maryse A. Doucet,
5" année, génie industriel; Paul-René
Lajoie, 5° annéde, pénie mécanique;
Amélie Landry, 2° année, génie mécani-
que - régime coopératif; Denis LeBlanc,
1= année, génie civil; Nicolas LeBlanc,
5¢ année, génie civil; Mathieu Léger,
5 année, génie mécanique; Marc
Melanson, 1~ année, génie mécanique;
Aaron Miller, 3* année, génie électri-
que; et Bernard Simard, 17 année,
génie mécanique.

Extérieur du Canada

David Bafumba-Lokilo, 3" année, génie
électrique - régime coopératif; Fatou-
ma Bagnan Beidou, 2* année, génie
électrique - régime coop; Mouloud Ben-
noune, 2° année, génie électrique - ré-
gime coop; Kolawolé Estéve Dossou-
mon, 4° année, génie électrique; Chris-
tian Kavulu Muanza, 4°année, génie
électrique; Bernard Kenda Lufuma, 47
année, génie électrique; Nacim Mesbah,
1™ année, génie électrique; Jean Ngan-
do Moukala, 1= génie industriel; Fri-
dahus Oloude, 3° année, génie élec-
trique - régime coop; Bhamisha Ramd-
hamy, 3 année, génie civil - régime coop;
Miryam Said Mohamed Mkandzilg, 1~
année, génie civil; Ange Cédric Tene
Ndefo, 17 année, génie mécanique;
Marie-Claire Uwanyirigira, 3* année, gé-
nie industriel - régime coop; et Cha-
rona Venkatasamy, 3* année, génie élec-
trique.

Ethique
de la santé

L'Education permanente de
I'Université de Moncton et I'Uni-
versité Pierre et Marie Curie (Paris
VI) offriront un programme de for-
mation ayant comme théme Ethi-
que de la santé, droits de ["hom-
me et morales, du 6 au 11 sep-
tembre au Campus de Moncton.

Cette formation sera donnée
par des spécialistes et formateurs
d'expérience, Pierre Ciier, Francois
Steudler et le Dr Benoit Bayle.

Renseignements : 858-4072.




Le Conseil des gouverneurs a adopté le document
intitulé Vision et valeurs de I’"Université de Moncton

A l'instar du Sénat académique a sa
derniére réunion, le Conseil des gou-
verneurs a adopté en fin de semaine le
document intitulé Vision et valeurs de
I"'Université de Moncton.

Ces textes s‘ajoutent 3 |'énoncé de
mission qui a éé adopté par les deux
instances pendant I'année 2002-2003,

Vision

L'Université de Moncton aspire a
devenir la meilleure parmi les univer-
sités généralistes de taille comparable
dans la Francophonie. Ses diplomées et
diplémés joueront un role de chefs de
file dans leur société.

Valeurs

Les étudiants et étudiantes étant au
centre de ses préoccupations, I'U de
M, dans ses trois constituantes, souscrit
aux valeurs suivantes qui guideront les
décisions et les actions des membres
de la communauté universitaire *
1. Accessihilité. Elle maintient une
politique d'acces a une formation uni-
versitaire de qualité en frangais, tout en
conservant des critéres d'admission
tigoureux et un programme enrichi de
bourses et d'aide financiére permettant
de recruter des étudiantes et étudiants
du Nouveau-Brunswick, des autres pro-

vinces canadiennes ainsi que des au-
tres pays.

2. Compétence du personnel. Afin de
recruter et retenir un personnel haute-
ment compétent, elle favorise un envi-
ronnement stimulant pour I"enseigne-
ment, la recherche et la création.

3. Formation de qualité. Elle offre aux
trois cycles d'études une formation per-
tinente et stimulante de qualité et au
diapason d'une société mondiale en
perpétuelle transformation afin que les
diplémées et diplémés puissent appor-
ter une contribution a leurs commu-
nautés d'appartenance et a la société
en général; & cet égard, elle maintient
un programme d'accueil et d'encadre-
ment des étudiantes et étudiants.

4. Ouverture sur le monde. Elle s'ou-
vre sur le monde notamment par |'ac-
cueil d'une population étudiante inter-
nationale, par des programmes de mo-
bilité étudiante, par des programmes
d'échange pour le personnel ensei-
gnant, par l'internationalisation des cur-
sus d'études et par I'offre de program-
mes de formation dans les autres pays
de la francophonie.

5. Excellence en recherche, dévelop-
pement et création. Elle soutient I'ex-
cellence en recherche, tant dans les do-
maines  traditionnels que ceux en

Bureau de direction de ’ABPPUM

A compter du 1* juillet, le Bureau de direction de I'Association des

bibliothécaires, professeurs et p

(ABPPUM) sera composé de Paul Deguire, du Département ath
tiques et de statistique, président; Wilkie Darismé, de I'Ecole de travail so-
Lequin, du Secteur langue, vice-prési-
dente interne; Salemn Lakhal, du Département d'administration, trésorier; et
Giséle Chevalier, du Département d'études francaises, secrétaire,

cial, vice-président externe; Linda

ures de I'Université de Moncton
Aeaiahin S niidie

émergence, qui se mesure i des nor-
mes internationales et elle appuie les
activités de développement et de créa-
tion.

6. Engagement communautaire. Tout
en respectant les principes éthiques qui
régissent le développement, elle tisse
des liens avec la communauté quelle
dessert el arrime ses actions avec celle-
ci en s'insérant dans des activités éco-
nomigues, communautaires et cultu-
relles; de plus, elle facilite le transfert
des connaissances et des technologies
et incite le développement de partena-
riats dans divers secteurs d'activités.
7. Liberté universitaire. Elle sauve-
garde et protége le principe de liberté
universitaire et d'autonomie intellec-
tuelle et procure des occasions pour
stimuler la pensée critique ainsi que
des débats sur des questions universi-
taires et sociales.

8. Equité. Elle privilégie I'équité dans
la conduite des affaires universitaires.
9. Imputabilité et transparence. Elle
met en place des pratiques de gestion
transparente et responsable el favorise
la consultation participative dans un es-
prit de collégialité afin d'assurer la qua-
lité des programmes d’enseignement et
de recherche.

10. Respect de "'environnement. Dans
son fonctionnement et dans ses activi-
tés - y compris celles qui ont trait 4 'en-
seignement, a la recherche et au service
a la collectivité - elle vise le dévelop-
pement durable et favorise des pra-
tiques écologiques.

Poste a combler a la Revue de 'U de M

La Revue de I'Université de Moncton
avise les professeures, professeurs et
bibliothécaires qu'une élection aura
lieu a la rentrée prochaine pour com-
bler un poste & son Comité de finance-
ment et de promotion.

Conformément a la constitution de
la Revue, le Comité de financement et
de promation est responsable de la re-
cherche du financement complémen-
taire au budget de base assuré par |'Uni-

versité de Moncton (programmes d’ai-
de a la diffusion, partenariats institu-
tionnels et privés...), de la promotion et
de la difiusion de la Revue (incluant
notamment le développement de stra-
tégies de vente des abonnements).

Le mandat du poste a combler est
de trois ans, jusqu’au 30 juin 2007.

Un appel de candidatures sera dif-
fusé & la rentrée universitaire de sep-
tembre.

57¢ Congres
de I’ACELF

L'ACELF rappelle aux person-
nes ceuvrant dans le milieu de I'é-
ducation francophone qu'il leur
reste encore quelques jours pour
s'inscrire 3 un prix avantageux a
son 57° congrés annuel, qui se
tiendra 3 Laval, au Québec, du 30
septembre au 2 octobre.

Les congressistes qui s'inscri-
ront et qui paieront avant le 30
juin bénéficieront d'une réduction
pouvant aller jusqua 20 % du
coiit. |l est possible de s’inscrire
directement par le site Internet

- www.acelf.ca/congres

#00Z unl 7 - sndwesy-opgap



Hebdo-Campus - 24 juin 2004

Deux étudiants de I’Ecole de psychologie
ont participé au congres de la SCSCCC

Deux étudiants de I'Ecole de psycho-
logie ont représenté |'U de M lors du 14°
congres annuel de la Société canadienne
des sciences du cerveau, du comporte-
ment et de la cognition, qui a eu lieu a

Saint john's, Terre-Neuve,

Natalie Mallet a présenté une com-
munication portant sur la mesure des
troubles de |'attention (Attention defi-
cit: The {absence of) relation between

CLUB DE 10 ANS - La photo nous fait voir les membres du personnel du Campus
de Moncton qui ont accédé au Club de 10 ans lors de la féte soulignant le 4 1% anni-
versaire ce fondation de I"Université de Moncton qui, cette année a eu lieu le 23
juin plutét que le 19, Il s'agit, de gauche & droite, 1* rangée : Denis Gauvin,
Chantal Beaulieu, Danny Ayles, Renée Savoie-Power, Diane Landry (Registrariat),
Lynne Castonguay et Louise Aucoin; 2° rangée : Nancy lee Black, Caétan F. losier,
André lee, Francis leBlanc, Maurice Richard et Sylvie Richard. Absents dans la
photo : Suzanne Doucet, Mohamed Farhloul, Denis Francoeur, Daniel Goguen,
Sylvia Kasparian, laurina Léger, joane Normandeau et Marc-André Villard.

CLUB DE 25 ANS - La photo nous fait voir les membres du personnel du Campus
de Moncton qui ont accédé au Club de 25 ans lors de la féte soulignant le 41° anni-
versaire de fondation de I'Université de Moncton qui, cette année a eu lieu le 23
juin plutét que le 19. 1l s'agit, de gauche 4 droite, 1” rangée : Louis Doucet, Noélla
Arsenault, Cécile Bourque, Gérard Snow, Hermel Couturier. Diane R. Richard et
Nicole A. LeBlanc; 2" rangée : Norman J. Collette, Jean-Paul Chouinard, Paul-Emile
Benait, Richard Boulanger, Jacques Allard, Ronald Labelle et Rodolphe Vienneau.
Absents dans la photo : Robert Beaudoin, Cécile Bourque, David Caissie, Denis

Dumont et fean-Paul Manuel,

performance and seli-report measures),
alors que celle d’André Caissie con-
cemnait des résultats de recherche sur
les facteurs & la source du raisonnement
analogique (Eye-movement analysis ce
monstrates strategic influences on indi-
vidual differences in intelligencel.

Finissants au baccalauréat en psy-
chologie, Natalie et André poursui-
vrant leurs travaux de recherche a la
maitrise en septembre sous la direc-
tion du professeur Frangois Vigneau.

Le congrés de la SCSCCC permet
aux professeurs, chercheurs et aux étu-
diants de se réunir et de partager leurs
découvertes,

Celte rencontre est également l'oc-
casion de tisser des liens nouveaux de
collaboration et de developper des ré-
seaux d'échanges savants.

Cette participation d'étudiants de
I'Ecole de psychologie a été rendue pos-
sible grice au soutien du Conseil de
recherches en sciences humaines (CRSH)
et du Conseil de recherches en scien-
ces naturelles du Canada (CRSNG),
a la participation financiére de la Fa-
culté des sciences de la santé et des
services communautaires, de I'Ecole
de psychologie et du Conseil éudiant
de I'Ecole de psychologie.

On peut obtenir d"autres renseigne-
ments au numéro 858-4836.

/ —HEBDO\
Campus

Université de Moncion, Moncion,
MNowveau-Brunswick, E1A JE9.
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