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Trois médailles d’honneur
sont présentées par le Conseil des gouverneurs

Le Conseil des gouverneurs de
["Université de Moncton a rendu hom-
mage en fin de semaine a trois de ses
anciens membres, '"homme d’affaires
Yvan Bastien, de Montréal, ’ancien
haut-fonctionnaire Georgio Gaudet, de
Fredericton, ainsi que le docteur Roland
Maurice, de Moncton, en leur remettant
la Médaille d’honneur de I’Université.

L'attribution de cette médaille est le
moyen par excellence choisi pour ren-
dre hommage a toute personne qui, par
ses activités exceptionnelles, a fait
avancer de fagon éminente ou de ma-
niere supérieure la cause, la mission ou
I'oeuvre de I"'Université de Moncton.

Yvan Bastien

Diplémé de I'Université Saint-Joseph,
de Memramcook, Yvan R. Bastien a pour-
suivi ses études en sciences commer-
ciales au niveau de la maitrise 2
I"'Université Laval.

Il a fait carriere chez Bell Canada,
d’ou il a pris une premiére retraite apres
avoir occupé différents postes de res-
ponsabilité, dont le dernier pendant
sept ans a titre de vice-président adjoint
aux ressources humaines. Depuis
1970, il est le président-directeur géné-
ral de la Ligue de sécurité du Québec.

A titre de membre du Conseil des
gouverneurs pendant 12 ans, M.
Bastien a prodigué de sages conseils et
rendu de nombreux services a I’Univer-
sité. 1l a siégé au Comité de placement
et a présidé le conseil d’administration
de l'organisme Les amis de I’Université
de Moncton au Québec, dont le role est
de recueillir des dons destinés a un
fonds de bourses étudiantes.

M. Bastien est également donateur a
la campagne Impact et membre de
I'Ordre des Régents et Régentes.

Georgio Gaudet
Natif de Memramcook, Georgio
Gaudet a obtenu le Baccalauréat és arts

Trois anciens membres du Conseil des gouverneurs ont été honorés pour leur con-
tribution remarquable a I'avancement de I’Université de Moncton. La photo nous
fait voir, de gauche a droite, Jean-Bernard Robichaud, recteur; les nouveaux médail-
lés d’honneur Georgio Gaudet, Yvan Bastien et Dr Roland Maurice; ainsi que
Dennis Savoie, président du Conseil des gouverneurs.

de I’Université Saint-Joseph, puis la
Matftrise en service social de I’'Univer-
sité de Montréal.

D’abord travailleur social, puis pro-
fesseur de service social a I’'Université
de Moncton, il a gravi les échelons de
I’administration publique fédérale et
provinciale. Cadre supérieur au service
du gouvernement du Nouveau-
Brunswick, il a terminé sa carriére
comme sous-ministre du premier min-
istre, le poste le plus puissant de la
Fonction publique provinciale.

Membre du Conseil des gouverneurs
pendant 12 années, M. Gaudet a rendu
de loyaux services a I'Université de
Moncton et a promu les intéréts de I'in-
stitution a maintes occasions.

Plusieurs autres organismes ont
aussi bénéficié de son engagement. Il a
notamment présidé ou siégé aux con-
seils d’administration de I'Institut
Vanier de la famille, du Conseil cana-
dien de développement social, du Con-
seil canadien de I'enfance et de la jeu-
nesse et de I'Institut de Memramcook.

Dr Roland Maurice

Natif de Saint-Joseph-de-Kent, pres
de Bouctouche, le docteur Roland
Maurice a fait son cours classique au Col-
lege Saint-Joseph. Dipldmé en médecine
de I'Université de Montréal, il s'est spé-
cialisé par la suite a Philadelphie en
otorhinolaryngologie (oreille, nez et
gorge) et est devenu un pionnier en At-
lantique en cette spécialité.

Fondateur du Département de mi-
crochirugie de l'oreille, il a occupé de
nombreux postes de responsabilité a
I'Hopital Dr-Georges-L.-Dumont. 1l a recu
plusieurs honneurs de la profession médi-
cale, dont celui de Fellow de I'’Académie
américaine des sciences d’O.R.L., du
College royal canadien de chirurgie et du
College international de chirurgie.

L'Université de Moncton a profité
de la trés grande générosité du docteur
Maurice et du travail qu’il a accompli
bénévolement au fil des ans. Lui et son
épouse Janine sont officiers de I'Ordre
des Régents et des Régentes.

suite a la page 2
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Les membres du Conseil et du Sénat
discutent de I’avenir de I’Université

Les membres du Conseil des gou-
verneurs et du Sénat académique ont eu
I'occasion de discuter librement de leur
facon d’envisager I"avenir de I'Université
lors d’un colloque qui s’est déroulé le 27
novembre sous le theme L'Université de
Moncton a I'horizon 2010.

Organisé par un groupe de travail
relevant du Comité conjoint de la pla-
nification, ce colloque s’inscrivait dans
le cadre de l'opération Convergence,
qui fut lancée I’an dernier afin de met-
tre en place un cadre plus souple de
dialogue entre le Sénat et le Conseil.
L'opération repose sur |’hypothése
qu’un sain climat d’échanges entre ces
deux instances favorisera un rap-
prochement des idées et une vision
commune, ce qui leur permettra de
garder a l'esprit les intéréts supérieurs
de I"'Université.

A l'automne 1997, un premier col-
loque réunissant les membres du Sénat
et du Conseil a connu un franc succes
et leur avait permis de discuter de leur
mandat respectif et des principaux
enjeux auxquels ils sont confrontés.
Cette fois-ci, les participants et partici-
pantes ont discuté en atelier des the-
mes suivants : la population étudiante
et le corps professoral en I'an 2010;
I"accessibilité et la rétention; les pro-
grammes et activités de recherche;
I"ouverture sur la francophonie et les
techniques d’information et de com-
munication.

La conférence d’ouverture, intitu-
lée L’Université et la société en
Acadie, a été donnée par Joseph-Yvon
Thériault, sociologue acadien bien
connu et professeur a I"Université
d’Ottawa. Le message qu’il a livré a
été fort apprécié et a servi a lancer la
réflexion sur la raison d'étre et la mis-
sion de I’Université.

Condamnée a ne pas choisir

Parce qu’elle est la seule insitution
universitaire francophone au Nouveau-
Brunswick, I"Université de Moncton
est selon Joseph-Yvon Thériault, ap-
pelée a étre généraliste. «On exige
d’une institution, jeune, petite et a fai-
bles ressources, de remplir pour la
société (acadienne) I'ensemble de la
fonction universitaire», explique-t-il,
tout en ajoutant que, dans la plupart
des sociétés, cette fonction est ha-
bituellement assurée par plusieurs
institutions spécialisées.

3

La photo nous fait voir quelques participantes et participants au colloque intitulé
«L’Université de Moncton a I’horizon 2010» qui a eu lieu le 27 novembre. On
reconnait, dans l'ordre habituel, Lucie Lavigne, membre du Conseil des gou-
verneurs; Armand Caron, vice-recteur, campus de Shippagan; Mildred Pinet, gou-
verneure; Dennis Savoie, président du Conseil; Jean-Bernard Robichaud, recteur et
président du Sénat; Joseph-Yvon Thériault, conférencier; Lita Villalon, sénatrice;
Lisanne Maurice, étudiante sénatrice; Isabelle McKee-Allain, sénatrice; et Pierre
Dion, personne ressource. Martin Waltz est absent de la photo; il faisait partie du
comité organisateur en compagnie de mesdames Maurice, McKee-Allain et
Villalon et de MM. Dion, Robichaud et Savoie.

C’est pourquoi "Université de
Moncton ne peut opter pour un mo-
dele particulier d’université. Elle est
condamnée a ne pas choisir, par exem-
ple, entre 'université de culture géné-
rale et 'université utilitaire et pratique.
«L'Université de Moncton ne peut étre
une université qui se donnerait une ori-
entation principalement professionnelle
ni une université exclusivement vouée
a la formation générale», a-t-il dit.

Selon M. Thériault, I'Université de
Moncton fait face a un dilemne. «Pour
le bien des communautés et des ré-
gions, l'université doit-elle maintenir
des institutions régionales susceptibles
de nuire a la création d’une grande
université au service des individus en
Acadie ? Encore ici, vous n"avez pas le
choix, dit-il. Vos programmes doivent
refléter les aspirations des fils et des
filles des baby boomers qui iront ail-
leurs, en anglais s’il le faut, pour réali-
ser leurs aspirations individuelles si
vous ne pouvez leur offrir ces services.
Mais si vous voulez que ces énergies
personnelles soient partiellement ca-
nalisées vers le développement de vos
communautés, il faut aussi que I'uni-
versité reflete son milieu, qu’elle soit
une université des régions, qu’elle s’in-
téresse a I’environnement d’ici, a l'in-
dustrie d’ici, a la culture d’ici.»

Notant que la croissance de
I"Université de Moncton est ralentie
par la décroissance de la population
francophone des Maritimes, M.

Thériault est d’avis que I'ouverture vers
une clientele extérieure est une néces-
sité, mais a nouveau, il lance : «vous
n‘avez pas le choix; vous devez con-
tinuer a servir prioritairement la clien-
tele francophone du Nouveau-
Brunswick et des Maritimes, tout en
tentant, dans certains secteurs, dans
certains créneaux spécialisés, a présen-
ter des programmes attrayants pour
une population extérieure.

: terets»fdef ce ufonds, '~,;
distribué cette année




Parametres du budget
approuvés pour la prochaine année financiere

Le Conseil des gouverneurs a
approuvé, a sa réunion du 28 novem-
bre, huit principes directeurs qui servi-
ront de parametres en vue de la prépa-
ration du budget de fonctionnement de
I’Université pour I'année 1999-2000.
Notons que le budget sera déposé au
Conseil a sa réunion d’avril.

«Le Conseil des gouverneurs cons-
tate que les revenus de I'Université de
Moncton continuent a étre grande-
ment affectés par la réduction des sub-
ventions et des revenus provenant des
droits de scolarité. Il demande donc a
toute la communauté universitaire de
coopérer dans I'effort de réduction des
dépenses.

«Dans cette perspective, le Conseil
des gouverneurs adopte les principes
directeurs suivants :

1 - Le budget sera équilibré et visera a
préserver la qualité de I'enseignement,
de la recherche et des services a la
population étudiante.

2 - l'augmentation des droits de sco-
larité tiendra compte des besoins,
notamment la qualité et la diversité
des programmes de |’Université, de
I’endettement étudiant et des subven-
tions.

3 - La priorité aux programmes de
I’Université continuera a étre donnée
en fonction des besoins actualisés de
la société et de ses capacités réelles de
les offrir et, si nécessaire, le nombre
de programmes ou de services sera
réduit.

4 - La variation de la clientele étu-
diante continuera d’étre un facteur
dans I’élaboration des budgets des fa-
cultés, écoles et secteurs.

5 - Aucun poste vacant ne sera comblé
sans qu’il y ait un examen sérieux
quant a la nécessité de le maintenir et
sans que le Comité de budget I'au-
torise.

6 - L'Université devra donner priorité a
la conformité de ses systémes informa-
tiques en prévision de l'année 1999-
2000.

7 - Le budget devra prévoir I'acquitte-
ment total des coGts du programme de
retraites anticipées avant la fin de I’an-
née 1999-2000.

8 - Les budgets de bourses d'aide
financiére seront augmentés suite a
une éventuelle hausse des droits de
scolarité afin d’aider les étudiants et
étudiantes les plus démunis.»

Autres décisions

Au nombre des autres décisions
prises a sa réunion du 28 novembre,
le Conseil a :
- recu le rapport final de la cam-
pagne Impact présenté par le prési-
dent, Claude Savoie, qui a précisé
que 19 158 000 $ ont été souscrits,
soit pres du double de I'objectif ini-
tial;
- autorisé le campus d’Edmundston a
continuer a administrer, pour une
autre année, le Jardin botanique du
Nouveau-Brunswick, et demandé
qu’un plan a plus long terme soit
déposé pour la gestion du Jardin;
- autorisé la poursuite du travail en
vue de réaliser le projet de maison
écologique au campus de Moncton,
en collaboration avec plusieurs
organismes externes;
- endossé en principe I'ensemble des
11 recommandations contenues dans

le rapport final du Groupe de travail
sur le développement du campus de
Shippagan;

- approuvé la recommandation du
Sénat pour faire en sorte que la pra-
tique existante d’avoir une représen-
tation étudiante au Comité des grades
honorifiques et au Comité conjoint
de la planification soit confirmée
dans les reglements de I'Université;
- nommé Lise Caron directrice de
I"'Ecole des sciences forestieres, au
campus d’Edmundston, jusqu’au 30
juin 2003;

- nommé Jeannette LeBlanc directrice
par intérim de I'Ecole des sciences
infirmiéres jusqu’au 30 juin 1999;

- approuvé l'attribution de congés,
promotions et permanences au sein
du corps professoral des trois campus;
- nommé le gouverneur Laurie
Boucher membre du Comité de
placement.

o

PRIX ET CERTIFICATS DE MERITE EN TRAVAIL SOCIAL - Lors du banquet annuel,
I’Association des étudiants et étudiantes et I'Ecole de travail social ont présenté un
prix et un certificat de mérite & Isabelle Cormier, de Sainte-Marie, de méme qu’un
certificat de mérite a Lisa Aucoin, de Petit—Etang, en Nouvelle-Ecosse, toutes deux
finissantes au Baccalauréat en travail social. En présentant ce prix et ces certificats,
I’Ecole de travail social et son association étudiante reconnaissent I'excellence du

N

rendement académique des deux récipiendaires conjuguée a une participation

exceptionnelle a la vie parauniversitaire.

La photo nous fait voir, de gauche a

droite, Katherine Marcoccio, directrice de I’Ecole de travail social; Suzanne
McKenna, directrice générale/registraire de I’Association des travailleuses et tra-
vailleurs sociaux du Nouveau-Brunswick; Danny Bernier, président de I'association
étudiante de I'Ecole de travail social; Lisa Aucoin, récipiendaire; Louis J. Richard,
directeur adjoint de I'Ecole de travail social; Isabelle Cormier, récipiendaire; et
Isabelle McKee-Allain, doyenne de la Faculté des sciences sociales.
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Renseignements : 858-4621.

Grand concert
de Noél

Jacques Boucher, organiste de
renommée internationale, accompa-
gné de la Chorale Beauséjour, présen-
tera un concert de Noél sur les grandes
orgues de la cathédrale Notre-Dame
de I’Assomption, le dimanche 6
décembre, a compter de 14 heures,
rue St-Georges, a Moncton.

Sous la direction de Monique
Richard, ce concert est un projet con-
joint de la Cathédrale et de la Société
Radio-Canada.

L'entrée est de 10 $ et 8 $ pour les
adultes et 5 $ pour les étudiants et étu-
diantes. Les billets sont disponibles
dans le réseau de billetterie de
Moncton (858-4554) et a la Librairie
acadienne (858-4101).

La photo, prise lors du banquet organisé par les étudiants et étudiantes en éduca-
tion, nous fait voir, dans I'ordre habituel, Jean-Marie Thériault, responsable du
dossier du primaire au ministére provincial de I'Education, conférencier; Francoise
Beaulieu, enseignante a I’école secondaire Louis-J.-Robichaud de Shédiac, vice-
présidente de la Fédération canadienne des enseignants et enseignantes; Sylvie
Vienneau, fille de Ronald Vienneau, qui accepte le prix a titre posthume au nom
de son pére; et Rodrigue Landry, doyen de la Faculté des sciences de I’"éducation.




























