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Huit étudiants et étudiantes sont les bénéficiaires
de bourses d’études supérieures du CRSNG

Le Conseil de recherches en sciences
naturelles et en génie du Canada
(CRSNGQG) a octroyé huit bourses d’études
supérieures totalisant 129 000 $ a trois
étudiants et cing étudiantes de I'Univer-
sité de Moncton.

Les bénéficiaires sont Lisbeth Caron,
de Shippagan, psychologie, 15 700 $,
catégorie A, premieére année; Gabriel

Ceremomes
de fin d’annee

- L’Unwersﬁe de Moncton accor— -
 de trois titres de professeur émé-
rite, celui de sciences religieuses
a Femand Arseﬂault et celui de
_ phys&que a Fernand G:rouard et
Léonard I LeBEanc presentes ce
50Ir, Jeud: 14 may, a 18 heures, lors
- d’une cérémonie spéciale dansla

~ salle de spectacle du pavillon
- jeanne—de Valois. ' _
~ L'Université décernera egale-_ o
“ment cing doctorats d’honneur lors
de la Collation des diplémes du
: 'campus de Moncton, ce samedi 16
mai, a compter de 13 h 45, au
Ceps Louis-].-Robichaud. _
- e récipie’r:dai'res s'ont'Michel .
Bastarache, juge a la Cour
Supréme du Canada, docteur en
droit; Jean-Paul Huberr ambassa-
deur du Canada en Belgique et au
Luxembourg, docteur en relations
internationales; l’historien et
écrivain madelinot Frédéric
Landry, docteur en histoire;
Suzanne Lévesque, présidente de
~ la Fondation J.-Louis-Lévesque,
docteure en sciences humaines; et
‘H. Harrison McCain, présidentdu
conseil d’administration de :
McCain Foods Limited, docteuren
administration de$ affaires.

Cormier, de Saint-Paul de Kent, génie
électrique, 15 700 §, catégorie A, pre-
miére année; Danielle Doucet, de
Dalhousie, chimie et biochimie,
15 700 $, catégorie A, premiére année;
Suzanne Dufour, de Grande-Digue,
biologie, 17 400 $, catégorie B, premiére
année; Marise Gallant-Boudreau, de
Moncton, génie mécanique, 15 700 §,
catégorie A, premiére année; Jason
LeBlanc, de Memramcook, mathéma-
tiques et statistique, 15 700 $, catégorie
A, premiére année; René LeBlanc, de
Saint-Antoine, mathématiques et statis-
tique, 15 700 $, catégorie A, premiére
année; et Manon Losier-Austin, de
Tracadie-Sheila, chimie et biochimie,
17 400 §, catégorie B, premiére année.

Donald Violette, professeur au Dépar-
tement de mathématiques et de statis-

tique et agent de liaison des bourses du
CRSNG, souligne que ces bourses d'étu-
des sont offertes & des étudiantes et étu-
diants exceptionnels, et contribuent a la
formation de scientifiques et d'ingénieurs
hautement qualifiés en fournissant une
aide financiére a des étudiantes et étu-
diants inscrits a la maitrise ou au docto-
rat en sciences naturelles ou en génie.

Les bourses de catégiorie A sont offer-
tes aux étudiants et étudiantes de pre-
miére et deuxiéme années d’études supé-
rieures, et ce soutien financier a des
études de maitrise est accordé pour une
période maximale de deux ans. Par ail-
leurs, les bourses de catégorie B s’adres-
sent aux personnes candidates inscrites
au doctorat.

On peut obtenir d‘autres renseigne-
ments auprés de M. Violette, au 858-4325.

BENEFICIAIRES - La photo nous fait voir, dans I'ordre habituel, Danielle Doucet,
René LeBlanc, Marise Gallant-Boudreau, Manon Losier-Austin, Donald Violette,
professeur au Département de mathématiques et de statistique et agent de liaison des
bourses du CRSNG; Suzanne Dufour, Lisbeth Caron et Jason LeBlanc.

Certificats d’excellence a la Faculté des arts

(voir le texte a la page 3)
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Jean-Louis Daigle est le nouveau directeur
du Centre de conservation des sols et de I’eau

Roger Gervais, vice-recteur du cam-
pus d’Edmundston, a annoncé la nomi-

nation de Jean-Louis Daigle

au poste de directeur du
Centre de conservation des
sols et de I'eau de |'est du
Canada. Il remplace Lise H.
Ouellette, qui a accepté le
poste de directrice du Parte-
nariat Acadie-Haiti.

M. Daigle a obtenu le
Baccalauréat és sciences
appliquées en génie rural de
I'Université Laval. La com-
munauté agricole lui est

familiere puisqu’il a été
ingénieur agronome en con-

terres au niveau local, régional et na-
Depuis 1991, il était chef de la

section du génie rural a la
Direction des ressources des
terres agricoles du ministere
provincial de I"Agriculture et
de 'Aménagement rural. Il
assurait la direction et la co-
ordination des programmes
et services de génie rural liés
a l'assainissement des terres,
la conservation des sols et de
I"eau, la protection des
marais, la mécanisation a la
ferme et l'environnement
durable.

C'est en avril 1991 que

servation des sols de 1976 a 1991, a
Grand-Sault.

Natif de Drummond de parents
agriculteurs, il fait trés vite valoir ses
intéréts et ses convictions sur le controle
de |’érosion du sol et la protection des

le Gouvernement du Canada, par
I'entremise de I’ Agence de promotion du
Canada Atlantique et d’Agriculture
Canada, annoncait la création d’un fonds
de fiducie de quatre millions de dollars
pour I'implantation du Centre de con-

LANCEMENT DU BAC EN RADIOLOGIE - | 'Université de Moncton, en partenariat
avec la Corporation hospitaliére Beauséjour et le Collége communautaire de
Campbellton, offrira dés septembre le seul programme de langue francaise au Canada
menant au Baccalauréat és sciences en techniques radiologiques. Des représentanis
des trois institutions ont signé récemment une entente de collaboration. Dans la
photo, on voit, de gauche & droite, assis, Yves Chouinard, directeur général du Collége
communautaire de Campbellton; Yvon Fontaine, vice-recteur a I'enseignement et 4
la recherche; et Pierre J. LeBouitillier, président-directeur général de la Corporation
hospitaliere Beauséjour; debout : Dr Louis-Marie Simard, vice-président, services
médicaux, de la Corporation; Camille Gaudet, instituteur clinique en radiologie &
I'Hépital régional Dr Georges-L. Dumont; et Paul LeBlanc, vice-doyen de la Faculié
des sciences.

servation des sols et de I'eau de I’est du
Canada.

Ce Centre, qui a comme mandat de
promouvoir et de soutenir les activités
de conservation des sols et de I’'eau dans
le Canada Atlantique, est une agence
non-gouvernementale qui travaille en
collaboration et en complémentarité
avec les personnes intervenantes des
secteurs public et privé dans le but de
favoriser une agriculture durable. Avec
son équipe multidisciplinaire, il veut
également encourager le partenariat
dans les provinces atlantiques, avec les
différentes institutions, I'industrie agro-
alimentaire et toutes les personnes
intervenantes intéressées a la protection
des ressources des sols et de |'eau.

A la recherche
de bénévoles

En prévision de la Collation des
drpiomes qui a lieu ce samedi 16
, le comité d’organisation des
ceremomes est 2 la recherche de
personnes bénévales.
Les membres de la commu nauté
universitaire sont invités a participer
au succes de la journée en offrant
feurs services a I'accueil, a la célé-
 bration eucharistique, a la prépa-
ration du défilé d’entrée des finis-
sants et finissantes, a la distribution
et au retour des toges, etc.
_ Les personnes intéressées sont
priées de communiquer avec Esther
~ Gallant ou Nicole Goguen, au Ser-
vice des dossiers, au 858-4399.

Sophie 'l.éBIanc- -
remporte un prix

Sophie LeBlanc, inscrite au pro-
gramme de Baccalauréat multidisci-
plinaire de la Faculté des arts, a
mérité le livre-cadeau offert par
I"Ambassadeur d’Espagne.

Ce prix est décerné chaque an-
née par |'ambassade d’Espagne a
Oitawa a l'étudiant ou a |'étudiante
qui a obtenu les meilleurs résultats
_dans I'étude de la langue espagnole.




La Faculté des arts remet des certificats d’excellence

Le doyen, Zénon Chiasson, a remis
des certificats d’excellence a six finis-
sants et finissantes de la Faculté des arts
lors d’une cérémonie organisée a la
Galerie d’art..

En plus d’un rendement académique
supérieur, les récipiendaires se sont
particulierement distingués grace a une
participation soutenue aux activités et
aux affaires de la Faculté, de I'Univer-
sité et de la communauté.

La cérémonie s’est déroulée en pré-
sénce de nombreux finissants et finis-
santes, de membres du corps professoral
actifs et retraités et de membres du per-
sonnel de la Faculté. Entourées des
oeuvres artistiques des finissants et finis-
santes en arts visuels, toutes les person-
nes présentes ont entendu l'interprétation
musicale «Suite pour fl(ite seule», de
J. S. Bach, et assisté a une présentation
d’art dramatique.

Les candidatures aux certificats
d’excellence de la Faculté des arts sont
choisies rigoureusement par les départe-
ments a partir de critéres et ensuite, pour
la sélection finale, par un comité réuni
autour du Doyen.

Cette année, les certificats d’excel-
lence ont été remis aux étudiants et
étudiantes suivants :

Lucie Benoit, de Tracadie-Sheila,
termine son programme de spécialisation
en histoire avec une moyenne de 3,8.
Sa participation a de nombreuses acti-
vités ne semble pas avoir diminué ses
forces académiques pour autant. Men-
tionnons, entre autres, qu’en plus d'oc-
cuper le poste de vice-présidente et
ensuite celui de présidente du conseil
étudiant du secteur histoire, elle fut
membre de I"équipe de I’Université qui
a participé a la simulation des Nations-
Unies a I’'Université Harvard, et membre
du comité (de |'Université) d’Entraide
universitaire mondiale. Le bénévolat de
Lucie s’étend aussi a I'extérieur du cam-
pus : Parcs Canada, East Coast Music
Awards, Jeux d’Acadie, etc.

Genevieve Gareau-Lavoie, de Val
d’Or, au Québec, est finissante en infor-
mation-communication et se distingue
également par sa participation a la vie
étudiante : vice-présidente de la
Fédération étudiante du campus de
Moncton, elle a quand méme trouvé
le temps de participer aux Jeux de la
communication et a la simulation des
Nations-Unies & I"Université Harvard.

André Godin, de Moncton, s’est
montré trés tenace et trés persévérant
tout au long de ses études en littérature
francaise en réussissant a monter sa
moyenne pondérée a 4,0. Il sest égale-

elle est accompagnatrice de chant, de
violon, de saxophone, etc. Elle peut tout
aussi bien se transformer en directrice
de choeur ou de chorale ou en profes-
seure de piano. Généreuse de son temps

La photo nous fait voir, de gauche a droite, Lucie Benoit, Geneviéve Gareau-Lavoie,
Dominik J. Viel-LeBlanc, André Godin, Bernadette Bérubé, vice-doyenne de la Faculté;
Renée Ruest, Christian Martin, et Zénon Chiasson, doyen de la Faculté.

ment distingué par sa grande participa-
tion aux activités para-universitaires et
culturelles. Entre autres, il a été président
du conseil étudiant du Département
d’études francgaises et il a publié des ar-
ticles dans le journal étudiant de méme
que dans le Bulletin du CIEF. Ses qualités
de jeune chercheur ont également été
reconnues par ses professeurs et profes-
seures qui I'ont choisi comme assistant
de recherche.

Christian Martin, de Fredericton, est
finissant a la majeure en géographie du
Baccalauréat &s arts avec une moyenne
de 3,8. En plus d'étre passionné de géo-
graphie, il est sportif a ses heures : de
1995 4 1997, il était membre de I'équipe
de volley-ball et en fut le capitaine au
coursde 1996-1997 Son ardeur au tra-
vail I'a sirement aidé a recevoir une
bourse de I’'Université Memorial ot il
compte poursuivre ses études de maitrise.

Renée Ruest, de Saint-Joseph de
Madawaska, termine le programme de
Baccalauréat (général) en musique. Elle
posséde un dossier exceptionnel, non
seulement du cété académique comme
I"atteste sa moyenne de 4,0, mais aussi
en ce qui a frait aux activités para-univer-
sitaires. Les paroisses Notre-Dame
d’Acadie et Notre-Dame de Grace pro-
fitent de ses talents a I'orgue; au piano,

et de ses connaissances, Renée est
remplie d'initiatives, dévouée et assidue.

Dominik Viel-LeBlanc, de Moncton,
est finissante au Baccalauréat &s arts
multidisciplinaire. Sa moyenne cumu-
lative est de 3,8 et I'une de ses concen-
trations est en langues étrangéres... avec
raison, puisqu’en plus du francais et de
I"anglais, Dominik parle également
I"espagnol et I'allemand. Comme acti-
vités para-académiques, notons qu’entre
1995 et 1997, elle fut membre active de
I'Entraide universitaire mondiale du
Canada et qu’en février 1997, elle a, elle
aussi, participé a la délégation de la
simulation des Nations-Unies a I'Univer-
sité Harvard. Depuis janvier 1996, elle
enseigne I'espagnol au Collége commu-
nautaire et depuis mai 1997, travaille
pour une entreprise de Moncton.

Reumon de I’UTA

_ L’Umversnte du tm;sleme age du

' jSud Est ttendra une penode de

_-reﬁexmn suivie de sa réunion

_annuelle, le 21 mai,de9haish,
au pavdicm jacqueime—Bouchard

~ Bienvenue aux membres et aux -

 personnes | intéressées (8_5_6,4{{1 0).

sndwen-opgaH
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Trois étudiantes en information-communication
partent a I’aventure grace a la Banque Nationale

Trois étudiantes du Programme infor-
mation-communication voyageront
outre-mer cet été grace aux bourses
Gilbert-Finn de la Banque Nationale.

Nadine Girouard, de Sainte-Marie de
Kent, a recu une bourse de 2 000 $ qui
lui permettra de se rendre a Tunis, en
Tunisie, pour y faire un stage de cing

: : = . _

Dans la photo, Denise Vick, directrice
de la succursale de la Banque Nationale
du Canada au campus de Moncton, a
gauche, remet les bourses aux étudiantes
Inés Mpambara et Catherine Pogonat. La
troisiéme bénéficiaire, Nadine Girouard,
était absente au moment ol fut prise la
photo.

- - - o
Concerts présentés
~ lorsdu CIEF
- Dans le cadre du congrés mon-
dial du Conseil international d’éiu-
des francophones, le Service des |
loisirs socioculturels présente deux
grands concerts, le premier en com-
pagnie de la :Ch{}_rafe Beauséjour et
de Roland et Johnny, le dimanche 24
“mai, a 20 heures, dans la salle de
spectacle du- pavillon Jeanne-de-
Valois, et le deuxieme avec la par-
ticipation du Quatuor Arthur-
LeBlanc et Isabelle Roy, le mardi 26
| mai, a 20 heures, au Capitol. '
L'entrée pour tous est de 10 $
pour le premier concert et 12 $ pour
le deuxieme. Les billets sont dispo-
nib!es.dahs le réseau de billetterie
ainsi qu’a la porte lors des concerts.

semaines en relations publiques a I’Am-
bassade du Canada. Elle sera encadrée
par les membres du personnel du
ministére des Affaires étrangéres et du
Commerce international.

Inés Mpambara, originaire du
Rwanda, se rendra au Sénégal pour y
faire un stage en journalisme au journal
Sud Quotidien. Grace a une bourse de
2000 $, elle aura l'occasion de compa-
rer le style journalistique canadien a
celui pratiqué en Afrigue.

Avec sa bourse de 1 000 $, Catherine
Pogonat, de Moncton, se rendra en
Roumanie pour y préparer un reportage
sur |'aprés-communisme, qui devrait étre
diffusé au Ce Soir de Radio-Canada.

Les bourses Gilbert-Finn sont offertes
chaque année grace a une contribution
financiére de 100 000 $ faite en 1987
par la Banque Nationale du Canada.

Huit bourses de 1 000 $ chacune ont
aussi été remises aux étudiants qui ont
obtenu la plus haute moyenne.

Etude de marché portant
sur le tourisme francais en Acadie

Xavier Didier, étudiant a I’Université
francaise Henri Poincaré, Nancy |, fait
actuellement un stage de

faudra également rencontrer les artisans

locaux de l'industrie du tourisme, et
identifier ceux et celles qui

formation professionnelle a
I"Institut canadien de re-
cherche sur le dévelop-
pement régional (ICRDR).
M. Didier termine ses étu-
des et obtiendra le Dipléme
universitaire de technologie
avec spécialisation en ges-
tion des entreprises et des
administrations.

Le stage est d’une durée
de dix semaines et porte sur
une étude de marché pour

sont préts a s'investir dans
ce projet. Enfin, a la
lumiere de ces analyses, M.
Didier tentera de savoir
s'il est envisageable de
développer le tourisme
francais en Acadie, a
guelles conditions, et d’en
évaluer les retombées
économiques.

Il va sans dire que sa for-
mation en marketing, en
communication et en psy-

le tourisme francais en
Acadie.

Dans un premier temps, il s’agira
pour M. Didier d’analyser I’Acadie a
travers ses produits touristiques, tels le
Pays de la Sagouine, le Village historique
acadien, la région de Shédiac... Il lui

chologie sociale est un
atout pour la réalisation de
son projet.

Pendant son séjour a I'Institut de re-
cherche, M. Didier sera sous la super-
vision du directeur adjoint, Maurice
Beaudin. Renseignements : 858-4467

Un recueil de poésie
proposé par Laurence Hutchman

Emery est le titre du plus récent
recueil de poésie de Laurence
Hutchman, professeur de littérature
canadienne au Secteur arts et lettres du
campus d’Edmundston, paru aux
éditions Black Moss Press, de Windsor.

La page couverture du livre montre
la gare de chemin de fer de ce petit
village, Emery, situé & North York, en
Ontario, endroit ot |'auteur a grandi. M.

Hutchman est venu y puiser des souve-
nirs, se laissant aller a la fantaisie pour
ensuite réaliser que cet endroit lui tenait
beaucoup a coeur.

Le professeur Hutchman a également
publié les ouvrages “The Twilight
Kingdom”, “Explorations”, “ Blue Riders"
et ”Foreign National”

On peut obtenir d’autres renseigne-
ments au numéro 737-5132.



Le Sénat approuve la Maitrise en orientation
et la MBA a temps partiel

Le Sénat académique a approuvé une
refonte du programre de Maitrise en
orientation ainsi que la création d’une
Maitrise en administration des affaires a
temps partiel et sans stage pratique,
destinée aux personnes déja sur le
marché du travail.

Maitrise en orientation

Le programme révisé de deuxiéme
cycle en orientation comportera 66
crédits et portera désormais le titre de
Maitrise &s arts en orientation (M.A.O.),
avec these, ou de Maitrise en orienta-
tion (M.QO.), avec mémoire.

Tout en continuant de relever de la
Faculté des sciences de I'éducation, cette
maitrise se différencie des trois autres
mentions de la Maitrise en éducation
(administration, enseignement et ensei-
gnement ressource) parce qu’elle n'a pas
comme base d’admission un bacca-
lauréat spécialisé dans la discipline, et
comporte une formation professionnelle
offerte uniquement au deuxidme cycle
ainsi qu’une formation pratique.

La refonte du programme s'inscrit
dans un processus d’évolution de ['orien-
tation en tant que profession. De nos

jours, les services d’orientation visent des
objectifs d’accompagnement individuel
et de groupe relatifs au cheminement
personnel et de carriere des éleves ainsi
que des jeunes adultes et des adultes.
C'est ainsi que |'activité professionnelle
des conseillers et conseilléres en orien-
tation s’apparente davantage a celle des
psychologues et des travailleuses et
travailleurs sociaux qu’a celles des di-
rections d’écoles, du personnel ensei-
gnant et du personnel en enseignement
ressource.

Il est prévu que le nouveau pro-
gramme sera moins onéreux que |"ancien
en terme de cours & offrir a cause d'une
augmentation des crédits a la recherche,
la création de séminaires et la consoli-
dation de certains cours a I'Education
permanente et a temps complet.

MBA a temps partiel

Le Sénat a aussi approuvé la création
de la Maitrise en administration des
affaires (M.B.A.) a temps partiel, un pro-
gramme de courte durée destiné a une
client®le qui exerce un emploi.

Seront admises les personnes qui
possédent déja une formation universi-

BOURSIERES EN SCIENCE INFIRMIERE - [’Association des infirmiéres et infirmiers

du Nouveau-Brunswick a offert une bourse d’études de 300 $ a Sophie Robichaud,

qui termine son programme en science infirmiére, et le Syndicat des infirmiéres et

infirmiers du Nouveau-Brunswick a présenté sa bourse annuelle de 200 $ 2 Joélle
Vézina pour souligner ses résultats académiques et son sens de leadership. Dans la
photo, Clarice Thibault, secrétaire adminisirative a I'Ecole des sciences infirmiéres, a
gauche, fait la présentation des bourses & Sophie et Joélle.

taire de premier cycle (sciences hu-
maines, sciences physiques, arts...),
enrichie d’une expérience d’au moins
deux années de travail a titre de gestion-
naire ou l'équivalent.

Le programme comporte 45 crédits
de cours. Les stages ne sont pas requis
en raison de |'expérience de travail déja
acquise. En collaboration avec I'Educa-
tion permanente, une programmation de
cours fondée sur quatre sessions par
année (automne, hiver, printemps et été)
est prévue pour permettre aux étudiants
et étudiantes de compléter le programme
en une période d’environ deux ans.

Actuellement, une centaine d’étu-
diants et étudiantes sont inscrits a temps
partiel dans 'ancien programme de
MBA, avant qu’il ne soit transformé en
régime coopératif. Ces étudiants et
étudiantes, qui proviennent de toutes les
régions des provinces maritimes, suivent
des cours a distance grace au multi-
média. Il existe présentement six centres
de diffusion branchés au réseau de com-
munication du campus de Moncton, soit
Bathurst, Campbellton, Edmundston,
Pointe-de-I'Eglise (N.-E.), Shippagan et
Wellington (I.-P-E.). Il est prévu que le
programme sera offert des septembre a
d’autres clientéles francophones situées
en Ontario (Sudbury et Toronto) et au
Manitoba (Winnipeg).

Nouveaux membres

Le Sénat compte cing nouveaux
représentants étudiants. [l s’agit de lan
Foucher, Renée Tremblay et Lisanne
Maurice, du campus de Moncton,
Daniel Carrier, du campus d’Edmund-
ston, et Monique Haché, du campus de
Shippagan.

lan Foucher fera partie du Bureau de
direction du Sénat, du Comité conjoint
de la planification et du Comité des pro-
grammes. Daniel Carrier et Lisanne
Maurice siégeront au Comité d’attesta-
tion d’études; Monique Haché, au
Comité des programmes, et Renée
Tremblay, au Comité de sélection des
grades honorifiques. Par ailleurs, Bruno
Pondant a été nommé membre au Comi-
té tripartite ad hoc sur la restructuration.

Par ailleurs, Donald Cormier assistait
a la réunion en tant qu’observateur,
a titre de vice-recteur par intérim a
I"administration et aux ressources
humaines.
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Semaine nord-américaine du 18 au 22 mai
Un Comité veille a la santé et a la sécurité
des membres de la communauté universitaire

Le Comité conjoint de santé et sécu-
rité au travail du campus de Moncton
est important puisqu’il est chargé de
veiller a la santé et a la sécurité des mem-
bres de la communauté universitaire.
Toute personne peut porter a |"attention
du Comité un probléme de santé ou de
sécurité relié a son travail lorsque son
signalement au supérieur immédiat n'a
pas donné de résultats satisfaisants.

Comité est trés large et ses activités
varient selon les besoins exprimés ou
identifiés. Le Comité peut notamment

faire des recommandations en matiére
de santé et de sécurité sur le campus,
participer a l'identification des risques,
sensibiliser la population aux dangers
existants ou potentiels, mettre en oeuvre
des programmes de prévention, et
recevoir des plaintes et y donner suite.

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL - La photo nous fait voir le Comité conjoint de
santé et sécurité au travail au campus de Moncton : dans l'ordre habituel, assis :
Charlotte Dionne, ABPPUM, coprésidente (858-4154); Armand H. LeBlanc, admi-
nistration, coprésident (4008); et Lyne Martin, APAPUM, secrétaire (3707); debout:
Marie-Germaine Cormier, Féécum (4484); Donald Bourque, AEUM (4148); André
Arseneau, conseiller (4546); et Clarence Gagnon, administration (4150); absents :
Léoline Hétu, administration (4007); Robert L eBlanc, administration (4382); et Roger

LeBlanc, ATUM (4300).

Etabli en vertu de la Loi sur I'hygiene
et la sécurité au travail du Nouveau-
Brunswick, le Comité conjoint de santé
et sécurité au travail est composé d'une
personne représentante de chacune des
guatre associations d’employés et d'une
personne représentante de la Féécum,
ainsi que de quatre personnes représen-
tantes de I'administration et du régisseur
des risques spécifiques, André Arseneau,
qui agit a titre de conseiller. Comme le
prévoit la loi, le Comité se réunit une
fois par mois et fait rapport de ses activi-
tés & la Commission de I'hygiéne et de
la sécurité au travail du N.-B.

La coprésidente, Charlotte Dionne,
rappelle que le champ d’application du

Le Comité profite de la Semaine nord-
américaine de la santé et de la sécurité
au travail, qui se tient du 18 au 22 mai,
pour sensibiliser la population universi-
taire a I'importance de maintenir des
habitudes saines et sécuritaires de tra-
vail. Il peut étre joint par I'entremise de
I'un ou l'autre de ses membres (voir la
photo), ou en communiquant avec André
Arseneau, au numéro 858-4546. N'hési-
tez pas a faire parvenir vos questions,
commentaires ou suggestions.

Ateliers de la CSSIAT

La Commission de la santé, de la
sécurité et de I'indemnisation des acci-
dents au travail (CSSIAT) du Nouveau-

Brunswick donne régulierement des
ateliers sur différents sujets reliés a la
santé et a la sécurité au travail.

Voici les ateliers qui sont offerts a
Moncton : L’ergonomie, le 26 mai
(francais); Sujets liés a I'indemnisation,
le 15 septembre (anglais) et le 16
septembre (francais); La violence en mi-
lieu de travail, le 8 octobre (francais) et
le 14 octobre (anglais); et La manutention
des matériaux, le 12 novembre (francais)
et le 17 novembre (anglais).

Il peut étre désastreux d'utiliser de
nouveaux équipements et outils au tra-
vail sans connaitre leurs effets sur les
opérateurs. Des changements au niveau
des méthodes de travail ou de I'aména-
gement du poste de travail, ou bien un
outil, une chaise ou un pupitre mal adap-
té peuvent changer les exigences du tra-
vail et avoir des répercussions sur la santé
des personnes employées et la producti-
vité de |'entreprise.

Lors de ces ateliers, vous apprendrez
les principes fondamentaux de I"ergono-
mie et vous vous exercerez a les appli-
quer afin d’améliorer la santé, la sécurité,
la qualité et la productivité au lieu de
travail. lls sont destinés aux personnes
chargées de la santé et de la sécurité,
des achats et de 'entretien, et aux
travailleuses et travailleurs intéressés a
discuter des principes de base de I'ergo-
nomie. Que vous soyez une personne
employée de bureau ou ouvrier d’usine,
cet atelier vous sera profitable.

Tous ces ateliers sont offerts a titre
gracieux pour les membres de la com-
munauté universitaire. Les personnes
participantes doivent cependant s’ins-
crire a |I"avance en communiquant
avec la CSSIAT, au 1-800-282-8080.
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BANNER 2000

Les travaux du comité d’implantation vont bon train

Viateur Viel, coordonnateur du projet
de mise en place d’un nouveau systéme
informatisé et intégré de gestion des dos-
siers universitaires (BANNER 2000), a
laissé savoir que les travaux du comité
d‘implantation entrepris au début de
cette année vont bon train.

[l s’agit d’une vaste opération menée
simultanément dans les trois campus au
cours des trois prochaines années dans
le but d’améliorer la qualité des services
a la clientéle étudiante et de favoriser
une gestion plus efficace.

Jusqu’a maintenant, le comité
d’'implantation, composé de personnes
représentantes des trois campus, a mis
sur pied quatre équipes de travail pour
coordonner les efforts dans chacun des
modules, soit les dossiers étudiants, les
finances, les ressources humaines et
le secteur des anciens et du déve-
loppement.

De plus, chaque secteur a été amené
a analyser ses opérations et ses méthodes
de gestion ainsi qu’a déterminer ses as-
pirations et ses attentes par rapport au
nouveau systétme qui doit simplifier les
procédures administratives.

Comme ["Université reconnait
I'importance de la formation du person-
nel tout au long du processus, des ses-
sions de formation onteu lieu dés le mois
de mars pour les gestionnaires du projet.
Pour I'instant, des sessions de formation
ont été données aux membres du mo-
dule étudiant ainsi qu’au personnel
chargé de |"aspect technique du projet,
alors que la formation des membres du
module finances sera offerte sous peu.
Tout comme les gestionnaires du projet,
les utilisateurs et utilisatrices éventuels
du systeme recevront également une for-
mation lorsque le projet sera plus
avancé.

Selon M. Viel, les personnes qui
participent a la mise en oeuvre du projet
dans les trois campus sont trés
enthousiastes. «Toutefois, nous sommes
conscients de I'ampleur du défi qui exige
énormément de temps et d'énergie de
partout, a-t-il dit. Comme on souhaite
que le systéme soit fonctionnel en I'an
2000, I"équipe de travail doit respecter
un échéancier trés serré.»

Dans cette démarche, le coordon-
nateur rappelle qu’il ne faut pas perdre
de vue les avantages qu’offrira BANNER
2000. «lLes pratiques administratives

seront simplifiées et uniformisées. Par
exemple, le systeme informatique
permettra aux utilisateurs d’avoir un
acces immédiat aux différents dossiers

et données de |"Université, ce qui
facilitera le travail dans différents
secteurs. Il s’agit d'un défi de taille, mais
nous sommes sur la bonne voies, dit-il.

La photo prise lors d’une séance de formation offerte aux membres du module étudiant
nous montre dans "ordre habituel, assis : Yoland Bordeleau (liaison), André Blanchard
(enseignement médiatise), Viateur Viel (coordonnateur du projet), Anne Robichaud
(Registrariat, campus de Shippagan) et Roger Boulay (liaison, campus de Shippagan);
debout : Jean-Pierre Duguay et Monique Frenette (informatique, campus
d’Edmundston), Norbert Godbout (finances, campus de Moncton), Valmond Cormier
(dossiers, campus de Moncton), Don Thibault (SCT Education Systems), Nicole Savoie
(chef d’équipe du module étudiant), Diane DeGréce (recrutement, campus de
Moncton), Murielle Sirois (finances, campus de Moncton) et Jeanine Belliveau
(informatique, campus de Moncton).

X
SESSIONS D’INITIATION A CHAMPLAIN - [a Bibliothéque Champlain a fait un
tirage parmi les étudiants et étudiantes qui ont suivi les sessions de formation a la
recherche documentaire. Les chéques-cadeaux offerts en prix pourront étre utilisés
pour I'achat d’ouvrages de référence a la Librairie acadienne. Dans la phoio,
Lorraine Julien, chef du Service de la référence et du PEB, au centre, présente les prix
a Annette Gallant, premiére année en sciences de la santé (120 $), Robert Robichaud,
quatrieme année en biologie (65 §$), et Myriam Michel, premiére année en bio-
agronomie (65 $).

8661 1ew 7] - sndwe)-opgal



Hebdo-Campus - 14 mai 1998

Calendrier des événements

CINEMA

Le ciné-club Far Out East présente le
film franco-belge Ma vie en rose, les 19
et 20 mai, a 20 heures, dans la salle de
projection 163 du pavillon Jacqueline-
Bouchard. Ludovic est un petit garcon
de sept ans qui n'est str que d'une chose:
quand il sera grand, il sera une fille!
Comme si cela ne suffisait pas, il réve
d’épouser le fils de son voisin. Ludovic
adore porter des vétements féminins, du
rouge a lévres et faire d’autres bétises,
bien de son dge. Au début, ses parents
ferment les yeux sur ses excentricités,
mais son comportement a tot fait de
géner leur petite vie rangée.

COLLATION DES DIPLOMES

La Collation des diplomes du cam-
pus de Moncton a lieu ce samedi 16 mai,
a compter de 13 h 45, dans le stade du

Ceps Louis-).-Robichaud. Le rassemble-
ment des finissants et finissantes se fera
dans le gymnase a compter de 13 heures.
Plus to6t, 2 9 h 30, une célébration
eucharistique aura lieu en la cathédrale
Notre-Dame de |"Assomption, rue St-
Georges. Renseignements : 858-4113.

CONGRES DU CIEF

Le 12° congreés annuel du Conseil
international d’études francophones aura
lieu du 23 au 30 mai, a Moncton. Cette
rencontre proposera aux congressistes
une centaine de sessions pluridiscipli-
naires, qui permettront aux personnes
participantes de discuter et échanger sur
des themes prédéterminés. Un accent
sera mis sur la littérature acadienne, no-
tamment une séance pléniére sur |"écri-
vain Antonine Maillet, qui sera présente
au congres. Renseignements : 858-4426.
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Comeau a prononcé une conférence, intitulée «La gérance du stress», devant une
centaine de personnes réunies dans la salle de spectacle du pavillon Jeanne-de-
Valois. Cette rencontre a été rendue possible grice au Comité social du personnel
de soutien administratif (PSA), avec la collaboration du Service des ressources
humaines et de I’Association des employées et employés de I'U de M. Une réception
a été offerte et le comité d’organisation tient 4 remercier les associations, AEUM et
APAPUM ainsi que le personnel pour leur participation. La photo nous fait voir le
Comité social du personnel de soutien administratif : de gauche a droite, premiére
rangée : Carmella Bourgeois, Centre d'études acadiennes; Murielle Allain, Relations
du travail; Walter Comeau, conférencier; Marise Dupuis, Faculté des sciences sociales;
et Linda Coulombe, Faculté des arts; deuxiéme rangée : Thérése Landry Laflamme,
Faculté des sciences sociales; Marcia Babineau, Education permanente, Diane Savoie,
Faculté des arts; et Ginette Babineau, Faculté des sciences sociales. Sophie Arsenault,
du Développement universitaire, et Patricia Gallant, de I’Ecole de génie, étaient

absentes au moment od fut prise la photo.

EXPOSITION

Une exposition des sculptures du Dr
Roland Maurice, médecin et chirurgien
a la retraite depuis 1993, est en monire
jusqu’au 31 mai au Musée acadien. |l
s'agit de la premiére exposition des
oeuvres du Dr Maurice, qui comprend
des sculptures sur pierre, sur bois et
quelques-unes sur platre. ['entrée est
libre. Renseignements : 858-4088.

FORMATION PROFESSIONNELLE

Le 18¢ Colloque provincial sur la for-
mation professionnelle pour le person-
nel de bureau aura lieu le vendredi
5 juin, au campus de Shippagan.

Cette année, le comité d’organisation
offre sept ateliers, en plus d’une confé-
rence prononcée par Denis Ouimet,
conseiller en développement des
ressources humaines chez BUREFOR
inc., et intitulée Comment profiter au
maximum de tout son potentiel en se
référant au concept «Les dynamiques de
la personnes.

Les frais d'inscription sont de 75 §,
taxe harmonisée en sus (86,25 $). Il faut
faire parvenir un formulaire d’inscription
avant le 22 mai a case postale 2000,
Shippagan, N.-B., EOB 2P0. Renseigne-
ments : Brenda Ferguson, au 336-3407
ou, sans frais, au 1-800-332-3986.
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