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L’Université de Moncton accueille
la septieme Coupe universitaire d’improvisation

La septiéme Coupe universitaire
d'improvisation auralieudu 12 au 14 mars,
a I'Université de Moncton.

Cette année, cing universités sont au
rendez-vous : Saint-Boniface, du Quebec
a Hull, Laval et Ottawa, de méme que deux
équipes en provenance des campus de
Moncton et d’'Edmundston.

De plus, la Ligue d'improvisation
métropolitaine d'Halifax est invitée a livrer
trois matches hors concours.

La cérémonie d'ouverture aura lieu le
vendredi 12 mars, a 19 h 15, dans le
gymnase du Ceps Louis-J.-Robichaud.Les
compétitions se dérouleront au méme
endroit, le samedi 13 mars, de 9 heures a
21 heures, et le dimanche 14 mars, en
avant-midi. Les séries éliminatoires débu-
teront a midi. Les compétitions du samedi
seront suivies d'une soirée sociale au
Kacho.

Selon Paul Ward, coordonnateur pour
le Service des loisirs socioculturels, la 7e
Coupe universitaire d'improvisation mar-
quera le début d'une ére nouvelle. «Elle
permettra a la fois de brandir I'image de
I'Université de Moncton, de faire découvrir
les richesses culturelles acadiennes et de
développer et promouvoir I'animation
culturelle en milieu universitaire, dit-il. Cette
manifestation pourrait également rendre
I'improvisation plus populaire sur le cam-
pus, susciter l'intérét et augmenter la par-
ticipation des étudiants et des étudiantes.»

Chaque équipe cherchera & parfaire
ses habiletés et son intelligence dans I'art
d'improviser une construction théatrale
autour d'un théme précis, et offrir, de ce
fait, un spectacle riche et intéressant au
public.

L'invitation est lancée a toute la com-
munauté universitaire & venir découvrir et
apprécier les meilleurs talents d'impro-
visation. Une présence massive donnera
du tonus a I'équipe de I'Université de
Moncton, finaliste en 1991, troisiéme en
1992, et, pourquoi pas, heureuse cham-
pionne en 1993...

Une passe, au colt de 12 $, permettra
d'assister a une trentaine de compétitions.
Des billets, au col(t de 5 $ par jour, sont
également disponibles aux deux Librairie
acadienne et dans les kiosques des diffé-
rentes facultés.

L'Université accueille cette rencontre
interuniversitaire pour une deuxidme fois
puisque lacinquiéme édition a été présentée
au Centre universitaire Saint-Louis-Maillet,
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en 1991.

Lefinancement etl'organisation de cette
septiéme Coupe universitaire d'improvisa-
tion sont assurés par le Service des loisirs
socioculturels etla Fédération des étudiants
et des étudiantes.

Pour de plus amples renseignements,
priere de joindre le Service des loisirs socio-
culturels, au numéro de téléphone 858-
4161,

2k p TN - n s ; ~ -

COUPE UNIVERSITAIRE D'IMPROVISATION - La photo nous laisse voir I'équipe du
campus de Moncton. Dans I'ordre habituel, on voit, de bas en haut, Hugues Paulin, Alain
Basque, Stéphane Doucet, Robert Gauvin, Michéle Lévesque, André Paulin, Julie Landry,
Michel Albert, arbitre; et Nathalie Lévesque. Yves Doucet était absent au moment ol fut

prise la photo.
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Présentation de I'oratorio Nicolas de Flue
en premiere nord-ameéricaine

Pour la premiére fois en Amérique du
Nord, I'oratorio Nicolas de Flue, écrit par le
compositeur suisse Arthur Honegger, sera
présenté dans sa version originale, le
samedi 13 mars, a 20 heures, dans la salle
de spectacle du pavillonJeanne-de-Valois,
et le dimanche 14 mars, a 15 heures, dans
la salle Convention Hall, a Sackville.

C'est une présentation du Choeur du
Département de musique de I'Université
de Moncton, dirigé par Friedemann Sallis;
de I'Ensemble d'harmonie de I'Université
Mount Allison, dirigé par James Mark; des
Jeunes chanteurs d'Acadie et de la Cho-
rale Beauséjour. De plus, le public pourra
apprécier les talents de Jean-Marc
Arseneau, dans le role de Nicolas de Flue,
etd’'lvan Vanhecke, dansceluidu narrateur.

Cette création artistique, adaptée par
de nouveaux instruments, fera revivre une
vérité historique de I'une des nobles figures
de l'histoire suisse, Nicolas de Flue. Cet
ermite pieux, animé par un profond amour
de la paix, des hommes et de sa patrie,
refréna les rivalités entre les Confédérés
au sujet du partage de butin de guerres
livrées contre Charles le Téméraire de
Bourgogne. Grace a ses conseils de
modération et aux efforts de conciliation, il
réussit a calmer les esprits et a rétablir la
concorde entre les Suisses.

Le message proné parce chef-d'oeuvre,
profondément chrétien, concerne la paix,
le partage juste et équitable des ressources
entre les communautés, et surtout la ré-
conciliation entre les peuples.

Le spectacle sera présenté en trois
phases :d'abord les raisons pour lesquelles
Nicolas de Flue devint ermite, les guerres
de Bourgogne, et enfin, la médiation de
Nicolas de Flue dans le partage de riches-
ses.

La cohabitation des universités fran-
cophone et anglophone dans la réalisation
de ce spectacle est un témoignage perti-
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nent de la morale véhiculée dans cette
oeuvre.

L'entrée est de 8 $ pour les étudiants,
étudiantes et personnes agées de 65 ans
et plus, et de 12 § pour les autres. Les bil-
lets sont disponibles aux deux Librairie
acadienne.

Serge-Magloire Mologbama

Séminaire municipal offert a Beresford

Un séminaire municipal, offert sous la
direction du Bureau de gestion publique de
I'Atlantique de I'Université de Moncton, se
tiendra du 12 au 14 mars, a Beresford.

Intitulé La décision en milieu municipal:

réles et processus, ce séminaire s'adresse
aux membres des conseils municipaux,
ainsi qu'aux administrateurs et administra-
trices des villes et villages.

Selon Guy Robinson, directeur du Bu-
reau de gestion publique de I'Atlantique et
professeur d'administration publique a
I'Université, ce séminaire a pour but princi-
palde mieux renseignerles élus municipaux
sur le processus de prise de décision, ainsi
que surlesréles et moyens d'action des dif-
férentes personnes impliquées.

Le programmecomprend des présenta-
tions de praticiens etd'experts, des discus-
sions en atelier et en pléniére ainsique des
études de cas.

Au cours du repas du samedi soir,
Marcelle Mersereau, ministre provinciale

des Municipalités, de la Culture et de I'Ha-
bitation, donnera une causerie, intitulée
Faire face aux grandes questions et aux défis
des années 1990 au niveau municipal.

Les autres personnes ressources sont
Gérard Belliveau, directeur de la planifica-
tion de l'utilisation des terres au ministére
des Municipalités, de la Culture et de I'Ha-
bitation; Paul Dubuc, professeur alaFaculté
d'administration; et Jacques P. Martin, vice-
présidentde I'Association des municipalités.

Ce séminairefait partie des efforts conti-
nus des membres du partenariat pour la
formation municipale des Maritimes. Ce
partenariat comprend |'Association des
administrateurs municipaux du N.-B., de
I'Association des municipalitésduN.-B.,du
Comité de formation et de développement
municipaux des Maritimes, du ministére de
I'Enseignement supérieur et du Travail du
N.-B., du ministére des Municipalités, de la
Culture et de I'Habitation du N.-B. et de I'U
de M. Renseignements : 858-4365.
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La structure des programmes en éducation
sera modifiée pour septembre 1994

Des modifications importantes aux pro-
grammes de formation des futurs
enseignants et enseignantes des écoles
publiques de la province seront implantées
pourl'année universitaire débutant en sep-
tembre 1994,

C'est I'échéance qu'a fixée le Sénat
académique de I'Université lors de sa
réunion tenue la semaine derniére.

Ens’engageantainsiachangerlastruc-
ture de ses programmes, I'Université adhére
aux objectifs que poursuit le ministére pro-
vincial de I'Education pour améliorer la
formation des maitres, conformément aux
recommandations de la Commission
Downey-Landry sur I'excellence en
éducation. Le ministére favorise I'ajout
d'une cinquieame année de formation
comme moyen de préparer plus adé-
quatement les futurs maitres pour
I'enseignement aux niveaux élémentaire et
secondaire.

Le vice-recteur a I'enseignement et a la
recherche, Léandre Desjardins, a indiqué
qu'en ce qui a trait a la formation des
enseignants et enseignantes du niveau
secondaire, les grands paramétres ont été
établis en vue d'offrir un programme de
cing ans conduisant a deux baccalauréats
et comprenant une spécialisation dans au
moins deux matidres. |l a ajouté que le
modéle n'apas encore été définiclairement
ence quiatrait au programme de formation
des enseignants et enseignantes & I'élé-
mentaire.

Le Sénat a, par ailleurs, autorisé
I'abolition du programme de maitrise en
éducation (enseignement aux déficients
auditifs) a compter du 1er juillet 1994.
L'Université avait accepté de sanctionner
ce programme dans les années 1970, suite
a une entente avec la Commission de
I'éducation spéciale des provinces
atlantiques. Selon M. Desjardins, le pro-
gramme ne répond plus aux besoins et ne
coincide pas avecla missionde I'Université.
Les derniéres admissions seront acceptées
en septembre prochain.

Des changements importants 2 la struc-
ture du programme de baccalauréat en
éducation physique ont été approuvés, de
méme que la création de neuf nouveaux
cours. Le programme a été réorienté dans
le but de répondre a une clientéle de plus
enplusvariée, dontles services sontrequis
en dehors des cadres scolaires, dans des
domaines tels I'intervention en santé phy-
sique et bien-étre, I'entrainement sportif

ainsi que la programmation a l'intention
d’individus et de groupes particuliers de la
communauté.

Des modifications mineures ont été
apportées aux programmes de maitrise
offerts & I'Ecole de nutrition et d'études
familiales, de méme qu'au baccalauréat en
sciences infirmiéres. D'autres recomman-
dations, faisant suite au processus de
réévaluation des programmes, ont été ap-
prouvées concernant les programmes de
philosophie, d'éducation physique et d'éco-
nomie.

Voici un certain nombre d'autres points
qui ont été abordés lors de la réunion.

- Une série de recommandations, visant
a préciser les modalités d'application de la
politique surlareconnaissance des acquis,
ont été approuvées.

-Leprésident d'assemblée, Pierre Dion,
a souhaité la bienvenue a Micheline
Cormier, nouvelle représentante étudiante

du campus de Moncton.

- Le professeur Arséne Richard a
démissionné du comité ad hoc chargé
d'étudier la valorisation de I'enseignement
et de l'enseignant-e. M. Richard déplore la
lenteur de 'Université a agir dans ce dossier.

- L'Association des bibliothécaires et
professeursde I'U de M a demandé qu’'une
interprétation plus large soit donnée au
terme «personnel enseignant» & l'article
39,06 des statuts et réglements de
I'Université, pour permettre qu'un
bibliothécaire puisse siéger au Sénat
académique.

- Les membres du Sénat académique
ont été informés de la décision du gouver-
nement provincial de retarder d'un moins
une année le projet de fermer les écoles
d'enseignement infirmier offrant un pro-
gramme de deux ans, et de confier & I'Uni-
versité de Moncton et a I'Université du
Nouveau-Brunswick I'entiére responsabilité
de la formation infirmiére.

LANCEMENT DE LA CAMPAGNE TELECOURRIER - Les présidents des associations

d'anciens, anciennes et ami-e-s des trois constituantes de I'Université ont manifesté leur
appui a la campagne de souscription par télécourrier, dont le lancement a eu lisu Ja
semaine derniére. Chacun a posé le geste symbolique de présenter une piéce d'un dollar
au chancelier, Antonine Maillet, qui agit a titre de présidente de la campagne. L ‘objectif est
de recueillir 1 400 000 § en dons sur une période de trois ans. La photo nous fait voir, de
gauche adroite, Marc Long, président de I'Association des anciens et anciennes du Centre
universitaire Saint-Louis-Maillet; Normand Landry, vice-président de I'Association des
anciens, anciennes et ami-e-s de I'U de M: Richard Savoie, président du Conseil des
gouverneurs; Mme Maillet; Jean-Bernard Robichaud, recteur; Aldéa Landry, présidente de
I'Association des anciens et anciennes du Collége Jésus-Marie/Centre universitaire de
Shippagan; et Raymond Chiasson, président de I'Association des amis et amies du CUS.
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Nouvel exécutif a la Fédération éetudiante

Serge Robichaud, de Néguac, a été élu
a la présidence de la Fédération des
étudiantes et des étudiants pourun mandat
d'un an. L'étudiant de premiére année en
droit, bachelier en histoire, a été élu sans

opposition. Il a regu un vote de confiance
de l'ordre de 80 pour cent.

Le poste de vice-président interne a été
comblé par David Giard. |l a aussi été élu
sans opposition avec 86 pour cent de

:

La photo, prise devant le Centre étudiant en construction, nous laisse voir, de gauche a

droite, Micheline D. Cormier, vice-présidente académique et sociale; Corinne Godbout,
vice-présidente externe; David Giard, vice-président interne; et Serge Robichaud, président.

Les premiers éléments ont été rédigés
Projet de politique sur I’équité en matiére d’emploi

Les premiers éléments d'un projet de
politique sur I'équité en matiere d’emploi a
I'Université ont été rédigés récemment par
le Vice-rectorat aux ressources humaines
et aux affaires étudiantes.

Le vice-recteur, Louis Malenfant, a
indiqué que le document a été préparé
avec le concours de Claudette Gardner,
fonctionnaire du gouvernement provincial
dont les services ont été prétés a
I'Université. «ll s'agit d'un premier pas, a
dit M. Malenfant. Plusieurs autres
démarches seront nécessaires avant
d'atteindre les objectifs visés dans la
planification stratégique.»

Rappelons que l'implantation d'une
politique générale sur I'équité en matiére
d'emploi fait partie des moyens d'action
proposés dans le Plan stratégique de
I'Université dans le but de promouvoir
laccés a I'égalité pour les femmes. Le
projet de politique a déja été présenté au

Recteur et aux autres membres du comité
de la régie interne de I'Université. |l sera
également soumis pour consultation aux
membres des comités de la condition
féminine, de méme qu'aux personnes
intéressées dans les trois constituantes.

«Le document s'inspire de la politique
du gouvernement provincial et de celle du
gouvernement fédéral, a précisé M.
Malenfant. L'accent a d'abord été mis sur
I'équité entre les femmes et les hommes.
Dans un deuxiéme temps, il faudra ajouter
des éléments visant a assurer |'équité par
rapport aux minorités visibles.»

Eliminer les barriéres

L'énoncé de principe contenu dans le
document définit I'équité en matiére
d’emploi comme étant une pratique visant
aéliminer les barriéres discriminatoires qui
portent atteinte aux possibilités d'emploi
pour les femmes, les autochtones, les

I'électorat lui ayant donné un vote de
confiance. Bachelier en administration des
affaires, concentration marketing, il est
présentement étudiant au baccalauréat és
arts libre.

Corinne Godbout a obtenu 66 pour
cent du suffrage pour devancer Pascal
Robichaud au poste de vice-présidente
externe. Robichaud a obtenu 28 pour cent
des votes. Originaire de Grand-Sault,
elle est étudiante en administration des
affaires.

Le poste de vice-présidente acadé-
mique et sociale revient & Micheline D.
Cormier (52 pour cent) qui I'a remporté aux
dépens d’Ali Chaisson (33 pour cent) et
Claudine Harvey (10 pour cent). Micheline
est de Moncton et elle est étudiante a
I'Ecole d’éducation physique et de loisir.

Les représentants et représentantes a
la Féécum pour chacune des facultés et
écoles ont également été choisis. |l s'agit
de Sylvette Godin (arts), Michel Alain
(droit), Nicole Bourque (éducation), Marie-
José LeBlanc (éducation physique et
loisir), Manon Violette (sciences infir-
miéres), Jennifer Hébert (sciences
sociales) et Sylvie Thériault (service so-
cial). Quatre postes restent & combler :
sciences, génie, administration et nutri-
tion et études familiales.

minorités visibles et les personnes
handicapées. On y précise qu'une telle
politique aurait également pour but de
faciliter la possibilité pour chaque individu
de développer son potentiel.

Les objectifs suivants sont proposés :
tenir compte du mérite individuel comme
critére principal lors de I'embauche; en-
courager les membres du personnel a
développer leurs habiletés et aspirations
sans étre sujet a la discrimination; et
atteindre une participation équitable des
deux sexes et des groupes minoritaires
dans tous les groupes d'emplois de
I'Université.

Un certain nombre d'initiatives sont
proposées : identifier les catégories
d'emploi et unités dans lesquelles les
femmes sont sous-représentées, fournir
une occasion aux femmes de se
perfectionner et les inciter a postuler les
emplois disponibles.
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Des retrouvailles marqueront le 50° anniversaire de la
création du cours classique pour les femmes

Lesbacheliéres etles anciennes élaves
du College Notre-Dame du Sacré-Coeur
(St-Joseph) et du College Notre-Dame
d'Acadie (Moncton) se donnent rendez-
vous du 2 au 4 juillet, a I'Université de
Moncton, pour soulignerle 50° anniversaire
de la création du cours classique pour les
femmes.

En 1943, la Congrégation Notre-Dame
du Sacré-Coeur ouvrait la voie qui donnait
accés aux femmes aux hautes études...
possibilité qui, jusque-la, n'était réservée
qu'aux hommes. Affilié a 'Université Saint-

Campagne de
sensibilisation d’AEF

Action Education Femmes (AEF)
organise des séances d’information
danslarégion de Moncton, du15au 19
mars, destinées aux femmes n'ayant
pas encore eu la chance de se
familiariser avecle concept de larecon-
naissance des acquis. Cette rencontre
permettrade renseigner davantage les
femmes au foyer désirant suivre des
cours ou retourner sur le marché du
travail.

Le dossier de la reconnaissance
des acquis continue d'étre la pré-
occupation principale d'AEF. Toutes
les activités prévues gravitent autour
de ce théme ou s'y rattachent d'une
fagon ou d’une autre.

Les consultations menées anté-
rieurement auprés des femmes de la
province ont démontré la nécessité de
continuer a les sensibiliser au concept
de la reconnaissance des acquis.
Certains groupes de femmes ont déja
été sensibilisés, ainsi que le personnel
cadre de divers établissements d'é-
ducation.

A la lumigre de ces consultations,
des politiques de reconnaissance des
acquis ont été établies. Il reste cepen-
dant beaucoup a faire pour que la re-
connaissance des acquis devienne une
réalité dans nos milieux.

Les personnes intéressées a
participer aces rencontres d'information
doivent communiquer avec le bureau
d'Action Education Femmes, au numéro
859-8182, au moins dix jours & 'avance.

Joseph, le College NDSC décerne ses
deux premiers baccalauréats en 1947 et
deux autres 'année suivante. Parla suite,
en 1949, le Colléege NDA est contruit (rue
Archibald & Moncton) et le cours classique
y sera offert jusqu'en 1965. La décision de
discontinuer le programme est alors prise
afin de permettre aux étudiantes de
s'inscrire a I'Université de Moncton,
nouvellement créée sur la colline
avoisinante.

On estime a environ 170 le nombre de
femmes qui ont complété un baccalauréat
entre 1943 et 1965. Parmi celles-ci, on
retrouve le célébre écrivain Antonine Maillet,

I'actuel chancelier de I'Université de
Moncton.

En 1980, les anciennes se sont
rencontrées avant la fermeture éventuelle
du College NDA et ont créé, par la méme
occasion, le Fonds de bourses Jeanne-de-
Valois, en I'honneur de la fondatrice du
cours classique.

Le comité d'organisation des
Retrouvailles du 50° est composé d'une
dizaine de membres, sous la présidence
de Judianne Godbout. Doris LeBlanc-
Richard et Bernadette Caron-Bérubé
occupent respectivement les postes de
secrétaire et de trésoriére.

Début des travaux en mai au CUS

Les travaux doivent débuter en mai en
vue de la construction d'un nouvel édifice
académique qui logera une bibliothéque et
trois laboratoires scientifiques au Centre
universitaire de Shippagan.

Levice-recteurdu CUS, Armand Caron,
aindiqué que, selon les échéances prévues,
la construction sera complétée a temps
pour la rentrée de septembre 1994. Le
nouveau batiment serarelié al'édifice actuel
par une passerelle.

D'autre part, c'est également au prin-

temps que commenceront les travaux de
rénovation de I'édifice actuel. Ces travaux
s’échelonneront sur deux périodes
estivales, soit de mai & ao(t, en1993 et en
1994. M. Caron afait savoir que le projet de
rénovation comprendra I'agrandissement
de la cafétéria et 'aménagement de salles
de cours ainsi que d'espaces administratifs
pour le Collége communautaire.

Le début de la construction d'un autre
élément du plande développementduCUS, le
pavillon sportif, est prévu pour mai 1994,

i
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Une maquette, montrant I'emplacement des futurs édifices faisant partie du plan de
développement du Centre universitaire de Shippagan, a été mise en montre lors d'un
récent souper de |'Association des amis et amies du CUS. Dans la photo, I'architecte
Jacques Boucher donne des explications & Richard Savoie, président du Conseil des
gouverneurs, Jean-Bernard Robichaud, recteur, et Armand Caron, vice-recteur du CUS,
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L’Alliance des femmes actives veut favoriser I'équité
en matiere d’activité physique

Des recherches de Condition physique
Canada ont révélé que les gargons sont
plus actifs que les filles. L'Alliance des
femmes actives, dont le siége social est
situéal'lnstitut de leadershipde I'Université
de Moncton, tente de remédier a cette
situation afin qu'autant les filles que les
gargons puissent profiter des bienfaits phy-
siques, émotifs et sociaux de la vie active.

L'Alliance a comme objectif premier de
favoriser I'équité d'acceés et de participa-

tion & I'activité physique pourles femmes et
les filles du Nouveau-Brunswick. De plus,
I'Alliance poursuit les quatre objectifs
suivants :sensibiliser le publicaux inégalités
entre les deux sexes en matiére d'activité
physique; entreprendre des recherches afin
de connaitre les derniers développements
dans le domaine; collaborer avec d'autres
organismes qui visent des objectifs
semblables; et soutenir les gens et les
groupes qui veulent faire leur part en ce qui

LE CEA DANS LE GIRON ARCHIVISTIQUE CANADIEN - Nicolas Landry, directeur des
Services pédagogiques au Centre universitaire de Shippagan, a prononcé une conférence
surle réle du Centre d'études acadiennes (CEA) dans le giron archivistique canadien. Le
conférencier, qui a travaillé au Centre d'archives de I'Université Sainte-Anne et aux
Archives nationales du Canada, et dont les recherches I'ont amené a visiter des centres
d'archives a travers le pays, soutient que le CEA n'a rien a envier aux autres centres du
genre au pays. Il a souligné que le CEA est bien pergu, notamment a cause de ses
installations et de son service personnalisé. Laphoto nous laisse voir, de gauche a droite,
Jean Daigle, titulaire de la Chaire d'études acadiennes de I'Université, qui a présenté le
conférencier; Muriel K. Roy, ancienne directrice du CEA, qui a remercié le conférencier;
Nicolas Landry; Léopold LaPlante, adjoint au Vice-recteur a I'enseignement et a la
recherche; et Gilles Chiasson, directeur du CEA.

Communications présentées a Lafayette

Jacques Paul Couturier et André Leclerc,
professeursdu Secteur sciences humaines
au Centre universitaire Saint-Louis-Maillet,
ont présenté chacun une communication
lors de la Conférence 1993 de la “South-
west Association for Canadian Studies”, a
Lafayette, en Louisiane.

Le professeur Leclerc a présenté Le
dynamisme du secteur manufacturier dans
les régions acadiennes et anglophones du
Nouveau-Brunswick, 1982-1991, tandis que
le professeur Couturier a proposé Quelques
éléments de la culture juridique acadienne
au Nouveau-Brunswick au 19e siecle.

a trait a la vie active chez les femmes.

Pourquol une alllance?

Les inégalités entre les deux sexes
dans le domaine de l'activité physique
abondent. D'autres recherches de Condi-
tion physique Canada démontrent que les
filles délaissent particulierement l'activité
physique lors de leur entrée a I'école
secondaire. De plus, les filles ont peu de
modéles aimiter. Les associations sportives
de la province compte beaucoup moins de
femmes que d’hommes. La gent féminine
est sous-représentée dans tous les postes
de leadership associés ausportet al'activité
physique.

A la suite du collogque portant sur La
femme et l'activité physique, qui s'est
déroulé aI'U de M en 1989, le Comité pour
I'avancement de la femme dans l'activité
physique a vu le jour a I'Institut de leader-
ship. C'est depuis 1991 que ce comité a
pris le nom de I'Alliance des femmes ac-
tives.

Qu'est-ce que la vie active?

La vie active est directement liée a la
qualité de vie. Lorsqu'une femme est ac-
tive, elle se sent mieux dans sa peau.
Bouger quotidiennement lui permet d'étre
performante a tous les niveaux : mental,
physique, spirituel, émotif et social. Le
temps qu'elle consacre a l'activité phy-
sique constitue un investissement pour son
corps.

Né vers la fin de 'année 1980, le con-
cept de vie active a élargi la définition de la
condition physique. En fait, c'est un mode
deviedans lequel l'activité physique occupe
une place de choix dans le quotidien. La
vie active ne se limite pas nécessairement
a la pratique intensive du sport. Marcher,
monter les escaliers, jouer avec votre en-
fant, promener le chien, autant d'activités
qui contribuent a I'épanouissement de la
vie active chez les femmes.

Laisser 'auto a la maison, c'est écolo et
c'estbon pour la santé. Quoi de mieux que
de commencer la journée par une bouffée
d'airfrais? Aprés quelques jours de saines
habitudes, on remarque la différence et on
ne peut plus s'en passer. Intégrer la vie
active au quotidien, c'est facile et ga
rapporte.

Les personnes qui désirent obtenir de
plus amples renseignements sur |'Alliance
des femmes actives peuvent joindre
Rachelle Bordeleau, au numéro 858-4350.
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Harcelement : dix plaintes ont été regues en 1992

Aucoursdel'année 1992, laConseillére
en matiére de harcélement sexuel et de
harcélement sexiste, a répondu a 142 de-
mandes de renseignements ou de ser-
vices. Parmicelles-ci, 34 demandes étaient
reliées a des situations de harcélement ou
des situations d'inconfort.

Au cours de cette premiére année de
fonctionnement de la politique, trois plaintes
écrites et sept plaintes verbales ont été
déposées au bureau de la Conseillére.
Parmi les dix plaintes regues, sept ont fait
I'objet d'une intervention de la part de la
Conseillere auprés de la personne mise en
cause. Dans les sept cas, le processus
retenu en a été un de sensibilisation auprés
de la personne mise en cause, non
accusatoire, ol I'on informait la personne
de l'inconfort et de la géne causés par ses
propos ou gestes chez la personne plai-
gnante. Dans les sept cas, pour respecter
la volonté de la personne plaignante,
l'identité de la partie plaignante n'a pas été
révélée ou mise en cause (ce processus
est prévu au point 8 de la politique).

La majorité des personnes plaignantes
sont des femmes, un homme seulement
ayant porté plainte. Quatre desdix plaintes
provenaient de la clientéle étudiante, les

r - 4 - -
Défi féminin

Le mercredi 17 mars, les étudiantes et
les employées sontinvitées a participer ala
Journée Défi,

Les participantes devrontfaire 15 minu-
tes d'activités physiques pendant cette
journée et devront également donner leur
nom a une responsable dans le local 115
de la Faculté des arts. Les résultats seront
compilés et ils permettront de révéler quelle
faculté est laplus active. FaitesI'activité de
votre choix et venez vous inscrire; des prix
seront tirés au sort.

De plus, toutes les femmes du campus
sont invitées a participer a un “workout”
géant d'une demi-heure, 4 12 h 10, au
Ceps Louis-J.-Robichaud. L'entrée sera
libre pour toutes les participantes et elles
pourrontinscrire leurs 15 minutes d'activités
physiques sur place.

Cette Journée Défiacomme objectif de
promouvoir la vie active chez les femmes.
Des statistiques de Condition physique
Canada démontrent que les femmes sont
beaucoup moins actives que les hommes
et que, par conséquent, elles bénéficient
moins des bienfaits émotifs, sociaux et
physiques de la vie active.

six autres provenaient d'employées. Les
personnes mises encause étaienttous des
hommes;ils’agissaitdans deux cas deprofes-
seurs, dans cing cas d'emplo-
yés,dansdeuxcasd'étudiants,
etdans uncas d’'une person-
ne en milieu de stage.

Quant a la nature des
plaintes regues, il s'agissait
de gestes sexuels dans un
cas, de propos a connota-
tion sexuelle dans sept cas,
de propos sexistes dans
deux cas.

Au cours de l'année
1992, il n'y a pas eu de cas
ayant fait I'objet d'une
médiation ou d'une enquéte
formelle. C'estla nature du
cas présenté ainsi que la volonté de la
personne plaignante qui ont déterminé
laquelle des trois options prévues a la politique
allait étre retenue. D'autres situations
présentées a la Conseillére auraient pu faire
l'objet d'une plainte. A quelques reprises, les
personnes ont choisi de poser elles-mémes
des gestes, comme, par exemple, écrire une
lettre au mis en cause.

Quelle signification doit-on donner a
ces premiéres données? Doit-on qualifier
cette incidence de faible ou de forte? Cette
incidence est-elle déja influencée par
I'existence de la politique ou la présence
d'une conseillére sur le campus? Faut-il
voir une certaine méconnaissance de la
politique par une partie de la clientéle
étudiante? Une peur de porter plainte?

Marie Brunelle

Il est difficile en effet d'interpréter ces
premiers chiffres, car nous n'avons pas de
point de comparaison, aucune statistique
interne ayant été compilée
auparavant. Atitre compara-
tif, I'Université Dalhousie
recoit depuis 1987 entre 20
et30plaintesde harcélement
sexuel parannée ethabituel-
lement une seulement fait
I'objet d'une enquéte for-
melle. L'Université McGill
en 1991 a regu 30 plaintes.
Al'Université de Montréalen
1991-1992, 20 situations de
harcélement sexuel ont été
portées a l'attention de la
Conseillére mais une seule
afaitl'objet d'une enquéte et
d'un rapport du Recteur.

LaConseillere estconvaincue parcontre
que le nombre de demandes de renseigne-
ments etde plaintes estfortement influencé
par la quantité d'activités d'information ou
de sensibilisation faite & I'intérieur d'une
année. Plus la Conseillére est visible et
connue, plus on aura tendance a utiliser
ses services. Les plaintes regues en 1992
seraient le fruit direct des différentes
activités d'information (dépliant, affiche,
exposés a l'intérieur des cours, rencontres
avec le personnel) effectuées au cours de
cette méme année.

Le rapport annuel de la Conseillére
estdisponible surdemande, au 858-4111.

Marie Brunelle

Récital de la pianiste Nathalie Doucet

La pianiste Nathalie Doucet donnera
un récital, le samedi20 mars, 4 20 heures,
dans la salle de spectacle
du pavillon Jeanne-de-
Valois.

Mme Doucet présentera
des oeuvres de Mozart,
Chopin, Rachmaninoff,
Shostakovich, Coulthard et
Debussy. On pourra égale-
ment entendre le Quatuor
pour piano et cordes en sol
mineur K478, de Mozart, et
Mme Doucet sera accom-
pagnée du violoniste Hibiki
Kobayashi, de I'altiste Luc
Beauchemin etdelaviolon-
celliste Katalin Decsényi,
trois membres du Quatuor Arthur-LeBlanc.

Nathalie Doucet est originaire de
Bathurstou elle a étudié avec SrGermaine
LeBlanc. Elle termine pré-
sentement sa troisiéme
année du baccalauréat en
interprétation et pédagogie
au Département de musi-
que, sous la tutelle de Sr
Claudette Melanson.

Elle participe depuis
deux ans au Festival de
musique de Moncton et a
remporté le prix senior en
piano a deux reprises. Elle
a également représenté la
ville de Moncton au Festi-
val provincial du Nouveau-
Brunswick en 1991.
L'entrée est libre. Bienvenue i tous.
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AEIUM : vers un changement et une prise de conscience

Au moment ol I'année universitaire tire
a sa fin, il serait nécessaire de jeter un
regard réaliste et objectif sur la situation
agonisante que traverse |'Association des
étudiantes et des étudiants internationaux
(AEIUM).

Lors de la réunion générale, plusieurs
points ont été inscrits a l'ordre du jour,
notamment la vérification du quorum, le
projet de création d'une nouvelle associa-
tion, I'examen et la modification probable
de la constitution et le bilan de la Soirée
internationale.

On a disposé de l'ordre du jour assez
rapidement puisque le nombre des
personnes présentes n'a méme pas atteint
une vingtaine. Une fois de plus, la maladie
des chaises vides était au rendez-vous. De
quoi se demander pourquoi le taux de
participation aux réunions est en dessous
du tolérable ce semestre.

Il est indubitable que I'AEIUM traverse
une période de crise qui laisse perplexe
I'actuel comité de direction. Les causes
sont multiples et variées, mais les plus
évidentes méritent d'étre élucidées.

Enfait, leclimatdans lequel sedéroulent
les réunions laisse a désirer. Car, le débat
démocratique se fait supplanter par la loi
de la jungle ou I'objectivité, la maturité
intellectuelle etlaraison ne sont pastoujours
évidentes. Cette infortune n'a fait que
diluer labonne volonté au seinde I'AEIUM,
et aconduit au ternissement de son image.

Quant a la constitution de I'association,
la caducité dont elle fait montre et une
mauvaise interprétation des articles ont
rendu les objectifs de 'AEIUM quasiment
irréalisables.

De plus, la majorité des étudiantes et
des étudiants internationaux estime que
leur association ne parvient pas a défendre
et a privilégier leurs intéréts. Par
conséquent, assister & ses assises ne
serait qu'une perte de temps. Car, il faut le
rappeler, les deux principaux objectifs de
I'AEIUM cette année sont la Soirée
internationale et l'organisation des élections.
Cette routine démontre qu'il existe un manque
d'initiative ou une méconnaissance des
objectifs réels poursuivis par une associa-
tion de cette nature.

La gestion des subventions demeure
un probléme. Aucun engagement de
dépenses ne passe par le commissaire aux
comptes, et, a la réunion générale, on ne
dispose pas de I'état financier annuel de
I'association. Devant cette situation, la
meilleure stratégie, pourcertains membres,
serait de recourrir ala philosophie des trois
singes : écouter et parler mais ne rien voir;

regarder et entendre mais ne rien dire; voir
et parler mais ne rien écouter. D'autres ont
choisi le retrait pour éviter toute brouille.

La situation actuelle dans laquelle se
trouve 'AEIUM risque de la précipiter au
fond de I'abime. Et, unefois que le point du
non-retour aura été franchi, il sera difficile
pour les étudiantes et étudiants inter-
nationaux de parvenir a tendre une perche
salutaire a leur association.

Pour juguler cette crise, il serait
souhaitable que l'actuel comité de direc-
tion puisse rectifier ses tirs et chercher a
comprendre la raison d'étre d'une associa-
tion estudiantine. La cécité intellectuelle
devrait étre annihilée afin de favoriser
I'émergence du dialogue, de la
compréhension, de la collaboration et de

I'entente qui sont les fondements d'une
solidarité réelle et durable.

Une prise de conscience générale
semble étre la clé de la réussite. Cela ne
veut pas dire que tout le monde devrait
penser association. Car, penser associa-
tion, c'est satisfaire les membres en
défendant leurs intéréts, c'est augmenter
la participation aux réunions en composant
aveceux, c'estaussiimpliquertout le monde
dans le processus de prises de décisions.
Penser association, c'est surtout posséder
des habiletés, des compétences et des
expériences dans la gestion des
organismes a but non lucratif, et posséder
le leadership.

Serge-Magloire Mologbama

CONVENTION SIGNEE AU CUS - La convention collective entre I'Association du

=74

¥ Vi

personnel de soutien du Centre universitaire de Shippagan et I'Université de Moncton a été
signée récemment. D'une durée de trois ans, la convention prévoit des augmentations
salariales de deux pourcentparannée plus un pourcent d'ajustement annuel. On apergoit,
de gauche a droite, assis : Roger Boulay, représentant du CUS a la table de négociation; Jean-
Bernard Robichaud, recteur; Léna Robichaud-Ward, présidente de 'APSCUS et membre du
comité de négociation; deuxieme rangée : Daniel Mallet, trésorier de TAPSCUS; Rina Godin et
Anne-Marie Lanteigne, membres du comité de négociation de 'TAPSCUS; Anne Robichaud,
secrétaire de 'APSCUS; et Armand Caron, vice-recteur du CUS.

Ronald Babin, directeur du
Département de sociologie, a donné
unecommunicationdanslecadred’un
symposium international portant sur
Les fonctions sociales de la nature,
du 8 au 12 mars, a Chantilly, Les
Fontaines, en France.

Cette communication, Ecologie et

Communication de Ronald Babin

sociéteé : défi réel, défi symbolique, a
souligné |'existence de deux grands
détis sociétaux liés & la crise
écologique. D’abord, un défi réel de
comment appréhender nos problé-
mes de civilisation et, ensuite, un défi
symbolique de comment changer
notre maniére de voir le monde.
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Un projet d’atelier sur I'aérographie

Le Département d'arts visuels et le
Conseildes arts proposent un projet d'atelier
surl'aérographie, animé par 'artiste illustrateur
Cosimo Carmosino, du 12 au 14 mars, au
module de communication graphique, piéce
306B de la Faculté des arts.

La journée du vendredi 12 mars
débutera avec une présentation de l'artiste,
a9 heures. Suivra, a9 h 30, une premiére
session pour débutants qui comprandra
lestypesd'aérographe, les types de boyaux,
les sources d'air, I'entretien de I'outil et le
volet dépannage. A 11 heures, un autre
théme présentera les médias et les
matériaux, et quicomprendra les supports,
les bases a eau, la retouche photogra-
phique, les masques et les avantages et
désavantages des matériaux.

Lors de la deuxiéme session, qui
débutera a 13 h 30, on parlera des gestes
(ton en aplat, gradué, cercle) et des formes
de base avec masques de pellicule et illus-
trations (le cube, le cyclindre, la sphére et
le cone). A 15 h 30, on abordera les
techniques de correction et la retouche
photographique.

Le samedi 13 mars, on présentera les
techniques raffinées lors de la troisiéme

Souper-spectacle

Un souper-spectacle, en compagnie de
Denise Guénette, auralieu le dimanche 14
mars, a 18 heures, alabrasseriel’Ambiance
de Shippagan.

Le repas sera servi par des membres
du personnel et des étudiants du Centre
universitaire de Shippagan.

Les billets sont présentement en vente
alaLibrairie du CUS et a la Tabagie Annie.
Renseignements : 336-3405.

Postes a combler
a Shippagan

Le Centre universitaire de Shippagan
cherche a combler plusieurs postes de
professeurs ou professeures pour la pro-
chaine année universitaire, notamment un
posterégulieren administration des affaires
et des postes temporaires de huit ou de 12
mois dans les disciplines suivantes : anglais,
frangais (deux postes), éducation et tech-
niques de bureau.

La date limite pour postuler est le 22
mars. Des renseignements sont disponibles
auprés de Nicolas Landry, directeur des
Services pédagogiques.

session qui débutera a 9 heures. On fera
alors une description des ressources de
chacun des participants et des partici-
pantes, et une traduction des difficultés
d'usage des ressources de chacun et de
chacune.

A 11 heures, l'artiste proposera une
démonstration des techniques en efface
pour produire la texture, de méme que les
ombres etlumiéres entechniquesraffinées.
A 13 h 30, la quatrisme session proposera
un atelier de perfectionnement individualisé,

qui se poursuivra a 15 h 30.

La journée du dimanche 14 mars
débutera avec une présentation du porte-
folio de l'artiste Carmosino, & 9 heures. A
11 heures, il y aura échange sur I'utilisation
de l'aérographie et de l'ordinateur, et 3 13
h 30, un entrainement individuel supervisé
par l'artiste.

La rencontre prendra fin vers 16 h 30.

Pour de plus amples renseignements,
priére de joindre Claude Thériault, au nu-
méro 858-4033.

Eteindre pour conserver I’énergie

Selon un professeur en aménagement
scolaire a la Faculté des sciences de
I'éducation, Alphonse Gaudet, «des milliers
de dollars pourraient étre épargnés si les
utilisateurs des édifices et batiments du
campus étaient sensibilisés d'ores et déja
a la nécessité d'épargner I'énergie.»

M. Gaudet déplore le peu d'effet qu'ont
les étiquettes posées sur les interrupteurs
et portant l'inscription Conservez I'énergie.
Selon lui, il n'est pas rare d'observer toutes
les lumiéres allumées dans des salles de
classe ou autres locaux inoccupés.
«Pourtant, malgré toute la publicité entou-
rant le recyclage de déchets et la sauve-
garde de |'énergie, il faut le dire, plusieurs
personnes demeurent inconscientes

lorsqu'il s'agit de dépenses énergétiques .
en installations ou batiments publics,» a-t-
il ajouté.

M. Gaudet a indiqué que, pour contrer
cette indifférence, I'Université Dalhousie, &
Halifax, a embauché un étudiant dont le
travail consiste a parcourir les étages et a
eteindre les lumiéres dans les locaux
trouvés inoccupés. Le professeur estime
que les coupures budgétaires de 'Université
pourraient étre visiblement réduites sitous
les membres de la communauté univer-
sitaire adoptaient des habitudes de con-
servation d'énergie et avaient recours &
une utilisation réduite de I'éclairage, da-
vantage conforme aux besoins du travail &
accomplir.

PRESENTOIR

DES PUBUCA TIONS - Le recteur, Jean-Bernard Robichaud, invite les

membres de la communauté universitaire qui participent & diverses publications & lui faire
paquir un exemplaire des livres ou des documents publiés. Un présentoir est installé
dans l'entrée du cabinet du Recteur afin de mettre en valeur ces diverses publications.
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Carole Denis : «Si c'était a recommencer,
je serais devenue... adjointe administrative»

Beaucoup de dynamisme et d'énergie
chez Carole Denis... Occupant le poste
d'adjointe administrative de
la Faculté des sciences
depuis 1979, elle siége de
plus au sein de plusieurs
comités dontceux de I'Expo-
Sciences et de la sécurité.
Carole Denis a choisi de
poursuivre une carriére en
gestion dans un milieu
traditionnellement réservé
aux hommes. Pour elle, «le
réle que joue un individu
dans un poste de gestion-
naire n'a pas de sexe... les
qualités qui font qu'une
personne réussisse non
plus.»

Si elle parle de cette
fagon, c'est pourinfluencer celles quiont le
golt mais craignentd’entreprendre cegenre

de carrigre. A son avis, pour réussir, il suffit
d'avoir de la détermination et d'aimer son
travail. Le succés d'une or-
ganisationdépend selonelle
de I'habileté a travailler en
équipe pour la réalisation
d'objectifs communs. L'ac-
cent nedevraitdonc pas étre
mis sur la différence entre
les deux sexes mais bien sur
lerespectdes individus etde
leurs qualités.

Se basant sur ces pré-
misses, Carole Denis
s'affirme dans son milieu.
Elle prend des décisions,
émet ses opinions et en as-
sume toutes les conséquen-
ces. Ses taches sont trés
diversifiées. Elle s'occupe
entre autres de la préparation du budget de
la faculté, vérifie les dépenses, veille a la

En mars, on parle des femmes et de leur santé

Le mois de mars est traditionnellement
consacré a la nutrition. Cette année, la
campagne nationale de la nutrition met
l'accent sur les besoins nutritionnels des
femmes. Au moment oU les réalités
sociales, culturelles et économiques
modifient en profondeur la vie des femmes,
celles-ciont avantage aassurerle maintien
de leur santé par une alimentation a |a fois
saine et savoureuse.

Les femmes vivent généralement plus
longtemps que les hommes et elles
adoptentsouvent des habitudes devie plus
saines mais, ironiquement, elles con-
naissent plus de problemes de santé. Ces
problemes seraient, dans plusieurs cas,
moins aigus si les besoins nutritionnels
étaient mieux comblés. .

L'Association canadienne des
diététistes, conjointement avec |'Asso-
ciation des diététistes du Nouveau-Bruns-
wick, s'est doncdonné pourbut cette année
de sensibiliser le public aux principaux
dilemmes nutritionnels auxquels font face
lesfemmes. Les résultats d'enquétes etde
recherches démontrent que les femmes
sont vulnérables a certains problémes
d'ordre nutritionnel; les diététistes ont retenu
cinqg d'entre eux.

Dabord, la question du poids. Cédant
aux pressions sociales énormes relatives a

la minceur, les femmes s'infligent des
régimes souvent irrationnels sans toujours
se soucier des conséquences physiolo-
giques et psychologiques. Deuxiemement,
en raison du cycle reproductif, la femme a
des besoins accrus en certains nutriments,
notamment le fer. Troisidmement, quelques
75 a80pour centdesfractures secondaires
a la fragilité osseuse surviennent chez les
femmes. Or, pour avoir des os sains et
solides, les besoins en calcium doivent &tre
largement couverts pendant toute la vie.
Les deux derniers points retenus par les
diététistes ont trait a la santé
cardiovasculaire et au cancer.

Au cours des années, les diététistes
professionnels ont bati leur crédibilité
comme meilleure source de conseils pour
la nutrition. Pendant tout le mois de mars,
les diététistes organisent nombre d'activités
a l'intention du public. De plus, une ligne
téléphonique sans frais sur la nutrition et la
santédes femmes est en service au numéro
1-800-563-4444,

Pour plus de renseignements, vous
pouvez vous adresser a I'Ecole de nutrition
et d'études familiales. Et aussi, n'hésitez
pas a faire appel a une diététiste, vous
pourriez vous en porter mieux.

Louise Robin

réalisation des travaux d'entretien, attribue
les locaux et prépare les horaires
d'examens.

Ellecroit, parailleurs, que I'employeura
un role-clé a jouer dans le développement
et l'avancement de son personnel. «Per-
sonnellement, j'ai eu la chance d'avoir un
patron qui a cru en moi et m'a donné la
possibilité de démontrer mes capacités»,
dit-elle.

Luttes de pouvoir

Au cours de sa carrigre, Mme Denis a
rencontré des hommes qui lui ont fait
confiance et qui l'ont appuyée dans ses
initiatives. Elle a aussivécu des situations
ou la résistance se manifestait entre
femmes. Cela pour dire que les luttes de
pouvoir se retrouvent a tous les niveaux
dans une organisation, c'est-a-dire entre
hommes, entre femmes et entre les deux
sexes.

Trés entreprenante, sa vie ne se limite
pourtant pas a son travail. Elle joue de la
guitare depuis quelques années, fait de la
haute couture et de l'artisanat. De plus,
elle obtiendra bientot un certificat en mar-
keting.

«Je crois sincérement que nous
sommes responsables de notre réussite
en tant qu'individu, mais l'employeur a
également une contribution a apporter pour
une main-d'oeuvre efficace et satisfaite.»
Carole Denis estime notamment qu'a
I'Université de Moncton, il est difficile
d'accéder a des postes de direction. A son
avis, «I'Université devrait se soucier
davantage de la reléve de ses cadres en
allant chercher le potentiel chez son per-
sonnel existant, en le formant. C'est col-
teux... mais c'est rentable», conclut-elle.

Histoire et culture
des Micmacs

Danslecadredelasériedeconférences
sur L'histoire et la culture des Micmacs,
MarcLavoie, archéologue au ministére des
Municipalités, de la Culture et de
I'Habitation, prononcera une conférence,
intitulée Les relations entre Acadiens et
Amérindiens, le lundi 15 mars, 4 19 heures,
dans la salle 214 de la Faculté des arts.

Cette conférence est proposée par la
Société historique acadienne.

L'entrée est libre.
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Role et responsabilités du Comité des femmes

Depuis peu, I'Université de Moncton a
son Comité consultatif des femmes. De
nombreuses taches attendent ce comité
qui a en main d'importants documents qui
lui seront bien utiles et qui ont été réalisés
précédemment par d'autres groupes de
femmes a I'Université.

Le Comité ne part donc pas de zéro.
Des rapports, dont celuiintitulé Des femmes
s'expriment et celui réalisé par le comité
bipartite d'équité en matiére d'emploi, seront
utilisés afin de mieux connaitre les besoins
des femmes étudiant et travaillant sur le
campus.

Le Comité a égalementlachance d'avoir
parmi ses membres, la Conseillére en

matiére de harcélement sexuel et de
harcélement sexiste qui arrive avec un
bagage de connaissancesdans le domaine.

Mandat du comité

Le Comité consultatif des femmes, qui
reléve du Recteur, a comme mandat de
renseigner etde sensibiliserlacommunauté
universitaire sur la condition des femmes
étudiant et travaillant & I'Université; étudier
et faire connaitre les vues et les besoins
des femmes; formuler des avis relatifs a
des changements et des améliorations
nécessaires au travail et & la vie des
femmes; et faire des recommandations sur
les politiques internes a I'Université ayant

Un récital de fin de baccalauréat

Renelle LeBlanc, étudiante de qua-
trigme année au Département de musique,
présentera son récital de fin
debaccalauréatenchant, le
jeudi 18 mars, a 20 heures,
dans la salle de spectacle
du pavillon Jeanne-de-
Valois. L'entrée est libre.

Originaire de Moncton,
Mme LeBlanc en est a sa
quatrieme année en inter-
prétation et pédagogie, plus
particuliérement dans le
domaine du chant. Depuis
1990, elle ainterprété le réle
de Pagagena, dans La flite
enchantée, de Mozar, et
celuide Gretel, dans I'opéra
Hénsel und Gretel, de
Humperdinck. En février, elle ajoué le role
d'Inés dans l'opéra-bouffe Les bavards,

d'Offenbach.

Renelle LeBlanc a également agi
comme soliste dans plu-
sieurs chorales, dont les
Jeunes chanteurs d'Acadie,
'ensemble vocal Les Boréa-
des, la chorale Beauséjour
et le choeur du Département
de musique. En aoit 1992,
elle a été artiste invitée de
I'Orchestre symphonique de
Saint Andrews lors de son
concert annuel et, la saison
prochaine, elle agiracomme
soliste lors de deux concerts
avec Symphonie Nouveau-
Brunswick.

A la fin de son bacca-
lauréat, Mme LeBlancprévoit
poursuivre des études de maitrise en
interprétation a I'Université McGill.

Protocole d’intervention mis en place

Un comité formé de représentants etde
représentantes de divers services est 2
l'ceuvre dans le but de mettre en place un
protocole d'intervention en matiére
d'agression sexuelle. Le comité est
actuellement en train de réviser une
premiére ébauche du protocole.

Ladémarche a été initiée par le Service
de sécurité, dans le but de répondre a un
souci d'efficacité, de collaboration et de
transparence entre les divers services
lorsqu'une agression sexuelle se produit.
Ce protocole établit les démarches a suivre
pourchacundes services impliqués et sera

utilisé comme outil de travail, entre autres
par le Service de sécurité, le Service de
counselling psychologique, la Conseillére
en matiére de harcélement sexuel et de
harcélement sexiste et le Service de
I'information et des relations publiques.

De fagon générale, le document
préliminaire précise que toute personne
victime d'agression sexuelle devrait
normalement s'adresser au Service de
sécurité, mais peu importe I'endroit ol la
victime (ou un-e proche de la victime)
déciderade porter plainte, de I'aide luisera
apportée.

des incidences sur le travail et la vie des
femmes.

Responsabilités du comité

Plus précisément, le comité devra con-
sulter les étudiantes et employées sur
une base réguliére; établir des plans
d'action a court, moyen et long terme;
formuler des avis relatifs a I'élaboration,
lamise enoeuvre et larévision péricdique
de politiques internes a I'Université ayant
des incidences sur le travail et la vie des
femmes étudiantes et employées dont,
entre autres, la révision périodique de la
politique surlareconnaissance des acquis,
l'appui a la Conseillére dans la mise en
oeuvre de la politique en matiére de
harcélement sexuel et de harcélement
sexiste et la révision périodique de cette
politique, et 'élaboration, lamise en ceuvre
et la révision d'un programme d’équité en
matiére d'emploi et d'équité salariale ca-
pable de corriger effectivement la discri-
mination systémique; soutenir les dé-
marches qui pourraient étre entreprises
par des instances académiques en vue de
lacréation d'un centre d'études etde docu-
mentation féministes (ressources, recher-
ches, cours, conférences, ateliers, etc.);
former un sous-comité responsable des
élections des membres du Comité con-
sultatif et créer des sous-comités au
besoin pour I'étude de dossiers visant a
promouvoir les intéréts des femmes
étudiantes et employées; recommander
toute solution de problémes concrets
touchant les femmes étudiantes et
employées (ex : accés a une salle & la
Bibliothéque ol la mére étudiante peut y
amener son enfant; I'emploi partagé ou
deux personnes prennent la responsabilité
d'un poste en répartissant globalement
leur temps de travail d'une fagon
convenue, etc.); établir et maintenir des
liens avec les comités de méme nature
des deux autres constituantes et réviser
périodiguement la nature de ces liens; et
établir des liens de collaboration et/ou de
solidarité avec des groupes de femmes,
avec les comités de condition féminine
d’autres universités et tout autre groupe
qui appuie ses objectifs.

Bref, I'action du Comité consultatif des
femmes est basée sur la consultation et la
participation des femmes étudiantes et
employées, la liberté de pensée et
d'expression, la volonté de réduire les
inégalités entre les sexes dans les sphéres
d'activités professionnelles et d'influence
et le souci d'apporter des corrections a des
situations problématiques ponctuelles.
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