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Aide de 300 000 $ d’Energie N.-B.
Creation d'un centre de conversion d'énergie

La Commission d'énergie électrique du
Nouveau-Brunswick fournira une aide fi-
nanciére de 300 000 $ sur une péricde de
trois ans en vue de ['établissement d'un
Centre de conversion d'énergie a I'Uni-
versité de Moncton.

Une entente a été signée a cet effet le

La photo nous fait voir le président d'Energie Nouveau-Brunswick, Rayburn Doucett, et

28 juin dernier, a Fredericton, par le pré-
sident d'Energie N.-B., Rayburn Doucett,
et le recteur de I'Université, Louis-
Philippe Blanchard.

Selon l'entente, I'Université s'engage
a entreprendre les démarches néces-
saires afin d'établir un centre de recher-

le recteur de I'Université de Moncton, Louis-Philippe Blanchard, au moment de la sig-
nature de l'entente en vue de ['établissement d'un centre de conversion d'énergie. La

cérémonie s'est déroulée a Fredericton.

1990.

datures a ce poste.

Louis-Philippe Blanchard
sollicite un deuxiéme mandat

Le recteur de I'Université de Moncton, Louis-Philippe Blanchard, a fait savoir
qu'il sollicite un deuxidme mandat pour la période commengant le 1er juillet

Le mandat du recteur est d'une durée de cing ans et est renouvelable une
fois. M. Blanchard est entré en fonction le 1er juillet 1985.

Aujourd'hui, jeudi 31 aoit, est la derniére journée pour la réception des candi-

che et de développement dans le domai-
ne de la conversion d'énergie. Relevant
de I'Ecole de génie, le centre aura pour
but principal de promouvoir la commer-
cialisation des nouvelles technologies
des pompes a chaleur.

"Energie N.-B. est heureuse d'accor-
der son appui a I'excellent travail amorcé
par I'Université, a déclaré M. Doucett.
Nous sommes d'avis qu'il s'agit d'une
excellente fagon d'encourager les pro-
grammes de recherche et le dévelop-
pement ainsi qu'une utilisation efficace
et judicieuse de I'énergie, tout en valo-
risant une protection accrue de l'environ-
nement. Je suis certain que les efforts
de I'Université méneront & de nombreu-
ses applications pratiques pour les in-
dustries de la province.”

Pour sa part, M. Blanchard s'est dit
trés heureux de la participation d'Energie
Nouveau-Brunswick a la création de ce
centre. "Cette initiative est un excellent
exemple du genre de collaboration qui
devrait exister entre I'Université et les
industries, a-t-il dit. C'est en valorisant
de tels programmes de recherche et dé-
veloppement qu'on aboutit au transfert
de technologie en vue des applications
industrielles.”

Des activités de recherche dans le
domaine de la conversion d'énergie sont
effectuées depuis un certain temps déja
& I'Ecole de génie. Le Conseil national de
recherche, le Conseil de recherches en
sciences naturelles et en génie, Energie,
Mines et Ressources et des sociétés du
secteur prive appuient, a I'heure actuel-
le, les activités de recherche sur les
technologies avancées des pompes a
chaleur qu'une équipe méne présente-
ment sous la direction du professeur
Samuel S. Sami. Des recherches sont
également en cours afin de mettre au
point un réfrigérant pour remplacer les
hydrocarbures chlorofluorés (CFCs) aux-
quels on attribue des effets nocifs sur

suite a la page 4
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Un service de pairs est offert
pour l'accueil et I'intégration des recrues

S'adapter aux études et a la vie uni-
versitaires représente tout un défi. Afin
de faciliter cette transition du secondaire
deuxidme cycle a 'université, les Servi-
ces aux étudiants et étudiantes de I'Uni-
versité de Moncton, en collaboration
avec les différentes facultés et écoles,
proposent, lors de la rentrée, un Service
universitaire de pairs pour l'accueil et
l'intégration des recrues (Supair).

Il s'agit d'un service pour les nou-
veaux étudiants et étudiantes - Jes re-
crues -, et il sera offert par les étudiants
et étudiantes qui ont vécu une premiére
année universitaire. La recrue aura la
chance de partager ses craintes, ses
préoccupations et ses interrogations
concernant l'université avec un étudiant
ou une étudiante - e pair - qui a déja vécu
cette expérience.

De plus, joindre I'équipe du Supair
donnera l'opportunité a la recrue de con-
naitre, d'échanger et de créer des liens
d'amitié avec d'autres étudiants et étu-
diantes de sa faculté ou école.

Ce service permettra aux pairs d'as-
sister, de renseigner, de guider, et méme
parfois d'encourager les recrues a tra-
verser cette période de transition, en
plus de vivre une expérience des plus
enrichissantes et bénéfiques.

Le comité organisateur de Supair est
composé de Chantal Degrace, coordon-
natrice; Adeline Gibbs, conseillére psy-
chologique; Roland LeBlanc, conseiller
en orientation; Gilles Nadeau, directeur
des Services aux étudiants et étudian-
tes; et Edna Pelletier-Doucet, psycholo-
gue.

Les comités locaux dans chaque fa-
culté ou école sont composés des per-
sonnes suivantes: Faculté des sciences
de [I'éducation: Jean-Guy Ouellette,
vice-doyen; et Norma Pitre, représen-
tante étudiante; Ecole d'éducation phy-

C'était une
premiére mondiale

La premiére mondiale de l'osuvre "The
Gravity of Earth" pour instruments a
cordes, percussions et synthétiseurs,
de Richard Gibson, professeur au Dépar-
tement de musique de I'U de M, a eu lieu
le 13 aolt dernier.

Il s'agissait d'une émission de CBC-
MF, intitulée "Two New Hours"

sique et de loisir: Alphonse Caissie, pro-
fesseur; et André Bouchard, represen-
tant étudiant; Faculté des sciences et de
génie: Bernard Vanbrugghe, professeur;
Philippe Losier et Gilles Gagnon, repré-
sentants étudiants; Faculté des scien-
ces sociales: Gilles Bouchard, vice-
doyen; et René Boudreau, représentant
étudiant; Ecole de service social: Wilkie
Darismé, directeur; et Sylvie Lang, repré-
sentante étudiante; Faculté des arts:
Maurice Rainville, vice-doyen; et Pierre-
Philippe LeBlanc, représentant étudiant;
Faculté d'administration: Roger Bourque,

vice-doyen; et Marc-André Robichaud,
représentant étudiant; Ecole des scien-
ces infirmiéres: Jeannette Doucet, direc-
trice; et Nicole Heppell, représentante
étudiante; Ecole de nutrition et d'études
familiales: Marcelle Dugas, professeure;
et Elyse Rousseau, représentante étu-
diante; Ecole de droit: Frangois Daigle,
président du conseil étudiant.

Si vous désirez obterir des rensei-
gnements supplémentaires sur ce ser-
vice, veuillez composer le numéro 858-
4161, ou vous rendre a la salle 410 du
pavillon Léopold-Taillon.

Exposition au Musée du Madawaska

Lors du transfert du Musée du Mada-
waska a I'Université de Moncton, a l'au-
tomne dernier, le Centre universitaire
Saint-Louis-Maillet a donné a la Société
historique du Madawaska le mandat d'or-
ganiser des activités a caractére culturel
et historique au Musée.

Fiére de cette responsabilité, la Socié-
té historique du Madawaska a mis sur
pied le Comité du Musée, composé de
bénévoles intéressés a promouvoir la
connaissance de notre patrimoine.

Comme premiére activité, la Société
souligne le 10e anniversaire de |'ensem-
ble folklorique Les Danseurs d'la Vallée
Saint-Jean en présentant une exposition
de costumes portés par les danseurs et
danseuses au cours de ces 10 ans
d'existence.

Cette exposition est en montre jus-
qu'au 4 septembre. Les heures d'ouver-
ture du Musée sont de 9 heures a 19
heures, tous les jours. L'entrée est libre.

VOYAGE POUR DEUX A QUEBEC - Lors de la Féte annuelle de I'Université de

Moncton, le professeur Normand Gionet, de I'Ecole d'éducation physique et loisir, a
gagné un voyage de deux jours pour deux personnes, par avion, toutes dépenses pa-
yées, & Québec, a la date de son choix. Le prix était une gracieuseté d'Air Canada et
de Travelaide. Dans la photo, on reconnait, de gauche & droite, Héléne Haché, proprié-
taire de l'agence de voyage Travelaide; Jean-Marc Trottier, directeur régional d'Air
Canada; Normand Gionet, recevant son prix; et Louis Malenfant, vice-recteur aux
ressources humaines et aux affaires étudiantes.
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Un objectif de 12 000 $
au cire-o-thon de la fibrose kystique

Afin de permettre a I'Association ca-
nadienne de la fibrose kystique de pour-
suivre ses recherches scientifiques, les
étudiants et étudiantes de I'Université de
Moncton solliciteront I'appui des gens
des villes de Moncton, Dieppe et River-
view, le samedi 16 septembre, de 10
heures a 16 heures.

Cette activité s'inscrit dans le cadre
du Festival d'accueil au campus de
Moncton, qui débute le lundi 4 septembre
et qui se terminera avec un spectacle de
fermeture, le samedi 16 septembre. Cet-
te activité s'inscrit, également, dans ce-
lui d'une campagne nationale regroupant
plus de 50 universités et colléges. Cette
année, on prévoit que plus de 18 000
étudiants et étudiantes participeront aux
cire-o-thon.

Au campus de Moncton, la journée
débutera & 8 heures avec un déjeuner et
une conférence a la grande cafétéria du
pavillon Léopold-Taillon. A 10 heures, les
participants et participantes seront
transportés a des endroits stratégiques
dans les trois communautés afin d'y
recueillir des fonds. La journée compren-
dra, également, un lave-autos et une
vente de ballons.

A 16 heures, un souper barbecue sera
servi a l'extérieur, entre les facultés des
arts et de l'administration. Il y aura des
prix de présence, des jeux et de la mu-
sique.

Depuis le début, en 1969, les étu-
diants et étudiantes du campus de Monc-
ton ont recueilli prés de 70 000 $. L'an-
née derniére, le cire-o-thon a amassé
une somme de 9 076 § et, cette année,
les organisateurs et organisatrices espa-
rent atteindre 'objectif de 12 000 §.

La fibrose kystique, c'est une maladie
qui atteint le systeme pulmonaire et di-
gestif chez les enfants. Classée comme
étant la maladie qui emporte le plus grand
nombre de vies parmi les enfants, ses
victimes ont une espérance de vie de 25
ans.

Le Canada, picnnier dans la recherche
contre la fibrose kystique, requiert plus
que jamais un appui financier pour pour-
suivre ses recherches scientifiques.

Une invitation toute spéciale est donc
lancée a tous les étudiants, étudiantes
et membres du personnel de |'Université
A participer a cette campagne annuelle.

Si vous désirez de plus amples rensei-
gnements, veuillez écrire & case postale
49, Faculté d'administration, Université

de Moncton, Moncton, N.-B., E1A 3E9,
ou téléphoner au numéro 855-9105 ou
855-9108.

UN DON DE 2 000 $ - L'Association de gérontologie du Nouveau-Brunswick

(AGNB) a, récemment, offert une somme de 2 000 § & la bibliothéque du Centre uni-
versitaire de Shippagan. Le don a été remis par la vice-présidente de I'Association.
L'’AGNB a pour mandat de favoriser le bien-étre des personnes agées grace & I'édu-
cation, la prévention et la recherche. Dans la photo, on apercoit, dans l'ordre habituel,
Gloria St-Laurent, vice-présidente de 'AGNB; Armand Caron, directeur des Services
pédagogiques au CUS; et Rose-Marie Gauthier, directrice de Ia bibliothéque.

Série d'ateliers de travail
sur les algues marines nuisibles

La région du Golfe présente le premier
d'une série d'ateliers de travail cana-
diens sur les algues marines nuisibles,
les 27 et 28 septembre, au Centre des
péches du Golfe, 343, rue Archibald, a
Moncton. Le theme porte sur Les phyco-
toxines marines dans les eaux canadien-
nes: production et devenir.

Cette série d'ateliers a pour but de
procéder & des échanges de données
scientifiques récentes sur les algues ma-
rines nuisibles, d'encourager le dévelop-
pement de programmes scientifiques et
de soutenir les nouvelles initiatives de
recherche dans ce domaine. Ces ate-
liers de travail périodiques sont parrainés
par le ministére des Péches et Océans.

Pendant ces deux jours, les sujets
traités seront la production des phyco-
toxines marines, le devenir des phyco-

toxines dans le réseau alimentaire et
I'environnement, ainsi que les aspects
non-biclogiques des phycotoxines mari-
nes. Le tout se terminera par une table
ronde.

Depuis les événements reliés a l'acide
domoique, survenus sur la cdte est ca-
nadienne, en 1987 et 1988, aucune con-
férence n'a été organisée pour faire le
point sur les récents développements
scientifiques dans le domaine de la re-
cherche sur cette nouvelle toxine. Ce
premier atelier devrait susciter beaucoup
d'intérét dans la communauté scienti-
fique au sein du ministére des Péches et
QOcéans, comme a l'extérieur.

Si vous désirez de plus amples ren-
seignements, veuillez contacter Chantal
Lanteigne, au numéro 857-7747.
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Des candidatures sont sollicitées
a deux postes de vice-recteur

L'Université de Moncton sollicite des
candidatures aux postes de vice-rec-
teure ou vice-recteur a I'enseignement et
a la recherche et de vice-recteure ou
vice-recteur aux ressources humaines et
aux affaires étudiantes pour un mandat
de cing ans, renouvelable une fois, com-
mengant le 1er juillet 1990.

L'Université de Moncton, fondée en
1963, est une université de langue fran-
caise. Elle regroupe trois constituantes
situées dans les principales régions fran-
caises du Nouveau-Brunswick: 3 Monc-
ton, Edmundston et Shippagan. Elle
compte plus de 4 300 étudiants et étu-
diantes & temps complet et prés de 6 000
a temps partiel. Son budget de fonction-
nement pour I'année 1989-1990 est d'en-
viron 56 millions de dollars.

Vice-recteure ou vice-recteur
a I'enseignement
et a la recherche

Fonctions: L'objectif premier de ce
poste est I'administration, la coordination
et le développement des études et de la
recherche a |'Université. En ligne d'au-
torité, la ou le titulaire reléve directement
de la recteure ou du recteur. Les pre-
miers responsables des facultés/écoles,
de la bibliothéque Champlain, de I'Edu-
cation permanente, des directions des

Conversion
d'énergie...

suite de la page 1

I'ozonosphére.

Dans le cadre de l'entente conclue,
I'Université offrira des services de véri-
fication aux entreprises régionales de
fabrication d'équipement, dont un grand
nombre sont situées au Nouveau-
Brunswick. L'Université offrira également
de I'expertise analytique qui permettra
aux abonnés d'Energie N.-B. d'évaluer
les applications éventuelles des pompes
a chaleur.

A I'heure actuelle, le seul centre au
Canada pour la certification des équipe-
ments de chauffage, de ventilation, de
climatisation et de réfrigération est situé
en Ontario. On croit qu'il existe un be-
soin pour la création d'un second centre,
surtout dans I'Est du pays.

services pédagogiques et de certains
autres services, relevent de ce poste.
La ou le titulaire siége au Conseil des
gouverneurs et au Sénat universitaire et
est membre d'office de tous les conseils
et comités de son secteur. La ou le titu-
laire renseigne et conseille la recteure ou
le recteur sur I'administration de I'Uni-
versité, plus particulidrement sur les
questions relevant de l'enseignement et
de la recherche. La ou le titulaire coor-
donne la planification de I'enseignement
et de la recherche, établit les priorités
dans son secteur de compétence et les
recommande a qui de droit, travaille a
rehausser les normes de I'enseignement
et de la recherche, exerce le contrdle sur
les programmes et les cours, voit a I'ob-
servation des réglements du Sénat uni-
versitaire, participe a I'établissement des
budgets et & la surveillance de ceux af-
fectés a son secteur.
Qualités: Toute personne désireuse
de soumettre sa candidature a ce poste
doit avoir une formation au niveau du
doctorat ou l'équivalent, faire preuve
d'une expérience substantielle dans I'en-
seignement, la recherche, I'administra-
tion universitaire, et maitriser la langue
frangaise. Une connaissance de la lan-
gue anglaise sera considérée un atout.

N.B. Le détenteur actuel, arrivant au
terme d'un deuxiéme mandat, n'est plus
admissible comme candidat a ce poste.

Vice-recteure ou vice-recteur
aux ressources humaines
et aux affaires étudiantes

Fonctions: Les objectifs premiers de
ce poste sont:

a) L'administration, la coordination et la
gestion équitable des ressources humai-
nes, compte tenu des objectifs définis et
des aspirations et besoins des trois
constituantes de I'Université;

b) L'administration, la coordination et le
développement des services aux étu-
diants et étudiantes pour 'ensemble de
I'Université.

En ligne d'autorité, la ou le titulaire re-
léve directement de la recteure ou du
recteur. Les premiers responsables des
relations de travail, des affaires profes-
sorales, du service du personnel et des
services aux étudiants et étudiantes re-

levent directement de ce poste.

La ou le titulaire siége au Conseil des
gouverneurs et au Sénat universitaire et
aest membre d'office de tout conseil et
comité de son secteur. La ou le titulaire
conseille la recteure ou le recteur sur
I'administration de I'Université, plus parti-
culierement sur les questions relevant de
ressources humaines et d'affaires étu-
diantes, et recommande aux autorités de
I'Université I'approbation des réglements
et directives relevant des domaines sous
sa juridiction.

Qualités: Toute personne désireuse
de soumetire sa candidature a ce poste
doit avoir une formation au niveau du
doctorat ou I'équivalent, faire preuve
d'une expérience universitaire substan-
tielle, particuliérement dans I'administra-
tion universitaire, et maitriser la langue
frangaise. Une connaissance de la lan-
gue anglaise sera considérée comme un
atout.

N.B.: Le détenteur actuel, arrivant au
terme d'une premier mandat, est admissi-
ble comme candidat a ce poste.

Ces postes sont offerts aussi bien
aux femmes qu'aux hommes. Les per-
sonnes intéressées sont priées de faire
parvenir, au plus tard le 31 octobre
1989, un curriculum vitae détaillé et un
dossier professionnel complet avec le
nom de trois répondants a: Monsieur le
recteur, Université de Moncton, Monc-
ton, Nouveau-Brunswick, E1A 3E9.

Conformément aux exigences relati-
ves a |'immigration au Canada, ces pos-
tes sont offerts aux citoyennes et cito-
yens canadiens et aux résidentes et ré-
sidents permanents seulement.

Prix a G. Etienne

Le professeur Gérard Etienne, de la
Faculté des arts, a regu, récemment, le
prix du meilleur éditorialiste, remis an-
nuellement par I'Association de |la presse
francophone hors Québec.

M. Etienne signe les éditoriaux dans
I'hebdomadaire Le Voilier, de Caraquet.
C'est I'éditorial du 7 décembre 1988, in-
titulé Les p'tits pouvoir en Acadie, qui a
attiré la faveur des membres du jury.
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Gestion au féminin

Trois modules sont offerts a I'automne

Gestion au féminin, programme de
perfectionnement pour femmes cadres
offert par I'Education permanente, débu-
te dés septembre.

Avec comme théme, Quand on vise
les plus hauts sommets..., ce program-
me d'études intensif est adapté aux be-
soins spécifiques et aux exigences de la
femme qui aspire a devenir cadre moyen
ou supérieur.

La session d'automne comprendra
trois modules. Les 15, 16 et 17 septem-
bre, Jacinthe Dufour présentera une In-
troduction a la gestion. Les 20, 21 et 22
octobre, Jeanne Renault discutera de La
relation entre supérieur-e et subordon-

Pont ouvert
le 1er septembre

La circulation reviendra enfin a la nor-
male au cours des prochaines semaines
pour les automobilistes et les piétons qui
ont acceés au campus de I'Université via
la rue Archibald, & Moncton.

Le ministére provincial des Transports
a fait savoir qu'a compter du 1er sep-
tembre, les automobilistes pourront em-
prunter le pont neuf qui emjambe la nou-
velle section du boulevard Wheeler, mé-
me s'il reste des travaux d'asphaltage a
compléter.

L'accés au campus via la rue Archi-
bald a été complétement fermé a la cir-
culation au cours des deux derniéres
semaines.

Portrait statistique

Le portrait statistique des étudiants et
étudiantes pour l'année 1988-1989 a
I'Université de Moncton est maintenant
disponible au bureau du Secrétaire géné-
ral, pigce 205, pavillon Léopold-Taillon.

Les données proviennent des regis-
trariats des trois constituantes de I'Uni-
versité. Le secrétaire général, Gilles
Long, profite de I'occasion pour remer-
cier les responsables. Il remercie, égale-
ment, les responsables des centres d'in-
formatique de chaque campus pour leur
collaboration empressée.

M. Long exprime, également, sa recon-
naissance a Marie-Paule Martin qui a
réalisé la préparation technique de ce ca-
hier {(volume 9).

né-e. Enfin, les 17, 18 et 19 novembre,
Joanne LeBlanc parlera de Les conflits,
le stress et 'organisation du temps.
Cette Gestion au féminin est une ini-
tiative de I'Education permanente, avec
la collaboration du programme national
d'aide a l'innovation de la Commission

canadienne de I'emploi et de I'immigra-
tion.

Pour de plus amples renseignements
au sujet de ce programme de perfection-
nement, ou pour s'inscrire, veuillez com-
muniquer avec la coordonnatrice, Pau-
line Roy, au numéro 858-4079.

Wilkie Darismé est nommeé directeur
de I'Ecole de service social

Le recteur, Louis-Philippe Blanchard, a annoncé la
nomination de Wilkie Darismé au poste de directeur de
I'Ecole de service social de I'Université de Moncton
pour un mandat ordinaire de cinqg ans.

Depuis 1987, M. Darismé était professeur adjoint au
programme de maitrise de I'Ecole de service social, et,
entre 1981 et 1986, il a été chargé de I'enseignement
de 11 cours au Département de sociologie. De 1976 &
1978, il a enseigné au Département de sociologie de
I'Université George Washington, aux Etats-Unis.

Le professeur Darismé détient un baccalauréat és
arts de ['Inter-American University - El Seminario, de
San Juan, a Puerto Rico, et une maitrise &s arts de
I'Université Laval. Il a, également, complété un Ph.D.
de I'Université George Washington avec spécialisation ;
en sociologie du développement économique, en théories somo!ogques en méthodes
quantitatives et qualitatives, en changement social et en développement économique
et rural.

Au cours des années, M. Darismé a été sollicité a plusieurs reprises pour des con-
sultations provinciales ou nationales. Mentionnons, entre autres, qu'il a effectué une
enquéte sur les besoins et les priorités de développement de la communauté acadien-
ne du Nouveau-Brunswick; une étude évaluative sur les besoins des clients des fo-
yers de soins spéciaux et des résidences communautaires; et une étude sur la jeunes-
se du Nouveau-Brunswick.

Il a, également, participé, a titre de consultant, & I'enquéte nationale, "Race rela-
tions- Situational Reports™ au Canada, et il a réalisé une étude portant sur la situation
raciale auprés de la communauté noire de la ville de Saint-Jean.

Egalement, il a été consultant et animateur d'atelier portant sur les responsabilités
internationales et la participation des économistes ménagéres dans le développement
international, organisé par I'Association provinciale des économistes ménagéres du
Nouveau-Brunswick, a I'Université de Moncton.

Michel Bastarache & I'Assomption

Un ancien doyen de I'Ecole de droit de
I'U de M, Me Michel Bastarache, a été
nommé au poste de président et direc-
teur général de 'Assomption, compagnie
mutuelle d'assurance-vie.

M. Bastarache est avantageusement
connu sur la scéne locale et nationale.
Avocat, il était au moment de sa nomi-
nation, associé au bureau d'Ottawa de la
firme d'avocats Lang, Michener, Lawren-
ce et Shaw. Auparavant, il avait égale-

ment occupé les postes de professeur et
de doyen associé de la Faculté de droit
de I'Université d'Ottawa; de directeur
général, Promotion des langues officiel-
les du Secrétariat d'Etat: et de vice-
président marketing a I'Assomption.

Le nouveau président et directeur gé-
néral succéde a Gilbert Doucet, qui a,
récemment, annoncé sa retraite aprés 35
années de service a 'Assomption.



6 / Hebdo-Campus - 31 aolt 1989

La Joyeuse Criee présentée sous la tente

La Joyeuse Criée, de la compagnie
Viola Léger, sera présentée sous la tente
du Festival d'accueil, le mercredi 6 sep-
tembre, a 20 heures.

Dans cette pidce de théatre, Viola
Léger incarne plusieurs personnages du
monde romanesque d'Antonine Maillet.
On y retrouve I'éternelle Sagouine, sa ri-

ConneXion
a la Galerie d'art

Pendant tout le mois de juillet, la Ga-
lerie d'art a présenté I'exposition Galerie
ConneXion Gallery - 5 ans déja/ 5 years
later.

Cette présentation avait été mise sur
pied par Roslyn Rosenfeld & titre de con-
servateure invitée a la GAUM. L'expo-
sition a regroupé 33 oeuvres récentes en
peinture, sculpture et dessin, qui ont été
réalisées par 11 membres de cette Co-
opérative d'artistes, implantée a Frede-
ricton. La présentation était accompa-
gnée d'un catalogue d'exposition com-
mentant la démarche de chacun des ar-
tistes, de méme qu'une partie historique
décrivant les activités encourues depuis
la fondation du centre.

La Coop de la galerie ConneXion
compte maintenant plus de 60 membres.
Les 11 membres sélectionnés pour re-
présenter ce groupe ont été choisis pour
des raisons bien précises. Chacun d'en-
tre eux a été membre de la Coop depuis
une période de temps substantielle, et
chacun y a présenté une exposition solo.

Encore plus important, chacun de ces
artistes semble étre en plein essor, et il
n'y a rien d'approximatif en ce qui & trait 2
leur direction. lls créent l'art qu'ils doi-
vent créer. Et, bien que ce ne fut pas un
critére de considération, il est aussi vrai
que pour tous ces artistes, leur engage-
ment a leur art est primordial dans leur
vie. L'art vient en premier.

Il n'y avait pas de théme majeur a
cette exposition. En fait, les travaux
étaient variés a l'extréme. Dans son dis-
cours, Roslyn Rosenfeld n'a pas tenté de
forger des liens qui n'existaient pas. Elle
a plutdt considéré l'oeuvre de chaque
ariste indépendamment en essayant de
présenter un certain encadrement pour
mieux comprendre. C'est une porte d'en-
trée vers la compréhension plutét qu'une
exposition.

Les artistes et Mme Rosenfeld étaient
présents au vernissage.

vale, la Sainte, la Piroune, pour ne nom-
mer que celles-|a.

Mme Léger n'est pas seule sur I'estra-
de. Avec elle, deux musiciens, Johnny
Comeau, au violon, 4 la mandoline et 4 la
guitare, accompagné de Jean-Frangois
Mallet, a I'harmonica, 2 l'accordéon, a la
flite & bec, a des instruments de per-
cussion et aux changements de décor.

Jusqu'a maintenant, le public & chau-
dement ovationné ce spectacle, qui est
en tournée depuis le 28 juin dernier.

Les billets, 5 $ pour les étudiants et
étudiantes et 12 $ pour les autres, sont
en vente a la Librairie acadienne du pavil-
lon Léopold-Taillon et de la Place Cham-
plain, & Dieppe, et au Centre d'accueil du
festival.

Dans la photo, Viola Léger est entourée de ses deux musiciens, Johnny Comeau, a
gauche, et Jean-Frangois Mallet, a droite.

On recherche des bénévoles
pour des stages outre-mer

Carrefour canadien international, un
organisme a but non lucratif visant & pro-
mouvoir le développement international
et 'éducation au développement, est 4 la
recherche de 220 bénévoles intéressés
a participer a des projets de développe-
ment dans l'un des 36 pays du Tiers-
Monde ol I'organisme est présent, que
ce soit en Asie, en Afrique, aux Antilles,
en Amérique Centrale, en Amérique du
Sud ou dans le Sud-Est Asiatique.

Les stages sont d'une durée de quatre
mois a un an. Les candidats et candi-
dates sont choisis en fonction de leur
ouverture aux autres cultures, de leur
capacité d'adaptation et de leur intérét &
promouveir au Canada une meilleure
compréhension des questions ayant trait
au développement international. Les par-
ticipants et participantes doivent avoir

un minimum de 19 ans et ne sont pas te-
nus de posséder des compétences parti-
culiéres. De plus, la participation n'est
soumise a aucun age limite.

Vous recevrez de Carrefour canadien
international une formation compléte
avant votre départ. Les frais de transport
et de séjour sont & la charge de l'orga-
nisation. Les participants et participan-
tes doivent en échange s'engager a re-
cueillir une portion des frais rattachés au
programme. Les personnes intéressées
doivent poser leur candidature d'ici le 25
septembre.

Si vous désirez de plus amples rensei-
gnements, vous pouvez communiquer
avec le bureau régional de I'Atlantique de
Carrefour canadien international, 1541,
rue Barrington, Halifax, Nouvelle-Ecos-
se, B3J 175, au numéro (902) 422-2933.
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L'inscription a I'Education permanente
aura lieu les 5 et 6 septembre

Les journées d'inscription & I'Educa-
tion permanente auront lieu les 5 et 6
septembre, a la salle 227 du pavillon
Léopold-Taillon, entre midi et 20 heures.

Selon Charles-Antoine LeBlanc, ad-
joint & la directrice, une premiére évalua-
tion laisse croire que plus d'un millier de
personnes s'inscriront aux multiples
cours et programmes offerts aux ses-
sions d'automne et d'hiver de I'Education
permanente. "Plusieurs ajustements ont
été apportés a notre programmation au
cours des derniéres années afin de ré-
pondre plus adéquatement aux différen-
tes demandes de notre clientéle. Je
crois que ces changements plaisent
puisque notre clientéle ne cesse d'aug-
menter.

De plus, M. LeBlanc indique que I'Edu-
cation permanente est de plus en plus
présente dans la communauté, et tient &
lui offrir un nombre grandissant de pro-
grammes d'études a temps partiel. "Pour
les gens qui sont présentement sur le
marché du travail, ol encore qui sont & la
recherche d'un emploi et qui n'ont pas la
possibilité de suivre des cours a temps
plein, I'Education permanente est pour
eux une solution idéale.

Actuellement, I'Education permanente
du campus de Moncton offre prés d'une
vingtaine de certificats, comprenant, par
exemple, le certificat en administration
du personnel, en éducation, en informa-
tique, en gérontologie, en service social,
en soins de santé et en études fami-
liales; le baccalauréat &s arts, en com-
merce et en sciences infirmiéres, et la
maitrise en administration des affaires,
en administration publique, en éducation,
en philosophie et en sciences.

Les cours débuteront le jeudi 7 sep-

Congreés annuel

Le 21e congrés annuel du Centre qué-
bécois de relations internationales aura
lieu les 28 et 29 septembre, au chateau
Frontenac, de Québec. Le théme de cet-
te rencontre de deux jours portera sur La
politique étrangére soviétique a ['aube
des années 90,

Pour de plus amples renseignements,
veuillez vous adresser au Pavillon
Charles-de-Koninck, bureau 5460, Uni-
versité Laval, Québec, G1K 7P4, au nu-
méro (418) 656-2462.

tembre pour se terminer avec les exa-
mens, entre le 11 et 21 décembre. Les
frais d'inscription varient entre 168 $ et
250 8.

M. LeBlanc fait également remarquer
qu'une majoration de 25 § sera ajoutée
au tarif initial pour tout retard a l'ins-
cription.

Ronald Bourque élu a la présidence
de I'Association des CGL-N.-B.

Ronald J.-G. Bourque, professeur a la Faculté d'ad-
ministration, a été élu au poste de président de I'As-
sociation des comptables généraux licenciés du
Nouveau-Brunswick. Il succéde a Gregory L. Feener,
de Fredericton.

Professeur agrégé, M. Bourque est directeur du
Département de comptabilité, finances et informatique
de gestion. Il est membre de plusieurs comités a I'Uni-
versité de Moncton, dont le Conseil d'administration de
la Faculté, le Comité informatique et le Comité péda-
gogique d'informatique.

M. Bourque participe activement dans la commu-
nauté en tant qu'ancien président du Centre du béné-

volat de Moncton, membre du Conseil économique du ‘

Nouveau-Brunswick, et membre de plusieurs autres comités locaux.

Depuis qu'il s'est joint au conseil d'administration de I'Association, en 1984, il a été
trésorier, secrétaire et vice-président responsable de la formation, au marketing et
des sections. En acceptant la présidence de CGL-N.-B., M. Bourque prend la téte
d'une assaociation dynamique et progressive qui compte plus de 300 membres actifs,
ainsi qu'un nombre croissant d'étudiants et d'étudiantes. Ce groupe de comptables est
trés actif dans les secteurs public et privé de la province.

COURS DE PREMIERS SOINS - Le Service de sécurité a, récemment, offert des
cours de premiers soins aux membres du personnel de soutien. Le cours, qui a été
donné par I'agent Normand Cormier, comprenait, entre autres, le traitement d'une frac-
ture et d'une hémorragie, les techniques de réanimation et de respiration artificielle.
Prés d'une vingtaine de personnes ont suivi la session qui a été donnée sur une pério-
de de deux jours. Dans la photo, Raoul LeBlanc et Nathalie Michaud font une démons-
tration de la technique de respiration artificielle sous le regard de I'agent Cormier.
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lundi 4 sept. mercredi 6 sept. jeudi 7 sept. vendredi 8 sept. samedi 9 sept. dimanche 10 sept.
Souper Inscription Journée kiosques Diner spécial/ | Journée cueillette 11h messe
d'ouverture des nouveaux associations/ Improvisation (sous la tente)
mardi 5 sept. et nouvelles campus musicale Epluchette :
T de blé d'Inde Partie
dnscrlpllon Pitce de théatre Accueil de balle-lente
€S anciens | = 5 joyeuse criée" | facultés/ écoles Soirée libre Spectacle
et anciennes en soirée Souper barbecue
La SUPAIR Film
activité
lundi 11 sept. mardi 12 sept. mercredi 13 sept. jeudi 14 sept. vendredi 15 sept. samedi 16 sept.

Clarence Poirier est nommeé directeur
du Département d'art dramathue

Le recteur, Louis-Philippe Blanchard, a annoncé la
nomination de Clarence Poirier au poste de directeur du
Département d'art dramatique de I'Université de Monc-

ton pour un mandat ordinaire de trois ans.

M. Poirier est professeur a I'Université de Moncton
depuis septembre 1977. |l a, préalablement, occupé le
poste de directeur du Département d'art dramatique, de

juillet 1979 a juin 1983.

En 1987, lors d'un congé sabbatique, M. Poirier a
visité une quinzaine d'écoles de théatre au Canadg,
aux Etats-Unis, en France et en Belgique afin d'y étu-
dier les différents programmes visant la formation de
I'acteur, le fonctionnement général, la sélection des

étudiants et étudiantes, etc.
M. Poirier détient un baccalauréat és arts de I'Université de Moncton une Ilcence en
lettres modernes et une maitrise d'enseignement de |'Institut d'études théatrales de

Paris Ill.

Il posséde une grande expérience comme metteur en scéne, comédien, comedien-
animateur, responsable de projet, chroniqueur, technicien pour exercices publics,
conférencier, directeur d'atelier, superviseur et directeur artistique.

Parmi les roles qu'il a joués, mentionnons, notamment, celui d'Argan, dans Le mala-
de imaginaire; un réle secondaire dans le film Le grand Jack, de I'Office national du
film; Giovanni, dans Faut pas payer; Epidemix, dans Exit; André Albert, dans la nou-
velle production de Louis Mailloux, etc. Parmi ses mises en scéne, il y a, entre autres,
La croix blanche, Les fusils de la mére Carrar, Panique & Longueuil, La nuit des assas-
sins, Au pays des cotes, L'amer & boire, et Chacun son amour.

Journée kiosques| Journée kiosques 14h 4 18h Journée d'aubaines | Diner spécial Cire-O-Thon
d'information d'information Intégration
académique Spectacle Improvisation Spectacle de
Conférences Kacho pour tous d'amateurs musicale fermeture
Soirée
résidences
- )
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