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La premiere dette de I'Université

Selon le vice-recteur & I'administra-

_ tion, Médard Collette, le 15 mai 1987 est

une date mémorable pour ['Université de
Moncton.

C'est en effet a cette date qu'a été
effectué le dernier versement sur la pre-
migre dette de I'Université, dette de qua-
tre millions de dollars qui remonte 2 la
fondation de l'institution, en 1963.

Les circonstances entourant cet em-
prunt sont assez particulidéres, et M.
Collette les rappelle avec un brin d'hu-
mour, entremélé d'admiration envers les
principaux acteurs impliqués.

Nous sommes & I'été 1963. L'Univer-
sité de Moncton vient d'étre créée. Sa
charte a été proclamée le 19 juin. Le
recteur-fondateur, le pére Clément Cor-
mier, regoit la nouvelle suivante du pre-
mier ministre d'alors, Louis J. Robichaud:
Pour les prochains cing ans, I'Université
recevra 300 000% par année en sub-
ventions de la province, dont 60 000$ par
année sont destinés & I'Université Saint-
Joseph. C'est bien peu pour entreprendre
un vaste programme de construction. Il y
a une université a batir et tout est 2 faire.

Avec cette seule garantie en poche,
le pére Cormier s'en va consulter le finan-

Réunion annuelle
de I'AACUS

La réunion générale annuelle de I'As-
sociation des amis et amies du Centre
universitaire de Shippagan (AACUS) aura
lieu le dimanche aprés-midi 14 juin pro-
chain.

Les membres sont invités & cette ren-
contre annuelle qui sera suivie d'un
banquet au homard. L'AACUS fera con-
naitre les activités qui se sont déroulées
depuis la derniére réunion, la situation
financiére de I'association, ainsi que les
projets d'avenir. On procédera aussi a
I'¢lection des membres du conseil d'ad-
ministration.

est éteinte

cier J.-Louis Lévesque. Ensemble, ils
font les démarches pour effectuer un em-
prunt de quatre millions de dollars qui
servira & financer la construction de la
bibliothéque, de I'édifice des sciences,
de la centrale thermique, ... C'est ainsi
qu'un campus universitaire surgit de la
colline de Sunny Brae.
Dette refinancée

Quinze ans aprés, précise M. Collet-
te, la dette vient & échéance. Le fer
septembre 1978, I'Université refinance le
tout en faisant une nouvelle émission
d'obligations pour une valeur de 3,4

millions de dollars. Il s'agit de cette dette
qui vient d'étre effacée avec un verse-
ment final de 629 000$ le 15 mai dernier.

M. Collette rappelle que le rembour-
sement de cette dette a été effectué
avec l'aide de la Commission de l'en-
seignement supérieur des provinces
Maritimes (CESPM), et l'organisme qui lui
a précédé, la CESNB.

Sauf pour les premiéres années, I'Uni-
versité a regu annuellement des subven-
tions de la commission pour le service de
la dette. Mais, c'est maintenant chose du
passé.
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DOCTORATS D'HONNEUR - L'Université de Moncton a décerné cing doctorats
d'honneurs lors de la collation des diplémes le 23 mai dernier au Centre universitaire de
Moncton. La photo nous fait voir, dans l'ordre habituel: Paul L. Bourque, président du
Conseil des gouverneurs de I'Université; Rév. Clarence-J. d'Entremont, docteur en
histoire acadienne; Hervé Belzile, docteur és sciences économiques; Louise Cohen,
docteur és arts; Dr Léon Richard, chancelier de I'Université; Juge Guy A. Richard,
docteur en droit; Gilbert Finn, docteur en administration: et Louis-Philippe Blanchard,

recteur de I'Université de Moncton.
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Féminisation des titres et des textes:

Conséquence directe d'un changement social

NDLR - Le Sénat de I'Université
de Moncton a approuvé de fagon
unanime, le 12 mai dernier, une
politique sur la féminisation des
titres et des textes pour I'en-
semble de I'Université. Cette po-
litique est contenue dans un do-
cument préparé par le Comité de
la condition féminine de I'Asso-
ciation des bibliothécaires et

professeurs de I'Université de
Moncton. Pour les intéressés et
intéressées, nous reproduisons
cette politique.

L'accession des femmes & des pos-
tes et positions jusqu'a récemment réser-
vés presque exclusivement aux hommes
a heurté, non seulement les habitudes
sociales et familiales, mais aussi les
habitudes langagiéres. La féminisation

EXPO-SCIENCES - Cing éléves du secondaire ont pris l'avion, récemment, &

destination de Mississauga, en Ontario, ol s'est déroulée |'Expo-Sciences
pan-canadienne, du 10 au 17 maj. Les cing représentants du Nouveau-Brunswick ont
remporté les premiers prix lors de I'Expo-Sciences provinciale, tenue les 20 et 21 mars,
a ['Université de Moncton. s étaient accompagnés par le professeur Paul LeBlanc,
président de la 15e Expo-Sciences du Nouveau-Brunswick. Dans ['ordre habituel, on
apercoit: Carol-Ann Hagarty et Jennifer Hull, (prix de la Compagnie IBM); Paul LeBlanc:
Catherine Donovan, (prix de la Compagnie NB Tel); Benjamin Lee, (prix du ministére de
I'Education du N.-B. et Ronald Dykeman, (prix Energie N.-B.).

Ronald Dykeman, récipiendaire

Ronald Dykeman, fils de M. et Mme
Lois Dykeman, de Lower Jemseg, a
mérité le prix de 400% de ['Institut de
chimie du Canada, |la médaille d'argent
dans la catégorie sciences physiques
senior, ainsi gu'une bourse d'études de 1
000% et un emploi d'été du Conseil
national de recherche du Canada, I6rs de
I'Expo-Sciences nationale, qui a eu lieu
du 10 au 17 mai, a Mississauga, en Onta-
rio.

M. Dykeman avait, en mars dernier,
remporté le prix de la Commission d'éner-
gie électrique du Nouveau-Brunswick lors

de I'Expo-Sciences provinciale, qui a eu
lieu au Centre universitaire de Moncton.
Au niveau national, 300 projets ont
éié présentés et plus de 500 participants
étaient présents, dont cinqg du Nouveau-
Brunswick. Le projet de M. Dykeman
portait le nom de "Resist-A-Drip”, un ap-
pareil pour ajuster automatiquement des
concentrations de solutions chimiques.

Cet étudiant termine sa douziéme an-
née en juin et il s'inscrira dans une uni-
versité de la province en septembre pro-
chain.

des titres et des textes est une des con-
séquences directes de ce changement
social et, depuis quelques années, une
question entourée de débats.

Le Comité de la condition féminine de
I'Association des bibliothécaires et des
professeurs de I'Université de Moncton
(ABPUM) estime qu'il est important que
I'Université de Moncton reconnaisse,
dans tous ses documents écrits, la place
qu'occupe la femme, non seulement dans
I'ensemble de l'organisation sociale, mais
aussi dans le milieu du travail et au sein
méme de 'Université,

C'est pourquoi le comité recommande
que I'Université adopte une politique de
féminisation des titres et des textes, et
qu'elle emboite ainsi le pas & d'autres
universités francophones canadiennes
qui appliquent, depuis un certain temps,
une politique semblable.

La question suscite beaucoup de
controverse. En effet, certaines person-
nes prétendent que le genre masculin
des noms de métiers constitue un géné-
rigue, supprimant ainsi la distinction en-
tre le travail féminin et le travail masculin,
tandis que d'autres soutiennent que la
féminisation des noms masculins est
aussi légitime que les conquétes des
femmes dans le domaine de la politiue,
de l'administration, du commerce, de
l'industrie, du sport et de l'université.

Outre la polémique qui se situe sur le
plan social, la morphologie du frangais
attise parfois la discorde. En effet, si cer-
tains noms masculins se prétent facile-
ment & la féminisation, un grand nombre
toutefois n'ont pas de forme féminine, ou
du moins par de forme féminine attestée.
Aussi assiste-t-on & une prolifération de
formes féminines, parfois pour le méme
titre, parfois au sein du méme organisme.
Citons un des exemples les plus cou-
rants: "Madame le directeur”, "Madame la
directeure”, et "Madame la directrice".

Tout en étant pleinement conscient
des difficultés lexicales, morphologi-
ques, graphiques et sociolinguistiques
que pose la féminisation des titres et des
textes, le Comité de la condition féminine
de I'ABPUM propose néanmoins I'adop-
tion de deux principes fondamentaux:

1. A chaque poste doit correspondre un
titre féminin.
suite a la page 7
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Feu vert accordé aux projets de la
bibliotheque et du génie mécanique

Le printemps a apporté de bien bon-
nes nouvelles pour I'Université de Monc-
ton. En effet, la Commission de I'en-
seignement supérieur des provinces
Maritimes (CESPM) a confirmé que deux
projets majeurs d'expansion iront de
I'avant au Centre universitaire de Monc-
ton, soit I'agrandissement de la Biblio-
theque Champlain et la mise en place de
l'infrastructure nécessaire a limplanta-
tion du programme de génie mécanique.

Dans le premier cas, celui de la biblio-
théque, l'aide capitale approuvée s'éléve
a 6,2M$, répartis sur quatre ans. Une
premiére tranche de 500 000$ a été regue
I'an dernier, et la deuxiéme tranche de
1,2M$ est au budget de cette année. Le
scénario est le suivant, selon les rensei-
gnements donnés par le vice-recteur a
l'administration, Médard Collette: Les
plans architecturaux seront complétés &
la fin mai; le projet définitif sera présenté
au Conseil des gouverneurs, puis 2 la
CESPM en juin; et les travaux de cons-
truction pourront débuter vers la mi-ao(t
ou le début septembre.

Dans le cas du programme de génie

A la présidence
de I'AEPUA

Claudette Beaulieu, directrice de
I'Education permanente du Centre uni-
versitaire de Moncton, a été élue prési-
dente de |'Association pour I'éducation
permanente dans les universités de
I'Atlantique, lors de la réunion annuelle,
tenue récemment, & I'Université Acadia.

Désireuse de poursuivre le dossier
visant & promouvoir I'accés des adultes
aux divers programmes d'étude univer-
sitaire, Mme Beaulieu souhaite voir I'as-
sociation prendre les moyens utiles pour
offrir aux adultes de I'Atlantique la variété
et la qualité des cours souhaités, sinon
nécessaires. En outre, I'association s'ei-
forcera d'identifier et de mieux faire con-
naitre a la communauté universitaire les
besoins spécifiques des étudiants adul-
tes, et de développer les services qui
leur faciliteraient I'accés aux études uni-
versitaires.

L'association se propose également
de réaliser une série promotionnelle télé-
visée faisant connaitre les services uni-
versitaires a temps partiel.

mécanique, I'Université recevra, cette
année, une premiére tranche de 500 000$
sur une subvention globale de 3,87M$.
Selon M. Collette, un comité est &
I'ceuvre afin d'étudier diverses options
qui se présentent pour I'aménagement
des espaces et de I'équipement néces-
saires & ce programme. L'objectif est de
réserver les services d'un architecte st
d'étre prét pour commencer la construc-
tion au printemps 1988.

Divers projets

Par ailleurs, M. Collette a fait savoir
que des travaux de réparation et de
rénovation pour prés de 500 000$ seront
effectués cet été au CUM, et ce, grace
aux subventions restreintes recues du
gouvernement provincial par le biais de la
CESPM.

Le projet le plus important est celui du
toit du Pavillon Jacqueline-Bouchard. Un
contrat de 195 000$ a été accordé pour
refaire ce toit au complet. A ce méme édi-
fice, la salle de projection du Ciné-
Campus sera réaménagée afin d'y instal-
ler un nouveau projecteur 35 mm dont
I'Université vient de faire l'acquisition.

Au Pavillon Rémi-Rossignol, le sys-
teme de gaz propane alimentant les
laboratoires sera amélioré pour le rendre
conforme aux normes actuelles de sécu-
rité. Le colt de ce projet est de 75 0008$.
Des travaux seront aussi effectués pour
améliorer le systéme de ventilation dans
les amphithéatres, installer des hottes de
securité dans les laboratoires de biologie
ainsi qu'une salle de toilette accessible
aux personnes handicapées.

Au Pavillon Léopold-Taillon, des tra-
vaux sont en cours pour repointer la
brique extérieure et calfeutrer les fené-
ires. Les coliits prévus sont de 50 0003%.

D'autres projets sont inscrits sur la
liste: I'aménagement d'une salle pour la
microinformatique & la Faculté d'adminis-
tration; l'amélioration du systéme de
chauffage en vue de conserver I'énergie
a la Faculté des sciences de I'éducation;
réparation de réservoirs a la Chaudiére,
achat de meubles dans les appartements
étudiants, modifications au systéme de
chauffage des appartements des rues
High et Jones, etc.

OPERATION SECOURS - Opération Secours, un organism

e fondé & Moncton il y a

quelques années afin de venir en aide aux réfugiés vietnamiens, a organisé un fonds de
fiducie afin de distribuer des bourses d'études aux étudiants et étudiantes vietnamiens
et indochinois installés au Nouveau-Brunswick et fréquentant une université ou sy
préparant 2 le faire. Cette année, Opération Secours a remis deux bourses de 500%
chacune & Ha LeQuang et Victor Vodounou, ce dernier étant également parrainé par
I'Entraide universitaire mondiale au Canada (EUMC). La photo nous laisse voir, dans
l'ordre habituel, Andrew Boghen, membre d'Opération Secours et responsable du
programme de bourses a I'Université de Moncton; Victor Vodounou, boursier: Albert
Lévesque, président du comité local de 'EUMC; Ha LeQuang, boursier: et Serge
Langis, président d'Opération Secours.
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L'Association Les Amis et amies du Musée
voit le jour au CUM

C'est jeudi dernier, au Pavillon Clé-
ment-Cormier, devant une centaine de
personnes, que l'archevéque de Monc-
ton, Mgr Donat Chiasson, a procédé &
l'ouverture officielle de I'exposition de la
collection compléte d'objets religieux du
Musée acadien de I'Université.

Lors de cette méme soirée, le pré-
sident de 'Association des ancien-ne-s
et ami-e-s de I'Université de Moncton
(AAAUM), Adélard Cormier, a procédé au
lancement d'un nouveau comité de I'As-
sociation Les Ami-e-s du Musée.

A image du Club des Aigles Bleus,
qui fait la promotion des sports & I'Uni-
versité, Les Ami-e-s du Musée a pour
mandat de promouvoir le patrimoine aca-
dien a travers le Musée,

M. Cormier a annoncé que Claude
Bourque, directeur de la télévision et de
la radio frangaise de Radio-Canada aux
provinces de I'Atlantique agira & titre de
président de ce nouveau comité de
I'AAAUM; Germaine Richard, de Monc-
ton, occupera le poste de vice-pré-
sidente; Rodolphe LeBlanc, de Dieppe,
le poste de trésorier et que Bernard
LeBlanc, directeur du Musée acadien, en
sera le secrétaire. M. Cormier a de plus
précisé que le pére Clément Cormier a
accepté la présidence d'honneur des
Ami-e-s du Musée.

L'exposition

Concernant l'exposition de la collec-
tion d'cbjets religieux, comprenant au-
tels, peintures, sculptures, vétements
liturgiques, reliques, etc, le directeur,
Bernard LeBlanc, rappelle qu'elle s'ins-
crit dans la série d'expositions tempo-
raires, et qui a pour but de montrer au
public la collection compléte d'objets
relatant I'histoire acadienne.

Selon M. LeBlanc, plus de 95 pour
cent de la collection compléte du Musée
n'a jamais été vue par le public. "C'est
principalement pour cette raison que
I'année derniére, dans le cadre du cen-
tieme anniversaire du Musée, nous
avons décidé de prendre les mesures
nécessaires afin de donner l'ocassion
aux gens de voir notre collection au
complet,” dit-il.

Ce dernier souligne que la présente
exposition sur les objets religieux coin-
cide avec le 50e anniversaire du Diocése

de Moncton. En plus de Mgr Chiasson,
le Pére Clément Cormier, I'ame dirigeante
du Musée pendant plusieurs années,
ainsi que plusieurs représentants reli-
gieux du Diocése de Moncton ont
assisté a cette ouverture officielle.
Les Ami-e-s du Musée

A propos du lancement de la nouvelle
association, M. LeBlanc s'est dit en-

chanté de linitiative de ce groupe d'indi-
vidus ayant & coeur le développement du
Musée. "Vous ne pouvez pas vous ima-
giner la contribution que ces gens pour-
ront nous apporter”, dit-il. "Dans la con-
joncture économique actuelle, il nous
était devenu trés difficile de penser 4 de
nouveaux projets; maintenant, avec Les
Ami-e-s du Musée, tout est possible”.

L'archévéque de Moncton, Mgr Donat Chiasson, procéde a l'inauguration officielle de
I'exposition des objets religieux, présentement en montre au Musée acadien du Centre
universitaire de Moncton. [l est accompagné du pére Clément Cormier, du directeur du
Musée, Bernard LeBlanc, et du recteur de ['Universits, Louis-Philippe Blanchard.
L'Association des anciens, anciennes et amis de I'Université a profité de cette
ouverture officielle de jeudi dernier pour lancer le groupe "Les Ami-e-s du Musée”, dont
le réle sera de faire la promotion du Musée.

La stratégie d'enseignement supérieur
est-elle menacée?

Un groupe de travail du Parti libéral
affirme que le Canada a besoin d'une
nouvelle stratégie nationale en matiére
d'enseignement supérisur, mais le chef,
M. John Turner, dit que l'accord cons-
titutionnel du Lac Meech rendra cet
objectif plus difficile a atteindre.

Toujours selon M. Turner, en vertu de
I'accord conclu récemment entre le Pre-
mier ministre, Brian Mulroney, et les pre-
miers ministres des provinces, des ques-
tions d'intérét national, telles que I'ac-
cessibilité, I'aide aux étudiants, la mobi-
lité des étudiants et la politique & I'égard

des étudiants étrangers devront étre
negociées avec les provinces.

Le groupe de travail a constaté que
I'accés a l'enseignement est devenu
limite, sa qualité va en déclinant, son
moral se détériore et de plus en plus de
chercheurs quittent les universités et
colleges de tout le pays. Le chef du Parti
libéral estime que le gouvernement fédé-
ral devrait stimuler l'intérét des provinces
& donner davantage & l'enseignement
postsecondaire et il demande qu'on aug-
mente le budget de la recherche et qu'on
modifie le régime d'aide aux étudiants.
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Dictionnaire généalogique des familles acadiennes

Un projet d'envergure de Stephen White

A l'emploi du Centre d'études aca-
diennes de ['Université de Moncton de-
puis 1975, M. Stephen White travaille
depuis sur un projet d'envergure qui con-
siste & créer un dictionnaire généalogi-
gue des familles acadiennes.

Cette étude scientifique, lorsque
complétée, deviendrait alors un outil de
travail indispensable pour tous les cher-
cheurs puisqu'elle renferme toutes les
données généalogiques nécessaires
pour vérifier certaines hypoth&ses mises
de l'avant par les historiens et par cer-
tains géographes.

Le Dictionnaire généalogique des fa-
milles acadiennes a été congu par ordre
alphabétique des noms de famille, puis
par ordre chronologique des mariages par
nom de famille. Ainsi, on retrouve des
renseignements, tels les naissances, les
baptémes, les sépultures, les recense-
ments, les mariages et certaines notes
biographiques sur le cheminement des
familles et sur les recensements en gé-
neral.

Ce dictionnaire renferme toutes les
familles acadiennes du début de la colo-
nisation de I'Acadie jusqu'a la génération
suivant la Déportation, et englobe toute
la population du territoire actuel de
'Acadie ainsi que de la Gaspésie. Les
Acadiens qui ont été assimilés, ainsi que
ceux vivant en Louisiane, sont égale-
ment considérés dans cette étude.

Difficultés

Le projet du Dictionnaire généalogi-
que des familles acadiennes comporte en
soi certaines difficultés. Entre autres, il
faut avouer que la cueillette de rensei-
gnements est assez difficle, étant donné
que prés des deux tiers de la documen-
tation officielle a été détruite ou perdue.
Ainsi, la présence de certains témoins
lors de mariages, le choix des parrains et
des marraines, le choix des noms des
enfants et les actes de mariage sont,
selon la coutume de ['époque, des ren-
seignements précieux et peuvent appu-
yer certaines hypothéses relatives au
lien de parenté entre telle ou telle famille,
ou aux données généalogiques existan-
tes.

Prochaines étapes
La premiére étape du projet étant

terminée, il s'agit maintenant de travailler
sur la deuxiéme qui englobe la période de
1714 & 1780. Pour cette période, I'étude
est compléte au point de vue des familles
puisque tous les époux ont été identifiés.
Il faut maintenant retracer tous les en-
fants.

Bien que le projet évolue sans cesse,
M. White trouve difficilement tout le
temps nécessaire pour se consacrer en-
tisrement & son étude. En effet, le Centre
d'études acadiennes regoit quelque 500
chercheurs en généalogie chaque année,
et organise des levées de fonds pour
financer certains projets de recherche,
ce qui n'est pas sans nuire & la rapidité
d'exécution des travaux de recherche
déja entrepris.

Néanmoins, M. White estime que I'é-

tude devrait prendre encore quelque 10
ans de travail et le résultat final devrait
se traduire par la publication d'une série
de 20 volume$ de plus de 600 pages
chacun. |l prévoit la publication des deux
premiers volumes de la collection pour
I'an prochain, certaines notes biographi-
ques et commentaires restant encore &
ajouter au texte initial.

Bachelier en histoire de I'Université
Harvard et détenteur d'un baccalauréat
en droit de I'Université de la Pennsyl-
vanie, M. White, c'est d'abord et avant
tout un avocat, mais également un expert
de la généalogie. Mais surtout, c'est un
homme armé jusqu'aux dents de patien-
ce, car, sans elle, un tel projet de re-
cherche ne pourrait donner les résultats
jusqu'alors obtenus.
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COLLATION 1987 - Environ 3000 personnes ont assisté a Ia collation des diplémes
qui a eu lieu en fin de semaine derniére au Centre universitaire de Moncton. Quelgue
450 sur une possibilité de 745 finissants et finissantes ont participé a la cérémonie. La
photo nous fait voir: le recteur de I'Université de Moncton, Louis-Philippe Blanchard: le
récipiendaire de la médaille d'or de la Gouverneure Générale du Canada, Paul Chiasson
de Caraquet, diplémé de la maitrise és sciences appliquées en génie civil: Ia
récipiendaire de la médaille d'argent de la Gouverneure Générale du Canada, Brigitte
Lavoie de Shediac, diplémée du baccalauréat és sciences en biochimie:; le porte-parole
des finissants et finissantes, Paul LeBlanc de Moncton; et la conférenciére Viola Léger,
qui a agréablement surpris l'auditoire en interprétant un extrait de La Sagovuine.
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L'Université de Moncton disposera de
pres de 2M$ de plus que I'an dernier

L'Université de Moncton disposera de
prés de deux millicns de dollars de plus
que l'an dernier en subventions gouver-
nementales pour son budget total de
fonctionnement de I'année 1987-1988.

C'est ce qu'a confirmé le président de
la Commission de I'enseignement supé-
rieur des provinces Maritimes (CESPM),
L. H. Durling, auprés du recteur de I'Uni-
versité, Louis-Philippe Blanchard.

Le total de l'aide au fonctionnement
s'éléeve a 32 627 400% comparativement a
30 660 660% I'an dernier, soit une majo-
ration de 6,4 pour cent comme l'indique le
tableau ci-dessous.

En outre, l'aide capitale approuvée se
chiffre 2 2 329 000$ pour 'année, ce qui
comprend les montants pour le dernier

versement du service de la dette, I'agran-
dissement de |a Bibliotheque Champlain
ot les préparatifs en vue de la mise en
place du programme de génie mécanique.
Selon le vice-recteur a l'adminis-
tration, Médard Collette, les subventions
générales d'aide au fonctionnement sont
exactement les mémes que les montants
recommandés par la CESPM, soit 5,5
pour cent de plus que l'an dernier. La
situation est aussi telle que prévue dans
les budgets approuvés par le Conseil des
gouverneurs, le 11 avril dernier, puis-
qu'une augmentation de cet ordre a servi
de prémisse a |a préparation du budget.
La ol le gouvernement a été plus
généreux, c'est dans les subventions
restreintes, c'est-a-dire les subventions

destinées a des fins spécifiques, telles
les projets de rénovation, I'achat d'équi-
pement et de volumes, etc. A ce chapi-
fre, I'Université recevra 1 427 7708, soit
345 430% ou 31,9 pour cent de plus que
I'an dernier.

M. Collette a indiqué que grace & ces
subventions restreintes plus élevées,
I'Université pourra entreprendre des
travaux urgents de réparation et de réno-
vation, dont la liste ne cessait de s'al-
longer au cours des derniéres années.

"En outre", a-t-il indigué, "le comité de
budget s'est permis d'étre un peu plus
généreux cette année a I'égard des de-
mandes des faculiés et écoles.

SUBVENTIONS - CESPM - SOMMAIRE
1987-1988
Variations
1087-88 1986-87 $ %o
AIDE AU FONCTIONNEMENT
Subventions Générales 28 885 830% 27 493 120% 1392 710% 51
Ecole de droit 1 296 700$ 1 246 800% 49 900% 40
Foresterie 1017 100% 838 400% 178 700% 21,3
Total - non restreint 31199 630% 29 578 320% 1621 310% 55
Subventions restreintes 1427 770% 1 082 340% 345 430% 31,9
Total - fonctionnement 32 627 400% 30 660 660% 1 966 740% 6,4
AIDE CAPITALE
Service de la dette 629 000$% 583 000%
Bibliothéque 1 200 000% 500 000$%
Génie mécanique 500 000%
Foresterie 1 200 000$%
Total - capital 2 329 000% 2 283 000%
TOTAL GLOBAL 34 956 400% 32 943 660%
REPARTITION PAR CENTRE
TOTAL CUM CUSLM cus

Générales 31192 630% 25984 103% 3773 240% 1 442 287%
Restreintes 1427 770% 1142 570% 179 768% 105 432%

32 627 400% 27 126 673% 3 953 008% 1 547 719%
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Conséquence d'un changement social...

suite de la page 2
2. La présence des femmes doit étre
attestée dans les documents émanant de
toutes les instances de 'Université.
Pour que ces deux principes soient
appliqués a I'échelle de I'Université, le
comité fait les recommandations sui-
vantes:

FEMINISATION DES TITRES

Les régles que le comité recommande
dans cette partie renvoient, en général, a
celles adoptées par ['Office de la langue
francaise.

Les principes de base sont les sui-

vants:
1. Utiliser les formes féminines consa-
crées lorsqu'elles existent.
2. Proscrire les formes comme "femme-
médecin” ou "femme-artiste".

1. Noms épicénes

A quelques exceptions prés, ces
noms gardent la méme forme au féminin
et au masculin. Seul le déterminant indi-
que le genre. Exemples: Un ou une mi-
nistre, un ou une cadre, un ou une chef,
un ou une commis.

Remarques:

a) Le mot maitre dans les titres uni-
versitaires comme maitre &s arts ou mai-
tre &s sciences est considéré comme
épicéne.

b) Les mots notaire, peintre et podte
sont également considérés comme é&pi-
cenes.

2. Noms terminés par "é"

Le féminin s'obtient par I'addition d'un
"e" muet. Exemples: une députée, une
chargée de cours.

3. Noms terminés par "I"

Le féminin s'obtient par I'addition d'un
"e" muet et, s'il y a lieu, par le redou-
blement de la consonne finale. Exem-
ples: une consule, une officielle, une ami-
rale, une industrielle.

Remarque: Le mot conseil est con-
sidéré comme épicéne. Exemples: une
avocate-conseil, une ingénieure-conseil,

4. Noms terminés en "n"

Le féminin s'obtient par I'addition d'un
"e" muet et, s'il y a lieu, par le redou-
blement de la consonne finale. Exem-
ples: une patronne, une gardienne, une
omnipraticienne, une chirurgienne.
Remarques:

a) Le féminin du mot écrivain semble
étre contesté. |l peut &tre considéré com-
me épicene, un écrivain, emploi peu con-
testé, ou peut prendre la forme féminine,

une écrivaine, emploi qui semble s'impo-
ser.

b) Les mots suivants sont considérés
comme épicénes: mannequin, marin, mé-
decin et témoin.

5. Noms terminés par "r"

5.1 - Noms terminés par "er”

ou "jer"

Le féminin s'obtient par I'addition d'un

"e" muet. Exemples: une banquiére,

une menuisiére, une batonniére, une

financiére.

5.2 - Noms terminés par "eur"

Le féminin s'obtient en général par

I'addition d'un "e" muet. Exemples:

une professeure, une ingénieure.

5.3 - Noms terminés par "teur"
Le féminin s'obtient par I'utilisation de
trois suffixes: trice, teuse et teure. Le
féminin s'obtient en général par
I'addition d'un "e" muet. Exemples:
une auteure, une metteure en scéne,
une docteure, sauf dans le cas de
formes féminines attestées: une
directrice, une chanteuse.

6. Noms terminés par "t" ou "d"
Le féminin s'obtient par I'addition d'un

"e" muet. Exemples: une agente, une

avocate, une marchande,

Remarques: Les mots camelot, subs-
titut et matelot sont considérés comme
épicénes.

FEMINISATION DES TEXTES

Les recommandations que fait le
comité dans cette partie renvoient, en
général, a celles proposées par le Con-
seil consultatif canadien de la situation
de lafemme.

Le comité recommande que les docu-
ments émanant des diverses instances
de I'Université attestent la présence des
femmes a tous les échelons, tout en
évitant la prolifération de présentations
graphiques disgracieuses qui manquent
souvent de clarté (par exemple: Les
étudiant(e)s sont tou(te)s invité(e)s...) et
en supprimant la note liminaire au début
des documents précisant que le masculin
comprend le féminin:

1. en recourant a la régle syntaxique de
l'accord de l'adjectif déterminant, qui
veut que I'adjectif se rapportant & un nom
au masculin et & un nom au féminin se
mette au masculin pluriel et en répétant
les substantifs, au risque d'allonger et
d'alourdir le texte. Exemples: Les étu-
diants et étudiantes sont invités...

2. en recourant autant que possible 2

des formes assexuées pour éviter le
probleme des mots masculins employés
comme neutres. Exemples: I'administra-
tion au lieu de les administrateurs.

Le cas de "Madelle" et des autres
titres de civilité:

Le néologisme "Madelle™ a été créé
pour traduire le titre de civilité anglais
"Ms", qui ne fait aucune allusion 2 I'état
civil de la femme. Alors que le titre "Ms"
s'est imposé en anglais, ['usage du titre
"Madelle" a du mal a s'établir chez les
personnes de langue frangaise. Plu-
sieurs raisons expliquent cette hésita-
tion, la principale étant que I'appellation
"Madame" est utilisée depuis fort long-
temps en frangais comme "signe de res-
pect, de politesse, a des femmes, ma-
riées ou non". Dans cette perspective, le
comité juge que "Madelle™ fait double
emploi avec "Madame", et recommande
donc I'emploi exclusif de "Madame" pour
toutes les femmes. Mme est I'abréviation
de "madame”.

Sauf quand il s'agit de correspon-
dance et quand on s'adresse directement
a la personne, il n'est pas nécessaire,
dans le corps d'un texte, par exemple un
procés-verbal ou une liste de participants
& un colloque, d'attirer l'attention du
lecteur sur le sexe de la personne en
faisant précéder le nom par un titre de
civilité. Le comité recommande donc
d'utiliser seulement le prénom et le nom
des personnes dans les documents qui
s'y prétent.

CONCLUSION

Le comité de la condition féminine de
'ABPUM ne prétend pas résoudre tous
les probléemes qui découlent de la fémi-
nisation des titres et des textes. Toute-
fois, il croit fermement que ce n'est pas
un probléme insurmontable si l'on se
fonde sur les régles éprouvées de la
syntaxe francaise et de la formation du
féminin en frangais.

Ce document se veut un peint d'appui
et de réflexion pour ceux qui, au sein de
I'Université, sont appelés a rédiger des
documents divers. A cet effet, le comité
a NOmmé une personne-ressource qui
tentera de régler les problémes et de
répondre aux questions que pourrait
avoir la collectivité universitaire en ce qui
a trait a la féminisation des titres et des
textes. Il s'agit de Lise Dubois, pro-
fesseure au Département de traduction
et des langues, au numéro 858-4354.
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Organisation et gestion
des coopératives de péche

Le Centre universitaire de Shippagan
organise un deuxiéme séminaire interna-
tional sur 'organisation et la gestion des
coopératives de péche, du 31 mai au 26
juin inclusivement, et qui regroupera des
stagiaires venant de 20 différents pays.

Ce séminaire est rendu possible gra-
ce a la collaboration de I'Agence de coo-
pération culturelle et technique, I'Ecole
internationale de Bordeaux, le Secréta-
riat du Conseil des ministres du Nou-

veau-Brunswick, la contribution finan-
ciére du Centre international d'exploi-
tation des océans, 'Ecole des péches du
Nouveau-Brunswick et le Centre universi-
taire de Shippagan.

Grace a ['étroite collaboration qui
existe entre I'Ecole des péches du Nou-
veau-Brunswick, a Caraquet, et le Centre
universitaire de Shippagan, le séminaire
de cette année sera d'une durée de
quatre semaines, dont une sera consa-

SOIREE "MISE EN BOITE" - C'est une soirée bien amusante qui a été offerte

samedi soir dernier aux quelque 250 convives qui ont assisté & la "mise en boite" de
I'ancien recteur de I'Université de Moncton et président de I'Assomption, Gilbert Finn, &
la cafétéria de I'édifice Léopold-Taillon. Une initiative de la Fondation de I'Assomption,
ce "bien cuit" a permis de recueillir 25 000$ pour aider financiérement les étudiants et les
établissements d'enseignement. La Fondation a annoncé la création du Fonds de
bourse Gilbert et Jeannine Finn, et les recettes de la soirée seront versées & ce fonds.
On apercoit dans la photo les participants a ce "bien cuit". De gauche & droite: le

sénateur Roméo LeBlanc, Dr Léon Richard, Marcel Sormany, Léone Boudreau-Nelson,
Martin Légére, Jeannine Finn, Gilbert Finn, Gilbert Doucet, Me Aldéa Landry, Rhéal

Bérubé, et Claude Bourque.

Conférence de la gérontologue
Bernice L. Neugarten

La professeure et gérontologue, Ber-
nice L. Neugarten, de I'Université de
Chicago, rencontrera les professeurs,
chercheurs st étudiants, le mardi 16 juin,
a 9 heures, au Centre universitaire de
Moncton. En soirée, & 20 heures, elle
donnera une conférence intitulée, Age
ou nécessité, au Salon du chancelier.

Le Centre d'études du vieillissement
est donc heureux de l'occasion qui lui est

offerte de recevoir une personnalité re-
marquable ayant accompli un travail de
pionnier dans le domaine de la géron-
tologie. Son expérience et son savoir
couvrent, en pratique, I'évolution de cet-
te science depuis ses débuts univer-
sitaires. Cette visite sera donc pour les
spécialistes, & la fois, une source de
renseignements et d'inspiration. L'entrée
est libre et bienvenue 2 tous.

crée au métier de pécheur. Pendant cette
semaine, les stagiaires séjourneront a
Caraquet.

Systéeme central

Cing universités de la région de
Halifax ont réuni leurs ressources pour
faire l'acquisition d'un systéme bibliothé-
caire automatisé et intégré au prix de 1,1
million de dollars.

Le systéme, appelé NOVANET, con-
siste en une base de données qui inté-
grera les commandes, le catalogage et la
circulation pour toutes les bibliothéques.
Les universités Dalhousie, Mount Saint
Vincent, le Nova Scotia College of Art
and Design, Saint Mary's et la Technical
University of Nova Scotia disent que le
systéme permettra d'améliorer la plani-
fication et le partage des collections.

Les frais de fonctionnement seront
répartis en proportion du nombre d'ins-
criptions, du budget et de I'ampleur de la
bibliothégue de chaque université.
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