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L’Institut de leadership
en voie de devenir un chef de file

L'Institut de leadership de I'Université
de Moncton est en voie de devenir un
chef de file au Canada dans le domaine de
la recherche sur le mieux-étre des gens
dans leur milieu de travail, un concept qui
est en train de se gagner de plus en plus
de partisans au pays.

En effet, nos modes de vie dans cette
société en constante évolution font de
nous des cibles parfaites pour de
nombreux malaises. C'est ainsi que les
employeurs réalisent de plus en plus
I'importance de docter leur entreprise
d'installations permanentes permettant &
leurs employés d'assurer le maintien

d'une bonne condition physique.
Présentement en Ontario, ol le
mouvement a pris naissance au Canada
vers la fin des années 70, prés de 15 pour
cent des compagnies comptant plus
d'une centaine d'employés affirment avoir
des installations pour les membres de leur
personnel désirant améliorer ou maintenir
leur forme physique. Tous disent
encourager fortement leur personnel &
adhérer aux programmes qui sont offeris.

Premier pas franchi
Au Nouveau-Brunswick, quoique
plutét discret, un premier pas a été

Le vice-recteur & I'enseignement et & Ia recherche, M. Léonard LeBianc, a procédé,
récemment, & la remise d'attestations aux étudiants et étudiantes qgui ont
complété le programme de la communication en public. Les cours et sessions
d'entrainement, organisés sous ['égide de la Société d'art oratoire de I'Université de
Moncton et répartis sur huit semaines consécutives, ont été assurés par un professeur
de la Faculté des arts. La photo nous laisse voir, dans l'ordre habituel, 1re rangée:
Diane Robichaud, Mariette Robichaud, Léonard LeBlanc, Jacques Marquis, et Maryse
Baillairgé; 2e rangée: Christianne Levesque, Suzanne Larocque, Elianne Cormier,
Carole Melanson, Mario Cyr, Velma Bouchard, Flavie Lagacé, Marceline Morris, Brigitte
Picard, et Linda Basque; Marcel Caissie était absent au moment ol fut prise Ia photo.

franchi au mois d'octobre 1985 lorsque la
Commission d'énergie électrique du
Nouveau-Brunswick (CEENB), en
collaboration avec I'lnstitut de leadership
de [I'Université de Moncton, initiait un
premier projet de conditionnement
physique au travail pour ses employés, a
son bureau central, a Fredericton.

Sous la direction de I'lnstitut, une
personne fut embauchée pour coordonner
le projet et en assurer la continuité, 'une
de ses responsabilités étant de former du
personnel bénévole capable de faire
fonctionner le centre.

Selen la coordonnatrice du centre,
Sharon Hennessey, plus de 30 pour cent
des employés participent
guotidiennement aux activités du centre.
"Au début, il a fallu faire un important
travail d'information et de sensibilisation
sur les bienfaits d'une bonne condition
physique”, dit-elle.

Toujours selon cette derniére, la
plupart de ceux et celles qui ont décidé de
tenter I'expérience sont demeurés fidéles
a leur programme et séances
d'entrainement. "Présentement, nous
offrons des séances le midi et le soir
aprés les heures ordinaires de travail.
Nos sessions du midi sont divisées en
deux périodes de 45 minutes, une pour
les femmes et l'autre pour les hommes”.

Nouvelle entente

Mme Hennessey ajoute que cette
premiére expérience fut tellement
concluante que la CEENB a décidé, au
mois de mai dernier, de renouveller son
entente avec ['nstitut de leadership du
Centre universitaire de Moncton, mais,
cette fois-ci, pour une somme beaucoup
plus considérable, 300 000$, et pour une
période de cing ans.

Avec cette nouvelle entente, I'Institut
aura & évaluer la condition physique de

suite a la page 4



2/ Hebdo-Campus - 15 janvier 1987

Le Recteur en tournée a Halifax

Le recteur de I'Université de Moncton,
M. Louis-Philippe Blanchard, se rendra a
Halifax, le 16 janvier, pour y rencontrer
un groupe de francophones de la région.

Ce voyage s'inscrit dans le cadre
d'une série de rencontres effectuées par
le Recteur depuis le début de son mandat
dans le but de favoriser un rap-
prochement entre ['Université et les

francophones de diverses régions.

M. Blanchard sera accompagné de
son adjoint administratif, M. Vincent
Bourgeois, des principaux dirigeants de
I'Association des anciens et amis, MM.
Adélard Cormier et William Boucher, ainsi
que de quelques membres des Anciens
et Amis.

Selon le Recteur, le but principal de

Prix France-Acadie

Le Prix France-Acadie, créé en 1979,
grace a I'Association Les Amitiés
Acadiennes et a la Fondation de France,
est ouvert a tous les auteur-e-s
acadien-ne-s, d'origine ou d'appar-
tenance, qui ont publié une oceuvre au
cours de |'année 1986 ou fin 1985.

Les auteurs ont le choix entre une
section de création littéraire (roman,
poésie, nouvelles...) et une section
sciences humaines (oeuvres scien-
tifiques, historiques, biographiques...).

Le montant du prix, dans chaque
catégorie, s'éléve a environ 6000 FF,
auguel s'ajoute I'hébergement gratuit des
lauréats a Paris pendant une semaine.

Les sports

En fin de semaine derniére, les Anges
Bleus au volley-ball ont porté leur fiche 2
sept victoires et aucune défaite depuis le
début de la saison, bon pour la téte du
circuit de ['Atlantique, quatre points
devant les Tigerettes de I'Université
Dalhousie. La derniére victoire des
protégées de l'entraineur en chef de
I'équipe, Daniel O'Carroll, est survenu
aux mains des Lady Panthers de

Weight Watchers

Le programme Weight Watchers sera
offert & nouveau sur le campus
universitaire. La session sera d'une
durée de 10 semaines, une fois la
semaine, le mardi, sur I'heure du midi, au
local 536 du Pavillon Léopold-Taillon.

Le colt est de 72$ pour les membres
du personnel ou leur conjoint, et 42% pour
les étudiant-e-s. L'inscription aura lieu le
20 janvier au local 536 Taillon. Si vous
voulez ajouter votre nom a la liste,
veuillez signaler le poste téléphonique
858-4583, au bureau de Murielle Allain.

Pour s'inscrire, les auteurs doivent
faire parvenir, avant le 1er mars 1987,
une lettre d'intention accompagnée d'un
curriculum vitae et de 12 exemplaires de
leur ouvrage a La Société nationale des
Acadiens, case postale 908, 259, rue
Principale, Shediac, N.-B., EOA 3GO.

Le Prix France-Acadie 1986 a été
décerné, dans la section littéraire, a
Ronald Labelle, folkloriste au Centre
d'études acadiennes de I'Université de
Moncton, pour son livre, Au Vil-
lage-du-Bois.

Pour de plus amples renseignements,
veuillez contacter Jean-Marie Nadeau
ou Nicole Savoie, au 532-9829.

. les sports

I'lle-du-Prince-Edouard par un pointage
de trois parties & zéro.

De son céte, l'equipe masculine de
['Université a manqué de souffle dans
une défaite de trois parties a une contre
les Red Rebels de UNB.

L'athlate de la semaine au CUM, pour
la période se terminant le 11 janvier
dernier, a été le gardien de but, Danny
Bérubé. A sa quatridme saison avec le
Bleu et Or, il a particulierement été
impressionnant lors du Tournoi de
hockey Micron, de Montréal, étant
nommé le joueur par excellence du maich
contre les Cougars de Mount Royal
College, de Calgary, en demi-finale.

Subvention

Le Conseil de recherches en
sciences humaines vient d'accorder une
subvention de 100 000% au Centre
d'études du vieillissement de I'Université
de Moncton pour I'année 1987-88.

Créé en 1984, le Centre est dirigé par
Soeur Anne Robichaud.

cette rencontre est de montrer aux gens
qu'il y a quelque chose d'intéressant a
I'Université de Moncton. |l fera un exposé
sur la structure et l'organisation de
I'Université, tout en faisant connaitre les
programmes et services qui y sont
offerts. Mais surtout, il espére
sensibiliser les francophones de la région
d'Halifax a l'importance de poursuivre
des études posi-secondaires en
frangais.

La réception aura lieu au "Halifax
Club", a 17 heures. Le Recteur prévoit
rencontrer prés de 125 personnes: des
directeurs d'école, des parenis et des
personnes cadres ou des dirigeants de la
région.

Aprés la rencontre, le Recteur et ses
invités assisteront a une partie de
hockey des Aigles Bleus qui seront a
Halifax pour y affronter les Tigers de
I'Université Dalhousie.

On se souvient que M. Blanchard et
I'Association des anciens et amis ont
effectué des visites semblables dans le
passé a plusieurs endroits des provinces
Maritimes, ainsi qu'a Québec et Mcntréal.

Déceées de
Fernande LeBlanc

La communauté universitaire a appris
avec consternation et tristesse la décés
subit de la secrétaire, Fernande LeBlanc,
survenu le vendredi 9 janvier, a 'Hopital
Georges-L.-Dumont.

Agée de 26 ans, Fernande était
secrétaire du Bureau de liaison,au
Registrariat, depuis le 1er avril 1985.
Auparavant, elle avait travaillé a la
bibliothéque de I'Ecole de droit, a
compter du 13 ao(t 1984.

Originaire de Bouctouche, Fernande
avait donné naissance a une fille
guelques jours avant son décés. Les
funérailles ont eu lieu lundi dernier, &
Bouctouche.

Le recteur de ['Universitéd, M.
Louis-Philippe Blanchard, s'est fait le
porte-parole de toute la communauté
universitaire pour exprimer ses
condoléances sincéres a tous les
membres de la famille.

Le pére Jean Bourque a, par ailleurs,
fait savoir qu'une messe spéciale
aura lieu demain, vendredi 16 janvier, 2
midi, en I'Eglise Notre-Dame d'Acadie.
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Programme de bourses disponible

L'Institut canadien pour la paix et la
sécurité internationales lance un
programme de bourses visant notamment
a la formation d'experts canadiens et a
I'établissement de contacts entre les
Canadiens et les membres de la
communauté internationale travaillant
dans ce domaine. Ce programme est
congu de fagon a mettre en valeur les
centres canadiens d'excellence et a
renforcer les liens institutionnels avec
les centres de haute performance a
I'étranger, tout en aidant les érudits et les
chercheurs dans leurs travaux.

Les candidats devront effectuer des
études et des recherches sur des
guestions se rapportant a la paix et 4 la
sécurité internationales, en mettant
l'accent sur le contrdle des armements,
le désarmement, la défense ou le
réglement des conflits.

Publications
disponibles

Le Bureau du Secrétaire général vient
de publier le Volume 5 du recueil
Comités et Conseils pour l'année
1987.

On y retrouve la liste des principaux
comités et conseils au niveau de
I'Université et de chacun des trois
centres, ainsi que le mandat et la liste
des membres de ces comités.

En premiére partie du document, les
organigrammes de ['Université y sont
présentés, de méme que la liste de
doyens, directeurs d'école, directeurs de
département et chefs de secteur.

Des exemplaires de cette publication
sont disponibles. On a qu'a se présenter
au Bureau du Secrétaire général, piéce
205, Pavillon Léopold-Taillon.

Est également disponible au Bureau
du Secrétaire général, un dépliant
préparé par M. Gilles Long sur la conduite
des réunions délibérantes. On y retrouve
une foule de renseignements pratiques
sur le déroulement des réunions, les
catégories de propositions, le réle du
président, du secrétaire, les droits et
devoirs des membres, etc.

Ce résumé des procédures de
réunions, qui est en fait le code Morin en
abrégé, sera utile & ceux et celles qui
veulent améliorer et faciliter le
déroulement des réunions.

L'Institut prévoit accorder
annuellement deux bourses d'une valeur
maximale de 25 000$ chacune, ainsi que
cing bourses d'une valeur maximale de
14 000$% chacune. Les bourses sont
accordées pour une année universitaire
au maximum, et les boursiers peuvent
demander un renouvellement.

Les candidats doivent &tre de
citoyenneté canadienne ou avoir le statut
d'immigrant regu et étre titulaires d'un
baccalauréat ou posséder une
expérience équivalente ou des aptitudes
pertinentes avérées avant de pouvoir
bénéficier de la bourse. En méme temps
que la formule de demande, chague
candidat doit présenter une courte
description de son projet en ayant soin
d'indiquer la raison de son choix de
I'établissement d'accueil. La bourse est
accordée a la condition que soit
présentée une preuve de I'admission 2 un
programme d'étude et/ou du
consentement a faire partie d'une équipe

de recherche.

Les décisions finales quant a la
catégorie, au moment précis et au
nombre de bourses, seront laissées & la
discrétion d'un comité de sélection
nommé par I'Institut canadien pour la paix
et la sécurité internationales. Ses
décisions seront finales et sans appel.
La valeur totale des bourses accordées
ne doit pas dépasser un montant global
de 120 000$ par année.

A l'expiration de sa bourse, le
bénéficiaire devra faire parvenir 4 TAUCC
un exemplaire de sa thése ou un compte
rendu raisonnablement détaillé de ses
travaux de recherche.

Pour obtenir de plus amples
renseignements ou un formulaire de
demande, veuillez contacter le Service
de [l'administration des bourses,
Association des universités et colléges
du Canada, 151, rue Slater, Ottawa,
Ontario, K1P 5N1, (613) 563-1236,

Expositions en montre
a la Galerie d'art

Trois expositions sont en montre
jusqu'au ter février inclusivement a la
Galerie d'art de I'Université de Moncton.

Le ciseau et la brosse

La gravure a été introduite 4 Cape
Dorset, dans I'Artique canadien, & la fin
des années 50. Cing ateliers de I'Artique
s'adonnent a la gravure depuis plusieurs
années.

Chacun de ces ateliers a développé
une technique particuliére de gravure sur
pierre et au pochoir. Cette exposition est
organisée par le Département de l'art
Inuit des Affaires indiennes et du Nord du
Canada et elle comprend 50 gravures
démontrant les différents styles de ces
collectivités.

Guerriers a la petite semaine

On dit que les photographes
éprouvent un insatiable besoin d'étudier
I'animal humain. Une vingtaine de
photographies de Bruce Barr mettent
en scéne des adultes qui s'amusent 2
jouer au soldat dans la nature.

L'exposition, organisée par le Musée
canadien de la photographie

contempaoraine, démontre des gens de
toutes classes endossant des
vétements de camouflage et s'armant de
fusils factices pour rivaliser d'adresse,
de force et d'astuce. Les scénes qui en
résultent sont pour le moins ambigués:
des individus déguisés en soldats, isolés
dans un décor bucolique.

Né & Winnipeg, Bruce Barr a étudié la
photographie au Ryerson Polytechnical
Institute de Toronto. Depuis lors, il
enseigne la photographie a la Winnipey
School Division. Il a exposé ses ceuvres
& Vancouver, Edmonton, Calgary,
Winnipeg et Toronto.

Ne portez pas attention au
mouvement de la ligne: Peintures de
Raymond Martin

Originaire du Lac Saint-Jean,
Raymond Martin habite Moncton
depuis maintenant six ans. C'est depuis
son enfance qu'il peint, mais c'est
seulement récemment qu'il s'est remis a
I'ceuvre.

Son exposition comprend sept
peintures dans lesquelles des lignes
hypnotiques en sont la constante.
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L’Institut de leadership
en voie de devenir un chef de file

suite de la page 1

tous les employés de la commission dans
la province, chose qu'il a déja commencé
a faire, et & leur procurer un programme
individuel de conditionnement.

Dans un deuxiéme temps, les
chercheurs de I'Institut auront & identifier
les lacunes et les problémes reliés aux
programmes de formation des
intervenants dans ce domaine, aux
recherches adéquates, & l'acquisition de
renseignements pertinents et &
'obtention des ressources essentielles
sur le projet.

Ces éléments seront examinés afin
d'en arriver & mieux connaitre le domaine
de la condition physique et du mode de
vie d'une majorité de travailleurs et
travailleuses en milieu industriel et &
aboutir 2 des solutions appliquées et
indispensables aux employés et aux
employeurs,

Mieux-éire des employés

Concrétement, par cette recherche,
I'Institut entend démontrer qu'a courte et
a longue échéance, le mieux-étre total
des employés peut avoir des retombées
bénéfiques en matiére d'une meilleure
productivité, d'une diminution de
'absentéisme et des colts de soins de
santé, d'un moral de travail amélioré et
méme de [lidentification de maladies
présentes chez les employés.

Pour réaliser son mandat, I'Institut a
divisé ses objectifs en cing catégories
différentes: recherche, formation,
renseignements, promotion et éducation,
et objectifs de liaison.

Au niveau des objectifs de recherche,
la premiére réalisation du groupe de
chercheurs de I'Institut a ét¢ de mettre
sur pied un comité interdisciplinaire
regroupant des spécialistes du domaine
médical, et un autre de la psychologie, de
la physiologie, de la nutrition, du loisir et
de la biomécanique ou de l'ergonomie.

ATELIERS D'ECRITURE

Le Département d'art dramatique de
I'Université de Moncton offre & ses
étudiant-e-s et aux jeunes auteur-e-s de
la province une série d'ateliers d'écriture
dramatique, les 30 et 31 janvier, ainsi que
le 1er février . Ces ateliers auront lieu
dans les locaux du département, a la
Faculté des sciences de I'éducation du
Centre universitaire de Moncton.

Pour plus d'efficacité, les ateliers se
donneront a deux niveaux, Initiation,
pour les débutants, et Création, pour
les avancés. L'animatrice sera Mme
Suzanne Aubry, auteure dramatique
québécoise de grande réputation.

Pour de plus amples renseignements
et pour vous faire inscrire sur les listes
de participants aux ateliers, veuillez
téléephoner au Département d'art
dramatique, au poste téléphonique
858-4444,

BANQUET
Un total de 113 étudiants recevront
un certificat de mérite lors du Banquet de

la Faculté des sciences et de génie, qui
aura lieu le samedi 31 janvier, & 18
heures, a I'Hotel Beauséjour, 2 Moncton.
Les étudiants, parents et amis, ainsi que
les professeurs sont .invités a y
participer. Les billets sont disponibles,
au co(t de 25% la personne, au
secrétariat de la faculié (858-4447) avant
le 23 janvier.

SPORTS

Au hockey, I'Université de Moncton
sera a I'Université Dalhousie, le vendredi
16 janvier, 3 19 h 30, et a I'Université
Acadia, le samedi 17 janvier, 2 19 h 30.

Au volley-ball masculin, I'Uni-
versité Memorial sera & Moncton, le
samedi 17 janvier, & 20 heures, et le
dimanche 18 janvier, & 12 heures. Du 22
au 24 janvier, c'est la Classique
Dalhousie (hors-concours).

Au volley-ball féminin, les Anges
Bleus recoivent I'Université Acadia, le
samedi 17 janvier, & 18 heures, et le
dimanche 18 janvier, & 14 heures. Du 22
au 24 janvier, c'est la Classique
Dalhousie (hors-concours).

Le mandat de ce comité de recherche
est d'étudier toutes les variables d'ordre
multidisciplinaire qui risquent d'influencer
le niveau de santé optimal ou le
mieux-étre total des employés oeuvrant
principalement dans le milieu industriel.

Au niveau des objectifs de formation,
I'Institut envisage la possibilité d'offrir
des stages de formation pour les
employés intéressés & animer
bénévolement des cours, programmes et
classes de conditionnement physique.
Sur une plus longue période, I'Institut
envisage la possibilité d'inclure dans son
programme en loisirs des cours ayant trait
a l'organisation de programmes spéciaux
pour les entreprises.

Selon le coordonnateur du projet,
Normand Gionet, d'ici 1991, I'Institut sera
en mesure de recueillir des données
nouvelles sur le mieux-&tre des
travailleurs qui feront de I'Université de
Moncton un centre de renseignements
unique a I'Est du pays dans un domaine
en pleine évolution.
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