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Appui financier de la CEENB
a I'Université de Moncton

MONCTON — Le président de la
Commission d'énergie électrique du
Nouveau-Brunswick, I'honorable Leslie
Hull, a annoncé que la Commission
accordera un appui financier a
I"Université de Moncton pour
entreprendre un programme de re-
cherche et de développement dans le
domaine de conditionnement physique
et des styles de vie.

La subvention s’échelonnera sur une
période de cing ans a raison de 60 000%
par année.

Le programme de recherche et le
développement, qui portera plus spéci-
figuement sur la condition physique des
adultes en milieu de travail, sera dirigé
par l'institut de leadership de I'Ecole
d’éducation physique et de loisirs.

“Le programme annoncé aujourd’hui
vient répondre & un besoin réel, car 'on
constate que le conditionnement
physique et le bien-éire sont des
facteurs déterminants de la santé de la
population en général, et plus particu-
liéerement, de la santé et, par
conséquent, de la productivité des
hommes et des femmes en milieu de
travail”, a dit M. Hull.

Le Ministre a indiqué que le stress
engendré par notre société en constante
évolution révéle I'urgence de s'adresser
au probléme de la condition physique de
la population adulte, et, en particulier,
sur les lieux de travail. “Par notre
implication dans ce programme, nous
esperons obtenir des renseignements
non seulement sur les effets du condi-
tionnement et des styles de vie sur le
milieu de travail en général, mais aussi
sur les employés dont le travail est
particulier a notre entreprise et aux
autres industries de la province”, a-t-il
dit.

Le recteur de I'Université de Moncton,
M. Louis-Philippe Blanchard, a, pour sa
part, accueilli avec enthousiasme
I'annonce de la contribution d’Energie
Nouveau-Brunswick. “Voila un
excellent exemple de la collaboration et

du rapprochement qu'il est souhaitable
d’établir entre les universités et
lindustrie”, a-t-il dit. “Ce genre de projet
ne peut faire autre que d’apporter des
résultats bénéfiques aux deux parties et
a la société en général’.

Le Recteur a expliqué que les
avantages tangibles pour les
compagnies qui promouvoient le condi-
tionnement physique sont nombreux:
une amélioration de la santé de
'employé, une satisfaction accrue au
travail, une diminution de I'absentéisme,
de la maladie et des taux d’accidents, de
méme gu’un taux réduit de roulement
d'employé.

M. Blanchard a souligné les

contributions antérieures d’Energie
Nouveau-Brunswick a des projets de
I'Université de Moncton, notamment &
I'établissement du Centre de recherche
en sciences administratives, en 1982, et
a un projet de conditionnement
physique pour employés, entrepris I'an
dernier par une équipe de I'Université au
bureau-chef d'Energie Nouveau-
Brunswick.

Il a fait remarquer que ce dernier
projet a servi de tremplin & I'étude
actuelle et a renforcé la conviction des
responsables de la nécessité d'établir
une nouvelle percée dans le domaine
des styles de vie et de conditionnement
physique sur les lieux de travail.

Grédce a un programme d’échanges pour des stages entre le Gouvernement du

Nouveau-Brunswick et celui de La Vienne, en France, trois étudiants de I'Institut
universitaire de Poitiers sont actuellement au Centre universitaire de Moncton.
Philippe Grillas effectue un stage au laboratoire des professeurs, Fernand Girouard
et Truong Vo-Van, Christophe Met au laboratoire CADMI, et Frédéric Mercier & Ia
Compagnie de téléphone du Nouveau-Brunswick (NB Tel). Deux étudiants de
I'Université de Moncton, Jacqueline Girouard, en génie industriei, et Normand
Levesque, en informatique, sont actuellement en stage a Poitiers. La photo nous
laisse voir, dans 'ordre habituel, Jacqueline Girouard: Normand Lévesque; Francis
Weil, doyen de la Faculté des sciences et de génie de I'U de M; Christophe Met: et
Philippe Grillas. Frédéric Mercier était absent au moment od fut prise la photo.
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Directeur des services pédagogiques
pour un deuxieme mandat

Le recteur de [I'Université de
Moncton, M. Louis-Philippe
Blanchard, a annoncé la nomina-
tion de M. Ronald Pettigrew au
poste de directeur des services
| pedagogiques au Centre universi-
_ taire Saint-Louis-Maillet, d’'Edmun-
dston, pourun deuxiéme mandat de

A ce titre, M. Pettigrew est
responsable de la direction admi-
nistrative, de la coordination et du
déeveloppement en ce qui a trait aux
I activités d'enseignement et de
recherche au Centre universitaire Saint-Louis-Maillet. Etant
le premier responsable en matiére d’enseignement a Saint-
Louis-Maillet, il doit, en collaboration avec les chefs de
secteur, voir a la planification et au contréle des cours et des
programmes d'études ainsi qu'a I'application des réglements
du Sénat de I'Université, étudier les besoins et déterminer les
priorités dans le domaine de I'enseignement, recruter et
diriger le personnel enseignant et s'assurer que les normes de
I'enseignement et de la recherche soient respectées.

M. Pettigrew represente activement le Centre universitaire
Saint-Louis-Maillet au niveau des instances académiques de
I'Université, soit au Sénat académique, & I'Assemblée des
doyens et au Comité des programmes. Son premier mandat
lui aura permis de collaborer étroitement au développement
du programme de baccalauréat en sciences forestiéres, au

programme de baccalauréat en éducation, 1re année, et au
programme en immersion.

M. Pettigrew a obtenu le baccalauréat &s arts du College
Saint-Louis en 1964 et la maitrise en psychologie-orientation
de I'Université de Moncton en 1968. Il est membre attitré du
Collége des psychologues du Nouveau-Brunswick en qualité

de quoi il est psychologue autorisé depuis 1974 dans la
province.

Il siege au Conseil scolaire du District 33 depuis 1971. 11y a
occupé le poste de vice-président pendant trois ans, a été
président du comité de planification académique, membre du
comité d’'embauche du personnel enseignant et a représenté
le conseil auprés de I’Association provinciale des conseillers
scolaires francophones.

Il a également été membre du comité de recrutement des
meédecins de [I'hépital régional et membre du conseil
d’administration de [I'Association de planification des
naissances d’Edmundston. Il fait présentement partie de la
Sociéte canadienne d'orientation et de consultation ainsi que

de I'Association francophone des conseillers d’orientation du
N.-B.

Depuis 1969, M. Pettigrew a enseigné la psychologie, & temps
partiel, au Centre universitaire Saint-Louis-Maillet. De plus, il
adonné plusieurs conférences traitant de la psychologie de la
sexualité et du comportement des enfants et des adolescents,
ces conférences s’adressant aux éducateurs, aux parents et
aux adolescents.

Vice-doyenne aux sciences sociales

L'Université de Moncton a
renouvellé le mandat de Mme Alice
Breau au poste de vice-doyenne de
la Faculté des sciences sociales
pour une période dun an, a
compter du 1er juillet 1986.

Mme Breau est a I'emploi de
'Université de Moncton depuis
1970. Elle a été chargée de
I'enseignement dans le cadre du
programme du baccalauréat en
service social et elle a effectué la
supervision de stagiaires au niveau
. de 3e année. De 1980 a 1983, elle a
ete dnrectrlce du Departement de service social et, depuis
juillet 1983, elle occupe le poste de vice-doyenne de la Faculté
des sciences sociales.

Elle détient un baccalauréat és arts du College Maillet et
une maitrise en service social de |la “Maritime School of Social
Work”. De janvier aavril 1979, elle a effectué un stage d'études
a I'Université de Carleton.

Avant son arrivée a I'Université de Moncton, Mme Breau
occupait un poste de travailleuse sociale au ministére des

Services sociaux et son travail se faisait auprés des assistés
sociaux, des méres célibataires, des séparées, des veuves
avec enfants & charge et des handicapés physiques.
Auparavant, elle a occupé le poste de chef de département du
service social au Centre hospitalier Restigouche, de
Campbellton, ol elle s'occupait de la planification du retour
des patients dans leur communauté spécifique, de I'éducation
populaire auprés de divers groupes sur I’hygiéne mentale, des
placements d’ex-patients dans les foyers, du travail
d’intervention au niveau individuel, familial et groupes
d’adolescents, et du travail administratif et de la supervi-
sion du personnel.

Au niveau de la profession, mentionnons que Mme Breau a
été secrétaire de I'Association des travailleurs sociaux du
Nouveau-Brunswick, membre du comité directeur de
I'’Association locale de la santé mentale, membre du comité
aviseur conjoint du baccalauréat déconcentré en service
social, vice-présidente de [I'Association des travailleurs
sociaux du Nouveau-Brunswick, membre du comité aviseur
du Maritime School of Social Work, membre du comité
aviseur du baccalauréat en service social de I'Université Saint
Thomas, et membre du comité aviseur du baccalauréat en
service social déconcentré du Maritime School of Social
Work.
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Les critéres du Guide

déeveloppés au niveau

Pour la période allant de février & mai
1986, les 19 criteres du Guide
d’appréciation et d’évaluation des
programmes de I'Université de Moncton
ont été développés au niveau opération-
nel. Des rencontres ont eu lieu avec les
sous-comités du Comité conjoint de la
planification académique (CCJ) du
Centre universitaire de Moncton (CUM),
du Centre universitaire Saint-Louis-
Maillet (CUSLM) et du Centre universi-
taire de Shippagan (CUS). lls ont pris
connaissance de [I'opérationalisation
des critéres, ont fait des commentaires
pertinents et ont apporté des
suggestions trés significatives.

En ce qui a trait 4 la collecte des
données, la vice-recteure adjointe a
I'enseignement et & la recherche,
Marielle Préfontaine, mentionne que les
critéres de type qualificatif nécessitent
I'élaboration d’instruments appropriés.
Un questionnaire visant a recueillir les
attentes du milieu a I'endroit de I'Uni-
versité est présentement a I'étape de
revision.

Bien que cette recherche ne permettra
pas de recueillir tous les renseigne-
ments nécessaires a ces choix,
I’éclairage gu'elle apportera sera une
contribution importante a la réflexion
systématique qui est entreprise.

Le Guide d'appréciation et
d’évaluation des programmes
mentionne aussi que les sénateurs et les
gouverneurs seront invités a donner
leur-s opinion-s sur les attentes du
milieu a I'endroit de I'Université. En plus
de ces deux populations, des noms de
representant-e-s d'organismes et de
groupes, ainsi que des noms de
personnes reconnues par leurs
réflexions, travaux et prises de position
sur des questions pertinentes a une
planification académique, ont été
suggeéres par les conseils des facultés,
ecoles et secteurs.

Le bureau du Vice-recteur a
I'enseignement et a la recherche a regu
176 suggestions. Une procédure est
présentement en cours afin de faire un
choix, parmi les suggestions regues,
d’'une population de personnes a
interroger a titre individuel, et d’'une

le 3juin

recensement

opérationnel

La photo nous laisse voir le sous-comité du Comité conjoint de Ia pianification
académique du Centire universitaire de Moncton. Dans ['ordre habituel, on remarque,
1re rangée: Jeannette Doucet, professeure & I'Ecole des sciences infirmigres;
Gifberte LeBlanc, directeure du Département de chimie et biochimie; Léonard
LeBlanc, vice-recteur & [I'enseignement et & la recherche; Clément Loubert,
professeur de psychologie; et Marielle Préfontaine, vice-recteure adjointe a
I'enseignement et a la recherche; 2e rangée: Gérald Queliet, directeur du
Deépartement d'apprentissage et d'enseignement; Normand Roy, professeur en
administration; Fernand Girouard, directeur du Département de mathématique,
physique et informatique; Claude Roussel, professeur au Département des arts
visuels; et Rita-Eva Lapointe, consultante et responsable du service en recherches et
testing. Absents au moment o fut prise la photo: Auréa Cormier, professeure a
I'Ecole de nutrition et d'études familiales, et Léandre Bourque, professeur en

administration.

population de représentant-e-s
d'organismes et de groupes.

Le questionnaire, qui devrait prendre
environ une heure & compléter, est
divisé en six sections. |l y a d’abord les
renseignements généraux qui sont
suivis de l'importance de certains réles
que 'Université de Moncton se donne et
devrait se donner.

Le guestionnaire enchaine avec les
spécialistes et les professionnel-le-s
que [I'Université devrait former en
priorité pour répondre aux besoins du
milieu immédiat dans les années 1990. ||
faudra ensuite se pencher sur
I'importance que |'Université de
Moncton accorde et devrait accorder a
certains objectifs de formation, quel que
soit le programme d'études; le secteur

d'études & privilégier pour les cing
prochaines années; et les autres
attentes & I'endroit de I'Université de
Moncton.

Les sous-comités

En plus de celui de Moncton, il y a
deux autres sous-comités au Comité
conjoint de la planification académique.
Au Centre universitaire Saint-Louis-
Maillet, ce sous-comité est composé de
Victor Dionne, Marie-Elisa Ferran et
Yves Volpé. Marion Bélanger agit a titre
de substitut.

Au Centre universitaire de Shippagan,
le sous-comité est composé de Marielle
Boudreau, Jean-Yves Daigle et Gaetan
Savoie. Jacques Robichaud agit a titre
de substitut.
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Forte participation a la Compétition
provinciale de mathématique

Quelqgue 550 éléves de la 7e, 8e et 9e
année, provenant de 54 écoles
différentes, ont participé, le 16 mai
dernier, a la deuxiéeme Compétition
provinciale de mathématique, qui se
tenait simultanément sur les campus de
I'Université de Moncton, 4 Moncton, et
de I'Université du Nouveau-Brunswick,
a Fredericton.

Au niveau des grands prix, la
compeétition a été féroce, les

concurrents s'arrachant des médailles
avec seulement quelques points, voire
dans certains cas, quelques centiémes
de points d'écart.

Andrew Pickett, de I'Ecole Riverview
Junior High, a mérité le premier prix
provincial, en huitiéme année. Neuf prix,
d'une valeur de 60%, 40$ et 25%, ont
également été décernés aux trois
meilleurs participants de chaque niveau
lors de la compétition de Moncton.

%

La photo nous laisse voir, dans I'ordre habituel, Bernard Vanbrugghe, professeur de
mathématique; Lise Roy, professeure en informatique; Daniel Hébert, de I'Ecole
Donat-Robichaud, de Cap-Pelé, 7e année, l1er prix; Robert Charest, de I’Ecole
Domaine des Copains, de Balmoral, 7e année, 3e prix; Marc Frenette, de I’'Ecole
Carrefour Etudiant, de Beresford, 7e année, 2e prix; Christian Légére, de I'Ecole
intermeédiaire de Caraquet, 9e année, 1er prix; Donna Saulnier, de 'Ecole Clément-
Cormier, de Bouctouche, 9e année, 3e prix; Line Robichaud, de I'Ecole Terre des
Jeunes, de Paquetville, 8e année, 2e prix; et Gaston Losier, professeur de génie. A
l'arriere plan, on remarque le doyen de la Faculté des sciences et de génie de

I'Université de Moncton, M. Francis Weil.

Lise Gautreau:
athléte de 'année

Lise Gautreau de Moncton a été
sélectionnée athlete de l'année par
Sport Nouveau-Brunswick. Etudiante
au Centre universitaire de Moncton, Lise
est membre de I'équipe de gymnastique
rythmique sportive de I'Université et a
été nommeée recrue de I'année au CUM
pour 1985-1986. Elle a pris part a
plusieurs compétitions interna-
tionales durant l'année, terminant
régulierement dans le peloton de téte.
La jeune gymnaste figure parmi les
meilleures au monde.

“Je suis trés heureuse de ce nouveau
titre”, affirme Lise. “J'ai eu une bonne
anneée de compétition et je dois
participer a d’autres rencontres
internationales a l'avenir’.

Quant a la formation dont fait partie
Lise, elle a décroché le titre de meilleure
€quipe sportive pour 85-86. Evoluant au
sein du groupe: Rachel Boleyn, athléte
junior de l'année; Lyne Arsenault;
Laura-Lise Belliveau: Bridgette
Bouchard; Diane Haché; Lise LeBlanc:
Sylvie Ruest; Chantal Daigle et Ginette
Boudreau.

Méme si ces filles habitent tous les
coins de la province, la plupart étudient
actuellement au Centre universitaire de
Moncton ou elles s’entrainent sous I'oeil
attentif de Mariana Roman, professeure
au CUM depuis une dizaine d’années et
promotrice acharnée de lagymnastique.

Voici la liste des gagnants: 9e année:
Christian Légére, district 5, secondaire
1er cycle, Caraquet, ler prix: Mike
Boothroyd, district 14, Ecole Tantramar
High, 2e prix; Donna Saulnier, district
12, Ecole Clément-Cormier, 3e prix; 8e
année: Andrew Pickett, district 15, Ecole
Riverview Junior High, 1er prix; Lise
Robichaud, district 5, Ecole Terre des
Jeunes, 2e prix; et Ryan Fitzgerald,
district 15, Ecole Riverview Junior High,
3e prix; 7e année: Daniel Hébert, district
13, Ecole Donat-Robichaud, 1er prix;
Marc Frenette, district 41, Ecole
Carrefour Etudiant, 2e prix; et Robert
Charest, district 35, Ecole Domaine des
Copains, 3e prix.

Un certificat de mérite a été décerné
au meilleur participant de chaque
niveau dans chaque district scolaire,
soit un total de 46.

Pendant leur séjour au Centre
universitaire de Moncton, les étudiants
et étudiantes ont assisté a diverses
démonstrations scientifiques et visité
les laboratoires, kiosques et autres
installations du campus.
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