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Louis-Philippe Blanchard est choisi
recteur de I'Université de Moncton

Le président du Conseil des Gouver-
neurs, M. Paul Bourque, a annoncé le
choix de M. Louis-Philippe Blanchard,
actuellement professeur chercheur au
Département de génie chimique de I’'Uni-
versité Laval, recteur désigné de I'Univer-
sité de Moncton pour un mandat de cing
ans, débutant le premier juillet.

Natif de Moncton, M. Blanchard est
détenteur d’un doctorat &s sciences en chi-
mie de I'Université Laval, d’un baccalau-
réat en génie chimique de I'Université
McGill et d'un certificat en ingénierie de
I’'Université Saint-Francis-Xavier.

Au cours de sa carriére professionnelle,
M. Blanchard a effectué de nombreux tra-
vaux de recherche dans le domaine de sa
spécialisation. Il a dirigé une vingtaine de
sujets de thése aux niveaux de |la maitrise
et du doctorat. Il a de plus été I'auteur de
quelque 146 publications et communica-
tions scientifiques, dont 67 articies dans
des revues avec comités de lecture.

Parallélement a sa carriére de profes-
seur et de chercheur, M. Blanchard a fait
partie du Conseil universitaire pendant plu-
sieurs années, de méme que du Conseil
exécutif de I'Université Laval. En outre, il

La Charte de I’'Université
sera amendée

C’est par une trés grande majorité de
plus des deux-tiers des votes que le Con-
seil des Gouverneurs de I'Université de
Moncton a approuvé, samedi, le projet de
résolution présenté par le recteur, M. Gil-
bert Finn, permettant ainsi de dénouer I'im-
passe qui régnait depuis quelque temps au
sujet du lieu d’implantation du programme
de baccalauréat en sciences forestiéres et
qui avait soulevé des inquiétudes quant a
I'avenir, le fonctionnement et le deévelop-
pement de I'Université dans son ensemble.

Selon les grandes lignes du projet de
résolution, les points suivants seront ins-
crits dans la Charte de I'université, sous
forme d’amendement:

- le baccalauréat en sciences forestiéres
sera offert en entier au Centre universitaire
Saint-Louis-Maillet, d’Edmundston, en plus
des programmes qui s’y offrent
présentement;

- le Centre universitaire de Shippagan aura
la possibilité d’offrir en exclusivité des pro-
grammes en sciences du secrétariat, pou-
vant aller jusqu’au baccalauréat, en plus
des programmes qui s’y offrent
présentement;

- le Centre universitaire de Moncton offrira
en exclusivité les autres programmes du

ler, 2e et, éventuellement, du 3e cycles;
- les articles 11 et 12 de la Charte de I'uni-
versité seront clarifiés de facon a reconnai-
tre formellement au Sénat académique
l'autorité qu’il a toujours exercé par le
passé en matiére académique;

- le nombre de représentants des profes-
seurs du Centre universitaire de Moncton
au Sénat passera de 7 & 12;

- le nombre de membres du Conseil des
Gouverneurs passera de 24 a 27, pour y
inclure trois membres supplémentaires
provenant de I'extérieur des trois grandes
régions francophones du Nouveau-
Brunswick (Nord-Est, Nord-Ouest et Sud-
Est);

- la formule actuelle prévoyant que chaque
campus posséde son propre budget de
fonctionnement selon une répartition des
subventions gouvernementales, sera fixé
dans la charte.

Le recteur, M. Finn, a indiqué que les
Gouverneurs 'ont mandaté a entreprendre
immédiatement les démarches pour modi-
fier la Charte de I'Université et la rendre
conforme & ces projets. Les modifications
proposées devront toutefois se limiter aux
articles en question.

a présidé pendant une dizaine d’années la
Commission des affaires étudiantes et a
oeuvré au sein de plusieurs autres comi-
tés internes a I'université, soit a titre de
membre ou 4 titre de président.

Louis-Philippe Blanchard

A I'extérieur de I'Universits, il a été trés
actif & I'Entraide universitaire mondiale
dont il assume présentement la prési-
dence. Ses autres activités professionnel-
les I'ont amené a agir a titre de consultant
aupres de l'industrie et des gouverne-
ments, et membre de comités d’évaluation
des demandes de subventions pour le
compte du Conseil de recherche en scien-
ces naturelles et en génie du Canada et
pour le Gouvernement du Québec.

Au chapitre des associations, M. Blan-
chard a occupé, par le passé, la présidence
de I'Association des professeurs de I'Uni-
versité Laval, et a été trés actif au sein de
I’Institut de chimie du Canada et de la
Société canadienne de génie chimigue. I
a fait également partie de plusieurs autres
associations.

M. Blanchard est membre de I'Ordre des
ingénieurs du Québec depuis 1976.
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Liberté d’expression

L’ACPU formule sept recommandations

Dans son rapport qu’il a soumis jeudi
dernier, le comité d’enquéte de |'Associa-
tion canadienne des professeurs d’univer-
sité (ACPU) sur la liberté d’expression &
I'Université de Moncton formule sept
recommandations en vue d’un réglement
des problémes soulevés par I'Association
des bibliothécaires et des professeurs de
I'Université de Moncton (ABPUM).

On se souviendra qu’'une telle enquéte
avait été demandée par 'ABPUM le 12 jan-
vier 1983 qui disait avoir constaté des
atteintes importantes a la liberté d’expres-
sion sur le campus et dénombré un taux
d’expulsion d’étudiants plus élevé
gu’ailleurs.

Donc, contrairement a ce qui se passe
d’habitude, le mandat trés large confié au
comité ne portait pas seulement sur un cas
unique d’atteinte a la liberté universitaire
mais sur tous les cas de violation éven-
tuelle soumis par tous les membres de la
communauté universitaire.

Dans la premiére partie de leur docu-
ment, les auteurs ont essayé d’exposer le
plus clairement possible les multiples faits
qui ont éte portes a leur attention, sans
exprimer d’opinion sur ces événements. lls
les ont ensuite commentés dans la pers-
pective de leur mandat, c’'est-a-dire une
évaluation par rapport au respect de la
liberté d'expression et universitaire des
membres de la communauté universitaire
de Moncton.

Les auteurs estiment gu’il est bien évi-
dent que les divers problémes exposés
sont souvent reliés aux tensions politiques
et sociales plus fondamentales qui s’expri-
ment en ce moment dans I’'ensemble de
la société acadienne. Pour eux, que ces
tensions se reflétent & I'Université leur
apparait étre un phénoméne trés positif en
s0i puisqu’il témoigne de I'insertion réelle
de linstitution dans la société qu’elle
dessert.

Pour I'exécution de leur mandat, cepen-
dant, les auteurs ont simplement vérifie si
les divers acteurs et intervenants ont res-
pecté les régles normales qui garantissent
aux membres d’une communauté univer-
sitaire la liberté d’expression et, plus spé-
cifiguement, la liberté universitaire, qui sont
les conditions fondamentales de |'exercice
véritable de la profession.

Le rapport a ete présenté par le prési-
dent du comité d’enquéte, M. Alain Pruji-
ner, professeur de droit a I’'Université
Laval. Il était accompagné de M. Donald
Savage, secrétaire général de ’ACPU.

Voici les sept recommandations soumi-
ses par I'ACPU.

Recommandations

Cette enquéte a permis d’'établir qu’il
existe certains textes qui tendent a
protéger la liberté d'expression et
universitaire des professeurs et
etudiants. La convention collective des
professeurs a démontré son efficacité,
mais on ne peutendire autant des textes
réeglementaires applicables aux
étudiants. Notre premiére recommanda-
tion concerne donc ceux-ci:

ire recommandation: Que le Comité
disciplinaire conjoint exerce & 'avenir,
les responsabilités qui lui sont confiées
par les réglements et que le Comité
exécutif lul soumette obligatoirement
toute infraction présumément commise
par un étudiant afin que ce Comité
décide de la sanction éventuellement
appropriée.’

Cette recommandation est un retoura
la logiqgue méme des reglements de
'Université qui n'aurait jamais dd étre
abandonnée.

Par ailleurs, il est aussi apparu qu’en
de multiples circonstances, I'absence de
réglementation entrainait des risques
d’arbitraire. Pour pallier ce risgue, nous
proposons les recommandations
suivantes:

2e recommandation: Que les
réglements nécessaires soient adoptés
dans les cas ol nous avons souligné leur
inexistence ou inadaptation, aprés une
négociation avec les organisations des
personnes impliquées.

3e recommandation: Qu'un poste de
“protecteur de la liberté universitaire”
soit créé pour permetire 4 tout membre
de la communauté de lui soumettre
rapidement toute plainte quant a
I'exercice de sa liberté universitaire ou
d’expression.

Ce poste, sans étre une panacée,
permettrait, croyons-nous, de régler
rapidement les difficultés pouvant surgir
dans l'application des réglements ou
provenant de toute décision pouvant
affecter la liberté d’expression des
membres de la communauteé
universitaire. La personne choisie
devrait avoir la confiance de
I'administration, de 'ABPUM et de la
FEUM, et bénéficier d'un pouvoir
d’'intervention rapide.

Quant aux procédures et réglements
existants, ils souffrent parfois d'un

défaut qui a été plusieursfois souligné: il
s'agit de l'absence de garantie des
personnes en cause de pouvoir faire
connaitre leur point de vue. Dans le
méme ordre d'esprit, il faudrait aussi
assurer que chacun puisse accéder aux
renseignements contenus dans les
dossiers le concernant:

4e recommandation: Que les
régiements de I'Université de Moncion
prévoient expressément que lorsqu’une
décision peut affecter un membre de la
communauté universitaire, celui-ci en
soit avisé et puisse se faire entendre
avant que la décision ne soit prise.

5e recommandation: Que les
membres de la communauté
universitaire, tant professeurs
qu’étudiants ou administrateurs,
puissent avoir librement accés a tout
dossier les concernant directement
dans les divers services de I'Université et
qu’aucune décision ne puisse se fonder
sur un élément qui n'aurait pas été
préalablement porté par écrit a la
connaissance de la personne
concernée.

Puisque le role et le statut du Service
de sécurité sur le campus semble peu ou
mal défini, nous proposons:

6e recommandation: Qu’un comité
représentatif de I'ensemble de la
communauté universitaire examine le
role du Service de sécurité sur ie
campus et fasse des recommandations
précises quant au statut et au
fonctionnement de ce Service.

Etant donné que la composition
actuelle du Sénat semble I'empécher de
jouer pleinement son rdle, nous
proposons:
7e recommandation: Qu'un comité soit
formé pour étudier la composition et le
role du Sénat et proposer les
changements éventuellement jugés
nécessaires a la Charte et aux
réglements.

Ce comité devrait étre formé
conjointement par l'administration et
'ABPUM.

Voici donc le texte des recommanda-
tions que nous souhaitons voir TACPU
transmettre a I'Université de Moncton.
Nous pensons que leur adoption
permettrait d’améliorer sensiblement
'ambiance sur ce campus ainsi que de
créer des conditions plus favorables a
I'enseignement et a la recherche.
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Le rapport de I’ACPU ne sera pas ignoré

Bien que, de fagon générale, I'Université
n’accepte pas que la liberté d’expression
ait été sciemment brimée au point tel que
le laisse entendre le rapport de 'enquéte
effectuée par I’Association canadienne des
professeurs d’université (ACPU), les
recommandations du rapport ne seront tou-
tefois pas ignorées et feront I'objet de con-
sultations auprés des autres composantes
de la communauté universitaire.

C’est ce qu’a laissé entendre le Recteur
de I'Université de Moncton, M. Gilbert
Finn, en réaction au rapport de I'’ACPU qui
a été rendu public la semaine derniére.

M. Finn a précisé que puisque cette
enquéte a été demandée par I’Association
des bibliothécaires et des professeurs de
'U de M (ABPUM), il appartient a cette
association de proposer les modalités a
suivre pour donner suite aux recomman-
dations du rapport. Il a ajouté que I'Univer-
sité va se donner la peine d’étudier le rap-
port en profondeur et sera préte a discu-
ter des suggestions que pourra lui faire
I’ABPUM.

Le Recteur a toutefois exprimé I'avis que
le rapport de I’ACPU donne une interpré-

Conférence

M. Gérard Mercure, directeur de la
Bibliotheque de I'Université du Québec
a Rimouski, donnera une conférence sur
Les bibliothéques et les bibliothécaires
de I'an 2 000, le lundi 22 avril, de 9 heures
a 12 heures, au salon desemployés de la
bibliothéque

Cette conférence est organisée dans
le cadre des activités de perfectionne-
ment professionnel, une initiative des
facultés/écoles.

M. Mercure est l'auteur de quatre
brevets d'invention dans le domaine des
microformes. |l a mis au point un
appareil permettant de développer des
microfilms a partir des fiches d'un
catalogue et a créé une reliure rendant
possible le visionnement de microfiches
dans une pochette sans les sortir de
celle-ci.

Il a également publié de nombreux
articles dans la revue Documentation et
bibliothéques de I'Asted.

A partir de I'évolution des besoins de
I'enseignement supérieur, des
tendances actuelles de |'édition et des
techniques en cours de développement,
M. Mercure tentera, avec I'auditoire, de
degager les orientations que les
bibliothéques et les bibliothécaires
devront prendre pour répondre aux
besoins documentaires des deux
prochaines décennies.

tation exagérée de la situation. “Nous
reconnaissons que I'Université n’est pas
parfaite, que des accidents de parcours ont
pu étre faits et que les procédures existan-
tes, tout comme celles des autres univer-
sités, peuvent étre améliorées. Nous ne
sommes cependant pas d’accord avec le
portrait global de la situation tel que décrit
dans le rapport de 'ACPU,” a-t-il dit.

Il a souligné que le rapport ne tient
nullement compte des améliorations
apportées aux statuts et réglements au
cours des années et par les conventions
collectives, et que les auteurs ne font
que citer une série d’événements
échelonnés sur une longue période
d’annees sans se soucier de vérifier side
telles situations existent toujours.

“L’Université constate que pratiquement
a chaque fois qu'elle a voulu faire appliquer
un réglement, on 'a accusée de brimer Ia
liberté d’expression; & chaque fois qu’elle
a voulu faire respecter la convention col-
lective, des individus ont protesté en allé-
guant que leur liberté d’expression était bri-
mée”’, a-t-il dit.

Le Recteur a rappelé que I'Université n'a

pas participé a cette enquéte parce qu’elle
considérait que I’ACPU était dés le départ
en conflit d'intérét parce qu’elle a participé
& la rédaction des accusations de 'ABPUM
contenues dans le document de novembre
1983, et parce qu’elle n’avait pas le choix
que d’appuyer I'ABPUM, qui est une
association-membre de ’ACPU, et qui lui
verse annuellement une cotisation
substantielle.

M. Finn a rappelé que I’'Université donne
présentement suite aux recommandations
du comité Landry-Poirier mis sur pied par
I’'Université. Plusieurs recommandations
de ce rapport sont déja en vigueur, tandis
que d’autres font I'objet de consultations
ou seront soumises prochainement pour
approbation aux instances appropriées.

Quant aux recommandations du rapport
de ’ACPU, il a indiqué qu’a premiére vue,
les problémes soulevés ne sont pas aussi
graves qu'on l'avait laissé entendre. “ll
nous apparait que certaines recommanda-
tions sont dépassées par les événements,
d’autres sont trés vagues ou déja en
vigueur, d’autres enfin dépassent le man-
dat du comité”, a-t-il dit.

M. Ken Collier, professeur a I'Université de Régina, était de passage, récemment au
Centre universitaire de Moncton afin de faire la promotion de son livre, Social Work
with Rural Peoples. Avec sa conférence, M. Collier a tenté de démontrer que le travail
social en milieu rural a des éléments propres. Il a explique les particularités de la
pratique du service social en milieu rural ainsi que les différentes implications des
travailleurs sociaux. Dans la photo, on remarque, dans I'ordre habituel, Néré St-
Amand, directeur de I'Ecole de service social de I'Université de Moncton; Ken Collier,
professeur et auteur; Louis Richard et Joanne Babin, respectivement professeur et
étudiante en 4e année a I'Ecole de service social. Ce livre servira de manuel de
référence dans le cadre d’un cours en service social.
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Le projet de résolution du recteur
Finn est approuve

Projet de résolution

Attendu que I'implantation du baccalauréat en sciences fores-
tisgres & I'Université de Moncton souléve plusieurs questions
importantes impliguant I’'Université dans son ensemble i.e. son
fonctionnement, son développement et son avenir;

Attendu que les décisions déja prises au sujet du lieu de 'im-
plantation de ce programme par le Conseil des gouverneurs et
le Sénat académique sont contradictoires et remettent en cause
les pouvoirs de ces deux organismes;

Attendu que le débat autour de la foresterie s’est transforme en
une véritable controverse dépassant largement les frontiéres de
I'Université;

Attendu que plusieurs préoccupations inquiétent sérieusement
bon nombre de personnes a savoir:

- I'éparpillement des ressources humaines et physiques
de I’'Université contrairement aux recommandations
exprimées par trois commissions d’études (La Commis-
sion royale Deutsch (1962)), (La Commission Lafreniére
(1971)), (Le Comité LeBel (1975)) préconisant la conso-
lidation de ces mémes ressources.

- I’établissement d’un dangereux précédent susceptible
de faire surgir d’autres demandes de programmes de
baccalauréat de la part des deux campus d’Edmunds-
ton et Shippagan, affaiblissant ainsi peu a peu le cam-
pus central.

- la rivalité en cours et sans cesse croissante entre les
trois campus.

- une division de plus en plus marquée entre les deux
régions du Nord de la Province et celle de Moncton.

- larépartition des gouverneurs selon les régions, le role
des recteurs adjoints et celui du recteur de I'Universite,
le développement et I'avenir des campus du Nord, la
répartition des ressources financiéres au sein de I'Uni-
versité, la représentation inadéquate des professeurs du
campus de Moncton au Sénat académique par rapport
au nombre de professeurs provenant des autres cam-
pus et proportionnellement au nombre d’administrateurs
qui siégent au Sénat sont autant de questions soulevées
et discutées.

Attendu que la question de foresterie a sérieusement mis en
cause les bonnes relations qui existaient d'un campus & l'autre
au cours des derniéres années, qu’un climat de méfiance conti-
nue de se développer et gue toutes ces discussions et divisions
deviennent facilement une source d’inquiétude et de découra-
gement pour plusieurs;

Attendu que la situation actuelle ne peut plus &tre réglée a I'avan-
tage d’un seul groupe au dépens de I'autre sans entrainer des
effets lourds de conséquence;

| est résolu que les membres du Comité exécutif sont d'avis que
les articles qui suivent doivent étre incorporés a la Charte de
I’'Université. lls demandent au Recteur d’obtenir I'assentiment
des membres du Sénat académique principalement au sujet des
articles qui I'intéressent plus particuliérement. Sous réserve de
cet assentiment, les membres du Comité exécutif s’engagent
& recommander au Conseil des gouverneurs I’adoption de ce
projet.

A) Interprétation des articles 11 et 12 de la Charte
Le Conseil des gouverneurs reconnait formellement au
Sénat académique les pouvoirs de conduire, diriger et régle-

menter toutes les affaires académiques relatives a I'ensei-
gnement et & la recherche de I'Université telles que la pla-
nification, la création des programmes, leur lieu d'implan-
tation, leur introduction ou mise sur pied, le contrdle de la
qualité de I'enseignement et des programmes et la pour-
suite de I'excellence académique. L'introduction d’un nou-
veau programme et son lieu d’'implantation ne sont pas dis-
sociables et la décision concernant ces deux points doit
se prendre simultanément. Le Conseil des gouverneurs
pourra cependant, pour des raisons financiéres seulement,
par une résolution adoptée par au moins deux tiers (2/3)
des votes des gouverneurs présents & une réunion spéeciale
ou générale, pour laguelle un avis aura été donne signi-
fiant I'intention de considérer une telle résolution, accor-
der ou refuser I'approbation d'un programme. Moyennant
un avis de résolution et une majorité des deux tiers (2/3)
des votes des gouverneurs présents, comme indiqué ci-
dessus, le Conseil peut aussi exercer les pouvoirs & 'arti-
cle |, paragraphe (4) et (5) et a I'article 5, proposer des chan-
gements & la présente loi et avec ou sans considérations
financiéres approuver ou refuser toute décision du Sénat
de discontinuer un ou des programmes; le Conseil des gou-
verneurs peut en outre, avec I'assentiment du Sénat, créer
un campus ou encore aprés consultation avec le Sénat aca-
démique, fermer un campus. Cependant le Conseil ne
modifiera une proposition du Sénat relative & la planifica-
tion, a la création des programmes et leur lieu d’implanta-
tion, a leur introduction, ou leur mise sur pied, au controle
de la qualité de 'enseignement et des programmes et a
la poursuite de I'excellence académique, qu’aprés un vote
des deux tiers (2/3) des votes des membres présents du
Conseil. Ce dernier avant de prendre une telle décision
devra consulter le Sénat et obtenir son assentiment.

Conseil des gouverneurs

Cet article se lit:

c) le vice-recteur de chacun des trois campus, avec voix
consultative; (au lieu de recteur adjoint de chacun des
trois campus)

h) un membre francophone du Nouveau-Brunswick de I'ex-
térieur des trois régions visées dans le présent paragra-
phe, nommé par le gouvernement provincial et deux
membres nommeés par le Conseil des gouverneurs hors
des régions du Nord-ouest, Nord-est et Sud-est. (au lieu
de un membre francophone).

i) six membres, deux de chacune des trois régions soit le
Nord-ouest, le Nord-est et le Sud-est, nommés par le
Conseil; (au lieu de trois membres, un de chacune des
trois régions)

i) guatre membres de I'extérieur de la province du
Nouveau-Brunswick, dont deux de la region
Atlantique, nommés par le Conseil; (au lieu de trois
membres)

(4) Le Conseil des gouverneurs, sous réserve de |'arti-
cle 12, nomme le chancelier, le recteur, le vice-recteur
de chacun des trois campus, son président et les mem-
bres de son comité exécutif et sur la proposition du
comité exécutif nomme les autres membres de I'admi-
nistration de I'Université. (1976) (au lieu de recteur
adjoint)

suite & la page 8
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Nomination de deux vice-recteurs

Le Conseil des gouverneurs de
'Université a approuvé en fin de
semaine derniére la nomination de M.
Léonard LeBlanc pour un deuxiéme
mandat a titre de vice-recteur a
'enseignement et a larecherche, et celle
de M. Louis Malenfant au poste de vice-
recteur aux ressources humaines et aux
affaires étudiantes.

Les deux nominations seront en vigueur
a compter du ler juillet 1985 pour des
mandats de cing ans.

LOUIS MALENFANT

Le nouveau vice-recteur aux ressources
humaines et aux affaires étudiantes,
Monsieur Louis Malenfant, a été doyen
de la Faculté des sciencesde I'éducation
au Centre universitaire de Moncton de
1979 a 1984.

Il est détenteur d’'un doctorat en
psychologie et en développement
humain (Ph.D.) de [I'Université du
Kansas, d'une maitrise é&s arts en
psychologie-orientation et d'un
baccalauréat en éducation de
I'Université Saint-Joseph.

Avant son arrivée & [I'Université de
Moncton, Monsieur Malenfant a acquis
une grande expérience en milieu
scolaire. Il a été enseignant, puis
directeur-enseignant a I'Ecole Ste-
Thérése de Dieppe, puis des écoles de
St-Anselme et de Fox Creek.

En 1967, aprés avoir complété sa
maitrise, il a été psychologue scolaire
pour la Commission scolaire régionale
Lanaudiére a Joliette, P.Q.

En 1968, il est entré au service du
ministére de I'Education du N.-B. & titre

de directeur régional des Services
personnels aux éléves, & Moncton, puis
en 1975, il a été nommé directeur de
I'Education spéciale pour la province,
poste qu'il a occupé jusqu'a sa
nomination au poste de doyen de la
Faculté des sciences de I'éducation &
'Université.

A titre de directeur de I'éducation
spéciale pour la province, il a supervisé
plusieurs projets conjoints entre le
ministére de I'Education et I'Université.
Il a également dirigé ou collaboré & de
nombreux projets en collaboration avec
des professeurs de I'Université et des
etudiants au niveau de la maitrise, en
plus de faire partie de divers comités
d’envergure ou commissions du
gouvernement dans des domaines reliés
al'éducation spéciale, a la formation des
maitrises, aux programmes d'études et
aux priorités en éducation.

Actif au niveau de la recherche,
Monsieur Malenfant est l'auteur de
plusieurs publications, rapports de
recherches et communications
professionnelles & des congrés
internationaux dans le domaine de sa
spécialité.

Psychologue enregistré au Nouveau-
Brunswick depuis 1971, il est le
président fondateur de la Société
d’orientation du Nouveau-Brunswick et
le vice président fondateur de
I’Association des spécialistes en
modification du comportement.

Il est également président du Club de
patinage artistique de Moncton et a
présidé récemment le Comité
d’organisation des Championnats
canadiens de patinage artistique, tenus
a Moncton.

Monsieur Léonard LeBlanc débutera &
I'été son deuxiéme mandat & titre de
vice-recteur & I'enseignement et a la
recherche. Il a été nommé a ce poste en
1980.

Il est entré au service de I'Université en
1964 a titre de professeur adjoint.
Professeur titulaire depuis 1972,
Monsieur LeBlanc occupa le poste de
vice-doyen de la Faculté des sciences et
de génie de 1969 & 1974, puis doyen de
cette méme faculté de 1975 a 1980.

Monsieur LeBlanc est détenteur d’un
doctorat (Ph.D.) en physique de la
University of Notre Dame, en Indiana. Il
a complété en 1959 le baccalauréat és
sciences a I'Université Saint-Joseph.

LEONARD J. LEBLANC

Ses fonctions 'ontamené a étre membre
et & diriger les travaux de nombreux
comités et conseils au niveau de
I'Université et a I'extérieur. |l estmembre
du comité des vice-présidents
académigues des provinces de
I’Atlantique, du Comité sur la recherche
et le développement du Conseil des
premiers ministres des Maritimes, ainsi
que du Comité conjoint des affaires
académiques de [|'Association des
universités de [I'Atlantique et de la
Commission de I’enseignement
supérieur des provinces Maritimes.

A I'Université, il a été membre du Sénat
academique de 1969 a 1974 et depuis
1975 ainsi que membre ou président de
I'’Assemblée des doyens depuis 1977.

Présentement, il est président du
Conseil consultatif de la Chaire d'études
acadiennes, président de la
Commission universitaire sur la
restructuration académique et membre
des conseils d'administration et des
conseils consultatifs de plusieurs autres
centres de recherches & I'Université. Il
est aussi président honoraire de la
Société d’art oratoire de I'Université.

Il fait aussi partie de plusieurs sociétés
savantes, dont '’Association canadienne
des physiciens, |'"Association
canadienne-frangaise pour l'avance-

ment des sciences et la Société
canadienne pour |'étude de
I'enseignement supérieur.

Monsieur LeBlanc est ['auteur de

plusieurs articles arbitrés dans des
publications professionnelles et a
donné au cours des années plusieurs
communications dans le cadre de
congrés.
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Nominations au poste de doyen

Fernand Arsenault

M. Fernand Arsenault assumera les
fonctions de doyen de la Faculté des arts
du Centre universitaire de Moncton pour
les cing prochaines années.

M. Arsenault a enseigné a I'Université
Saint-Joseph de 1956 a 1961 et, depuis
1966, il est professeur a I’'Université de
Moncton. Avant sa nomination, il était pro-
fesseur et responsable du Département
des sciences religieuses au CUM, membre
du conseil et membre du comité de dégré-
vement de la Faculté des arts.

Le nouveau doyen détient un dipléme en
commerce et un baccalauréat és arts de
I’'Université Saint-Joseph, un baccalaurgat
en théologie de I'Université de Montréal,
un baccalauréat en sciences sociales de
I'Université Laval, une licence et un doc-
torat en theologie de I'Université Grégo-
rienne, a Rome. Il a également effectué
des stages en psychologie & I'Institut
Western.

M. Arsenault est actif en recherche
depuis plusieurs années. Il compte plu-
sieurs publications & son compte. A l'ins-
tar des autres, mentionnons “'L’Acadien et
la religion”, *'L’Eglise acadienne dans le
Moniteur Acadien™, “‘Monseigneur Phi-
lippe Belliveau (1861-1933) et I'avenir des
Acadiens’’, ““Monseigneur Philippe Belli-
veau et I'identité acadienne”, “L'Eglise
catholique en Acadie”, **Le leadership de
I'Eglise en Acadie”, et “‘L’émigration et les
Acadiens”.

Parmi ses nombreuses expériences
diverses, mentionnons celles de président
des étudiants de I'Université Saint-Joseph,
aumoénier de ['Université de Moncton,
membre de la province acadienne des
péres de Ste-Croix, vice-président de I’'As-
sociation des anciens et amis de I'Univer-
sité de Moncton, représentant de SUCO a

I'Université de Moncton, directeur du
Dépariement des sciences religieuses,
membre de la commission d’étude sur
I'aide financiére aux étudiants de I'univer-
sité, membre du conseil des Gouverneurs
de I’'Université a titre de représentant élu
des professeurs et bibliothécaires du CUM,
membre du conseild’administration de la
SANB, et membre d’un groupe de travalil
du Parti libéral du Nouveau-Brunswick sur
les politiques linguistiques.

L'Université de Moncton a renouvelé le
mandat de M. Francis Weil au poste de
doyen de la Faculté des sciences et de
génie du Centre universitaire de Moncton
pour les cing prochaines années. M. Weil
occupe ce poste depuis 1980. Auparavant,
il a été secrétaire de cette faculté de 1969
a 1973, et directeur du Département de
physique-mathématiques jusqu’a 1979. ||
est professeur a I’'Université de Moncton
depuis 1968.

Aprés une préparation aux Grandes Eco-
les, al’Université de Strasbourg, M. Weil
a obtenu un dipléme d’ingénieur de I'Ecole
nationale supérieure des télécommunica-
tions de I’'Université de Paris, une maitrise
en sciences en physique théorique (état du
solide) et un doctorat en physigue théori-
que (particules élémentaires) de I'Univer-
sité Dalhousie.

Avant son arrivée & I'Université de Monc-
ton, M. Weil a effectué un stage d’ingénieur
chez Siemens, & Bruchsal, en Allemagne,
et il a été ingénieur-chercheur au Centre
d’énergie atomique, a Saclay, en France.

Parmi ses services a I'extérieur de I'Uni-
versité, M. Weil a été membre du conseil
d’administration de I'Association cana-
dienne des physiciens, directeur régional
et président du comité régional de I'AC-
FAS, membre de différents projets du Con-

Les Aigles

L’'équipe masculine de ballon-volant de
I'Université de Moncton, pilotée par Michel
Paiement, a décroché la palme du Cham-
pionnat provincial de volley-ball, tenu
au début avril, a Fredericton.

Trois équipes étaient de la partie, soit
I’'Université de Moncton, 'équipe senior de
Fredericton et la formation provinciale qui
participera aux Jeux du Canada.

Le Bleu et Or a défait I'équipe provinciale
15-5, 15-1 et 15-8, ainsi que I’équipe de
Fredericton en cing matchs. L'Université
de Moncton a perdu les deux premiers aux
comptes de 15-12 et 15-11 pour ensuite
reprendre le dessus 15-11, 15-10 et 15-12.

seil des sciences des provinces Atlantiques
et du ministére de 'Education.

Mentionnons aussi qu’il est vice-
président du Centre d’application et de
développement de la micro-électronique
depuis 1983, qu'il est le président fonda-
teur du Comité des directeurs de départe-
ment de physique de I'Atlantique et qu’il
a ete le représentant du Canada Atlantique
a la Mathematical Association of America.

En plus de siéger sur divers comités et
conseils associés 3 la fonction de doyen
M. Weil siége également sur des comités
connexes, tels 'attribution de doctorats
honorifiques, information et liaison et I'im-
plantation du programme des sciences
forestiéres.

Francis Weil

champions

Michel Paiement se dit trés heureux de
la victoire, étant donné que les Aigles
avaient perdu contre cette méme équipe
avant Noél. De plus, la participation du
Bleu et Or a ce championnat a permis de
prolonger la saison de quelques mois et,
selon Paiement, ce prolongement “nous
donnera un avantage certain I'an prochain
lors de la raison réguliére de volley, le
temps d’arrét étant beaucoup moindre qu’a
I’habitude’.

Les protégés de Michel Paiement se ren-
dront & Québec les 27 et 28 avril afin d'y
disputer les honneurs du championnat
canadien.
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Troisieme Festival Théatre Acadie

Le Centre universitaire de Moncton
accueille le troisieme Festival annuel de
Théatre Acadie, du 9 au 12 mai.

Jusqu’a présent, Théatre Acadie a recu
des réponses de huit troupes de théatre qui
présenteront leurs piéces.

Il s’agit de La légende de Gaspor, une
piéce de Sylvio Allain, présentée par les
éleves de la 8e année de I’Ecole Ste-Anne;
Bernadette ou Juliette ou La vie c’est
comme la vaiselle, c’est toujours &
recommencer, une comeédie a caractére
social, présentée par Les p'tits enfants de
la misére de I'Ecole Aux Quatre Vents, de
Dalhousie; Les Ordinatrices, une parodie
féministe se déroulant en I’an 3499, avec
un texte de Gracia Couturier et présentée
par le Théatre des saisons du Centre uni-
versitaire de Shippagan; Les apprentis
sages, un texte de Roger LeBlanc et pré-
senté par I'Escaouette.

Il y aura également Voyage-aller-
Montréal, un texte de Sylvio Allain et pré-
senté par le Club de I'age d’or de Ste-
Anne-de-Kent; Le conte du sabotier, une
création collective & partir des versions de
Charles Deulin et Henri Pourrat, présentée
par le Thééatre de la Guimbarde, une troupe
de la Belgique; La reine Horse, une comé-

¢ Récupérer
ses ouvrages

Comme elle se prépare a
effectuer linventaire complet de
ses collections, la Bibliothéque
Champlain avise les professeurs et
les étudiants qu’elle doit récupérer
les ouvrages empruntés avant la
fin de 'année académique — au
plus tard le mercredi 24 avril.

A chaque année, plusieurs
usagers omettent de remettre les
documents empruntés a la
bibliothéque. Il est évident que ces
livres non retournés constituent
une perte importante pour
I'Université et que les premiéres
personnes a étre affectées par ce
triste état de chose sont les
professeurs et les étudiants eux-
mémes.

La bibliothéque compte donc
sur votre entiére collaboration afin
de remettre les ouvrages

empruntés dans les délais fixés.

au CUM

die de Jules Boudreau et présentée par le
Théatre de la Dune, de Maisonnette; et Le
Petit Prince, une piéce présentée par le
Département de théatre du Centre univer-
sitaire de Moncton. L’heure et la date de
chaque piéce seront communiquées
ultérieurement.

Neuf ateliers d’une durée de huit heu-
res chacune seront également donnés
durant cette fin de semaine. Il s’agit du
magquillage, de la direction de troupe de
théatre, de I'éclairage, de la régie, de I'im-
provisation, de I'écriture théatrale, de la

mise en scéne, des mouvements et de
I'interprétation.

Si vous étes intéressés a participer, vous
pouvez vous inscrire & titre individuel, au
colt de 10$, ou comme troupe, au co(t de
258.

L’inscription peut se faire sur les lieux,
le jeudi 9 mai, ou par la poste. Le public
est invité a assister aux piéces ou aux
ateliers.

Pour de plus amples renseignements,
veuillez contacter Bernice Butler, coordon-
natrice, au numeéro 854-8300.

Saviez-vous que...

La Journée des célébrités de la Campa-
gne annuelle Roulez pour des millions de
I’Agence Grands fréres Grandes soeurs a
permis de recueillir une somme de
3 3288% au Centre universitaire de Moncton.
L’objectif anticipé de 3 000$ a donc été
dépassé.

Cette année, 21 équipes du CUM ont
participé, ce qui donne une moyenne indi-
viduelle de 159%. La grande gagnante est
Murielle Allain qui a amassé & elle seule
une somme de 202%.

Voici les sommes recueillies par chaque
groupe: Personnel (2) 489%; Droit (2) 482%;
Education (3) 471$; Administration (2)
3368%; Sciences (1) 2178; Registrariat (2)
213%; Securité (1) 212%; Arts (2) 200$;
Bibliothéque (1) 164$; Service aux étu-
diants (1) 163$; Centre d'éducation physi-
que et des sports (2) 152%; Cadres (1) 146$;
et Sciences infirmiéres (1) 83$.

Pour I'année 1983-84, la contribution du
Centre universitaire de Moncton avait été
de 2 2108.

L’équipe féminine de ballon sur glace
a remporté le titre provincial,
recemment, lors d'un tournoi tenu &
Robertville, dans le Nord-Est de la
province.

Le Bleu et Or a disposé de Robertville
en finale, deux parties &4 une, aux
comptes de 4-0 et 3-1. Brigitte Allain
s'est distinguée pour les Anges avec
cing buts.

Il y aura vente de bancs, de lumiéres et
de quelques portes, le lundi 22 avril, a
compter de midi, & I'extérieur de I'Edifice
Taillon, prés des ateliers du Service des
batiments et terrains.

En ce qui a trait & la vente de bancs, la
limite sera de six par client. Cette vente

ne s'adresse qu'a la communauté
universitaire.

Méme si la période de pré-inscription
est terminée pour le Colloque sur la
paix, qui se tiendra du 8 au 10 mai, au
Centre universitaire de Moncton, il est
toujours possible de s'inscrire jusqu’au
8 mai. Jusqu'a présent, le comité
organisateur a regu 350 inscriptions.

Les membres et personnes
intéressés sont invités a la réunion
générale annuelle régionale de la
Société des Acadiens du Nouveau-
Brunswick, Conseil Petitcodiac, qui
aura lieu le lundi 13 mai, & 19h30, au
local 316 (Chapelle) de I'Edifice Taillon.

Rappelons, également, que la réunion
générale annuelle provinciale aura lieu a
Caraquet, le 31 mai et les 1er et 2 juin.

“Un million de fois je t'aime” Un
million de fois merci Edith. A I'occasion
de sa tournée chez nous, le Conseil de
promotion et de diffusion de la culture,
ainsi que le Service des loisirs socio-
culturels de I'Université de Moncton
vous convient & une réception “brunch”
en I'nonneur d’Edith Butler. Ce “brunch”
aura lieu a la salle de bal de I'Hbtel
Keddy’s Brunswick, 1005, rue Main, a
Moncton, le mercredi 24 avril,de 11h30a
13 heures. Le prix du couvert est de 15%
et vous avez jusqu'a aujourd’hui pour
réserver en appelant au numéro 854-
2000 ou 858-4161.

Plus de 20 000% de livres de littérature
enfantine ont été donnés par le
Gouvernement du Québec aux
communautés acadiennes de la
Nouvelle-Ecosse et de I'lle-du-Prince-
Edouard.
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PrOiet de réSOIUtion--- suite de la page 4

C) Role des campus

Aprés incorporation dans la Charte, le réle des campus pour étre
modifié devra recueillir un vote des deux tiers (2/3) des membres
présents et au Sénat académique et au Conseil des gouverneurs.

1) Moncton

A Pexception du programme de baccalauréat en
sciences forestiéres, du B.A. libre, destrois (1re, 2e et
4e) années du programme de baccalauréat en
gestion des péches et des programmes en sciences
du secrétariat, le campus de Moncton offre en
exclusivité les programmes complets de
baccalauréat et de maitrise et, éventuellement, ceux
du doctorat aprés approbation du Conseil des
gouverneurs et du Sénat academique.

2) Edmundston
Sujet & I'approbation du Sénat académique et du Con-
seil des gouverneurs dans chaque cas, le campus d’Ed-
mundston est habilité & offrir les deux premiéres années
des programmes de [’Université ainsi que les cing
années d’'un programme de foresterie et le B.A. libre
dont les paramétres seront fixés par le Sénat.

3) Shippagan

—

Sujet a 'approbation du Conseil des gouverneurs et
du Sénat académique dans chague cas, le campus de
Shippagan est habilité & offrir les deux premiéres
années des programmes de I'Université ainsi que
trois années du programme en gestion des péches.
Sujet toujours a I'approbation du Conseil des
gouverneurs et du Sénat académique, le campus de
Shippagan est habilité & offrir en exclusivité des
programmes en sciences du secrétariat, a savoir
certificat et/ou diplédme et/ou baccalauréat.

D) Sénat académique
b) le vice-recteur de chacun des trois campus avec voix
consultative; (au lieu de recteur adjoint)
g) douze membres élus par le corps enseignant du cam-
pus de Moncton; (au lieu de sept membres)

Le Petit Prince a
I’art dramatique

Le Département d’art dramatique du Centre universitaire de
Moncton présente son deuxiéme exercice public, du 19 au 23
avril, 2 20h30, au studio-théatre La Grange. Il s’agit, cette fois,
de Le Petit Prince, une adaptation scénique d'aprés le récit
trés connu d’Antoine de Saint-Exupéry.

Dans cette production, réalisée par les étudiants du
Département d’art dramatique et mise en scéne par Grigore
Pogonat, Saint-Exupéry nous fait redécouvrir, a travers le
regard innocent de I'enfant, les sens profonds de la vie et les
dimensions spirituelles de notre existence.

Les billets sont en vente & la cantine de la Faculté des
sciences de I'éducation, au prix de 1,50% pour les étudiants et
de 3$ pour les autres. Etant donné le nombre limité de siéges
disponibles, le département vous invite a vous procurer vos
billets le plus t6t possible.

E) Budget
Chacun des campus aura son budget propre et la réparti-
tion des octrois gouvernementaux entre les trois campus
continuera de se faire selon la formule utilisée par le gou-
vernement provincial a I'endroit des universités du
Nouveau-Brunswick.

F) Charte
Le Conseil des gouverneurs mandate par résolution le rec-
teur de I'Université & entreprendre immédiatement les
démarches nécessaires pour modifier la Charte de I'Uni-
versité et la rendre conforme & ces projets. Les modifica-
tions proposées & la Charte, doivent se limiter aux articles
qui précédent.

Conférence

Le Centre d'études du vieillissement de I'Université de
Moncton présente M. le professeur Henri Pequignot qui
répondra & la question Y a-t-il un vieillissement normai?, le
mardi 23 avril, 4 20 heures, au Salon du Chancelier, Edifice

M. Pequignot est professeur de clinique médicale a la
Faculté de médecine de Paris, membre du conseil scientifique
de la Fondation nationale de gérontologie, a Paris, et ancien
president de la Société médicale des hopitaux de Paris, de la
Société francaise de démographie, sociologie et économie
médicales, et de la Société francaise de médecine
psychosomatique.

Tous sont bienvenus.

Spectacle de danse

La troupe DanseEncorps nous revient ce printemps avec un
autre spectacle haut en couleurs, fertile en surprises et en
rebondissements: Préfixe.

Soyez au rendez-vous les 25, 26 et 27 avril, a 20h30, et le 28
avril, & 14 heures, a l'auditorium des Sciences de I'éducation.

(% h
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