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L'Ude M

et la recherche scientifique

Professeur-chercheur en biochimie
au Centre universitaire de Moncton,
Krzystof Jankowski nous fait voir la
forme d’une structure moléculaire parle
truchement d’un modéle. A I'occasion
de la publication de son 100e article
arbitre, il tenait & souligner I'importance
de la recherche pour les universitaires.

“Je suis un rat de laboratoire, un
chimiste organicien, je fais la synthése
et l'analyse des molécules”, a affirmé
avec fierté M. Krzysztof Jankowski,
professeur-chercheur au Département
de chimie et biochimie du Centre
universitaire de Moncton.

M. Jankowski est devenu récemment
le premier professeur-chercheur de
I'Université & publier son 100e article
arbitré, c'est-a-dire, un article publié
dans une revue scientifique avec comité
de lecture. Il est venu travailler &
Moncton en 1968, aprés I'obtention de
son doctoratde I'Université de Montréal.

M. Jankowski profite de I'occasion
pour réflechir sur le bien-fondé du

travail de recherche. “Le fait que jai
publié ma 100e publication, ce n’est, au
fond, qu'une étape parce que le
lendemain, j'ai publié le 101earticle et ca
continue. Il s’agit, pour moi, de faire une
contribution, aussi minime que cela
puisse étre, & la connaissance
scientifique”.

Présentement, ce chercheur
passionné travaille, entre autres, en
collaboration avec un récipiendaire du
Prix Nobel en chimie, M. D.-H. Barton,
de I'Institut des substances naturelles,
en France, en plusde maintenirdes liens
étroits avec plusieurs centres de
recherche, notamment en Europe et au
Mexigue. M. Jankowski bénéficie
également de subventions de recherche
d’organismes, tels le Conseil national de
recherche, le Conseil de recherche en
sciences naturelles et en génie et le
Fonds de recherche Terry Fox.

Le probléme du cancer lintéresse
particuliéerement. “C’est la maladie de
notre siécle, un probléme trés
intéressant au point de vue
scientifique”, souligne M. Jankowski.
‘““Cette maladie demeure ma
préoccupation premiére parce qu'il y a
trop d'éléments inconnus. On ne saisit
pas encore sa vraie nature”.

Faire de la recherche n’est pas
toujours facile, le succés n’étant jamais
assuré. Alors, le chercheur doit se
montrer “vraiment tétu et persévérant”,
aux dires de M. Jankowski.

Vers l'infiniment petit

Ce genre de travail s'effectue dans
I'univers infinement petit des molécules
que l'on ne peut saisir et comprendre
qu’'avec l'aide de techniques
sophistiquées. M. Jankowski se sert
beaucoup de la spectroscopie, c'est-a-
dire l'analyse des constituantes d'un
corps par leur spectre d'absorption
dénergie, afin de Iui permettre de
découvrir les secrets de ce monde
miniaturisé des molécules.

“Je travaille surtout avec cette
technique dans le but de bien identifier
la structure et la géométirie de la
molécule, de découvrir sa forme réelle”,
précise le chercheur. “Les différents
composés absorbent I'énergie. On
observe ensuite les effets et on tire des
conclusions de la structure moléculaire.
Enfin, & partir de ce renseignement, on
essaie de trouver les relations qui
existent entre ces diverses structures et
I'activité physiologique de la
substance”, explique-t-il.

C’est un travail qui n’est pas de tout
repos. D’'aprés Jankowski, les
subventions de recherche provenant de
I'extérieur se fontde plusen plusrares et
I'Université de Moncton est limitée dans
I'appui financier qu’elle peut offrir & ses
chercheurs. “ll ne faut pas se leurrer,
Moncton n’est pas le carrefour
scientifique au Canada”, déclare M.
Jankowski.

“L'atmosphére est telle”, assure-t-il,
“que plusieurs chercheurs démontrent
des signes de fatigue. On vitdans un état
de sous financement permanent.
Toutefois, malgré ces conditions
difficiles, et au prix de plusieurs
sacrifices, on a développé une base
intéressante de recherche dont on peut
étre fier”.

Il souligne aussi les manques au
niveau de la bibliothéque, du soutien
technique et des piéces d'équipement
devenues de plus en plus désuétes.

L'impact de la recherche sur
I'Université n'est plus & prouver, tant au
niveau de sa vie intellectuelle qu’au plan
de I'enseignement. “C’est en fait ce qui
distingue une université d'un collége ou
d'un cégep”, conclut M. Jankowski.

En fin de compte, g'il a dépassé le cap
des 100 publications, c'est avant tout &
cause de cette “folie sainte du chercheur

de ce désir de persévérer contre tous les
obstacles”.
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Avis aux finissant(e)s

Le comité organisateur de la Collation
des dipldmes 1985 a fixé au 14 février la
date limite pour les finissants ou
finissantes qui veulent soumettre leurs
noms et agir a titre de porte-parole
étudiant a la cérémonie de fin d’année.

Notons que la remise des diplémes
aura lieu le samedi 18 mai prochain au
CEPS du Centre universitaire de
Moncton.

Le comité organisateur, présidé par
Vincent Bourgeois, adjointau Recteur, a
déja tenu une réunion en vue de planifier
I'événement. M. Bourgeois a souligné

que tous les finissants a temps complet
ou par le biais de I'Education
permanente, sont admissibles & devenir
porte-parole & la Collation. Il a ajouté
gue chaque faculté ou école est
toutefois invitée & soumettre le nom d’un
candidat seulement.

Les intéressés n'ont qu’a donner leur
nom & M. Bourgeois (local 205 de
I'édifice Taillon) ou aux représentants
étudiants suivants: Etudes supérieures
et recherche: Robert Tremblay;
Administration: Héléne Léveillée; Arts:
Patrick Collette; Droit: Jacques Babin;
Education: Francine Lavoie: Education

L'escalier roulant, ci-haut, fait partie d’une exposition de 56 estampes
preésentement en montre & la Galerie d’art de I'Université de Moncton. Intitulé British
Artists’ Prints, cetfe exposition représente le travail de 30 graveurs britanniques.
Egalement, en montre jusqu'au 3 mars, une trentaine de piéces de céramique tirées
d’une collection privée de Moncton ainsi qu'une douzaine de peintures de Yolande
Boudreau, de Moncton.

Comédie burlesque

Le jeudi 14 février prochain, jour de la
Saint-Valentin, le Service des loisirs
socio-culturels du Centre universitaire
de Moncton présente une comédie
burlesque de Normand Gélinas, Mon
mari est un extra-terrestre.

Cette comédie met en vedette Rose
“La Poune” Ouellette, qui célébre ses 60
ans de vie artistique. Ici, elle tiendra le
rble d'une voisine perturbante,

amoureuse d'un professeur, qui se
déguisera sans arrét pour gagner le
coeur de celui-ci.

Cette piéce sera présentée 2
I'auditorium des Sciences de
I'éducation, a compter de 20h30. Les
billets sont en vente aux deux Librairie
Acadienne ainsi qu'au guichet le soir du
spectacle. Le prix est de 10$ pour les
étudiants et I'age d’or et de 128 pour les
adultes.

physique et loisirs: Rachel Fréchette;
Nutrition et études familiales: Marie-
Line LeBlanc; Sciences et génie: Gilles
Vautour; Sciences sociales: Carolle
Breau; Génie: Norbert Cyr; Service
social: Anne Godin.

Participation
étudiante

Pour la troisi#me année consécutive,
les étudiants et étudiantes inscrits en
information/communication au Cenire
universitaire de Moncton participeronta
I'emission radiophonique D'un autre
oeil, diffusée le vendredi 8 février, 4 23
heures.

Réalisé par Jean-Frangois Pelietier,
ce magazine d’information d’'une heure
traitera, entre autres, du Musée papal &
Grande-Anse, de la Léproserie du Nord-
Est de la province, de la liberté
d'expression a I'Université de Moncton
et de la question linguistique au
Nouveau-Brunswick.

L’émission, qui sera diffusée a
'antenne de CBAF radio, a été réalisée
avec la collaboration de Jean-Paul
Chouinard, technicien au CUM, et de
Hubert Heulot, coopérant francais.

Rencontre aux
trois centres

Les trois candidats au poste de
recteur de I'Université de Moncton ont
rencontré mardi et mercredi de cette
semaine, les conseils d’administration
des associations étudiantes, de
professeurs, d'employés et d’anciens &
chacun des trois centres universitaires.

Cette consultation, effectuée & Ia
demande du comité de sélection du
recteur, avait pour but de permettre aux
représentants des diverses composan-
tes de la communauté universitaire
d’échanger avec les trois candidats, soit
le professeur Louis-Philippe Blanchard,
de I'Université Laval, le sénateur Roméo
LeBlanc et M. Jean-Bernard Robichaud,
conseiller en politiques sociales.

Suite & ces rencontres, les conseils
d’administration des diverses
associations ont été invités a faire
parvenir leurs commentaires par écritau
comité de sélection.
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Liberté d’expression
Suites données au Rapport

Landry-Poirier

Plusieurs démarches ont été faites
récemment dans le but de donner suite
aux recommandations du rapport
Landry-Poirier sur la liberté
d'expression au Centre universitaire de
Moncton.

Le vice-recteur exécutif, M. Brian
Newbold a indiqué qu'il a rencontre,
réecemment a ce sujet, les présidents de
la FEUM et de TABPUM, MM. Bernard
Lord et Donald Poirier. Lors de cette
rencontre, il était entendu que les
représentants des deux organismes
feraient parvenir cette semaine, leurs
commentaires au sujet de la politique
relative & la location et I'utilisation des
locaux du campus pour des fins non-
académiques. Notons que le rapport
Landry-Poirier recommandait que la
politique revisée en janvier 1981, soit
mise en vigueur.

Librairie Acadienne

M. Newbold a souligné qu'une
définition des objectifs de méme qu’une
politique de vente de la Librairie
Acadienne ont été préparées (voir texte
ci-contre) conformément a la
recommandation numéro un du rapport
sur la liberté d'expression (page 53).
Cette recommandation se lit comme
suit:

“Que la Direction de la Librairie

Acadienne définisse les objectifs,

roles et fonctions de celle-ci de méme

que ses politiques de vente et gu’elle
en informe la communauté

Acadienne

importants, notamment:

I'enseignement;

b) encourage et stimule

Objectifs de la Librairie

La Librairie Acadienne se veut une librairie universitaire.
De par sa mission, la librairie réalise plusieurs objectifs

a) met & la disposition de notre population tous les
manuels et le matériel didactique nécessaires a

le développement
intellectuel de nos étudiants en offrant une vaste
gamme d’'ouvrages dans tous les sujets; c)

K c) fait la promotion de notre littérature et de nos

universitaire de fagon a recevoir les
critiques et suggestions des usagers
et que dans cette politique, on
définisse clairement le genre de
matériel qui sera vendu a la librairie.”

Distribution

Le Vice-recteur exécutif a également
rappelé que la recommandation numéro
3 (page 53) du rapport est
essentiellement en vigueur. Cette
recommandation est & l'effet que les
différents organismes qui désirent
distribuer gratuitement du matériel sur
le campus puissent utiliser les boites de
distribution prévues & cette fin dans les
divers édifices. (Voir I'avis publié dans |a
présente page).

En ce qui atraitauxrecommandations
2 et4 durapport, ausujetd’une politique
générale relative a la vente et la
sollicitation sur le campus, de méme que
la distribution gratuite de tracts,
journaux et autres publications a
I'extérieur des édifices, M. Newbold a
laissé savoir que la FEUM et 'ABPUM
ont été invités a soumettre des projets de
politiques pour considération.

Au sujet de la 5e recommandation du
rapport, qui se lit comme suit: “que sur
demande des personnes intéressées et
sous réserve de ses moyens, la
Bibliothéque s'abonne aux journaux et
revues pour lesquels il y a un intérét
suffisant” —M. Newbold a indiqué que le
directeur de la Bibliothéque Champlain,
M. Albert Lévesque a été demandé d’en

écrivains;

d) maintient les prix & un niveau le plus avantageux

possible.

b) Toutes les publications et revues ayant un
marché pour
vendues en librairie.

Politique de vente

a) Toutes les publications sont de langue francaise
sauf certains manuels de cours.

Un service personnalisé de commande est offert
a lindividu désirant de procurer un ouvrage non
gardé en librairie. )

faire I'étude et
suggestions.

de préparer des

Procédures disciplinaires

Par ailleurs, un groupe de travail est
déja a l'oeuvre, sous la direction du
secrétaire général. M. Gilles Long, en
vue d’élaborer un projet de réglements
pour établir des procédures
disciplinaires de premiére instance a
I'Université, comme le recommande le
rapport Landry-Poirier.

Selon M. Long, le comité,
présentement composé des responsa-
bles des services aux étudiants des trois
centres, sera elargi pour inclure trois
professeurs et trois étudiants, soit un de
chaque centre.

Avis

Les nouveaux étudiants, professeurs et
autres membres de la communauté
universitaire qui ne sont pas au courant
de 'existence de points de distribution
sur le campus sont priés de noter que
des boites placées dans les divers
édifices du campus servent a Ia
distribution gratuite de tracts, journaux
ou autres publications d'intérét général.
Ces boites de distribution sont pour la
plupart placées a I'entrée principale ou
au rez-de-chaussée des édifices.

~

notre clientéle peuvent étre
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8e Concours d’art oratoire en mars

Parler en public, ca s'apprend et c’est justement le butdu 8e
Concours d’art oratoire, prévu pour la fin mars au Centre
universitaire de Moncton.

L'intérét chez la population universitaire enverslesartsdela
communication se manifeste davantage suite a la conférence
d’'Henri Bergeron, qui a eu lieu au mois de décembre dernier.
On se souviendra que M. Bergeron, animateur d'expérience a
Radio-Canada, a expliqué, devant une foule plus
qu'enthousiaste, diverses techniques et modéles de Ia
communication de masse, notammenten ce qui a trait a la voix
et a la présentation de textes.

Les étudiants et étudiantes du CUM sont invités 2
poursuivre leur formation dans ce domaine en participant au
concours d'art oratoire prévu pour la fin mars. L’enjeu est de
taille. En sept minutes, il faut communiquer un contenu etdes
arguments étoffés, en démontrant une maitrise delalangue et
une cohérence entre les idées exprimées. L'objet d’étude est
laissé & la discrétion de I'étudiant. Toutefois, ce dernier doit
tenter de convaincre en transmettant son argument avec
conviction et force. Comme exemple de théme, mentionnons
entre autres, le manque de participation étudiante aux
activités parascolaires et le colitd’une formation universitaire.

Perspectives d’emploi

Le gérant du Centre demploi du Canada au Centre
universitaire de Moncton, M. Michel Legault, estime que les
perspectives d'emploi augmenteront de 5 pour cent cette
année, comparativement a Pannée précédente, pour les
finissants du Campus de Moncton.

M. Legault est donc partiellement en accord avec les
résultats d’'une enquéte entreprise par le Bureau de
recherches sur les traitements de la Commission des relations
de travail dans la Fonction publique du Canada qui anticipe
des perspectives d’'emploi plus reluisantes pour les diplémés
de cette année. Il est conscient, cependant, que ces
perspectives favoriseront avant tout les grands centres
urbains du pays.

Depuis les cing derniéres années, I'activité économique a
chuté considérablement, se répercutant ainsi sur le nombre
de nouveaux emplois disponibles. Il y a cing ans, une
compagnie qui offrait huit possibilités d’emploi n’en offrait
qu'une seule I'année derniére. Cette année, ce nombre
pourrait augmenter a deux.

Un probléme pour les universités des provinces Maritimes,
c’est le colt élevé du recrutement. Pour éviter ces colts
supplémentaires, les employeurs des milieux fortement
urbanisés et industrialisés, comme Montréal, Toronto et
Halifax, vont plutdt se servir du téléphone pour contacter
'université voisine et obtenir le nombre de finissants requis.

Avec cette nouvelle approche des employeurs, M. Legault
rappelle que le centre d'emploi est en train de regarder a
d’'autres méthodes pour marchander I'étudiant. L’utilisation
du téléphone et du systéme vidéo sont des alternatives
possibles.

Malgré une situation économique plus précaire, et un déclin
au niveau des employeurs, le Centre d'emploi du CUM a

Les éliminatoires auront lieu dans chaque faculté ou école
le 22 mars afin de choisir les quatre participants et
participantes qui se présenteront au concours final. Une
personne du Centre universitaire de Shippagan et une de celui
d’'Edmundston, ainsi que de [I'Université Ste-Anne, en
Nouvelle-Ecosse, seront invitées & participer a titre de
représentant de leur région au concours final. Donc, sept
personnes tenteront de remporter la palme d’or le 31 mars
prochain, & la Galerie d'art de I'Université de Moncton.

Pour ceux et celles qui s’y intéressent, il y a possibilité de
gagner des prix: 400$ pour la premiére place; 250% pour la
deuxiéme et 150$ pour la troisiéme.

Si vous étes préts & relever le défi, veuillez contacter le
représentant de votre faculté ou école. Voici la liste de
personnes responsables: Administra tion: Edgar Léger; Arts:
George Francgois; Droit: Yvette Michaud; Education: Yolande
LeBlanc; Sciences et Génie: Albert Panneton; Sciences
infirmiéres: Velma Wade; Sciences sociales: Jean-Ciaude
Desruisseaux.

Les formulaires d’inscription sont disponibles
présentement au secrétariat de chaque faculté ou école.

de 5 % cette année

quand méme un taux de placementde 50 a 60 pour cent, ce qui
est fort respectable.

Avec ce déclin au niveau des employeurs, le Centre
d’emploi a cependant été obligé de réorienter son rdle.
Maintenant, tous les outils nécessaires sont fournis a
I'étudiant et il doit se débrouiller par lui-méme. M. Legault
estime qu'il est plus difficilede donnerdes chiffres sur les taux
de placement puisque le Centre d'emploi a éliminé le suivi des
étudiants parce que cette initiative était trop colteuse.

Tout semble indiguer que les finissants en administration et
en informatique seront favorisés cette année. Néanmoins, M.
Legault estime que “un étudiant qui veut, peut se trouver un
emploi permanent ou temporaire”. |l s'agit d’y mettre I'effort
necessaire.
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